Departamento Administrativo
Servicio Civil Distrital




POR QUE ES NECESARIA UNA

POLITICA PUBLICA

B PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
TALENTO HUMANO EN BOGOTA
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[Bogoté es el epicentro Econdmico, Politico y Social
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Las personas vinculadas al sector publico distrital (60.669),
representaban para diciembre de 2018, el 1.45% del mercado
laboral de la ciudad.
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Fuente: Construccion Propia a partir del documento técnico de Bases del Plan Distrital de
Desarrollo “Bogotd Mejor para Todos” y reporte a diciembre 31 de 2018 de entidades y
organismos disfritales a SIDEAP.

RECURSO HUMANO
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Contratistas por Prestacian de Servicios —O,E.
Servidoresfas Unidades de Apoyo Mormativo _ 139, 5% .
Trabajadaoresfas Cficiales _ 33.4% '5
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Fuente: Construccion Propia a partir del documento técnico de Bases del Plan Distrital de
Desarrollo “Bogotd Mejor para Todos” y reporte a diciembre 31 de 2018 de entidades y
organismos distritales a SIDEAP.
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llustracion 28. Provision Empleos de Carrera Administrativa de
las Entidades y Organismos Distritales
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Fuente: Construccién Propia a partir del documento técnico de Bases del Plan Distrital de
Desarrollo “"Bogotd Mejor para Todos” y reporte a diciembre 31 de 2018 de entidades y
organismos distritales a SIDEAP.
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& Problematica a ser atendida
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En Bogota se ha desaprovechado el potencial del talento
humano vinculado a la administracion Distrital
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. Afectando la generacion de confianza y legitimidad en el accionar publico
por parte de la ciudadania.
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al tener una gestion de talento humano sometida a:
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- Rigideces normativas . Desorrollo.desor’riculoqlo,
cortoplacista y operativo,
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Afectando la generacion de confianza y legitimidad en el accionar
pUblico por parte de la ciudadania.
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Modelo Conceptual

Reputacion
Gubernamental
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Etica: Transparencia

Compromiso con la calidad de vida

Relacionamiento con los ciudadanos

Comunicaciéon de la Administracién

Conocimiento e innovacioén

8 Subsistemas de la
planificacion del
recurso humano

Oportunidades de
empleo e ingresos

Proteccidn Social
Promocion de Derechos
Fundamentales y Gestion

de la Diversidad

Didlogo Social
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Integrql del quento humano
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#SiAIMérito

Apoyo en Procesos Meritocraticos

Vacantes ofertadas 2016-2019
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BOGOTA LE APOSTO AL MERITO CON 9.109
CARGOS A CONCURSO



Total Inscritos Convocatorias
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Evaluacion de
competencias:

Decreto 815 de 2018

Vision estratégica.»

+ de 150 gerentes A\ W
gl pUblicos evaluados (

~se. G@ryiclo de Evaluacion para AW
- Nuevos Gerentes Publucos

b iy , ———— Alcaldna de Bogota

de las personas ———






Actualmente en SIDEAP Existen:

184.056

Usuarios registrados
Corte a 15 de Agosto

¢ Bienes y Rentas
Corte a 31 de Julio




Tablero de Control del Empleo Publico y Georreferenciacion

Una solucion al Totalmente on-line y permite el cargue y la consulta
adlcance de todos en lineq, en tiempo real con informacién unificada

DATOS PERSONALES

Seleccione el mes a consultar
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JUEG'
DEPORTI

BOGOTA MEJOR PAR

)

Beneficiarios

(Acciones de Bienestar con propésito a
través de la psicologia positiva)




-INNOVAMAS

En Capacitacion



Innovamos en la
forma de impartir
la capacitacion
en el Distrito.

Van + de 19 MIL

Personas formadas
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MODERNIZACION INSTITUCIONAL

-TALENTO HUMANO

Bogota

Total Empleos
E?;dEg‘spzlg?z a 2019 Suprimidos Entidades Entidades Entidades
2016 a 2019 creadas Reestructuradas Liquidadas

4.566 1.237 6 21 1
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TEMAS

CLAVES DE LA

POLITICA PUBLICA
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Programa de

: Banco de
 deTalentos || Proveedores

Control social a la gestion del talento humano en el Distrito

Fortalecimiento de las oficinas de talento humano en la

implementaciéon de herramientas de integridad y prevencion de la
corrupcion

Directrices a las entidades publicas distritales sobre la incorporacion de

compromisos anticorrupcion para los contratos de prestacion de
servicios







Programa de teletrabajo

Programa de movilidad laboral

Programa para el fortalecimiento de las Instancias Bipartitas y
de los Equipos Técnicos de Apoyo de Talento Humano
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Inventario Bogota

: {é} Programa para la gestion del conocimiento y la
O — ° 4
YA innovacion

Banco Distrital de Buenas Prdacticas en Innovacion
Publica
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PRODUCTIVIDAD
E INCENTIVOS
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Sistema Distrital -de Gestion del
Rendimiento y la Productividad

IR 0) JAL N,
PRODUCTIVIDAD @ Programa de Reconocimiento de Colaboradores de
E INCENTIVOS

la Administracion

@
] Programa Fondos Educativos
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INFORMACION




Sistema Distrital de Informacion del
Talento Humano Distrital

Tablero de Control del Talento Humano en el
Territorio local distrital

Sistema de Indicadores de Talento Humano

INFORMACION

Expediente Unico Laboral Distrito Capital







Estandarizacion de Programa de Ajuste de

Estructuras

Procesos Transversales Organizacionales

MODERNIZACI éj\] . Lineamiento de Gestidon Estratégica del Talento Humano
en Entidades y Organismos Distritales Implementado
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Formacion
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GESTION DE
COMPETENCIAS




Programa de Formacion en
Competencias Digitales

Aula del Saber Distrital

Programa de Formacion en Innovacion
Publica Distrital

Programa de Formacion en Competencias | ‘
Ambientales GESTION DE

Programa de Seleccidon y Formacion de Jefes o COMPETENCIAS
—

Responsables de TH







ENFOQUE
DIFERENCIAL

Plan de comunicaciones incluyente






Programa de alianzas estratégicas para la gestion
del Talento Humano

VAL

Programa de Apoyo Emocional Distrital
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NORMATIVA



Propuesta normativa para regular las
licencias de maternidad de las
mujeres gestantes y de personas con
enfermedades catastroficas cuya
vinculacion a una entidad sea el
contrato de prestacion de servicios

Propuesta normativa para impulsar la adopcién de
empleos de Gerentes Técnicos en la Administracion

Distrital

Propuesta normativa para regular la gestion de las
personas vinculadas con contratos de prestacion de

servicios personales

> EN >
/ 31( L h J D}\ Propuesta normativa para regularizar el regimen salarial
de empleados puUblicos distritales

Propuesta normativa para impulsar la adopcion de una
figura juridica para el Sector Salud







