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1.0INFORMACION GENERAL

El sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP - es un
instrumento integral de almacenamiento de informacién de los funcionarios y entidades del
Distrito Capital, que mediante el analisis de las condiciones sociales, econémicas y educativas
de los funcionarios y las estructuras organizacionales de las entidades, busca la formulacién de
politicas que garanticen la planificacion, el desarrollo y la gestion del talento humano en las
entidades del Distrito Capital.

1.10BJETIVO

Sensibilizar a los(as) servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as) acerca de la importancia de
la legalidad, la transparencia y la integridad en el ejercicio de sus funciones y en el cumplimiento
de sus obligaciones en las entidades publicas, construyendo asi un cultura organizacional
acorde con los valores del servicio publico en su contexto laboral o contractual mediante la
implementacion de una herramienta de gestion de informacion que facilita el reporte de los
potenciales conflictos de interés y el tramite de los impedimentos o recusaciones que se pueden
presentar durante su vinculacién con entidades y organismos del Distrito Capital.

1.2ALCANCE

Brindar a los(as) servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as) del Distrito Capital un
instrumento que les permita conocer el proceso y el paso a paso para el diligenciamiento y registro
de los posibles conflictos de interés en los cuales pueden verse inmersos en determinadas
situaciones, estableciendo la ruta de como estos se deben reportar y gestionar por parte de las
entidades y organismos distritales atendiendo a los parametros legales establecidos, por medio
del modulo en SIDEAP.

1.3RESPONSABLE

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — Subdireccién de Planeacion y
Gestion de la Informacion del Talento Humano Distrital y Subdireccion Técnica De Desarrollo
Organizacional Y Empleo Publico.

1.4 POLITICAS DE OPERACION

1. Elusuario debe tener en cuenta que para poder acceder al sistema la persona debe tener un
usuario activo y una contrasefia; al dar clic en el siguiente enlace CREACION Y ACTIVACION
DE USUARIO EN SIDEAP , el sistema le mostrara un instructivo con el paso a paso para la
creacion de cuenta en SIDEAP, la recuperacion de contrasefia y la recuperacién de correo
electrénico.
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2. En caso de que el usuario necesite algun tipo de soporte y ayuda sobre el funcionamiento de
la plataforma SIDEAP, el Departamento Administrativo Del Servicio Civil, puso a disposicion
de todos los usuarios un Formulario de Soporte, (dar clic en el enlace) donde se atenderan
las diferentes solicitudes y requerimientos, herramienta que también podra encontrar en el
Banner superior de la pagina de registro SIDEAP.

9 Formulario de soporte eguntas Frec 5 E Manual de usuario Hoja de Vida Manual de usuario Bienes y Rentas

3. Cada usuario es el responsable por la veracidad de la informacion que registra en el Sistema,
el Departamento NO responde por la veracidad de esta informacion, ya que el DASCD solo
presta el servicio para que, en el marco del principio de Buena Fe, cada persona que lo
requiere ingrese y actualice la informacion de acuerdo con los parametros normativos.

4. La dependencia que haga las veces de Gestién del Talento Humano en conjunto con las
Oficinas de Control Disciplinario Interno de cada una de las entidades y organismos
Distritales, brindaran formacion en la prevencion, identificacion y gestion de conflictos de
intereses a los servidores publicos, colaboradores y demas personas vinculadas a la entidad

5. Los servidores y colaboradores podran consultar el “Instructivo Declaracién y Registro de
Conflicto de Interés”, asi como el video tutorial ( dar click en el enlace) también esta
disponible en el Centro de Documentacién SIDEAP.

6. Las areas de Gestion del Talento Humano o el area de contratos, segin corresponda,
deberan acompafar al servidor en el diligenciamiento de la herramienta, ante las dudas que
surjan.

7. Cada entidad y organismo Distrital debera guardar copia del “Formato diligenciado de la
declaracion de conflicto de interés”, en la hoja de vida del servidor o documentos contractuales
del contratista. Dicha copia podra guardarse de forma virtual o en fisico, de acuerdo con los
procedimientos fijados por cada entidad.

8. El area encargada de custodiar el formato diligenciado por el declarante y su jefe inmediato o
supervisor de contrato sera la dependencia de Gestion del Talento Humano en caso de
tratarse de un servidor publico o el area de Contratacién en caso de tratarse de un Contratista.

9. Los registros reposaran en SIDEAP y podran ser consultados por el usuario y por la entidad
en cualquier momento.

10. La declaracion de Conflicto de Intereses debe ser diligenciada junto con la declaracién de
bienes y rentas que se realiza una vez al afio.
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11. La declaracion de conflictos de intereses debera llevarse a cabo:

e En el momento de posesion en un cargo, suscripcion de contrato de prestacion de
servicios, retiro del servicio o terminacién del objeto contractual con la entidad u organismo
Distrital.

e Cuando el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Distrito en cualquier momento
considera que podria encontrarse en incurso en una situacion de conflicto de interés.

12. Los servidores publicos que consideren estar incurriendo en conflicto de intereses, deberan
tener claridad en los siguientes conceptos antes de diligenciar y registrar en SIDEAP un
posible impedimento:

e Impedimento: Es un hecho legalmente previsto, que imposibilita a un funcionario para
conocer de una actuacion administrativa; su finalidad es asegurar la imparcialidad. Debe
ser declarado por el propio servidor(a) o contratista que considere estar incurso en él.

e Recusacion: Es la facultad de un tercero o un interesado en una actuacion
administrativa, de sefalar que existe alguna causal de conflicto de interés, por la cual
algun servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Distrito no deberia conocer del asunto.

La anterior de conformidad y en atencién a Ley 1437 de 2011, sefiala el tramite a llevar a cabo
ante un posible evento de conflicto de interés:

“Articulo 12. Tramite de los impedimentos y recusaciones. En caso de impedimento el servidor enviara dentro de los
tres (3) dias siguientes a su conocimiento la actuacion con escrito motivado al superior, 0 si no lo tuviere, a la cabeza del
respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de la Nacion cuando se trate de
autoridades nacionales o del alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el caso de las autoridades
territoriales.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su
recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso,
designar un funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del expediente.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la causal invocada, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacion. Vencido este término, se seguira el tramite sefialado en el inciso
anterior.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o desde la presentacion de la
recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el computo de los términos para que proceda el silencio administrativo
se reiniciara una vez vencidos los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este articulo.”
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2.0INTRODUCCION

La Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano 2019-2030, aprobada
mediante el Documento CONPES Distrital 07 de 2019, le apuesta a consolidar procesos de
transformacion cultural en la administracion distrital a partir de la implementacion de préacticas
administrativas de gestion del talento humano que complementan las acciones previstas por la
Politica Publica Distrital de Transparencia, Probidad y No Tolerancia con la Corrupcion
(Documento CONPES D.C. 01)! en procura de lograr una cultura sostenible de integridad en las
servidoras y los servidores publicos y los colaboradores y colaboradoras distritales, para generar
apropiacion de lo publico, mediante tres acciones puntuales: 1) Laimplementacion del sistema
de seguimiento al programa de gestion de conflictos de interés; 2) La implementacion de
herramientas de integridad y prevencién de la corrupcién que contribuyan al fortalecimiento de
las oficinas de talento humano o quien haga sus veces y, 3) La implementacion de directrices
sobre la incorporacién de compromisos anticorrupcion en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

En virtud de lo anterior, uno de los 39 programas con los que cuenta la Politica Publica de Gestion
Integral del Talento Humano es el Sistema de Seguimiento al Programa de Gestion de
Conflictos de Intereses, que contempla entre otras acciones, la estandarizacion del
procedimiento para el reporte de conflictos de interés en la administracion distrital, el cual segin
la Guia para Gestionar Conflictos de Intereses en el Sector Publico Distrital, 2018, la cual se
expidié como parte de un proceso de sensibilizacion dirigido a las personas que estan vinculadas
a la administracion para la declaracién y gestion de conflictos de interés vy, la definicion de
instrumentos de medicién y gestion de informaciéon que permitan determinar el comportamiento
de dichos conflictos en las entidades y organismos distritales.

Téngase en cuenta, que el conflicto de intereses para los servidores publicos se encuentra
regulado en la Constitucion Politica?, la normativa vigente® y en convenciones internacionales a
las que ha adherido el pais. Sin embargo, la identificacién, declaraciéon, manejo y gestion de estos
no ha sido un tema recurrente en el servicio publico. En los ultimos afios la preocupacion por
mejorar el comportamiento ético y la gestion integra en el servicio publico llevo a que instituciones
internacionales como Naciones Unidas, la Organizacion de Estados Americanos (OEA), la
Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE)* y Transparencia
Internacional hayan avanzado en estudios sobre la importancia de trabajar por reforzar las

1Con la medicién del Indice de Transparencia de Bogotd (ITB) 2016-2017 se buscé identificar buenas practicas y
medidas preventivas que garanticen la transparencia y la integridad, y contribuyan a mitigar los riesgos de corrupcion
sobre la gestion de conflicto de intereses, encontrando que, en las entidades evaluadas, el promedio obtenido fue de
28,6/100, lo cual implica un riesgo muy alto de corrupcion (Alcaldia Mayor de Bogota, 2019).
2 Articulos 2, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 129.
3 Articulo 15 de la Ley 190 de 1995; Ley 734 de 2002; Ley 1437 de 2011.
4 La OCDE elabor6 un estudio de integridad en Colombia con el fin de contar con un diagndstico sobre los avances del pais en la
materia y plante6 una serie de recomendaciones para futuras acciones. Algunas de las principales conclusiones y recomendaciones
del estudio apuntan a la importancia de incorporar las politicas de integridad en la gestién del talento humano, mejorar el sistema de
declaracion financiera y de conflicto de interés y asegurar el cumplimiento de las normas de integridad, teniendo en cuenta que las
medidas de integridad son mas eficaces cuando se integran a las politicas y practicas generales de la gestién publica.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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capacidades del aparato institucional y de los(as) servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as)
del Estado, en esta materia como medidas preventivas.

Por tal razén, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) incorpora como una de sus
18 politicas institucionales, la Politica de Integridad que tiene como propoésito desarrollar
mecanismos que faciliten la institucionalizacién de la politica de integridad en las entidades
publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los(as) servidores(as) publicos(as)
y colaboradores(as) del Estado y controlar las conductas de corrupcion que afectan el logro de
los fines esenciales del Estado. Por lo tanto, el Manual Operativo de MIPG (Version 3) establece
gue desde un enfoque preventivo, las entidades deban implementar un marco o modelo de
Integridad publico que incluya la formacion y fortalecimiento de los valores del servicio publico, la
implementacion de acciones para la identificacion temprana de conflictos de intereses,
mecanismos de denuncia y control interno que permitan un seguimiento efectivo a los
riesgos de gestion y corrupcion, asi como la implementacién de las acciones de mitigacion.

Corolario de lo anterior, la Ley 2016 de 2020, que adopté el Codigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
establece que todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial estan facultadas para
conculcar los 5 valores contenidos en el mismo que caracterizan la labor de los(as) servidores(as)
publicos(as) como son la Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia y, en el
paragrafo del articulo 1° del mencionado CAdigo, se prevé lo siguiente:

“(...) PARAGRAFO. Por implementacion del Cdédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano se entendera la capacitacion obligatoria de induccién para cualquier cargo del Estado
y en cualquier modalidad contractual, la evaluacion y seguimiento, la generacién de indicadores
gue permitan verificar su cumplimiento, la inclusion obligatoria del CAdigo en los manuales de
funciones y demas métodos, planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad
en el Servicio Publico.” Subrayado nuestro.

Asi las cosas, el mencionado CAadigo se convierte en una herramienta de la politica de integridad
y en la iniciativa para reunir diferentes elementos de la gestion de transparencia y probidad en el
sector publico, asi como, crear e incrementar la conciencia de los valores y normas de conducta
comunes en la administracion publica, resaltando que ser servidor(a) publico(a) y/o
colaborador(a) del Estado, implica y requiere un comportamiento especial, un deber-ser
particular, una manera especifica de actuar bajo el sentido de lo publico, pero ademas, instituye
una obligacién para que las entidades hagan evaluacion y seguimiento y generen indicadores
gue permitan verificar su cumplimiento.

En el ambito distrital, el Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
economico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, se propuso posicionar al Gobierno
Abierto de Bogota como una nueva forma de gobernanza que reduce el riesgo de corrupcién e
incrementa el control ciudadano, implementando estrategias que permiten a la administracion
caracterizarse por ser proba, transparente e integra y por ejecutar procesos de participacion
ciudadana en programas y proyectos, donde se generen soluciones compartidas a problematicas
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comunes, como los son la lucha contra la corrupcién, asegurando asi, el compromiso de la
Administracion Distrital con la integridad.

De acuerdo con la mencionada Guia de la Veeduria Distrital (2018), el manejo de los riesgos
asociados al conflicto de intereses, se debe trabajar en doble via, ya que las entidades y
organismos distritales deben contar, con una guia o lineamiento que no solo prevenga las
situaciones que dan lugar a la configuracion de conflictos, sino que también apoye el
conocimiento de las denuncias, el adelantamiento de las investigaciones y la imposicion de
sanciones en caso de que el conflicto se materialice. Asimismo, los(as) servidores(as) y
colaboradores(as) del Estado al declarar el conflicto previenen el riesgo de su ocurrencia,
creando una culturade declaracién, donde el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) no
se sienta intimidado por reconocer que tiene un conflicto de interés, sino que por el
contrario, tengala conviccién que al declarar la existencia de un conflicto, previniendo un
riesgo, el cual pueda afectar su carrera profesional en el servicio publico, su imagen y la
imagen de la entidad en la cual trabaja (pag. 8).

Asi mismo, la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion (Documento CONPES D.C. 001 de 2019) sefiala que segun la OCDE (2017), la
gestion de conflicto de intereses esta asociada a dos criterios: i) La falta de capacitacion de los(as)
funcionarios(as) publicos en la materia y ii) El fortalecimiento de procesos de captura,
investigacion y publicacion de la informacion. Teniendo en cuenta lo anterior, con la medicion del
indice de Transparencia de Bogota (ITB) 2016-2017 se buscé identificar buenas practicas y
medidas preventivas que garanticen la transparencia y la integridad, y contribuyan a mitigar los
riesgos de corrupcion sobre la gestion de conflicto de intereses. Para ello, se midi6 a la
existencia de una medida, estrategia, lineamiento o politica para la declaracion y tramites
de conflictos de interés, en las entidades evaluadas. El promedio obtenido fue de 28,6/100,
lo cual implica un riesgo muy alto de corrupcidén; por lo que prevé que las entidades y
organismos distritales avancen en la adopcién de medidas anticorrupcion que implica entre otras
acciones, trabajar en la identificacion y gestion del conflicto de intereses.

Con el fin de contribuir con esos propésitos, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital- DASCD, desarroll6 una herramienta de informacidn que se encuentra disponible en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) que permite:
1) A los servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as) de la Administracion Distrital realizar
una declaracién general de los conflictos de interés potenciales o reales; 2) Presentar a través
del SIDEAP, los impedimentos que se le presenten cuando consideren que se encuentran
incursos en una causal de conflicto de interés y: 3) Interponer recusaciones en caso de estimar
que otro(a) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) se encuentre incurso en una situaciéon que
configure un conflicto de intereses.

Este modulo del SIDEAP permite ademas a las entidades y organismos del Distrito Capital, llevar
un control sobre los conflictos de interés que se presenten en sus organismos o entidades para
adoptar medidas preventivas o correctivas, en caso de considerarlo necesario.
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A escala distrital, se busca con la declaracion del registro de conflictos de interés, implementar
acciones de transparencia para aumentar la confianza de la ciudadania en las instituciones

publicas, asi como

colaborar con el cumplimiento de las politicas gubernamentales de

anticorrupcion y el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, en el
marco de las tres lineas de defensa, definiendo mecanismos de identificacién y reporte de
posibles conflictos de interés en los que puedan verse incursos los(as) servidores(as) publicos(as)
y colaboradores(as) de las entidades y organismos del Distrito Capital, de tal manera que en su
actuar prime: la transparencia y la legalidad en el ejercicio de sus funciones y en el cumplimiento

de sus obligaciones.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto,
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3.0 DEFIN!CION, ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS CONFLICTOS DE
INTERES

3.1DEFINICION

Dicho conflicto se presenta cuando el interés particular del servidor(a) publico(a) o colaborador(a)
del Estado ya sea de caracter personal, laboral o econémico, se contrapone con los intereses del
servicio publico, llevandolo a actuar sin objetividad.

El articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, describe que existe un conflicto de interés, cuando el
interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con el interés particular y directo
del servidor publico, y cuando esto sucede, este (el/la servidor/a) debera declararse impedido o
de lo contrario podré ser recusado si no manifiesta su impedimento; siendo un deber que por su
importancia ha de aplicarse también a las demas personas que se encuentran prestando sus
servicios al Estado y que coadyuvan al cumplimiento de las metas y objetivos de las entidades
publicas.

A su vez la Ley 1952 de 2019%, en su articulo 23, regula la garantia de la funcién publica, y en
tal sentido, prevé que el sujeto disciplinable, para salvaguardar la moralidad publica, la
transparencia, la legalidad, la honradez, la eficacia y la eficiencia, debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo o funcion, los derechos, cumplir con sus deberes, respetar las
prohibiciones y estar sometido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflictos de intereses sefialados en la Constitucion Politica y en las leyes.

Asimismo, en el Articulo 44, sefala lo siguiente respecto al conflicto de intereses asi:

‘ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para
actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion, controlo
decision, o lo tuviere su cOnyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su
socio o0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcidon publica, entre en conflicto con un interés particular
y directo del servidor publico debera declararse impedido.”.

Por otro lado, es necesario manifestar que de acuerdo con la Guia de Administracién Publica
sobre Conflictos de Intereses de servidores publicos version 2, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), se entiende por conflicto de interés:

° Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474

de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
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“Un conflicto de interés surge cuando un servidor publico o particular que desempefia una funcion
publica es influenciado en la realizacion de su trabajo por consideraciones personales.

El conflicto de intereses es una institucion de transparencia democratica que se produce
en todo acto o negociacion entre el Estado y un tercero, cuando entre este Ultimo y quien realiza
o decide dicho acto y/o participa posteriormente en la administracion, supervision o control de los
procesos. Derivados del mismo, existen relaciones de negocio, parentesco o afectividad, que
hagan presumir la falta de independencia o imparcialidad, todo lo cual potencia la posibilidad de
beneficiar directa o indirectamente, indebida e indistintamente a cualquiera de las partes
relacionadas. En términos genéricos, puede decirse que existe una situacion de “conflicto de
intereses” cuando el interés personal de quien ejerce una funcidn publica colisiona con los
deberes y obligaciones del cargo que desempefia.” (Enfasis fuera de texto).

De la anterior definicion se concluye que el conflicto de interés es una situacion en la que
todos los(as) servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as) independientemente de su
tipo de vinculacion o de la naturaleza del empleo, pueden verse incursos.

3.2 ELEMENTOS

Los elementos de un conflicto de interés son los siguientes:
a. Tener interés particular sobre la regulacién, gestién, control o decisién del asunto.

b. Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actda en su condicion
de servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado conforme a lo regulado en la
normatividad vigente.

3.3 CARACTERISTICAS ¢

De acuerdo con la Guia para la identificacion y

declaracion del conflicto de intereses en el sector publico colombiano del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, las siguientes caracteristicas pueden servir como guia para
identificar una situaciéon de conflicto de intereses:

a. Implica una confrontacién entre el deber publico y los intereses privados del servidor o
colaborador, es decir, éste tiene intereses personales que podrian influenciar
negativamente sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.

6 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. “Guia de Administracion Publica sobre Conflictos de Intereses de servidores
publicos versién 2”. Julio 2019.
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b. Mediante el régimen de conflictos de intereses se busca preservar la independencia de
criterio y el principio de equidad de quien ejerce una funcion publica, evitando que su
interés particular afecte la realizacion del fin al que debe estar destinada la actividad del
Estado.

c. Los Conflictos de Intereses son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor
publico tiene familiares y amigos que eventualmente podrian tener relaciébn con las
decisiones o acciones de su trabajo.

d. Se puede constituir en un riesgo de corrupcion y en caso de que se materialice, generar
ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas.

e. Un conflicto de interés puede ser detectado, informado y desarticulado voluntariamente,
antes que, con ocasion de su existencia, se provoquen irregularidades o corrupcion.

f.  Puede involucrar a cualquier servidor publico o colaborador, no obstante, generalmente
las mayores implicancias ocurren con los cargos de mas alto nivel que tiene toma de
decisiones, ejercer jurisdiccion o manejo.

g. Afecta la imagen de transparencia y el normal funcionamiento de la administracion
publica”.

4.0 TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES

Segun la Guia de la Veeduria Distrital se propone manejar la siguiente clasificacién de los tipos
de conflictos de intereses asi:

TIPO DE CONFLICTO DEFINICION

REAL
Cuando implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un funcionario publico, en el que el
funcionario publico tiene intereses personales que puedan
influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales

APARENTE Cuando los intereses privados de un funcionario publico son
susceptibles de influir indebidamente en el desempefio de sus
funciones, pero este no es, de hecho, el caso

POTENCIAL Cuando un funcionario publico tiene intereses privados de
naturaleza tal que darian lugar a que se presentara un conflicto
de interés si el funcionario tuviera que asumir en el futuro
determinadas responsabilidades oficiales pertinentes

*informacion tomada de Departamento Administrativo de la Funcién Publica. “Guia de Administracién Publica sobre Conflictos de Intereses

de servidores publicos version 2”. Julio 2019. 7

" Departamento Administrativo de la Funcion Publica. “Guia de Administracion Publica sobre Conflictos de Intereses de servidores

publicos versién 2”. Julio 2019.
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Inicialmente el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) debe tener en cuenta el circulo de interés
gue lo rodea, para que este pueda evaluar las situaciones que le puedan generar un conflicto de
interés, el cual se concreta a las siguientes situaciones:

Circulo de Intereses

m Sussocmsdeﬂ “"""‘“ W

las empresas
negocios de
los que
forma parte ‘
Servidor Parientes
consanguineos, °
—|' Plblico JCRIETERY I 19

¥,

\

Asi mismo, es importante tener en cuenta que los grados de parentesco por consanguinidad,
afinidad y adoptivos establecidos por la normatividad legal vigente que rige el tema del conflicto
de intereses, establece que son los siguientes:

|

frf
=

Grados de parentesco por consanguinidad:

\)
@ PRIVER GRADO: Padre /Madre / Hijos(as)
\)
. SEGUNDO GRADO: Hermanos(as) /Abuelos(as) / Nietos(as)
@ TERCER GRADO: Tios(as) / Sobrinos(as)

d
. CUARTO GRADO: Primos(as) hermanos(as)
/4

Grados de parentesco por afinidad:

PRIMER GRADO: Suegro(a) /Yerno / Nuera

SEGUNDO GRADO: Cuiiados(as)
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PRIMER GRADO: Padre / Madre / hijos(as) adoptivos

CONFIGURACION DE CONFLICTO DE INTERESES.

TIPOLOGIA

DESCRIPCION DE LA
SITUACION

COBERTURA
(PARIENTES, SOCIOS,
OTROS)

FUENTE NORMATIVA

Interés
1 directo/Conocimiento
previo/Concepto o
consejo fuera de la
actuacion.

2 Relaciéon con las
partes.

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o colaborador(a)
del Estado, tenga interés
particular y directo en la
regulacion, gestion, control o
decision del asunto.

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o colaborador(a)
del Estado, haya conocido del
asunto en oportunidad
anterior.

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o colaborador(a)
del Estado, haya dado
consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa
sobre las cuestiones materia
de la misma, o haya
intervenido en esta como
apoderado(a), agente del
Ministerio Publico, perito(a) o
testigo(a).

Que el servidor(a) publico(a)
o colaborador(a) haya
proferido la decision que esta
sujeta a su revision.

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o colaborador(a)
del Estado, tenga relacién con
las partes interesadas en el
asunto.

Ser cényuge,
compafiero(a) permanente
o pariente dentro de los
grados de consanguinidad
o afinidad establecidos en
la normatividad.

No Aplica.

No Aplica.

No Aplica.

Ser cényuge,
compafiero(a) permanente
o pariente dentro de los
grados de consanguinidad
o afinidad establecidos en
la normatividad respecto
de alguna de las partes o
de su representante o
apoderado(a).

C.P.C, art. 126.

Ley 1437 de 2011,
art.11.

Ley 1952 de 2019, art.
44,56 nim. 1y 2, 71,
104 num.1.

Ley 1564 de 2012, art
141, num.1.

Ley 1437 de 2011, art.
11, numeral 2.

Ley 1564 de 2012, art.
141, ndm. 2.

Ley 1437 de 2011,
art.11 nim. 11.

Ley 1952 de 2019, art.
104, ndm. 4.

Ley 1564 de 2012, art.
141, ndm. 12.

Ley 1952 de 2019, art.
140, nim. 2.

Ley 1952 de 2019, art.
104, ndm. 3.

Ley 1564 de 2012, art.
141, ndm. 3.
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ITEM TIPOLOGIA

Heredero o legatario.

4 Amistad o
enemistad.

5 Curador o tutor del
interesado.

6 Organizacion,
sociedad o
asociacion ala cual
pertenecié o
contintia siendo
miembro.

7 Litigio o
controversia/
decision
administrativa
pendiente.

DESCRIPCION DE LA
SITUACION

Que él(la) servidor(a)
publico(a) o colaborador(a)
del Estado, sea heredero(a) o
legatario(a) de alguna de las
personas interesadas en la
actuacion administrativa.

Que exista enemistad grave
por hechos ajenos a la
actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre el
servidor(a) publico(a) o
colaborador(a) del Estado y
alguna de las personas
interesadas en la actuacion
administrativa, su
representante o
apoderado(a).

Que el servidor(a) publico(a)
o colaborador(a) del Estado,
sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el
asunto.

Que el servidor(a) publico(a)
o colaborador(a) del Estado,
sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la
actuacion administrativa o su
representante o apoderado(a)
en sociedad de personas.

Que exista litigio o
controversia ante autoridades
administrativas o
jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o
colaborador(a) del Estado y
cualquiera de los interesados
en la actuacion, su
representante o apoderado(a).

COBERTURA

(PARIENTES, SOCIOS,
OTROS)

Que el cényuge,
compafiero(a) permanente
o0 alguno de sus parientes
dentro de los grados de
consanguinidad o afinidad
establecidos por la
normatividad, sea
heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas
interesadas en la actuacion
administrativa.

Terceras personas
interesadas en la
actuacion.

Que el cényuge,
compafiero(a) permanente
o0 alguno de sus parientes
dentro de los grados de
consanguinidad o afinidad
establecidos por la
normatividad, sea
curador(a) o tutor(a) de
persona interesada en el
asunto.

Ser cényuge,
compafero(a) permanente,
o pariente dentro de los
grados de consanguinidad
o afinidad establecidos por
la normatividad, o socio(a)
de alguna de las personas
interesadas en la actuacion
administrativa o su
representante o
apoderado(a) en sociedad
de personas.

Que exista litigio o
controversia ante
autoridades administrativas
o jurisdiccionales entre el
conyuge, compafero(a)
permanente, o alguno de
los parientes del servidor(a)
publico(a) o colaborador(a)
y cualquiera de los
interesados en la actuacion,
su representante [0}
apoderado(a).

f\\\ eja huellaen e
@gejrﬁcig Civill

FUENTE NORMATIVA

eley 1437 de 2011, art. 11,

numeral 12.

e Ley 1952 de 2019, art. 104,
nam. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141,
nam. 13.

Ley 1437 de 2011, art.
11, ndm. 8.

Ley 1952 de 2019, art.
104, ndm. 5.

Ley 1564 de 2012, art.
141, numeral 9.

Ley 1437 de 2011, art.
11, ndm. 3.

Ley 1564 de 2012, art.
141, nim. 4.

Ley 1437 de 2011, art.

11, ndm. 10.

Ley 1952 de 2019, art.
104, nim. 6.

Ley 1564 de 2012, art.
141, ndm. 11.

Ley 1437 de 2011, art.
11, nim. 5.

Ley 1564 de 2012, art.
141, ndm. 6.
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COBERTURA

=Y TIPOLOGIA DESCRIPCION DE LA (PARIENTES, SOCIOS, FUENTE NORMATIVA
SITUACION OTROS)

Tener el conyuge,
compafiero(a) permanente
0 alguno de los parientes

Que el servidor(a) publico(a) dentro de los grados de . Ley 1437 de 2011, art.
o colaborador(a) del Estado consanguinidad o afinidad 11, nim. 13.

tenga decision administrativa | establecidos por la e Ley 1564 de 2012, art.
pendiente en que se normatividad, decision 141, nam. 14.
controvierta la misma administrativa o pleito

cuestion juridica que debe pendiente en que se

resolver. controvierta la misma

cuestion juridica que él
servidor(a) publico(a) o
colaborador(a) del Estado
debe resolver.
Que alguno de los interesados | Que alguno de los | e Ley 1437 de 2011, art.

en la actuacion, su | interesados en la actuacion, 11, ndm. 6.
representante o apoderado(a), | su representante 0| e Ley 1952 de 2019, art.
haya formulado denuncia | apoderado(a) haya 104, num. 8.

penal o disciplinaria contra el | formulado denunciapenal o | Ley 1564 de 2012, art.
servidor(a) publico(a) o | disciplinaria  contra el 141, ndm. 7.
colaborador(a) del Estado | cényuge, compariero(a)

antes de iniciarse la actuacion | permanente del servidor(a)
administrativa; o después, | pubico(a) o colaborador(a)

Denuncia penal, o siempre que la denuncia se | del Estado o alguno de los

8 disciplinaria, o refiera a hechos ajenos a la | parientes dentro de los
contractual o de actuacion 'y que el(la) | grados de consanguinidad
negocios. denunciado(a) se halle | o afinidad establecidos por
vinculado(a) a la investigacion | la normatividad antes de

penal o disciplinaria. iniciarse la  actuaciéon

administrativa; o durante su
tramite, siempre que la
denuncia se refiera a
hechos ajenos a la
actuacion 'y que el

denunciado(a) se halle

vinculado(a) a la
investigacion penal o
disciplinaria.
Que el servidor(a) publico(a) Que el cényuge,
o colaborador(a) del Estado compafiero(a) permanente
haya formulado denuncia 0 alguno de los parientes e Ley 1437 de 2011, art.
penal contra una de las dentro de los grados de 11, ndm. 7.
personas interesadas en la consanguinidad o afinidad | o | ey 1564 de 2012, art.
actuacion administrativa o su establecidos por la 141, nam. 8.
representante o normatividad haya
apoderado(a), o estar formulado denuncia penal
aquellos legitimados para contra una de las personas
intervenir como parte civil en interesadas en la actuacion
el respectivo proceso penal. administrativa o su

representante o
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COBERTURA
=Y TIPOLOGIA DESCRIPCION DE LA (PARIENTES, SOCIOS, FUENTE NORMATIVA
SITUACION OTROS)
apoderado(a), o estar
aquellos legitimados para
intervenir como parte civil
en el respectivo proceso
penal.
9 Acreedor/ deudor. Que el servidor(a) publico(a) Que el cényuge, . Ley 1437 de 2011, art.
o colaborador(a) del Estado, compafiero(a) permanente 11, ndm. 9.
sea acreedor(a) o deudor(a) o0 alguno de los parientes ° Ley 1952 de 2019, art.
de alguna de las personas dentro de los grados de 104, nam. 9.
interesadas en la actuacion consanguinidad o afinidad . Ley 1564 de 2012, art.
administrativa, su establecidos por la 141, nam. 10.
representante o normatividad del
apoderado(a), salvo cuando servidor(a) publico(a) o
se trate de persona de colaborador(a) del Estado,
derecho publico, sea acreedor(a) o
establecimiento de crédito o deudor(a) de alguna de las
sociedad anénima. personas interesadas en la
actuacion administrativa,
su representante o
apoderado(a), salvo
cuando se trate de persona
de derecho publico,
establecimiento de crédito
0 sociedad an6nima.
10 Antiguo empleador. Que el servidor(a) publico(a) No aplica. . Ley 1437 de 2011, art.
o colaborador(a) del Estado, 11, ndm. 16.
dentro del afio anterior, haya
tenido interés directo o haya
actuado como representante,
asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a),
miembro(a) de Junta Directiva
0 socio(a) de gremio,
sindicato, sociedad,
asociacion o grupo social o
econdémico interesado(a) en el
asunto objeto de definicion.
11 Lista de candidatos. Que el servidor(a) publico(a) No aplica. ° Ley 1437 de 2011, art.
o colaborador(a) del Estado 11, ndm. 14.
haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos
colegiados de eleccion
popular inscritas o integradas
también por el interesado(a)
en el periodo electoral
coincidente con la actuacion
administrativa o en alguno de
los dos periodos anteriores.
12 Recomendacion. Que el servidor(a) publico(a) No aplica. . Ley 1437 de 2011, art.

o colaborador(a) del Estado
haya sido recomendado(a)
por el interesado(a) en la
actuacion para llegar al cargo
gue ocupa o haya sido
sefialado por este como
referencia con el mismo fin.

11, ndm. 15.
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=Y TIPOLOGIA
13 Relacién contractual
0 de negocios.
Participacion directa/
asesoria de
14 algunade las partes
interesadas.

Participacion en

proceso arbitral

i3 respecto de cuyo
laudo se esté

surtiendo recurso de

anulacion.

16 Parientes en una de

las entidades
publicas que

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

DESCRIPCION DE LA
SITUACION

Que alguno de los
interesados(as) en la
actuacion administrativa sea
representante, apoderado(a),
dependiente, mandatario(a) o
administrador(a) de los
negocios del servidor(a)
publico(a) o colaborador(a)
del Estado.

Que el servidor(a) publico(a)
o colaborador(a) del Estado
hubiere participado en la
expedicion del acto
enjuiciado, en la formacion o
celebracién del contrato o en
la ejecucion del hecho u
operacion administrativa
materia de la controversia.

Que el(la) juez(a) hubiere
intervenido en condicion de
arbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de
apoderado(a), de testigo(a),
de perito(a) o de agente del
Ministerio Publico en el
proceso arbitral respecto de
cuyo laudo se esté surtiendo
el correspondiente recurso de
anulacion ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso
Administrativo.

Que el cényuge,
compafiero(a) permanente, 0
alguno de los parientes del
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COBERTURA
(PARIENTES, SOCIOS,

OTROS)

No aplica.

Que el cényuge,
comparfiero(a) o compafiera
permanente, o los parientes
dentro de los grados de
consanguinidad o afinidad

establecidos por la
normatividad
tengan la calidad de

asesores(as) o contratistas
de alguna de las

partes o de los terceros
interesados

vinculados al proceso, o
tengan la condicion de
representantes legales o
socios(as)

mayoritarios(as) de una de
las sociedades contratistas
de alguna de las partes o
de los terceros
interesados.
Que el
compafero(a)
permanente, los parientes
dentro de los grados de
consanguinidad o afinidad
establecidos por la
normatividad del juez(a)
hubieren intervenido en
condicién de arbitro(a),

de parte, de tercero
interesado, de
apoderado(a), de
testigo(a), de perito(a) o de
agente del Ministerio
Publico en el proceso
arbitral respecto de cuyo
laudo se esté

cényuge,

surtiendo el
correspondiente recurso de
anulacion ante la

Jurisdiccion de lo
Contencioso
Administrativo.

Cuando el conyuge,
compafiero(a) permanente,
0 alguno de los parientes
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Ley 1437 de 2011, art.
11, ndm. 4.
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141, ndm. 5.

Ley 1564 de 2012, art.
141, nim. 1y 4.

Ley 1564 de 2012, art.
141, ndm. 2.

Ley 1564 de 2012, art.
141, ndm. 3.
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DESCRIPCION DE LA
SITUACION

ITEM TIPOLOGIA

concurran al
respectivo proceso.

juez(a) dentro de los grados
de consanguinidad o afinidad
establecidos en la
normatividad tengan la
condicién de servidores(as)
publicos(as) o contratistas en
los niveles directivos,
asesor(a) o ejecutivo(a) en
una de las entidades publicas
gue concurran al respectivo
proceso en calidad de parte o
de tercero interesado.
Que el servidor(a) publico(a)
17 o colaborador(a) del Estado
Dadivas reciba o haya recibido
dadivas, agasajos, regalos,
favores o cualquier otra clase
de beneficios incluyendo
dinero.
Los responsables de evaluar
el desempefio laboral de los
empleados(as) de carrera o
en periodo de prueba cuando
se encuentren vinculados(as)
con estos por matrimonio o
por unién permanente o
tengan parentesco dentro de
los grados de consanguinidad
o afinidad establecidos en la
normatividad o exista
enemistad grave con el
empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier
causal de impedimento o
hecho que afecte su
objetividad.

18 Responsables de la
Evaluacion de
Desempefio.

eja huella en el
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COBERTURA
(PARIENTES, SOCIOS,
OTROS)

FUENTE NORMATIVA

dentro de los grados de
consanguinidad o afinidad
establecidos en la
normatividad sean
servidores(as) publicos(as)
o contratistas en los
niveles directivos,
asesor(a) o ejecutivo(a) en
una de las entidades
publicas y que estos sean
parte dentro del proceso.
Terceras personas. . Ley 1952 de 2019, art.
39, nim. 3.

Empleados(as) de carrera .
0 en periodo de prueba.

Decreto Ley 760 de
2005, art. 38.
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5.0 PASO A PASO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA DECLARACION
GENERAL EN SIDEAP

Para iniciar con el diligenciamiento de la declaracion de general de conflicto de interés, el sistema
le muestra la siguiente pantalla y usted podra ver los botones de acceso a los diferentes modulos
de SIDEAP, a los cuales tendré acceso.

DOCUMENTACION SIDEAP

4—@—)

Hoja de vida Bienes y Rentas Seleccién de talentos Movilidad Laboral

Crear/Editar | Crear/Editar Convocatorias Aplicar |
g L e )

Para empezar a crear y diligenciar cada uno de los campos de su hoja de vida, el usuario debera
dar clic en la opcién del MENU DEL SISTEMA, y el sistema le desplegara las opciones

Sideap.

Memi del sistema

Mi hoja de vida
Mis bienes v rentas

Conflicto de intereses

Declaracion General

Impedimentos v
recusaciones

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Para comenzar el diligenciamiento y registro de la declaraciéon de conflicto de interés, el usuario
deber& desplegar la pestafia menu del sistema, y dar click en la opcién conflicto de interés y
posteriormente en declaracidn general, el sistema le mostrara la siguiente pantalla:

Tipo Declaracién

wioniliad lsboral
Elsarider Pritlions colaborador, e compromene desde v3, 3 infermar 13 Adminictrackin Distrital, de bos wvening o sibuacionas, potendales o resles, gus pusdsn Begar 5 s conglituthas de conficta de o
inteneses. 2 como-de actualizar esta dedaraciin en el mome: ue:-epe-—e:gr s s 3 cue 0 g 3 lac orfipuracon de un confichode intends. Loa n—yapa resguaniar el inferés:
Fenaral propho 0¢ L3 fundion poblkca y Que este nd énbrd &n confliotn £om un |e-\€-';\ar.: _'td»h‘ wi cm*rem:lac..-u 2 Ly 734 de 2002 (Lay derogads, 5 partic defl 10 ju |tﬂ€ 021 por el
articulo 285 de a Ley 1553 de 2015, Ley 1437 de 2011 Loy 1¥0de 1605, v Cidiy 'Jﬂellr‘e-'_— iedad el Servicio Publico Colombianc

[ ——
—~SERCTInNE Una RN

~Selecone una opoiin—
~Seleooone una opokin—
Siguente

Histérico Declaraciones 1w

Una vez el usuario deberd diligenciar cada uno de los campos que le solicita el sistema
Descripcion de campos:

a. Tipo declaracion: Campo obligatorio *. Lista de seleccion que le permite al usuario
seleccionar un tipo de declaracion. Los datos permitidos son los que se muestran en la lista.

b. Entidad: Campo obligatorio *. Lista de seleccion que le permite al usuario seleccionar una
entidad del distrito. Los datos permitidos son los que se muestran en la lista.

c. Cargo: Campo obligatorio *. Lista de seleccién que le permite al usuario seleccionar el cargo
al cual esté vinculado o al cual se va a vincular, en caso de los contratistas este dato no es
obligatorio. Los datos permitidos son los que se muestran en la lista.

Cuando termine de reaistrar la informacién solicitada por el sistema debe dar click

en el botén Siguiente

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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El sistema le mostrara el siguiente mensaje informativo, el cual debera leer atentamente antes de
seguir con el proceso de diligenciamiento de la declaracion de conflicto de interés y debera dar
click en el boton ACEPTAR.

Atencién

Lea cuidadosamente |z descripcion de cada causal, en caso de considerar que se encuentra enun conflicto de interés Potencial, en la casilla "Incurso en la causal” seleccione “SI” y a continuacion justifigue porgué se encuentra
incurso.

Conflicto Potencial: El Servidor tiene intereses particulares que podrian influir en sus obligaciones y en un futuro podria enfrentarse a una situacion en la que tiene que actuar o tomar una decision en esa materia

Si usted considera que se encuentra incurso en una de estas causales porque sus intereses particulares interfieren en alglin asunto del cual est3 conociendo actualmente con ocasién de sus funciones o de sus obligaciones, se
habra configurado un conflicto real. En este caso en |a casilla “Incurso en la causal” seleccione "SI” y 2 continuacian justifigue porqué se encuentra incurso. Posteriormente, debera dirigirse al madulo de Impedimentos y
recusacionas y presentar un impedimento para dejar de conocer sobre el asunto.

Conflicto real: Cuando el servidor publico tiene un interés particular gue puede influir en sus obligaciones y enfrenta una situacion actual en la gue tiene gue actuar o tomar una decisidn en esa materia.

Una vez aceptada la informacion presentada el sistema le permitira continuar con el proceso y le
mostrara la siguiente pantalla, donde el usuario comenzara a diligenciar la declaracion.

Mmrni s smasris Marusl ds wnsmrn Farmulsria s
[rroveirin [ et

‘,] LA TORRES

T dhe chocdariac i

Usigs gras PREE & Ni0d SIMOTHED

fawizon Se adviarte que se debe identificar alas personas Que segun estos pradcs de parentesco permitian bz configuracian del presum conflicto d imerds.

Tipologias
Lista |:.__3 v
msomive Tipaiogia Deseripeicn Sustenta Mermative Aviar Ejemngin s en lacausal ‘”"m;’;ﬂ* In

<strong>Participacion en
sochedates v inculacidn
byl w it s Swhali

€ servidor piblicn 0
olaborador debe sefalar

NOTA: Para poder editar una tipologia el usuario debe seleccionar la opcién de si en la
columna de incurso en la causal la cual habilitara el campo editable de la columna
Justificacion de laincursion.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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El usuario debera diligenciar cada uno de los campos en SI o No segun corresponda,
adicionalmente podra observar un ejemplo practico de cada tipologia de conflicto a fin de dar
claridad y brindar guia en el proceso.

Es importante recordar que el usuario elige la opcién Sl, el sistema le activara la casilla de
JUSTIFICACION, en la cual tendra que anexar el texto correspondiente.

Sideop.

Mend del sistema

conflictode intereses

Cuarte grado Primos politicas
Dedaracion General Grados de pareniesco por adopcid
& Padrese
Impedimentos
Aviso: Se advierte que se debe Identificar 2 a5 personas que segin estos grades de parentesco permitinian 2 configuracién del presunto conflicto de interés.
Mihoja devida . .
Tipologias
Mis bienesy rentas
Lista 10 v
Selecrion de talentos [}
- L . . ) Justificacion dela
Monlidad laboral Nombre Tipologia = Descripeion Sustento Normativo Aviso Ejemplo Incurso ena causal oo
<strong>Participacidn en - ;
sodleddesy irayacion CHbatade dba etlr
I s a5 sociedades, empresas,
BesodetaiemaEs negocios, fundadidn,
. n R, asociacién u organizadién
1~ Intereses Particulares asodadionu organizadin Ley1#0de 1995 Articulo Paratodosenidorplblice 0 énimngdelutm,de JUSTIFICACION

conosin snima de lucro, de
las cusles es duefio, socio,
representante legal,
directivoo emgleado,olo
hasidon os ltimos 5
afios

Actividades ecandmicas o
profesionales de los
parientes cercancs,
cinyugue 0 CoMpaners
permanente. Registre 3
familiares: cmyuge,
compaierc{a} permanente
¥ parientes hasta el cuarto
Erado de consanguinicad,
segundo de afinidad o
primerocil, que por susus
actividades ecanémicas o
profesionales de cardcter
privado podian generar un
potencial conflicto de

Il - Intereses Particulares

Primer grado
Segundo grado
Tercer grado

Suegros/yernojnuera

Cufiados
Tios y sobrinos paliticos

Y
Hojade Vida

15y Ley 2016 de 2020

Ley 150 de 1995, Articulo
15y Ley 2016 d2 2020

ocolaborador

Para todo senvidor pablico
o colaboradar

Tas cusles es ducfio, sacic,
representante legal,
directivo 0 empleado, o lo
hasidoen los dltimos 3
afos

Todoservidor @
colabarador 2l momento de
suingreso, ejercicioy retiro
delaertided dzbera
registrar a familiares,
conyuge, compaicrals)
permanentey parientes
hastael cusrio gradode
corsanguinidad, segunda
de afnidad o primero civ,
que por susus actividades
Econsmicas o profesionales
de caracter privado podrian
generar un potencial

Manual de usuario

B Manualde usuario Formulariade
Bienesy Rentzs soparte

‘, JULIAN TORRES

Wera e i e

exonfcte de ity eues

S ——
Declaracion General 33V Acrersiondeuader
It

3 35 COMmge
roi ) e

Movildad lshoral

A0 - g empleador

FRUEBA,

Siguiente

(3 Tods ke derechos reservados
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El sistema muestra la opcion para que el usuario realice la presentacion de la declaracion a la
entidad seleccionada en el primer paso.

‘_l JULLAN TORRES

Tipo-de declaraciin Decharmcitn de ConlTcta de inbrmes

Presentar Declaracion

Has berminade de dilperclar tu dedaracin de confilcio de Intaress. ;Culeres prasantar |3 declarscite?. Reousrds qus MO podrs real iar cambios an ves que ses presentada. o

Hostoy s, Vohver

g 19 Todos bt derechos reservados

Si el usuario da clic en la opcion de si, presentar declaracion el sistema muestra la siguiente
pantalla de lo contrario se devuelve a la pantalla anterior.

A o

Tipo de deckernchin Dieclarackin de Conflicho de Inboreses

Imprimir conflicto de intereses (Vista previa)

Has terminads de dikpenciar fu declarscion de conffict de intarees. ;Cusenes presentar |3 declaracion?. Recuends que MO podras cambios una Wz que ses presentada o

%p‘ () oo los derechos ressnvadas

Para poder descargar el PDF el usuario debe dar clic en la opcion de generar PDF.

Imprimir conflicto de intereses (Vista previa)

Has terminado de diligenciar tu declaracion de conflicto de interees. ;Quieres presentar la declaracién?. Recuerdz que MO podras cambios una vez que sez presentada. o

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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FORMATE DF DECLARACION DF CONFLICTOS OF NTRRES

DT PEASORALLS

Momie:
Identficacion

UL DAVID TOMPES SALGADO

Entidad. Departmmanio Advurniairsve del Senvicoo Gl Dt - DASCD
Carga: ASESORLIDRE NOMORAMENTO Asacr

(=22
Frschah ek cie

ARG B

Mo omprometn desde i, @ o
pumeban beyjar o Bt Corn it
5 P S §5 L vk

£ I § 1 GBI 85 o 4

L0 anterior (uarn resguaniar o ivieske genenal prapo de i erciin UG | ue S8 NG i 80 comicin Gon M ek
s

Do mcumecic b cont nia Lay 73 da 2007 fLay B P et 1 e ki che 03, Pt 6 ricise, P05 e I
Ly 19532 o 20194, Lay $437 da 3091, Lay 100 da 1095, y Conge Su isisgreisd Sal Sareis Pebien Colsmbins -Lay

2018 du 030

5.1HISTORIAL DE PRESENTACIONES DE LA DECLARACION GENERAL DE
CONFLICTO DE INTERESES EN SIDEAP

El usuario podra observar y descargar en el historico las declaraciones diligenciadas vy
presentadas como se evidencia en la captura de pantalla.

‘Cancelar borrador

Tipo Declaracién

En cumplimiento de lo contemplado enla Ley 190 de 1995, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por &l articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que entraré en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con laLey 2094 de 2021), o
Ley 1952 de 2019y laLey 2016 de 2020y conel fin de resguardar el interés general propio de lafuncién piblica y que este no entré en conflicto con mi interés particular, me comprometo ainformar a la Administracién Distrital, de los

eventos o situaciones, potenciales o reales, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asf como de actualizar esta declaracién en el momento en que se presente alzuna de las causales que dé lugar a a configuracion de un
conflicto de interés. Por lo anterior, manifiesto bajo la gravedad de juramento:

Tipo Declaracién =

Entidad

Siguiente

Histdrico Declaraciones

Fecha Declaracion = Tipo de Declaracién = Fecha de Registro = Ver Declaracién

09-jun-2022 00:00 Para actualizar durante la ejecucion del contrato 09-jun-202209:52 Generar Reporte
05-ne-2022 00:00 Para suscribir contrato de prestacién de servicios 05-ene-2022 20:49
25-nov-202100:00 Para suscribir contrato de prestacién de servicios 25-nev-202108:55

26-jul-202100:00 Para actualizar durante la ejecucién del contrato 26-jul-2021 14:13 Generar Reporte

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Descripcion de campos:

e Fecha de declaracion: El usuario puede observar el dia, mes y afio en el que diligencio
y presento la declaracién de conflicto de interés.

e Tipo de declaracion: El usuario puede observar el tipo de declaracién que diligencio.

e Fecha de registro: El usuario puede observar el dia, mes y afio en el que presento la
declaracion de conflicto de interés.

e Generar reporte: El usuario puede ver y descargar el documento de la declaracion de
conflicto seleccionada.

5.2REGISTRO DE IMPEDIMENTOS SIDEAP

Para declarar un impedimento el usuario debe dar clic en la opcion de menu conflicto de intereses,
Impedimentos y declarar impedimento, tal como se muestra en la siguiente imagen.

= forensanc de ¥
- 9 soperte "j JULLAN TORRES

Hoja de vida Bienesy Rentas Seleccién de talentos Movilidad Laboral

Crear/Editar } ]Trear/l ditar Convocatorias ' Aplicar

Cuando se ingresa a la opcion de impedimentos el sistema muestra la siguiente pantalla.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Registro 2 Respuesta

Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc

Tipo de Canflicte *

~Seleccione una opcion-

Siguiente
Historico Declaraciones 10 v
Tipo de Declaracion = Tipode Conflicto = Autoridad Competente = Fecha de Registro = Estado = Fecha de Respuesta = Ver Respuesta
No se encontraron registros
(1of1)

Descripcion de campos:

a. Tipo de conflicto: Campo obligatorio *. Lista de seleccibn que le permite al usuario
seleccionar el tipo de conflicto que desea registrar. Los datos permitidos son los que se
muestran en la lista.

b. Historico Declaraciones: Lista que le muestra al usuario todos los impedimentos
presentados hasta la fecha actual.

Una vez el usuario selecciona la opcion registrar impedimento en la lista de tipo de conflicto, tal
como se muestra en la siguiente imagen, debe dar click en la opcién SIGUIENTE.

Ml Lnaanc

Sideap. —1al

el e ststema

-~ 9'.""'" ‘J AL TORRES

cionfcto de il

Diectaracion General

Iimpefimeriion

Dectarar Impesfimente:

Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc
Wik e vids e

W b e Fisgistre e impedimemo

Selecricn de Lol
Sigumrite

Wonckind laber dl
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Al darle clic en la opcién de siguiente el sistema muestra la informacién que se muestra a
continuacion.

== ‘_j JUILLAN TORRES

Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc

Ragistre o i padnents AU 1AM DD TORRE S SALCADC
Tipade Corficts * Nombee
Contratista
Humeno Documents Cango
42021
Facha Presantacitn del Conflicin *
~GEEOCINE UNS opCin- —SEE0CIoNS UNS GRoIN—
Dwtalle il conflcts ssociato Deserigcion ™

Declaracion e Conflictn (adjuntar escritn e impedimentn o rensscian mothada y sl coniders necesario
Iz prusshias o anesoes cormespondientes en un solo archive} *

DESCRIPCION DE CAMPOS

a. Tipo de conflicto: Campo calculado *. Muestra el tipo de conflicto que el usuario esta
registrando.

b. Nombre: Campo calculado *. Muestra el nombre completo del usuario que esta registrando
el impedimento

c. Numero de documento: Campo calculado *. Muestra el nimero de documento de la persona
que esta registrando el impedimento.

d. Cargo: Campo calculado *. Muestra el cargo actual de la persona que esta registrando el
impedimento.

e. Fecha presentacion conflicto: Campo calculado *. Fecha en la que se esta presentando el
impedimento.

f. Autoridad competente ante quien se presenta el conflicto: Campo obligatorio *. Lista de
seleccion que le permite al usuario seleccionar su jefe directo al cual se le debe presentar el
impedimento. Los datos permitidos son los que se muestran en la lista.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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MACROPROCESO MISIONAL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DISTRITAL
INSTRUCTIVO DECLARACION Y REGISTRO CONFLICTO DE INTERESES - SIDEAP
Cadigo: M-ITHD-IN-015

Version: 2.0

Vigente desde junio 2022

@

Deja huella en el
Servicio Civil

o

g. Conflicto de interés asociado: Campo obligatorio *. Lista de seleccion que le permite al
usuario seleccionar la tipologia asociada al impedimento que se esta registrando. Los datos
permitidos son los que se muestran en la lista.

h. Detalle del conflicto seleccionado: Muestra el texto de la tipologia seleccionada en el paso
anterior.

i. Descripcién: Campo obligatorio *. Pequefia descripcion del usuario sobre el impedimento
que esté registrando. Los datos permitidos son letras y nimeros o la combinacion de ambos.

j. Declaracion de Conflicto: Campo obligatorio *. Campo para adjuntar un escrito de
impedimento motivado y si considera necesario las pruebas o anexos correspondientes en un
solo archivo.

NOTA: EL USUARIO PUEDE GUARDAR LA INFORMACION DE MANERA PARCIAL
DEJANDO EL IMPEDIMENTO EN UN ESTADO BORRADOR, EN CASO DE QUE YA ESTE
COMPLETA LA INFORMACION EL USUARIO PODRA PRESENTAR EL CONFLICTO.

Declaracién de Conflicto {zdjuntar escrito dei ) worecusacion fvado y si considera necesario
|zs pruebas o 2nexos mrrapondlentsenunsolnar&wo)

ﬁ

D
° Wolver Siguiente °

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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Cuando el usuario termine de ingresar toda la informacién da clic en la opcién de presentar

conflicto.

Mendi del sistema
conflicto deintereses
Dedlaracion General
Impedimentos
Dedarar Impedimento
Mi hoja devida
Mis bienes y rentas
Seleccion de talentos

Movilidad lsboral

c]

c]

Autoridad compatente ante quiense presenta l conflic *

LUIS FERNANDQ MONTERO LANCHEROS - JEFE DE OFICINA

Conflicta de Intarés asociado *
¥ Il Intereses Particulares

Actividades econdmicas o profesionales de los parientes cercanos, comyugue o compafiers permanente prueha
Registre 2 familiares: conyuge, compafier(s) permanente y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades econdmicas o profesionales

de carécter privado podrian generar un potencial conflicto de intereses

Detalle del conflicto asociado *

Declaracion de Conflicto {djuntar escrito de i

|as prugbas o 2nexos correspondientes en unsolo archivo)

ﬁ

o Volver

w/o recusacion motivado ysi considera necesario
.

Descripeion *

h A - -
Manual de usuario Manual de usuario rmulario de - -
Holade Vida E Bieresy Rentas 9 arie ‘) JULIAN TORRES

Siguiente

Al darle clic en la opcién de presentar conflicto el sistema muestra un mensaje para confirmar la

accion.

Advertenciz La informacién sumiristrada se entenderd
recibida bajo |3 presuncidn de busna fe de que tratael
Stiald B30 L Constitucion Polfich, gor ket
o e presentan o Conflicso o Intereses
impedimento o recusachin, se compromete 3 suministrar
informackén verar, entendiendo cue quien | rinde el
wpuario registrado en o sistema

(@]

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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Cuando se acepta la presentacion del conflicto el sistema lista la presentacién en la seccion de
histérico de presentaciones.

‘_,I JULLAN TORRES

Impusirerics.

Delarar impedimenty

Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc

i hoja devida

s e y reitrs.
Sefeoriin de talerdos.

Siguienie
Movilidad laboral

j

Histérico Declaraciones

Tipn e Deatlaracitn Tige dee Conflitn utorided Competents Frethade Regittra Estado Feetha de Respussts W REpAHsta
§ N LUAS FERMANDIO PR i
Rgintroide recusacién |imtereses Particulares MONTERCLANCHERDs  Junrioa1oood Presentado m
Ragivir de | mpediments 1l ineresas Particulares 16-jun-2021 OO0 Prsentado m
. ._ . LUAS PESMANDKY e .
Registro de impefimento 1N iteres directo MCNTERS LANCHERICE 1é-jun-2001 0000 Presentado m
Ragstro de recusackin X Recomandaciin 22+june 3021 OO0 Prsantado
v i iy n N—— LUAS FERMAND N -
Registro de impedimentn 1l Intereses Partioulares. MOMTERCLAMCHERDS Ze-jun- 2021 D00 Presentado @ Ver |

5.3CONSULTAR IMPEDIMENTO SIDEAP
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Para consultar el estado del impedimento el usuario debe ingresar a la seccién de histérico de
presentaciones y dar clic en la opcion de ver.

Maruwe vnn [ Masusl e vasanc Formutanc e
Foja g Vi oy soparts

‘) JALAN TORRES

Ipecmening

Umclarar Impedimento.

Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc

w8 o e vida
iooaCaviiicia™
Wi blenesy rentas TR e e

e e Lberton

Siguients
wiowilican sboral
Histérico Declaraciones 1w v
Tipa de Declaracion Tipede Conflicto Auboridad Competente Fechade Registro Estad Fecha de Respuesta Ver Besqrasta
e . —— 5 FERMAND . T —
Regictrn de renusacion | Intsreses Fartholares OLAMCHERCS | 167Um20210000 Fresentady m
Ragictro de Impad mens: 11 Parthoulars S FERKANDD 1&4ur-2021 0000 Presants
agistrn menma tereses Fartioulares OLANCHERGS | 1um20210000 esantada
Ragictro de Impadimanto 111 It ciracto € %:“?-‘:C."EFL'":\ éfun-2031 0000 Pragantado m
Registro de recusacicn X1l Recomendacidn 224un-2031 0800 Fresantado m
Registradeinpedimento | intereses Particiares  LUSPERMANDD g0 v g00 resertad [ @ v ]

El sistema muestra la informacion relacionada al impedimento seleccionado, incluyendo la
respuesta proyectada por él responsable.

b rwide e |§
oy de Viska §

A nones

ier del sistema 2] Satoricad Cmpetane nte quiense presents el impediments * ‘Conflican de Intenés asociado o imgedimentn
o

- 53 har per=arants prushs
cusrto rado de
ades SCondmicas O srofesionales

Ackhidades scondrmicas o profesionies de ks arenbes cercancs, i

Inpecbmenios = consanguinidad

e shinidad o primerc il que por su s
B 8 et prvads podeEn JRsers A potencial sonflicta de binses [re——
Dretale del conflicha negivirado mociado al impedimenta *

Duelaracin da Conflicts” Rutpuests”

Sebereidn de tabertos

Mnilickn! Labecr ol

I (GEnER rombealantn Ad Mot
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5.4REGISTRAR RECUSACION SIDEAP

Para registrar una recusacion el usuario debe seleccionar la opcion registrar recusacion en la lista
de tipo de conflicto, tal como se muestra en la siguiente imagen.

= 9 Formaarsde
operie

‘J AULLAN TORRES

Impedimentos
Declarar bmpedimenta [
Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc
Wik devida -
TeczeCorfioz *
Wi blenes ynentas Resgistre g recusackin
Sedvoriiin e Libenitor, ]
Sigubente

owiliciad laboral

Histdrico Declaraciones [o

Tipa de Declaracidn Tipade Conflicto: urtoridd Competerte Pecha de fiegistro Estado Fechade Respuests Vit Respusits

Fegistro de recusacin nbereses Particulares :J;:-‘\-Fl'iitc\_:::i-:m_: L¢-jun-2021 0000 Prasentado m

Registro de impadimeto rtzreses Particulares e, ;\ El '\':‘fi:‘::i-:hm 2¢-jun-2021 0000 Presentado m

Fegistra de Impedimem mczres drecto OMTEROLAERGS | M-AT20210000 Frasentado m

Registrode recusacion XW1| Recomendadidn 22-Jun-2021 0000 Prasentado m

Registro de impadiments riereses Partiosare ;_.‘é&%:‘:fj%}'_;;m 2ean- 201 0000 Presertado m

o

Una vez seleccionada la opcion de registrar recusacion el usuario debe dar clic en la opcion de
siguiente.

s avmern B Marus s mern =
Hojs S Wits ] oeows g Rentan N

3

-L.l JULIAH TORRES

Celarar impedimentn [
Wi ek v
Wik blenes ynentas: a8

it dhe e ]

Histdrico Declaraciones

Tigss iy Dovclieicitnn Tipes s Corllicto Hart i it Coamgmtari Frcha de Rimgistra Fulad Finchua che Bsgamila Ver Respuesta
Ragistes de recsarian | Intermses Farticuares *c'f\;tﬁ?_:":“:“‘g,_“cs Lé-un- 2031 0000 Frasentado m
Regatrs de impedi —erts 1 it Particudares ;}c'ifrir;.\:':‘l:\;:_zrcs 1 Y D0 Presentadn m
Ragistes de impadicunte (1 inters irects T gD | Mun-2021 0000 Prasemtads m
Rigisted e Mecsadity M Ritirairlai 22ui 20 000D Presentasn m
Registrode impedimentc. || Intereses Fartioulares MICHTEAD AMHEnDy | 2Eum30Ii0ane Fresentado m
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Al darle clic en la opcién de siguiente el sistema muestra la informaciéon que se muestra a
continuacion.

Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc

Reghstno de recusadin JULIAN DAWID TORRES SALCADD
Tigo-de Conflicia = Hombne

1033484011 Contratista
Hilimern Decument Cirga

orficizde inserin ssacics ~

Wivilidad lsboral - ~Selecoone una opotn-

Dl ol corficts sacds

Drderpdian *

Pertong quess recuss *

Declaracién de Conflicto ladjuntar escrito de impedimentn win recusacitn mothado vsi coneidera necearia
las pruebas o anewcs corespondientes enun solo archival ®

4]

a. Tipo de conflicto: Campo calculado *. Muestra el tipo de conflicto que el usuario esta
registrando.

Ferona que reche resachon

b. Nombre: Campo calculado *. Muestra el nombre completo del usuario que esta registrando
el impedimento

c. Numero de documento: Campo calculado *. Muestra el nimero de documento de la persona
que esta registrando el impedimento.

d. Cargo: Campo calculado *. Muestra el cargo actual de la persona que esta registrando el
impedimento.

e. Fecha presentacion conflicto: Campo calculado *. Fecha en la que se esta presentando el
impedimento.

f. Conflicto de interés asociado: Campo obligatorio *. Lista de seleccién que le permite al
usuario seleccionar la tipologia asociada al impedimento que se esta registrando. Los datos
permitidos son los que se muestran en la lista.

g. Detalle del conflicto seleccionado: Muestra el texto de la tipologia seleccionada en el paso
anterior.

h. Descripcion: Campo obligatorio *. Pequefia descripcién del usuario sobre el impedimento
gue esta registrando. Los datos permitidos son letras y nimeros o la combinacion de ambos.
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i. Persona que se recusa: Campo calculado *. Permite al usuario buscar a la persona que

desea recusar.

j. Persona que recibe la recusacién: Campo calculado *. Persona que recibe la recusacion
en la entidad donde esta vinculada la persona que se recusa.

k. Declaracién de Conflicto: Campo obligatorio *.

Campo para adjuntar un escrito de

impedimento motivado y si considera necesario las pruebas o anexos correspondientes en un

solo archivo.

5.5 BUSCAR PERSONA

Para buscar a la persona que se recusa es necesario dar clic en la opcién de buscar persona.

Fapietre da reosclin
Tipade Conflicio

208344011
Plmarn Documento

onilickad kahoral

Crssirigeion =

Registro de impedimento, Recusaciones o Mombramientos Ad Hoc

JULLAN D00 TORRES SALGADO
it

Carkratists
Cargo

DCoatabe sl conflcto asoci sdo

=]

Perscna ques se recusas

El sistema muestra la siguiente pantalla.

Buscar Persona

~Seleccione ke GPskn—

-

Resultada Blsgueda

Mombre

Mo s ercontranon registros

I ——

—Selecmone ung oG
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El usuario debe seleccionar las opciones disponibles en la pantalla una vez seleccionadas se
debe dar clic en la opcién buscar.

Buscar Persona

Evciac e parazra » rvanar © Farmzma nouense Erenets s ecenion ©

125 - Dapamarmenns Administratiso del Servicio Civl Diserinsl - DASCD v JEWRIFER DATA SANASRA

Maribrid paTEEnE b Gaan S reak
Caemile Tyrdwing

Resultade Basqueda

Mambre Tipa Vinculacitn

JUANCAMILO TAMERAND MORA.

El sistema muestra los resultados de la busqueda, donde el usuario podra seleccionar a la
persona dando clic en la opcién de seleccionar.

Buscar Persona

Barsonss e s oreens ) rean s
v JENHFEA DAZA SANABALL

Una vez seleccionada la persona el sistema muestra la informacion en los campos de persona
gue se recusa, persona que recibe la recusacion.

JUAN CAMILO ZAMBRANO MORA

Descripcion *

Persona que se recusa ~

JEMMIFER DAZA SANASRIA Declaracién de Conflicto {adjuntar escritc de impedimento yo recusacicn motivado y si considera necesario

Ias pruebas o anexos correspondientes en un solo archivo)

Persona gue recibe recusacion © ﬁ
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NOTA: EL USUARIO PUEDE GUARDAR LA INFORMACION DE_MANERA PARCIAL
DEJANDO LA RECUSACION EN UN ESTADO BORRADOR, EN CASO DE QUE YA ESTE
COMPLETA LA INFORMACION EL USUARIO PODRA PRESENTAR EL CONFLICTO.

Dedaracion de Conflicto (adjuntar escrito de impedimento y/orecusacion motivade y si considera necesario
|25 pruebas o 2nexos correspondientes en un solo archiva) *

ﬁ

° Volver Siguiente

Cuando el usuario termine de ingresar toda la informacion da clic en la opcion de presentar
conflicto.

= N -1y 5 5
Manual deusuario |k Manual deusuario Formulario de -
(S]deope o Hojade Vida Bienesy Rentzs 9 soporie ‘) JULANTORRES
—
Menidel sistema A ¢ Autorided compstente ante guiense prasenta &l confic © Conflicta de Interés asociado *
LUIS FERNANDQ MONTERO LANCHERQS - JEFE DE OFICINA v Il Intereses Particulares v
conflicto deintereses  ~
Declaracion General Actividades econdmicas o profesionales delos parientes cercanos, cnyugue o compafiera permanente prugha
Registre 2 familiares: cémyuge, compafieralz) permanente y parientes hasta el cuarto grado de
Impedimentos AL consanguinidad, segundo de finidad o primero civil, gue por su sus actividades econdmicas o profesionzles

de caricter privado podrian generar un patencial conflict de intersses R
Dedarar Impedimento  [5] i i Descripcin
Detalle del conflicto asociado *

Mihojadevida
Declaracién de Conflicto (zdjuntar escrita de impedi worecusacién motivado ysi considera necesario
las pruehas o anexos correspondientes en unsolo archiva) *

Mis bienesy rentas <]

Seleccion de talentos [ E
Movilidad laboral

° Volver Siguiente
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Al darle clic en la opcion de presentar conflicto el usuario muestra un mensaje para confirmar la
accion.

Advertenciz Lainformacion suminisirada se entenderd
recibida bajo L3 presuncidn de busna fe de que tratasl
artioulo 53 ce b Constituion Politics, por ks i, enel
momento de prisentar o Conflicio ce Intereses va sta por
impecimento o recussclin, se compromete 3 sumisisirar
informacion verar, entendiendo que guien 3 rindeeel
usuarin registrado en el sistema

=

Cuando se acepta la presentaciéon del conflicto el sistema lista la presentacién en la seccion de
historico de presentaciones.

Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc

Tise-da Confiema -

~SERCOONE Nk DpCn-

Siguiente
Histdrico Declaraciones v
Tipo de Dedaracitin = Tipe de Conflict = Aurtoridad Competents = Fechade Regittrs = Estad = Ficha de Respuests = Wt Rispuesta
Fiapistro de recusackin | Imerezas Fartizudares R e 1eur200100:00 Prezsmadn m
Regisiro de impedimenio 11 Invimsessies Particulres 5‘(‘5\%\&12.%-15:‘75 18-jun-3021 00000 Presentado @ Ver
Fegstrodeimpedimenty |l interis direct L DD e | L 20010000 Presamada m
Registrode recusackén 3 Rcomendackn 22{unZ021 0000 Fresentada @ Ver
Regirodeinpediments || IMemePrialae | g ooec e 220210000 Presentata m |

Hofd)
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5.6 CONSULTAR RECUSACION SIDEAP

Para consultar el estado de la recusacion el usuario debe ingresar a la seccién de histérico de
presentaciones y dar clic en la opcién de ver.

msrums e IR tssos o vnars Formuiais s
s e v ey by parte

‘J HALAH TORRES

Registro de impedimento, Recusaciones o Nombramientos Ad Hoc
Tivo e Comil ™

M benes y rentas

e e Lberton

Siguient=
wowilicar laboral
Histdrico Declaraciones T
Tipa de Declarackin Tipade Conflicio Autorided Compesente Ferhade Registro Estado Fecha de Respuesta e Bemprmtn
oz . —— 5 FERMANDI T —
Registrode recusadion | Inteneses Farticalares ROLANCHERCS  EMIN21 0000 Presentado m
rode b - s RN . B
Registrode Impedmenta 11 Int=reses Fartioulares RO LANCHERCS L2021 0000 Presentade m
Registrode Impedmema 111 mbents cirecto A _?.%S-ECE._E;H Béur-2021 00:00 Fresentads m
Registrode recusacicn %1l Recomendacin 22Jun- 2031 0500 Fresentado m
. . 15 FERN y R
Registro de impedimenta 11 intmreses Partiodares .'J‘U-.'\r::[:éfl?}_‘;;m D303 0000 Presantado m

El sistema muestra la informacion relacionada a la recusacién seleccionado, incluyendo la
respuesta proyectada.

——
et ‘Y‘ PLAN TORRES

d pt R NPT ET e -
Sideap. @ B e B

Iden el sisterna -1 uoridad COMOERSTIE arbe guien 3¢ preseata & impedimentn Conflices de Iments asocia d ingediments *

s grien EranAT T o prAE L TR ) e o RIF EmbEn TEeTImoY, TAY
Registre 3 familares: coryvuge compaferls) parmanents v parkent
e > Cone anquinidiad, sequndo e shinidad o primers dhil que por S 55
d cardczar pri ko e lan e a un potens sl sonfTcs ace arews

182 ppaen permarents prusha
& cuarto grade de.
s SCONGTHCES O SrOfesiOnles

Descripeidn *

Desiarar Impedimentn

vl el omficea repiveracn ssoiads al impedmena *

Duclaracitn da Conflcts” Raiguita’

Sedeceitinde Ladentis

vicnilica! babor ol

I (GEnera nombrablento Ad Hoc

@’eop. ) Totos bos derechos reservadas
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DOCUMENTOS DEL SIG RELACIONADOS:

CcODIGO

DOCUMENTO

N/A

N/A

DOCUMENTOS EXTERNOS RELACIONADOQOS (si aplica):

AUTOR O PROPIETARIO DEL
POCUMENTO DOCUMENTO
N/A N/A

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION No. FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Teniendo en cuenta el Decreto 436 del 04 de noviembre de 2021 “Por
medio del cual se modifica la estructura organizacional del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y se dictan
otras disposiciones”; Se crea la Subdireccion de Planeacion y Gestion

10 13/05/2022 de_ I.nformacién_ del Talento Huma_mo Distrital, Lider del nNUevo proceso

' misional “Gestion de la Informacion del Talento Humano Distrital”. La

informacion documentada generada de este proceso, antes
denominado “Gestion del Conocimiento” se conservara en
Documentos Obsoletos
Se realiz6 actualizacién del formato de instructivo a la version 7.0
Se realizé actualizacion de capturas de pantalla
Se complementa el paso a paso para el registro de la declaracion del
conflicto de interés
Se complementa Politicas de Operacion

20 29/06/2022 Se a(_jiciona e_I |’tenj definicién, elementos y caracteristicas de los
conflictos de interés
Se adiciona item introduccion
Se adiciona item de tipos y configuracion de conflicto de interés.

ELABORACION, REVISION Y

APROBACION:

ETAPA

NOMBRE Y CARGO

Elaboro6 / Actualizé

Juan Camilo Zambrano Mora — Contratista Oficina TICS
Carolina Pulido Cruz— jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Lesly Alejandra Velasquez- Contratista Subdireccion de planeacion y gestién de la

informacion del Talento Humano Distrital
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Luis Alfonso Velandia — Asesor despacho

Reviso
Luis Fernando Montero Lancheros — jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.
Slendy Contreras- Subdireccion de Planeacion y Gestién de la informacion del talento
Aprobd Humano Distrital.

Gina Paola Silva Vasquez - Subdireccién Técnica De Desarrollo Organizacional Y

Empleo Publico. AzelaSV
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