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1. INTRODUCCION

El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion — FURAG se basa en un aplicativo en
linea donde se lleva a cabo el reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo,
evaluacion y control de los resultados institucionales y sectoriales, dicho aplicativo es
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, entidad
encargada de llevar a cabo el monitorio del avance en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG, establecido por el gobierno nacional.

Con el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” creando el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion —MIPG, el cual debe ser adoptado por las entidades y organismos de la rama ejecutiva
del poder publico tanto Nacional como Territorial. Y teniendo en Cuenta el ARTICULO 2.2.22.3.2.
Definicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio., para Bogota, Distrito
Capital, la Alcaldia Mayor sanciona el Decreto 591 de 2018 "Por medio del cual se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Nacional y se dictan otras disposiciones" y establece
en su ambito de aplicacion que todos los organismos y entidades del Distrito, en los sectores
central, descentralizado, local y aquellas mixtas donde el distrito posea el 90% o mas de capital
social deberan adoptarlo.

El FURAG debe ser diligenciado por aquellas entidades que les aplica el MIPG y acorde a las
fechas estipuladas en cada vigencia por parte del DAFP, deberan ingresar al aplicativo y reportar
la informacion del cuestionario, ejercicio que permitira medir la gestion y el desempefio de las
entidades para la vigencia reportada, diligenciamiento que estara a cargo de la Subdireccion de
Planeacion y Gestion Integral del Talento Humano Distrital y la Oficina de Control Interno y/o
guien haga sus veces. Estas mediciones permitiran a las entidades realizar la implementacién y
adecuacion gradual del MIPG y del MECI, y de esta forma poder tener una administracion
orientada a resultados y enfocada a solucionar las necesidades de los ciudadanos.

En las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se llevo a cabo el diligenciamiento de los
cuestionarios FURAG en las fechas definidas por el DAFP, y se cuenta con los informes 2017,
2018, 2019, 2020 y con los resultados 2021, los cuales veremos en el presente documento.

Para la vigencia 2021 el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital llevo a cabo el
desarrollo del FURAG en el primer trimestre 2022 acorde a los lineamientos dados tanto por la
Funcién Publica como por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, ejercicio que se realiza
acorde al cronograma por ellos establecido para cada vigencia, cuyos resultados serviran para
identificar lo avanzado y las brechas aun existentes con el fin de generar acciones en la
implementacion del Modelo.
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2. OBJETIVO DEL INFOMRE

El objetivo del presente informe es presentar los resultados del FURAG 2021, en relacién con las
dimensiones y politicas del MIPG, asi como el andlisis comparativo de las vigencias 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021 y generando las acciones para el cierre de brechas.

3. PUBLICO OBJETIVO

Como publico objetivo se contemplan los servidores publicos y colaboradores del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, con especial atencion a los lideres por Dimensién y Politicas del
MIPG y sus equipos de trabajo, las entidades que hacen seguimiento al MIPG, como la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor, entidades de seguimiento y control, al igual que los grupos de valor
y de interés de la entidad y a la ciudadania en general.

4. METODOLOGIA DESARROLLADA AL INTERIOR DEL DASCD

En el marco de la Circular externa N° 100-001 de 2022 del Departamento Administrativo de la
Funcion Pubica — DAFP, sobre lineamentos para para la Medicion del Desempefio Institucional —
MDI y el registro de informacion a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion — FURAG- vigencia 2021, se definio el cronograma general de apertura del aplicativo
FURAG para la recoleccion de informacion por parte de las entidades del Distrito Capital, a partir
del 21 de febrero y hasta el 22 de marzo del 2022.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Subdireccion de Planeacion y Gestion de la Informacion
del Talento Humano Distrital — SPGITH, se estructur6 una estrategia para abordar el
diligenciamiento, la cual se definié de la siguiente manera:

A. Cronograma de trabajo:

Se propuso el siguiente actividades, responsables y fechas, que se aprobaron por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 25 de febrero de 2022:

Fecha de
cumplimiento

Actividades programadas Responsable

1. Realizar la aprobacion de equipo o N .
técnico FURAG referente de la Comite In§tltu0|0nal de Gestion y 25/02/2022
d . Desempefio

ependencia
2. Definir y organizar material de apoyo SPGITH 25/02/2022
3. Crear carpeta para cargue de
evidencias oTIC 25/02/2022
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Fecha de
cumplimiento

4. Entregar material e insumos SPGITH 28/02/2022

5.Diligenciar cuestionario de acuerdo con
lo asignado y remitir respuestas validas
por el Jefe(a) o Subdirector(a)

Actividades programadas Responsable

Equipos Técnicos MIPG por 28/02/2022 al
politica y Jefe(a) o Subdirector(a) 07/03/2022

; ; 08/03/2022 al
6. Revisar y retroalimentar SPGITH 09/03/2022

7. Realizar ajustes requeridos y enviar
validacién nuevamente por el Jefe(a) o
Subdirector(a) en caso de ser requerido

8. Revisar y validar de forma integral SPGITH — DIRECCION - OCI

Equipos Técnicos FURAG por 10/03/2022 al
politica y Jefe(a) o Subdirector(a) 11/03/2022

14/03/2022 al

15/03/2022
9. Diligenciar respuestas en el aplicativo SPGITH 16/03/2022 al
FURAG 17/03/2022
10. Generar certificado de trasmision del SPGITH 18/03/2022

formulario

Elaboracion SPGITH.

B. Consolidacion de los Equipos Técnicos FURAG de cada una de las politicas y
conformacion de equipo de apoyo de la SPGITH:

Desde la SPGITH se realiz6 la coordinacion para la conformacion de los Equipos Técnicos
— FURAG de las Politicas MIPG en el marco del articulo 5 de la Resolucion 270 de 2021
del DASCD. Para lo cual, se solicitdo a cada dependencia que realizara las respectivas
delegaciones y se definiera la(s) persona(s) por cada subdireccion y oficina quien(es)
sera(n) el(los) referente(s) de las Politicas de Gestidbn y Desempefio Institucional,
guedando conformado asi:

Politicas de Equipo Técnico
Dimension Gestion y Lider de implementacion de FURAG Referente
MIPG Desempefio la Politica Referente de la SPGITH
Institucional dependencia*
1. Talento INF- Gestién . .
Humano Estratégica del (S:g?dérrz(i;[\?ar\(a) de Gestion Mdnica Rincon Javier Beltran
Talento Humano P
1. Gestion . -
Estratégica del Subdirector(a) de Gestion Mdnica Rincon Javier Beltran

Talento Humano Corporativa

Subdirector(a) Gestion
Corporativa

Apoyo: Jefe(a) Oficina de
Control Disciplinario Interno

Monica Rincon
Javier Beltran

2. Integridad

Carolina Pulido

* La primera persona en cada una de las politicas es la responsable de consolidar las respuestas para la revision y
aprobacién por el Subdirector(a) o jefe(a) lider de implementacion de la politica, y este Ultimo, enviara por correo
electronico a la SPGITH los cuestionarios diligenciados y aprobados, para la validacion por parte del referente, lider
Subdirector(a) de la SPGITH, y finalmente la validacion por el delegado de la Direccion.
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Referente
SPGITH

2.
Direccionamiento
Estratégico y

Institucional

General

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

dependencia*

Lorena Campos

Lorena Campos

Planeacion

INF- Equidad de la
Mujer

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestion de Informacion del
Talento Humano Distrital

Nathalia Insuasty

Lorena Campos

Finales

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

Lorena Campos

Lorena Campos

3. Planeacion
Institucional

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestion de Informacion del
Talento Humano Distrital

Lorena Campos

Lorena Campos

4. Comprasy
Contratacion
Publica- Gestion
Presupuestal y
Eficiencia del Gasto
Publico

Subdirector(a) Juridica

Julio Cesar Alvarez

Subdirector(a) de Gestion
Corporativa

Rubiela Ochoa,
Yasmin Gutiérrez

Lorena Campos

3. Gestién con
Valores para
Resultados

INF- Fortalecimiento
Institucional

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestidn de Informacion del
Talento Humano Distrital

Milena Medina

Milena Medina

5. Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacion de
Procesos

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestidn de Informacion del
Talento Humano Distrital

Milena Medina

Milena Medina

4. Evaluacion de
Resultados

6. Gobierno Digital

Jefe(a) Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones

Juan Zapata,
Consuelo Rodriguez

Diego Serrano-
Carol Martin

7. Seguridad Digital

Jefe(a) Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones

Juan Zapata, Carlos
Cocuy

Diego Serrano

8. Defensa Juridica

Subdirector(a) Juridica

Diana Simijaca

Nathalia Insuasty

9. Mejora Normativa

Subdirector(a) Juridica

Nohemi Ojeda

No aplica

10. Servicio al
Ciudadano

Subdirector(a) de Gestién
Corporativa

Paola Harnache

Nathalia Insuasty

11. Racionalizacion
de tramites

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestion de Informacion del
Talento Humano Distrital

Gloria Jiménez

Gloria Jiménez

12. Participacion
Ciudadana en la
Gestién Publica

Subdirector(a) de Gestion
Corporativa

Paola Harnache

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestion de Informacion del
Talento Humano Distrital

Gloria Jiménez

Gloria Jiménez

13. Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional

Direccion (Revision por la
Direccion)

Carlos Acosta,
Milena Medina

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestion de Informacion del
Talento Humano Distrital

Lorena Campos

Lorena Campos
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Politicas de
Gestion y

Equipo Técnico

FURAG Referente

Dimensién

Lider de implementacion de

MIPG

5. Informacion y
Comunicacién

Desempefio

Institucional
Informacion y
comunicaciéon —
Gestion de la
Informacion y
Comunicacion

la Politica

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

Referente de la
dependencia*

Carol Martin

SPGITH

Carol Martin

14. Transparencia,
acceso a la
informacién publica
y lucha contra la

Subdirector(a) de Planeacion
y Gestidn de Informacion del
Talento Humano Distrital

Gloria Jiménez

Subdirector(a) de Gestion

Paola Harnache

Gloria Jiménez

innovacion

corrupcioén Corporativa
%)%cﬁgsghotgl gl(;?gg%%t\?;(a) de Gestion Cristina Enciso Ruby Valenzuela
18. Gestion de la Subdirector(a) de Planeacion Feli . Felipe Arias —
- = - elipe Arias, Lesly .

Informacion y Gestion de Informacion del Velazquez Lesly Velazquez-
Estadistica Talento Humano Distrital Leonardo

6. Gestion del Subdirector(a) de Planeacion

Conocimientoy | 16. Gestion del y Gestién de Informacion del Ruby Valenzuela

la innovacion Conocimiento y la Talento Humano Distrital Ruby Valenzuela

Subdirector(a) de Gestion
Corporativa

Mobnica Rincén

7. Control Interno

17. Control Interno

Jefe(a) Oficina de Control
Interno

Richard Reyes

Milena Medina

Elaboracion SPGITH.
C. Validacion integral por parte de SPGITH — Direccion y OCI:

Teniendo en cuenta que este punto es transversal durante el diligenciamiento del FURAG,
se establecieron criterios para el desarrollo de cada una de las actividades en las fechas
establecidas. Iniciando con orientaciones generales sobre el tipo de preguntas que
contiene el cuestionario y la ruta para el cargue, por politica, de los cuestionarios
diligenciados y de las evidencias correspondientes. Continuando, se dieron las
instrucciones para el uso del instrumento Excel para responder las preguntas por politica,
y la forma de responder por tipo de pregunta, teniendo en cuenta que los cuestionarios
contienen preguntas de tipo Abierta numérica, Abierta texto, Seleccién Unica, Seleccién
multiple, Seleccion mdaltiple numérica, y matricial.

D. Seguimiento y diligenciamiento en el aplicativo FURAG:

Se cred la carpeta FURAG 2022 (M2021), en la cual se crearon carpetas donde se
subieron los cuestionarios con el seguimiento y retroalimentacion realizada por el lider de
la SPGITH. Una vez se subsanaron las observaciones realizadas, se pasaron para la
revision y validacion por parte del subdirector(a) de la SPGITH y del delegado de la
Direccion, y para aquellos cuestionarios donde surgieron observaciones, se llevé a cabo
en ese mismo momento la subsanacién por parte de la dependencia responsable.
Finalizado el ejercicio, se realizé la distribucion entre los lideres de la SPGITH para el
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cargue de las respuestas y evidencias en el aplicativo FURAG, que al ser finalizado
permitid descargar el certificado de diligenciamiento y el cuestionario en pdf diligenciado.

5. RESULTADOS FURAG 2020 - COMPARATIVO VIGENCIAS ANTERIORES

A continuacion, se presentan los resultados publicados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, sobre el diligenciamiento del cuestionario estuvo a cargo de la
Subdireccion de Planeacion y Gestion de la Informaciéon del Talento Humano Distrital y de la
Oficina de Control Interno, con la colaboracion de las dependencias de la Entidad.

5.1. indice de desempefio institucional — IDI 2021

La medicion del indice de desempefio institucional se realiza de manera anual con respecto a la
gestion y desempefio de las entidades con base en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
— MIPG, con tres grados de orientacién hacia;

2% La Eficacia (Medida en que se logran los resultados institucionales).

2% La Eficiencia (Medida en que los recursos e insumos son utilizados para alcanzar los
resultados).

2% La Calidad (Medida en la que se asegura que el producto y/o prestacion del servicio
responde a atender las necesidades y problemas de sus grupos de valor)

Para 2021 el DASCD obtuvo un puntaje de 94, evidenciando un aumento de 2,8 puntos con
respecto a la vigencia anterior, sobrepasando en 2,7 puntos del promedio del grupo PAR.

K indice de desempefio institucional \
Promedio grupo par Il Puntaje consultado

91.3

66.1 ' 99.0
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Fuente: DAFP. https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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5.2. indice de desempefio institucional — IDI comparativo 2017-2018-2019-2020-
2021

Para la vigencia 2017, primera medicion, se obtuvo un puntaje de 67,6; en 2018, el puntaje fue
de 73,3, aumentando la calificacién en 5,7 puntos; para 2019 se obtuvo una puntuacion del 85,5,
con un incremento de 12,2 puntos; para el 2020 el puntaje fue de 91.2 aumentando en 5,7 puntos;
y para el 2021 el puntaje obtenido fue de 94, aumentando en 2,8 puntos con respecto a la
medicion de la vigencia anterior:

2017 2018

indice de desempeiio institucional

— Promedio grupo par [l Puntaje consultado

703

67.6

606

733 W

2019 2020

indice de desempefio institucional

Indice de desempefio institucional

e PrOMEG0 GUPO AT I Puntaje consultado === Promedio grupo par I Putaje consultado <

85.7 88.5

855 721 9] 2 986

673 98,0

Minimo Puniaje Méximo Puntaje minimo puntaje maxmo puntae
grupo par grupo par

/ indice de desempefio institucional \

Promedio grupo par I Puntaje consultado

66,1 ' 99.0
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Fuente: DAFP. Resultados FURAG 2017-2018-2019-2020-2021
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El IDI esta en una escala de 1 a 100; no obstante, los minimos y méximos de cada indice estan
determinados por la complejidad de cada politica evaluada, no son objeto de comparacion con
los resultados de desempefio vigencias anteriores, debido a ajustes del instrumento y la

metodologia de medicion.

5.3. indice por dimension de gestion y desempefio

Se evaluaron las siete dimensiones que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- MIPG:

Talento humano

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Gestion para resultados con valores
Evaluaciéon de Resultados

Informacion y Comunicacién

Gestion del Conocimiento

Control Interno

En la siguiente tabla se podra realizar el comparativo de los resultados de las vigencias 2019,

2020y 2021:

Dimensiones m m

Talento humano 871
Direccionamiento y planeacion 92,0
Gestion con valores para resultados 83,7
Evaluacion de resultados 79,2
Informacion y comunicacion 84,8
Gestion del conocimiento y la innovacion 899
Control interno 854

82,7

80.4
93,6

73,9
92,7
86,3

86,9

€

88,4
86,9
95,7
82,5
95,1
90,8

91,2

Elaboraciéon SPGITH.

Y el gréfico a continuacion permite observar el panorama frente al avance de la gestion del
DASCD frente a los resultados FURAG, es importante ver en retrospectiva los resultados de las
mediciones de las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020 y conocer los avances con los resultados de

la vigencia 2021:
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Talento Humano
100 88,4

Direccionamiento y Planeacion
86,9

Control Interno
91,2

Gestion para Resultados
95,7

Gestidn del Conocimiento
90,8

95,1 825
Informacién y Comunicacién Evaﬁiacién de Resultados

2017 =e=2018 2019 ¢ 2020 e===2021

Elaboracién SPGITH.

Frente a las dimensiones podemos observar que en comparacion a los resultados obtenidos en
la vigencia 2020, todas aumentaron para la vigencia 2021, y resaltamos las siguientes: Talento
Humano aumento 5,7 puntos, llegando a 88,4/100; Direccionamiento y planeacién aumento 6,5
puntos, alcanzando 86,9/100; Evaluacién de resultados aumenté 8,6 puntos, alcanzando
82,5/100. Este puntaje demuestra que estamos en un continuo fortalecimiento, el cual ha dado
excelentes resultados y que nos propicia para seguir trabajando en la identificacion de fortalezas
y debilidades para emprender acciones de mejora.

5.4. Indice por politicas de gestion y desempefio
Se evaluaron las politicas que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG:

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico (No Aplica)
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

BB BB
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Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcién
Servicio al ciudadano

Racionalizacion de Tramites

Participacién Ciudadana en la Gestion Publica

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

Gestion Documental

Gestion del Conocimiento

Control Interno

Mejora Normativa (No Aplica)

Gestion de la Informacion Estadistica (No evaluada en esta vigencia)

En la siguiente tabla se podréa realizar el comparativo de los resultados de las vigencias 2019,

2020y 2021:
Politicas m w

Gestion Estratégica del Talento Humano 86,6 88 91,9
Integridad 82,6 75,12 83,4
Planeacion Institucional 92 80,6 86,9
Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos 81,5 89,8 93,2
Gobierno Digital 86,2 976 98,3
Seguridad Digital 82,6 93,7 95,8
Defensa Juridica 72,8 75,7 98
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion 86,8 934 95,6
Servicio al Ciudadano 75,2 847 89,7
Racionalizacion de Tramites 79,3 81,2 84,3
Participacion Ciudadana en la gestion plblica 89,9 97 98
Seguimiento y Evaluacion del desempefio institucional 19,2 73,9 82,5
Gestion Documental 917 949 96,5
Gestion del Conocimiento y la innovacion 89,9 86,3 90,8
Control Interno 85,4 86,9 91,2
Informacion Estadistica 0 85,35 88,3

Elaboracién SPGITH.

Y el grafico a continuacion permite observar el panorama frente al avance de la gestiéon en el
DASCD frente a los resultados por politica del FURAG:
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Informacion Estadistica 85,35 88.3
Control Interno  [IB82 73 85,4 86,9 91,2
Gestién del Conocimiento  [I63,40 1 72,6 89,9 86,3 90.8
Gestién Documental [IZE8 7020 91,7 94,9 96,5
Seguimiento y Evaluacion 65,20 795 79,2 73,9 82,5
Participacién Ciudadana _ 89,9 97 ‘E-

Racionalizacién de Tramites [[1065,8 71,4 79,3 81,2 84,3
Servicio al Ciudadano [I68,8 172870 752 84,7 89,7

Transparencia |86, 1 TA 7 86,8 93,4 95,6
Defensa Juridica 72,8 75,7 “
Seguridad Digital [8E,7 701 826 93,7 95,8
Gobierno Digital 685 758 86,2 97,6 983
Fortalecimiento Organizacional 66,8 764 81,5 89,8 93,2
Planeacién Institucional [68 804 92 80,6 86,9
Integridad G623 73300 226 75,12 83.4
Gestion Estratégica del Talento Humano [N 7850 816 86,6 88 91,9
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

m2017 w2018 © 2019 @ 2020 m2021

Elaboracién SPGITH.

En cuanto a las politicas que mas subieron la calificacion para la vigencia 2021 fueron: POLS.
Defensa juridica, aumento 22,3 puntos, llegando a 98/100; POL13. Seguimiento y evaluacion del
desempenio institucional aumenté 8,6 puntos, alcanzando 82,5/100; POL2. Integridad aumenté
8,3 puntos, llegando a 83,4/100; POL3. Planeacion Institucional aumenté 6,5 puntos, alcanzando
86,9/100; y por ultimo, la POL10. Servicio al ciudadano aumento 5 puntos, llegando a 89,7/100.

Haber obtenido esta calificacion es un gran logro para el DASCD, demostrando liderazgo, gestion,
compromiso, organizacion y trabajo en equipo por parte de cada una de las dependencias del
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departamento, quienes durante la vigencia 2021 adelantaron acciones en el fortalecimiento de
las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

5.5. Recomendaciones de mejora

A partir de los resultados obtenidos, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
identificé 76 recomendaciones para que sean implementadas por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil y de esta manera atender los criterios que presentaron una calificacion baja
durante la medicion de la vigencia 2021.

De acuerdo con las recomendaciones de mejora, la tabla a continuacion muestra la cantidad por
politica de gestion y desempefio institucional y la dependencia lider de implementar las acciones
para el cierre de las brechas:

Cantidad Dependencia Lider de
Politicas Implementacion de la Politica

Control Interno 10 Oficina de Control Interno
Gobierno Digital 13
Seguridad Digital 5
Servicio al ciudadano 6
Gestion Documental 4
4
2
1

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Gestion Estratégica del Talento Humano
Integridad

Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
Gestion de la Informacion estadistica 23
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la
Corrupcion

Planeacion Institucional

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
Gestion del Conocimiento

Subdireccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Planeacion y Gestion de Informacion del Talento
Humano Distrital

_ A a a

Elaboraciéon SPGITH.

6. EL MIPG EN EL DASCD

El objetivo trazado por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG propende por el
fortalecimiento institucional, lo cual se logra integrando en un solo sistema los sistemas con los
cuales las organizaciones estan trabajando, con el fin de tener un mejor control y evitar
reprocesos, enfocados a la satisfaccion de los grupos de valor e interés, donde se reconozcan y
se dé solucion a sus necesidades y sus problematicas por medio de un servicio integro y de
calidad.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90, G
Piso 9 Costado Oriental. = A= T
icontec m |QNCt o d 1] DEPARTAMENTO
Tel: (57) 60 1 3680038 L\ ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO BOGOTI\
Cédigo Postal: 111311 ALCALDIA MAYOR CIVIL DISTRITAL

www.serviciocivil.gov.co SCCERABNIS}  COSCCERA3NIS DE BOGOTA DC.


http://www.serviciocivil.gov.co/

Deja huella en el
Servicio Civil

e

Con respecto al fortalecimiento integral, es importante hacer énfasis en las competencias del
talento humano de la entidad (funcionarios y colaboradores), ya que son quienes generan el valor
agregado al sistema y la cara de la entidad frente al usuario final, por lo que es imperante
interiorizar el modelo y socializar sus principios y su aplicabilidad por medio de cada una de las
siete dimensiones.

6.1. Responsables de laimplementacion del MIPG

Es importante que cada dependencia lider de implementar las politicas como los referentes del
equipo técnico del FURAG, realicen la revision de las recomendaciones de mejora para formular
las acciones que permitiran dar cierre a las brechas. (Ver: Consolidacién de los Equipos
Técnicos FURAG de cada una de las politicas y conformacion de equipo de apoyo de la
SPGITH:.

7. PROGRAMACION DE MESAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL
CIERRE DE BRECHAS

Frente a las recomendaciones de mejora a partir de los resultados FURAG, desde la SPGITH se
lider6 el proceso de programacion para el desarrollo de las mesas de trabajo con los referentes
del equipo técnico FURAG, las cuales tendran como objetivo formular las acciones para el cierre
de brechas. Para el desarrollo de este espacio, se tendra en cuenta el siguiente cronograma:

Fecha mesas de
trabajo

Referente Equipo
Técnico - FURAG

Politica de gestién y Dependencia Lider de la

desempefio Politica
Subdireccioén de Planeacién y

Gestion de Informacion del

Planeacion Institucional

Talento Humano Distrital

Lorena Campos

1 Miércoles 29 de junio

Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio
Institucional*

Subdireccion de Planeacién y
Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

Lorena Campos

2. Miércoles 29 de junio

Control Interno

Oficina de Control Interno

Richard Cesar
Reyes

3. Martes 5 de julio

Defensa Juridica*

Subdireccién Juridica

Diana Simijaca

4. Jueves 7 de julio

Transparencia, Acceso a
la Informacion y lucha
contra la Corrupcion

Subdireccion de Planeacion y
Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

Gloria Jiménez
Paola Harnache

5. Miércoles 13 de julio

Racionalizacién de tramites*

Subdireccién de Planeacién y
Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

Gloria Jiménez
Paola Harnache
Katherine Melo
Laura Avila
Karen Reyes
Marysol Vargas
Diana Revelo
Susana Alvarez

6. Miércoles 13 de julio

Servicio al ciudadano

Subdireccion de
Gestion Corporativa

Paola Harnache

7. Viernes 15 de julio

Participacion Ciudadana

Subdireccién de

Paola Harnache

8. Viernes 15 de julio
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Fecha mesas de
trabajo

Politica de gestién y
desempefio

Dependencia Lider de la
Politica

Referente Equipo
Técnico - FURAG

en la Gestion Publica

Gestion Corporativa

Gloria Jiménez

Gestién Documental

Subdireccion de
Gestion Corporativa

Cristina Enciso

9. Viernes 15 de julio

Gestion de la
Informacion
estadistica

Subdireccion de Planeacion y
Gestion de Informacion del
Talento Humano Distrital

Felipe Arias
Lesly Velazquez
Karen Reyes
Lenis Garzon
Katherine Melo
Maria Jiménez
Camilo Caicedo
Jhon Gomez

10

. Martes 19 de julio

Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Subdireccion de Planeacién y
Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

Milena Medina

11

. Martes 19 de julio

Gobierno Digital

Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Consuelo
Rodriguez

12

. Viernes 22 de julio

Seguridad Digital

Oficina de Tecnologias de la
Informacioén y las
Comunicaciones

Carlos Cocuy

13

. Viernes 22 de julio

Gestion Estratégica del
Talento Humano

Subdireccioén de Planeacién y
Gestion de Informacion del
Talento Humano Distrital

Monica Rincén

14

. Martes 26 de julio

Integridad

Subdireccion de Planeacion y
Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

Monica Rincon
Carolina Pulido

15

. Martes 26 de julio

Gestién del Conocimiento

Subdireccioén de Planeacién y
Gestién de Informacion del
Talento Humano Distrital

Ruby Valenzuela

16

. Jueves 28 de julio

*Si bien estas politicas no tuvieron recomendaciones de mejora, es importante continuar trabajando para mantener los

resultados alcanzados y propender por un mejoramiento continuo.

Para el desarrollo de las mesas de trabajo se contara con los siguientes insumos:

Matriz en Excel con las recomendaciones de mejora

Matriz en Excel de programacion de acciones

Formulario con respuestas FURAG 2021
Manual Operativo del MIPG

8. AVANCE

EN ACCIONES

PARA

EL CIERRE

DE

BRECHAS Y

RECOMENDACIONES DE MEJORA RESULTADOS FURAG VIGENCIA 2020

Frente a las 104 acciones que se formularon para atender las recomendaciones de mejora de los
resultados FURAG de la vigencia 2020, se adelanté la revision para determinar que acciones se
habian completado al 100% a diciembre del 2021, lo que permitié determinar que para el primer
semestre del 2022 se debia continuar con la implementacion de 75 de las 104 acciones que
inicialmente se tenian en el Plan de Implementacion y Sostenibilidad del MIPG. En este momento
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se esta realizando el seguimiento y reporte de avance de las acciones con corte a junio del 2022,
y una vez finalizado el ejercicio, permitird determinar que acciones se deben mantener para el
segundo semestre del 2022 y que se trabajara junto con las acciones formuladas para el cierre
de brechas a las recomendaciones de mejora de los resultados FURAG de la vigencia 2021.

9. REFLEXIONES

Haber obtenido esta calificacion es un gran logro para el DASCD, ya que demuestra el liderazgo,
gestion, compromiso, organizacién y trabajo en equipo por parte de cada una de las
dependencias, quienes durante la vigencia 2021 adelantaron acciones en el fortalecimiento de
las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, y también la disposicién y
aportes en el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG.

Los resultados FURAG de la vigencia 2021 genera nuevas apuestas que permitiran el
fortalecimiento de cada una de las politicas MIPG para aumentar la calificacion FURAG en la
vigencia 2022, lo cual se lograra, mediante el analisis de las recomendaciones de mejora y el
desarrollo de las mesas de trabajo, que permitira contar con las accones para le cierre de brechas
y la actualizacion de la herramienta del Plan de Implementacion y Sostenibilidad del MIPG.

ELABORADO POR:

NOMBRE CARGO
Contratista — Profesional de la Subdireccion de
Javier Beltran Laverde Planeacion y Gestion de la Informacion del Talento
Humano Distrital
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