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El Departamento Administrativo del Servicio Civil 

Distrital – DASCD pasó de un puntaje en el 2020 

de 91,2 a un puntaje de 94 en la vigencia 2021, 
logrando un aumento de 2,8 puntos. 
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Comparativo Resultados por Dimensión3
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Comparativo Resultados por Política4
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Reflexiones5

✓ Haber obtenido esta calificación es un gran logro para el DASCD, ya que demuestra el liderazgo, gestión,

compromiso, organización y trabajo en equipo por parte de cada una de las dependencias del departamento,

quienes durante la vigencia 2021 adelantaron acciones en el fortalecimiento de las políticas del Modelo

Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, y también la disposición y aportes en el diligenciamiento del

Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión – FURAG.

✓ Los resultados FURAG de la vigencia 2021 genera nuevas apuestas que permitirán el fortalecimiento de cada

una de las políticas MIPG para aumentar la calificación FURAG en la vigencia 2022, lo cual se logrará,

mediante el análisis de las recomendaciones de mejora, de los informes de auditoria y el informe de Veeduría.

Lo anterior consolidado en la herramienta del Plan de Implementación y Sostenibilidad del MIPG.



Subdirección de Planeación y Gestión de la Información 

del Talento Humano Distrital

Gracias!!!


