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(1 Resultados FURAG
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El Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD pasd de un puntaje en el 2020
de 91,2 a un puntaje de 94 en la vigencia 2021,
logrando un aumento de 2,8 puntos.
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2, Comparativo Resultados FURAG

100

94

91,2

90

85,5

80

60
50
40

30

2017 2018 2019 2020 2021

* Histérico 2021 ***

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




3 Comparativo Resultados por Dimension
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Comparativo Resultados por Politica
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9 Reflexiones

v" Haber obtenido esta calificacion es un gran logro para el DASCD, ya que demuestra el liderazgo, gestion,
compromiso, organizacion y trabajo en equipo por parte de cada una de las dependencias del departamento,
quienes durante la vigencia 2021 adelantaron acciones en el fortalecimiento de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y también la disposicion y aportes en el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG.

v" Los resultados FURAG de la vigencia 2021 genera nuevas apuestas que permitiran el fortalecimiento de cada
una de las politicas MIPG para aumentar la calificacion FURAG en la vigencia 2022, lo cual se lograra,
mediante el analisis de las recomendaciones de mejora, de los informes de auditoria y el informe de Veeduria.
Lo anterior consolidado en la herramienta del Plan de Implementacion y Sostenibilidad del MIPG.
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Gracias!!!

Subdireccion de Planeacion y Gestion de la Informacion
del Talento Humano Distrital




