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DE “SELECCION DE TALENTOS” DEL SIDEAP.

FECHA: Abril 08 de 2021

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en cumplimiento de sus funciones
consagradas en el Decreto Distrital 580 de 2017", especialmente en las definidas en el articulo
2° literales b), 0) y p), respecto del establecimiento de directrices técnicas y la implementacion
de acciones comunes para la gestion integral del talento humano vinculado en organismos y
entidades de Bogota, D.C y, comprometido con la adopcion de practicas organizacionales que
le apuestan a una gestion estratégica del talento en el Distrito Capital, en concordancia con los
mandatos instituidos en los articulos 61° y 97 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 que adopta el
Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI”, en torno al acceso publico y/o meritocratico a la administracion publica
de la ciudad como mecanismo de igualdad, generacion de valor publico y fortalecimiento
institucional, pone a disposicion de las entidades distritales y de la ciudadania, el médulo de

“SELECCION DE TALENTOS” del SIDEAP.
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! "Por medio del cual se modifica la estructura interna, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras
disposiciones.
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Esta herramienta web que funciona en el dominio del Sistema Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP) administrado por este Departamento Administrativo,
desarrolla uno de los treinta y nueve (39) productos que conforman el Plan de Accion de la
POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO 2019-
2030, aprobada mediante el Documento CONPES Distrital 07 de 2019, denominado “Programa
de Reclutamiento de Talentos” que busca consolidar procesos de seleccion abiertos y/o
meritocraticos para la provision de empleos de diferente naturaleza juridica (libre nombramiento
y remocion, carrera administrativa, empleos temporales, empleos de periodo fijo) mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas que facilita a las entidades y organismos distritales, la
busqueda de talento y la concurrencia de multiples candidatos a través de procesos publicos,
gratuitos y de acceso abierto para la ciudadania, asi como, la conformaciéon de bancos de
candidatos; esto, en el entendido de que los procesos abiertos promueven la realizacion de los
derechos econdémicos y politicos de grupos poblacionales de especial proteccibn como
personas con discapacidad, mujeres, poblacion victima del conflicto, las juventudes, sectores
LGBTI y grupos étnicos, mediante el enganche laboral al sector publico distrital en condiciones
de igualdad.

Asimismo, avanza en el cumplimiento eficaz de las disposiciones contenidas en los articulos 61
y 97 del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXlI, el cual constituye el marco del accionar
publico distrital, que al tenor sefalan:

“Articulo 61. Politica de trabajo decente. El Distrito Capital de Bogota, adicional a la
Politica Publica de gestion integral de talento humano y dentro de la propuesta del Plan
Distrital de Desarrollo, adelantara las acciones tendientes hacia la garantia del derecho
al trabajo decente, buscara disminuir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres
y hombres y el disefio de estrategias para el primer empleo en los jovenes y para
posibilitar el acceso al empleo formal de personas mayores antes de alcanzar su edad
de jubilaciéon. Son parte de esta politica las siguientes acciones planteadas en el
presente Plan:

1. Disefiar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso
publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital con la creacién de por lo menos
1.500 empleos y la realizacion de concursos de meéritos para la provision de 1.850
vacantes. Esta estrategia debera contemplar un analisis integral del disefio
institucional, estudios de cargas laborales para definir las necesidades de personal
y de los recursos presupuestales disponibles, para definir acciones de mediano y
largo plazo.

(..)

12. Las entidades y organismos distritales deberan avanzar progresivamente en el
cumplimiento del Decreto Nacional 2365 del 2019. Adicionalmente, las entidades
distritales propenderan porque empleos nuevos que se creen y vacantes que se
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generen, cuando no tengan lista de elegibles, puedan ser provistas mediante
nombramiento provisional con jovenes entre los 18 y 28 afios.”

Articulo 97. Meritocracia. Promover la meritocracia como un mecanismo de igualdad,
generacion de valor publico y fortalecimiento institucional. La Administracion Distrital,
con el liderazgo del Sector de Gestiéon Publica, avanzara en la promocién de procesos
meritocraticos para la provision de cargos de carrera administrativa que se encuentren
en vacancia definitiva.”

Bajo este marco normativo y de politica publica, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD), desarrollé el médulo “Seleccién de Talentos”, integrado en el Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP,
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ que se ha venido consolidando como una
herramienta de la gestion transparente del talento humano vinculado al sector publico distrital,
constituyéndose en fuente de informacion oficial publica, abierta e innovadora, para la
ciudadania y los grupos de valor.

O A Manualdeusuario A&  Manual de usuario Formulario de h
er,v° HojadeVida Bienesy Rentas soporte ==

Men del sistema PN © 3

Talento humano v G

Contratacién v G

Reportes ) I @ &« @ -

oETALENTOS
Desarrollo v

oorganizacional

S vida Bienes y Rentas Seleccion de talentos Movilidad Laboral

Estado Salud
Mi hoja de vida

Mis bienes y rentas

OBJETIVOS DEL MODULO DE SELECCION DE TALENTOS

1. Poner a disposicién de las entidades y organismos, un herramienta web que les permite
realizar procesos de seleccion objetiva, abiertos y/o meritocraticos para proveer
empleos de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo, empleos temporales y para
la provision transitoria de empleos de carrera administrativa a través de nombramientos
en provisionalidad o para conformar bancos de hojas de vida para vinculaciones
laborales, facilitando el proceso de inscripciones de la ciudadania, la etapa de recepcion
de documentos, la validacion del cumplimiento de requisitos minimos o analisis de hoja
de vida y, la consolidacion de puntajes o listados definitivos sobre el resultado del o los
procesos adelantados para solventar sus necesidades de talento humano.
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2. Brindar asistencia técnica a las entidades y organismos distritales mediante la provisién
de una solucién tecnoldgica que les facilita el cumplimiento de las obligaciones legales
o normativas relacionadas con la realizacion de convocatorias o invitaciones publicas
para la provision de algunos empleos publicos®. En todo caso, debe sefalarse que
esta herramienta no limita ni cercena la facultad discrecional en cabeza del
nominador de cada entidad u organismo distrital para la provision de los empleos
que conforman cada una de sus plantas de personal y para la aplicaciéon de sus
procedimientos de ingreso al servicio publico distrital.

3. Permitir a los ciudadanos conocer de manera centralizada, los procesos de
convocatorias o invitaciones para ocupar empleos publicos o para vinculaciones
laborales realizados por la administracion publica de Bogota, D.C. y postular de manera
gratuita, su hoja de vida para participar de los procesos de seleccién de talento que
realicen las entidades u organismos distritales que hagan uso de este canal para la
difusion, inscripcion, recepcion de documentos y publicacion de resultados, segun los
términos definidos en cada proceso.

4. En observancia del principio de economia que rige la funciéon administrativa, con las
personas que concurran a un proceso de seleccion o convocatoria publica realizado a
través del Modulo de Seleccion de Talentos del SIDEAP para la provision de cargos
publicos de entidades y organismos distritales y; superen las pruebas de competencias
laborales que se efectuen en el marco de dichos procesos, podran conformarse bancos
de hoja de vida susceptibles de ser usadas para la provision de empleos publicos
equivalentes de otras entidades u organismos distritales.

DESTINATARIOS

% Todas las entidades y organismos de Bogota, D.C. tendran acceso al moédulo de
“Seleccion de Talentos” y por lo tanto podran realizar las convocatorias o invitaciones
publicas que requieran para proveer los empleos de libre nombramiento y remocién, de
periodo fijo, empleos temporales y para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa a través de nombramientos en provisionalidad o para la conformacion de
bancos de hojas de vida para vinculaciones laborales, segun sus necesidades
institucionales de talento humano y conforme las decisiones administrativas que
autbnomamente establezca cada entidad frente a la provision publica y abierta de los
empleos que decidan ofertar a través de esta herramienta.

e Todos los ciudadanos y ciudadanas que cumplan con los requisitos minimos exigidos
para acceder a los empleos ofertados por las entidades y organismos distritales, podran
registrar su hoja de vida en el SIDEAP y posteriormente aplicar a una de las
convocatorias o invitaciones que se encuentren abiertas. Para todos los efectos debe
entenderse que la oferta de cualquier vacante por parte de entidades y organismos

2 Téngase en cuenta por ejemplo lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 21° de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, en torno a la provision de empleos de caracter
temporal mediante la publicacion de una convocatoria que garantice la libre concurrencia al proceso.
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distritales a través del médulo, no genera un derecho expreso ni implicito, a quien se
inscriba en éste, de ser nombrado o vinculado laboralmente y que es responsabilidad
exclusiva del aspirante verificar que acredita los requisitos y participa de las etapas
establecidas segun los términos de referencia que regulan el desarrollo de cada
proceso.

Cada usuario es responsable por la veracidad de la informacién que registra en el
Sistema, el DASCD NO responde por la veracidad de esta informacion, ya que este
Departamento Administrativo solo presta el servicio para que, en el marco del principio
Constitucional de Buena Fe, cada persona que lo requiere, ingrese y actualice la
informacion de acuerdo con los parametros normativos.

ASPECTOS GENERALES

1. La herramienta web “Seleccion de Talentos”, tiene un propdsito distinto de las
convocatorias a concurso abierto de méritos para proveer los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC en virtud de sus
competencias Constitucionales y legales, por lo tanto, las eventuales vinculaciones que se
realicen derivadas del uso de esta herramienta no generan derechos de carrera.

2. EI DASCD facilita a las entidades y organismos Distritales el uso de la herramienta web y
presta el apoyo tecnolégico en el uso de ésta. Los términos y condiciones de la convocatoria
o invitacion publica, asi como el desarrollo de cada proceso es responsabilidad exclusiva
de la entidad u organismo responsable de la convocatoria o de la invitacion frente a los
ciudadanos, a las instancias administrativas, a las instancias judiciales y a los 6rganos de
control.

3. EIl Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se encarga de la administracion
de la plataforma tecnolégica del SIDEAP vy, por lo tanto, sélo tiene bajo su responsabilidad
la garantia de operacion y disponibilidad de la herramienta. En consecuencia corresponde
a cada entidad u organismo, disponer de canales de atencion a la ciudadania que
garanticen la atencién de sus peticiones, sugerencias o inquietudes sobre el desarrollo de
las etapas previstas para la convocatoria o la invitacion publica.

4. El modulo “Seleccion de Talentos” es totalmente gratuito tanto para la ciudadania como
para las entidades y organismos del Distrito Capital.

5. Es importante mencionar que las entidades y organismos del Distrito podran realizar
procesos de difusion que promuevan la concurrencia plural de la ciudadania y avanzar en
la aplicacion de acciones afirmativa en favor de diferentes grupos poblacionales mediante
la realizacion de procesos que incorporen los enfoques de género, diferencial y poblacional.
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USO DEL MODULO “SELECCION DE TALENTOS”

Una vez la entidad o el organismo del Distrito decida realizar un proceso de convocatoria,
invitacion publica o la conformacion de Bancos de Hojas de Vida para vinculaciones laborales
haciendo uso del moédulo “Seleccidon de Talentos” del SIDEAP, debera proceder con la
estructuracion técnica-juridica de su proceso definiendo con claridad en los términos de
referencia los empleos a ofertar, los requisitos exigidos para su desempefio, las condiciones de
participacion, los instrumentos de seleccion objetiva que se aplicaran asi como el cronograma
detallado del proceso.

Posteriormente, debera solicitar al correo electronico sideap _entidades@serviciocivil.gov.co, la
creacion o activacion del usuario que debe asignarse a la persona quien sera la responsable
de administrar la informacion de la convocatoria y que debera cargarse en el Sistema. Para
efectos de garantizar el uso adecuado de la referida funcionalidad, la entidad u organismo
debera informar la persona designada, quien debe tener una vinculacion laboral o contractual
vigente con la entidad, tener su hoja de vida registrada y actualizada (correo institucional) en el
SIDEAP, suscribir el acuerdo de confidencialidad y asistir a las jornadas de capacitaciéon y
formacién establecidas por el DASCD acerca del uso, actualizacion y funcionamiento del
maodulo.

Una vez creada en el respectivo médulo la Convocatoria por parte de la entidad u organismo
distrital, la Subdireccion Técnico Juridica del DASCD verificara que se cumplan con los criterios
para el uso de la plataforma y aprobara su utilizacién. Con esta autorizacion se garantiza que
a partir de la fecha establecida por la entidad u organismo del Distrito, el proceso sera visible
para la ciudadania y se habilitara el proceso de inscripcion a través del SIDEAP a la
convocatoria.

Surtido el proceso de registro de hoja de vida e inscripciones, la entidad u organismo podra
acceder al detalle de la informacidon consignada por los aspirantes y acceder a su
documentacion para efectos de realizar la verificacion de requisitos minimos. Para tal fin, la
Herramienta permite que la persona o las personas designadas por la entidad o el organismo
responsable del proceso, puedan adelantar el proceso de verificacion de requisitos minimos en
el Sistema, por esta razén, es necesario solicitar la creacion de los usuarios y la firma de los
acuerdos de confidencialidad para quienes tendran a cargo la labor de verificacion. En todo
caso, el acceso al sistema se permite exclusivamente a las personas habilitadas para ello segun
el rol y los permisos de configuracion establecidos vy, el sistema generar los logs de auditoria
correspondientes para garantizar la trazabilidad en el manejo y la seguridad de la informacion.

Finalizado el proceso de verificacion de requisitos minimos, segun las fechas que la entidad u
organismo ha registrado en el sistema segun el cronograma de desarrollo del proceso, el
sistema permitira que los aspirantes visualicen si fueron o no admitidos para continuar en el
proceso. Igualmente, el sistema permitird generar listados de admitidos y no admitidos que
seran publicados en el medio establecido por cada entidad en los términos de referencia.
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El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital brindara la asistencia técnica
requerida por la entidad para el funcionamiento y administracion del Médulo de Seleccion de

Talentos.

Finalmente, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, invita a todas
las entidades y organismos distritales a realizar sus procesos de seleccion de manera abierta,
objetiva y meritocratica para garantizar la participacion de toda la ciudadania a través de esta
nueva herramienta, y contribuir a la democratizacién acceso al empleo publico.

Cordialmente,

) g \ ®
NIDIA ROCIO VARGA§ ’

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Anexo: Instructivo Modulo de Seleccion de Talentos SIDEAP.

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: Oliver Quintero Contratista - STJ 07-04-2021
Revisado por: Gina Paola Silva Vasquez Subdirectora Técnico Juridico ,QM&,SV 08-04-2021
Reviso y ajusto: Maria Constanza Romero Asesora - Despacho HPCrdra 08-04-2021

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales,
y por lo tanto, lo presentamos para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

(DASCD).
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1. INTRODUCCION

El sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP - es un
instrumento integral de almacenamiento de informacién de los funcionarios y entidades del
Distrito Capital, que mediante el analisis de las condiciones sociales, econémicas y educativas
de los funcionarios y las estructuras organizacionales de las entidades, busca la formulacién de
politicas que garanticen la planificacion, el desarrollo y la gestion del talento humano en las
entidades del Distrito Capital.

1.1OBJETIVO

Proporcionar a los Usuarios de SIDEAP un documento guia en el que se describan paso a paso
de manera detallada, todos los requisitos, condiciones y especificaciones a tener en cuenta para
la postulacion de su hoja de vida a las vacantes publicadas en el médulo de seleccién de talento
humano.

1.2ALCANCE

Este instructivo abarca todos los aspectos que se deben tener en cuenta desde el ingreso al
sistema, el registro de la informacién en cada uno de los componentes del médulo de acuerdo
con los parametros de operacion definidos, realizando la explicacion de cada uno de los campos
gue deben ser diligenciados por el usuario.

1.3RESPONSABLE

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

2. POLITICAS DE OPERACION

1. Cada entidad es el responsable de la informacién publicada en el médulo de seleccién de
talento humano de SIDEAP, el Departamento NO responde por la veracidad de esta
informacién, ya que el DASCD solo desarrolla y soporta el funcionamiento de la
herramienta tecnoldgica.

2. Debe tener en cuenta que para poder acceder al sistema la persona debe tener un usuario
activo y una contrasefia. Este usuario podra crearse ingresando al apartado “Crear
Cuenta” que se encuentra en la pagina principal.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Sideap.

Iniciar sesién

¢No tienes una cuenta? Crear cuenta
ahora.

:Olvidé su contrasefna?

:Olvidé su correo electrénico?

Linea de atenci6n Soporte SIDEAP +57 13680038 ,
opci6n 1 en horario laboral.
Correo Electrénico: sideap@serviciocivilgov.co

Deberé diligenciar la informacién que se muestra a continuacion:

© PresuntasFrecuentes B Manual deusvarioHojade Vida [BB Manual de usuario Bienesy Rentas

Nueva cuenta

Ver Politica de Tratamiento de Datos Personzles No soy un robot

- V; : - - b . 55{'“’1 |

3. Unavez haya sido creado el usuario en el sistema, la persona que realiza la solicitud recibira
mediante correo electronico el link para la activacion del usuario y la asignaciéon de una
contrasefia personal.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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3. INGRESO A LA PLATAFORMA

Para tener acceso al sistema se recomienda utilizar el navegador google Chrome, y se debe
ingresar a la url: http://www.serviciocivil.gov.co/, ubicar en el costado derecho el boton SIDEAP,
dar clic en este botén y automaticamente el sistema direccionara al sistema.

Igualmente, es posible acceder al sistema directamente ingresando en el navegador la siguiente
url: https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/.

C { @& seniciocivil.gov.co Q o ¢ B @ incsanic

—

Entérate aqui

Noticias Otras Noticias

[P V Gala de Reconocimiento CANDIDATOS LNR o
F N 2020 Talento al servicio de .

—s B

VENTANILLA VIRTUAL ’@‘
Creacion y consulta de PGRS &S

5 K. N
Conoce los invitados especiales en la V Sabes qué es el defensor del BOGOT/\ B
Eﬂ [t A
s s

Gala de Reconocimiento 2020 | ciudadano?

V Gala de Reconocimiento @eop
2020 @

TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ver mas noticias DIRECTORIO SERVIDORES
PUBLICOS ¥ CONTRATIETAS DEL DISTAITO

Una vez se ha ingresado a SIDEAP el sistema muestra la siguiente pantalla:

& > C { #@ sideapseviciocivil.gov.co o~ Q ¥ ¢ B @ incsonio

© PreguntasFrecuentes BB Manual de usuario Hoja de Vida

Sideap.

Iniciar sesién

2 Ingresar

No tienes una cuenta? Crear cuenta
ahora.

&Olvid6 su contrasefia?

&Olvid6 su correo electrénico?

ideap@serviciocivilgov.co

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Para el ingreso al sistema, se debe ingresar el correo electrénico y la contrasefa definida en el
momento de activacion del usuario. Posteriormente dar clic en el boton Ingresar.

C () # sideap.serviciocivil.gov.co o QA % & B % Incégnito

© Preguntasfrecuentes BB Manual de usuario Hoja de Vida Manual de usuario Bienesy Rentas

Sideap.

Iniciar sesién

Correo electrénico

dascd
esesccses

¢No tienes una cuenta? Crear cuenta
ahora.

éOlvid6 su contrasefia?

¢Olvidé su correo electrénico?

Linea de atenci6n Soporte SIDEAP +57 13680038 ,
opci6n 1 en horario faboral.
CorreoElectrénico: sideap@serviciocivilgov.co

En caso de no recordar la contrasefia o el usuario que tiene registrado, podra dar clic en:

c O & sideap.serviciocivil.gov.co, Qg ' B @ Incégnito

© Preguntasfrecuentes BB Manual de usuario Hoja de Vida Manual de usuario Bienesy Rentas

Sideap.

Iniciar sesién

¢No tienes una cuenta? Crear cuenta
ahora.

¢Olvidé su contrasefa?

¢Olvidé su correo electrénico?

Linea de atencién Soporte SIDEAP +57 13680038 ,
opcién 1 en horario laboral.
CorreoElectrénico: sideap@serviciocivilgov.co

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Si olvidd la contrasenia, el sistema le preguntara el correo electrénico con el cual registroé la cuenta
en SIDEAP.

W

\%?\)}

< C { @ sideap.senviciocivil.gov.co, ‘. » @ Incégnito

© FPreguntasFrecuentes BB Manual de usuario Hoja de Vida

BB Manual de usuario Bienesy Rentas

i ndl -

— — B ™

et Pracy SRR AT S R
e SRR S .

¢Olvidé su contrasena?

= - um =
=5
. o [ e

Se le enviara un correo electrénico al usuario registrado desde la cuenta de SIDEAP
sideap_no_responder@sideap.serviciocivil.gov.co, indicandole un link de ingreso para que

usted mismo asigne una contrasefia, tal y como se muestra en las imagenes a
continuacion.

Buen di:

Reciba un cordial saludo sefior(a); con ndmeso de documento:

A continuacion vera el usuario con el que puede acceder @ NUESHNOS SENVICS.
Usuario:
Usted puede asignar su contrasena una vez ingrese al sitio.

Link de ingreso: Ingresar aqui

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera *
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cédigo Postal: 111311 S ‘ BOGOT’\

,,
icincivi I EENT o
WWW.SeI’VICIOCIVI|.gOV.co

“Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

2C.CER3NED CO-8C.CERA31SE

E-SGE-FM-003 V6


http://www.serviciocivil.gov.co/

//? § Deja h.u?lla en e}
@\Serwcm Civil

© rPreguntasFrecuentes BB Manual deusuarioHojadeVida B Manual de usuario Bienesy Rentas

Sideap.

Cambiar contraseia

Si por el contrario, lo que olvidé fue el correo electrénico que tiene registrado, deberd ingresar a
la siguiente opcion:

C {} @& sideap.serviciocivil.gov.co o Q % & ® © incsanio

© rPreguntasFrecuentes BB Manual deusuarioHojade Vida [ Manual de usuario Bienesy Rentas

Sideap.

Iniciar sesién

¢No tienes una cuenta? Crear cuenta
ahora.

¢Olvidé su contrasefia?

Linea de atenci6n Soporte SIDEAP +57 13680038 ,
opci6n 1 en horario laboral.
Correo Electrénico: sideap@serviciocivilgov.co

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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El sistema muestra la pantalla para ingresar los datos necesarios para obtener el dato del correo
registrado tal como se muestra en a continuacion:

‘v » @ Incégnito

< C {} @& sideap.senviciocivil.gov.co

© Prequntasrrecuentes BB Manual deusuarioHojade Vida B Manual de usuario Bienesy Rentas

e o
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—

¢Olvido su correo electrénico?

Cuando el usuario ingresa los datos el sistema muestra el resultado.

El correo que se encuentra registrado es:
abcde@xyzw.com

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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4. SELECCION DE TALENTO HUMANO

Para ingresar al modulo de seleccién de talento humano el usuario debe dar clic en la opcién de
menu seleccién de talentos.

B Manualdeususrio [l Manualde usiario Formulsnoﬂe
eopa Hoja de Vida Bienesy|
Mihojadevida

Mis bienes y rentas

e@—)

Hoja de vida Bienes y Rentas Seleccion de talentos Movilidad Laboral

El sistema muestra los términos y condiciones generales del programa de seleccion de talento
humano, donde el usuario debe aceptar para continuar y ver la informacion de las convocatorias.

e B oo Peioncee msEE Bomn. @Mt @ coamemoonsor
8
5 TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES
o]

Selecdon de talentos, es una herramienta web dentro del Snstemade InIorma(\én Dlstr\(a| del Emp|euyhAdmlmstra(léﬂ Pablica - SIDEAP. disefiade por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD con €l objeto de consolidar los
procesos de seleccion abiertos para la provisién de empleos 2 {libre 10 y remacion, empleos temporales, cmpleos de perfadofijo), permitiendo la concurrencia de la dudadaniz interesada en vinaularse lsberalmente
conel Distrito Capital, segtn las convocatorias que se generen de acuerda & |as necesidades de les entidadesy organismos distritales.

Ls herramientawebSeleccidn de talentos’, tiene un propdsito distinto de las convocatorias a concurso abierto de méritos para proveer los empleas vacantes definitivos del Si | de Carrers Admiristrativa que adelanta |a Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC por virtud de sus competencias legales, por o tanto, las eventules vinculaciones que se realicen  fraves de esta herramienta no generan derechos de carmera.

Asimisme, |a finzlidad de |2 herramienta difiere de |2 plataforma informética “Talento No Palanca’ a través dela cual se conforma el Banco de Hojas de Vida de Bogots para la suscripcisn de contratos de prestacion de servicios profesionzles vio apoyo a2
gestion en entidades y organismos distritales.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD administral Sistema de Informacion Distrital del Emaleo |z Administracion Publica - SIDEAP, por lo tanto, solo tendr bajo su respensabilidad |a sccesibilidad pars la pertidipacin,
inscripciony registro de I hoja de vida por parte de |2 cludadania, en las convocatorias publicadas,

Para conocer el detalle de los empleos ofertados en las distintas convocatorias (propésito, funclones, requisitos, entre otras), los interesados podran ingresar 3 traves del sitio web https:
previstos ena ficha del manual

ideap serviciocivil govcolsideapy verificar s cumplen los requisitas

E| registro en las convocatorias que se hagan a través de |2 herramienta webna genera ningun derecho de ser nombrado o posesienado enun empleo, lo que permitees que el ciudadano interesado se inscriba en un procesode selecdion, ysi cumple con los
requisitos exigidos para desempefiar el emplen, sez citado 2 presentar |zs pruebas que previamente se determinaron pars |z convocatoria,

For otra parte, &l Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital informa a todos los interesados en participar en L2 comvocatorias publicadas en Seleccion de talentos, que no se genera pago alguno parz 2 participacion, inscripeion yregistro de la

hoja de vida.
Lainformacié inistrada se entenders recibida bajo Iz presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de |a Constitucién Politica, por Iotnto se compromete 3 suministrar en todt informacién \.er"z do caso, no limita la facultad
de las entidades y organismos distrtales para verifcar su autenticidad. Las anomlis, inconsistencias yio falsedades en la documentacisnr los ciudadanasy cludadznas, podran conllevar 2 |25 san 12 reglamentarizs 2 que haya

lugar, y/o 2 la exclusion de la convacatoriz.
Los datos registrados seran tratados segon las polticas de privacidad de Iz informaciony |z ley de proteccicn de datos personales.

Si requiere asistencia técnica o reportar una falls ensistema, se pude comunicar al teléfono 3650038, opcién 1) De lunes aviernes de 7 am. 2 4:30p.m, o envie un correo electrénico 2 sideap@senviciocivil gov.co, donde exponga el caso conlos siguiertes
datos: Tipo de documento, ndmero de documento, nombres y apellidas, correa electranico personal, adiuntar cédula escaneada y descripcidn de susolicitud.

Ver Politica de Usoy Tratamiento de Datos

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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4.1 CONVOCATORIAS

Una vez se acepten los términos y condiciones el sistema muestra la informacion de todas las
convocatorias que estén disponibles para el proceso de inscripcion.

. ;e s 3 bamie Instructiva
Manual de ssuario Manual deusuario s Consentimiento ry Instructive Formulario de - P
& Hoj de Vida h BeresyRertss IO indormada ' e E comerstoris e soporie ‘) DOCUMENTACION SIDEAP

¥ /Seleccien de alentos

Postulaciones v

Seleccion de talentos

5w
Codigo = Descripeion = Entidad responzable = Fecha nicia inscripcién = Fechafininstripeion = Consultar
13 ChsaC ‘TAC‘O’\EDRJC:EEDE E\RSXM DACIONTE Secretarfa Distrital de Gobierna 05-3br-202100:00 10-3br-2021 1800
15 CAPACITACIGN EQUIPO SOPORTE DASCD D""’"”*"“S‘:!’:;g“f’;;;’;g‘ seneiz OO 08-3br-2021 0000 09-3br-202116:00 0, Consultar

10f1]

(©) Todes los derechos reservades

Para consultar la informacién de una convocatoria el usuario debe dar clic en la opcién de
consultar.

. o n - Instructivn
Manusl de ssusrio Manldeususrio [JRp.0 Comentimiento 3 Instructiva Formubariode . .
E Hoja de iz B Bienes y Rentss t informada b 0. comocatoria emm, ‘) DOCUMENTACION SIDEAP

A [ Seleccitn detalentos

Postulaciones v*

G
Seleccién de talentos
15w
Codigo = Descripeién = Entidadresponsable = Facha nicioinscripcién = Fecha fininseripcién = Consultar
12 CMFAC‘TAC‘ON'_FDRJC:EED:EO\R;:AUDAC ONDE Secretarfa Distrital d Gobierno 05-3br-202100:00 10-3br-202112:00
5 CHPACTACIONEQUROSORORTEDusCD | Departamenta Meminisatho 2l Senida i 0B+br20210000 09:sbr2021 1600
L FACION EQU Distial- DASCD e 20710 S

1of1]

@eop‘ (B) Todos Ios derzchos reservadas

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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El sistema muestra los términos y condiciones de la convocatoria seleccionada.

N N ; f—
Mamstdeuaric [ Momaide wmuric. [l Comsentimiento Ttractive Famiaiode
E Ha deVida a Bicnery Rentar EI Rrmade EEE N = fee B Q== ‘) DOCUMENTACION SIDEAP

TERMINOS Y CONDICIONES CONVOCATORIA

=  Planeacién Institucional

El usuario debe aceptar los términos y condiciones para que el sistema habilite la opcion de
aceptar y ver convocatoria.

B Monaldeusmriokoiadevids M de suioenesy Rentzs (L) DocumENTACONSDER®

diferentes

CAUSALES DE EXCLUSION
Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién;

No eumplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempenio del cargo;
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previst
Realizar acciones para cometer fraude u otras imegularidades en este proceso;
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a
las pruebas previstas para la conformacidn del Banco de Hojas de Vida:

6. Renundiar voluntariamenta en cualquler momento a continuar en el proceso.

paep o<

Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
esle proceso, cuando se compruebe su ocurencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

VI REQUISITOS ESPECIFICOS DEL EMPLEO DE JEFE O RESPONSABLE DE
‘CONTROL INTERNO EN EL DISTRITO CAPITAL

Para la inscripeion de las hojas de vida, los aspirantes deberdn lener en cuenta los reguisitos
previstos en el Decrelo Nacional 989 de 2020 “Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en Io relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinadar o auditor de control
intemo o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial”, as

“ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para al desempafio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden tarritorlal. Para desempefiar el cargo de
jefe de cficina, asesor. coordinador o auditor de control intemo o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden teritorial se deberd acreditar los
siniiantas realisitos tenisndn an ciwnta las cateaoras de dananamantos v minicinios

@ Acepto o términos y condlciones  autorlzo que mi hoja de vida sea consultada parala convocatorla

() Todos los derechos reservados

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Una vez el usuario acepta los términos y condiciones el sistema le habilita la informacion de la
convocatoria.

b Vo e oo [ Mamslde s [ Comsentimionts s Formutario de
a Eienecy Rentas nfarmads P i ‘_j DOCUMENTACION SIDEAP

HodeVida i

Convocatorias Postulaciones v

Datos de la convocatoria

Enticas respomsasie ©

vo del Servicio Civil Distrital - DASCD

CION EQUIPC SOPORTE DASCD

Feshs fnal irszripciznes

Fasha i Salinszrinsanas ©
09-3br-2021 16100

08-3br-202100:00

Tetons rszatazin: ¢

3667

Causales = Consultar

Cargos convocatoria
Naturaleza empleo = Estado =

Denominacién = Grado =

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 27 (CARRERA ADMINISTRATIVA Inscrito Cansultar

Loty

o Ve

Para postular la hoja de vida a un cargo de la convocatoria el usuario debe dar clic en la opcion
de consultar.

Y N L N _— Instructiva o ode
=) e | e | e o [Fom @ ) nocumenmacionsiveas

Convocatorizs v Postulaciones v

Datos de la convocatoria

Enticad respoasaiie
Departamenta Agministrativo el Servici Civil Distritsl - DASCD

Comvocstariz *
CAPACITATION EQUIPO SOPORTE DASCD

Feshz final inzaripciones *

Fechainisial inzaripsiares *
05-3br-2021 16:00

08-2br-202100:00

3867722

Correa decantacio: *

jzambrano@serviciocivil govwa

Cargos convocatoria

Denominagién = Grado = Naturaleza emplso = Estado = Causales = Consultar

PROFESIONAL ESPECIALIZADD Fxl CARRERA ADMINISTRATIVA Inscrit

[1ef1)

° Vo

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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El sistema muestra la informacién del cargo seleccionado.

X o B N — ostructiva - )
Manual de wsuaria Manal de wcuario [ Consentimienta Instructive Formulariode
E Hoja de Vida Bienesy Rentas tl informada == E comwocatora e soporie ‘J DOCUMENTACION SIDEAP

competencias

Convocatoriasv Postulaciones »

<]
Detalle Cargo
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD PROFESIONAL ESPECIALIZADO
N sl Srneer”
CARRERA ADMINISTRATIVA 7

Camidas: ©

PropssitoPrinsaal ©

PRUEEA CAPACITACION DASCD

Funciones del carzo ©

PRIEBA CARPACITACION DRASCD

Requisitos mirimes: *

o8l IFRA CaPArTACION DASCD

Una vez el sistema muestra la informacion del cargo asociado a la convocatoria permite al usuario
realizar la postulacion de su hoja de vida.

BB vonuldevsiariotoadevida Manualde usuzrio Bienes y Rentas “ DOCUMENTACION SIDEAP

Funcianes del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funcianes de! perfile Funciones de! perfile Funciones del perfile Funciancs del perfile Funciones
del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funcianes del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funcianes del perfile Funciones del perfile
= Funcianes del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funcianes de! perfile Funciones del perfile Funcionss del perfile Funciones del perfile Funciones
del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funcianss del perfile..

Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funcianes de! perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funcianes del perfile Funciones
del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile Funciones del perfile

Requisizos minimos. *

Requisitos minimes RequRequisitos minimos Requisites minimes Requisitos minimos Requisitos minimes Requisites minimes Requisitos minimas Requisitos minimos Requisites minimos Requisitos minimos Requisitos
minimos Requisites minimos Requisitos minimas Requisitos minimos Requisitos minimos Requisitos minimos Requisitos minimos Requisitos minimos Requisitos minimes Requisitos minimos Requisitos minimas Requisitos
minimos Requisites minimos Requisitos minimos Requisitos minimos Reguisitos minimos Reguisitos minimos Requisitos minimes Requisitos minimos Requisitos minimes Requisitos minimos .

Requisitos minimes Requisites minimos Reguisites minimos Requisites minimes Requisitos minimes Requisitos minimes Requisites minimos Requisites minimos Requisitos minimes Requisites minimes Reguisitos minimes

Requisitos minimes Requisites minimos Reguisites minimos Requisites minimes Requisitos minimes Requisitos minimes Requisites minimos Requisites minimos Requisitos minimes Requisites minimes Reguisitos minimes
Requisitos minimes Requisitos minimes isitos minimas.

° Voher

@mp, @ Toros los derechos reservados

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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Al momento de darle clic a la opcién de postular hoja de vida el sistema muestra un resumen de
la hoja de vida del usuario donde podra visualizar toda la informacion registrada a la fecha.

TP - v — ——
a et b il 2 Rty ‘J DOCUMENTACION SIDEAP

A/ Hojs se vidz / Datos personales

Hoja de vida actual [ ]

Se musstra el resumen de los datas registradas enls hoj

5 Datos Complementarios v

- 12

Educaci6n Basicas’ Educaci6n Superior o

Datos personales @
P farvar thimci n spmienta o formacion e s documenta de dentidad. o
Primer smetice ©
SIDEAP . -
Adjun lanco (Fermato JPG, PNG, PDF / Peso Max 2.5 Megas)

Primernzmer
DOCUMENTACION

Si el usuario confirma que toda su informacién esta actualizada debe dar clic en la opcién de
postular hoja de vida.

B rensidewsariorsadevida Manual de sriogienesy Rentzs (f{) pocumenTACONsDEAP

Tipo de documento © Nimera de decumento ©
8
8
“sths e Expedicidn del De s ip3 S2ngu
2 14/10/54 F:3 -

Adjuntar documento de identidad (Formato JPG, PNG, PDF / Peso Max.2.5
Megac]

@ﬂeop, () Todos os derechos reservados

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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El sistema pide confirmar al usuario si desea postular su hoja de vida, de igual manera se solicita
cargar un consentimiento informado para poder aplicar a la convocatoria.

CONFIRMACION APLICACION A LA CONVOCATORIA

AVISO IMPORTANTE: Antes de rezlizar 2 inscripcion verifique que sus dztos bislcos, documentos de formacian académica, experienciz, produccion intelectusl ()
y demés documentos que se registren en el modulo de hoja de vida del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y 12 Administracion Pablica - SIDEAP, se
encuentre en formato legible. o dana isitos exigid 1d fio del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO y que la informacion
suministrada coincida con los documentos cargades. Este es el Gnico medio valido para sllegar informacion y documentos. Una vez realizada la inscripcion, la

actualizacién o eliminacién de informacitn con posterioridad a la fecha de inscripcion NO serd tenida en cuenta ni serd objeto de anlisis.

¢Esta seguro de confirmar ?

Recuerde que esta convocatoria solo recibe una postulacion por usuario y después de registrar |a hoja de vida en el Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracién Publica - SIDEAP, no se podran realizar ajustes a los datos ingresados.

Adjuntar Consentimisnto firmade (Formsto DOC,DOCX, PDF / Peso Max 2.5 Megas]

Después de cargar el consentimiento informado el sistema habilita el boton para confirmar.

CONFIRMACION APLICACION A LA CONVOCATORIA e
Eltocumentase st

¢Esta seguro de confirmar ?

Recuerde que esta convocatoria solo recibe una postulacian por usuario y después de registrar |a hoja de vida en el Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracién Publica - SIDEAP, no se podran realizar ajustes a los datos ingresados.

& Consantimisnta informada

Adjuntar Consentimisnto firmada (Formsto DOC,DOCX, PDF / Peso Max 2.5 Megas]

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Después de confirmar la postulacion de la hoja de vida el sistema muestra un resumen de la hoja
de vida que se presentd y muestra la informacién de registro a la convocatoria.

N = N — i :
e [ e [ e ——
= Y i — . @i=E ) cocremconsoee

Convocatorias o

Seleccién de Talento Humano

Usted ha quedado inscrito en la convocatoria CAPACITACION EQUIPO SOPORTE DASCD para la provisian del emplec de CARRERA ADMINISTRATIVA denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO adelantado por la entidad Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, por favor descargue y conserve la informacién de registro, la cual incluye un nimero
de inscripcién, fecha y hora en la que realizé la inscripcion.

SELECCION DE TALENTOS @Ej eap.-
COMPROBANTE DE INSCRIPCION

Usted ha quedado inscrito en la convocatoria CAPACITACION EQUIPO SOPORTE DASCD para la provisin del empleo de
CARRERA ADMINISTRATIVA denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO adelantado por la entidadDepartamento
Administrativo del Servicio Ciwil Distrital - DASCD. por favor descargue y conserve |a informacién de registro, la cual incluye un
nimere de inscripcin, fecha y hora en la que realizd la inscripaian.

Namero inscripcién: 1585

Convocatoria: CAPACITACION £GP SOPORTE DASED

Denominacién Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Fecha postulacién 08/04/2021 21:08:28.

1 DATOS PERSONALES

(P arecos [sevms rrioemo cimon

Una vez generado el comprobante el proceso ha terminado y el usuario debe dar clic en la opcidn
de finalizar.

BB Manaldeusmrionojadevids Manuzl de usuario Bienesy Rentzs ‘) DOCUMENTACION SIDEAP

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

ADIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERENCIA LASORAL EN NUMERD DE ARIOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION

AfiOS MESES
Privada 0 0

Pibica

Total

Pagina 2 de 2

(© Todos los derechos reservados

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”.
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4.2 POSTULACIONES

El usuario puede consultar las postulaciones que ha realizado en el programa de seleccion de
talento ingresando a la opcidn de postulaciones.

A Manusldeususrio [ Marual de ususric e Instruct Formularia de
E Mo ek Biimery Rentr = Bo. e (j DOCUMENTACION SIDEAP

competencas

Convocatorizs o

TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES

de Informacién Distritsl d
ta y remocion. empleos

mplea y |2 Administracian PUblice - SIDEAF, dise
iporales, empleos de periodo fjol. permitiendo

o2 de seleccin sbisrios parale
orias que se generen de acuerdoa

rvicio Civil Distrital - DASCD con el objeto de consolidar los
vincularse laboralments con el Distrito Capital. segdn las convos

Ceidn de talentos” iene un propdsito distinto de as convocatorias a cancurso bierto de mérito roveer los emp ant Genarsl de Carrera Administrari ‘amision Nacional del Servicio Civil - CNSC por virtud de sus
or o tants, las ventusl acios 5 travs de ests harrsmients no genersn darachas
nalidad d 2 herramienta difiere de Iz plataforma infarmstica “Telento No Palanca® a traves de 2 cusl se conforma el Banca de Hojas de Vids de Bogots par contratos de prest icios profesionsles yio apoy <y organismos
E1 Departzmento Administrats ieio Civil D viormarién Distritsl del Empleo y 12 Administracién Piblics - SIDEAR, porlo tants. s 5bj pons: 6, inscripeiény registra delsh

parte dela ciud: publicadas.

Bara conacer.

tos, entre otros), |

resados podrdn ingresar jsitos pr del menusl

que sehagan s travésde rnomb 0 en un empleo. lo que Ly s cumple con los requisitos exigidos para desempefiarel
15 prushas que prevismer

ompromete 3 suministrar en todo momentoinformacin
drén conllevar 3 las sanci ales yis reglaments

5i requisrs =
documento. nombr

euncor il.gavce, 5 T imera de

Ver Pal

. o B N [—
Marustdesuaio [k Manualde saria . Instruct Fermutzriade
& st Veln B Bitneay Rentas t o = compator 0= ﬂ DOCUMENTACION SIDEAP

Postulaciones

X

Comncstoriz = Fecha postulzcién Cargn = Estado Causales. Comprobanta Actuzlizar postulacién
postulacién
RECLUTAMIENTO DE TALENTO - " . .
10 s 0570472021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inserite ® Ver
RECLUTAMIENTO DE TALENTO - " . .
s 0570472021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inserite ® Ver
1z JEFESDECONTRDLINTERNG - 0570472021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inserits ® Ver E
PRUEEA 2
N CAPACITACION PROCESO DE - " . - ) N
13 At 0570472021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inserits ® Ver 5 A
18 s Rl 08/04/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Inserits ® Ver
CAPACITACION EQUIPO N " . N -
15 oA 03/04/2021 PROFESIONAL ESEECIALIZADO Inscrite ® Ver B}
164

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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El usuario puede ver el estado de la convocatoria.

A Manusidesusio [P Mamualde usuario
Hola de Vidz Bienesy Rentaz

= (7)o ‘) DOCUMENTACION SIDEAP

Postulaciones

Codigo = Convacatariz = Facha postulzcidn Cargo = Estado Causeles Comprobante Actualizar postulacitn
postulacitn

10 T oy TN 05/D4/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inscrito @ Ver
X RECLUTAMIENTO DETALENTO o . . .
1 e 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inserits ® Ver
12 JEFEE DEConTRDy INTERNG 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inserito ® Ver 5 Actusliz
N CAPACITACION PROCESO DE oo . . B .
1z e e 05/D4/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inscrito ® Ver 5 Actualizar
1 R 08/04/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Inserits ® Ve

CAPACITACION EQUIPO - - N . -
15 D 09/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Insesie ® Ver 5

1of 1)

@ecp, (®) Tados los derechos reservadas

4.2.1 DESCARGAR COMPROBANTE

El usuario puede descargar el comprobante de inscripcion dando clic en la opcién de ver.

ﬁ e dewaric E Yamalde uearia E'sﬁéﬁ!ﬁ?km Eﬁi » Lff.ﬂﬂ‘:""’" ‘ ) pocumenTACION SIDERR

Postulaciones

Codign = Comvocatoriz = Fecha postulzcion Cargo = Estado Causeles Comprobants Actuzlizar postulacion
10 FECLUTAM EN T DE TALENTD 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO narizz
1 T e 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inscrito ® Ve
12 JEFEDEC‘;;J?BD;"\TEEADV 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inscrita @ Ver 2]
15 e 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inserito ® Ve ) Actusizai
1 e 08/04/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Inserito ® v
15 CARACTACIONEQURO 03/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZATO Inserito ® Ve D A

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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El sistema muestra el comprobante de inscripcion.

J1617934108732_11223344

SELECCION DE TALENTOS @eon.
COMPROBANTE DE INSCRPCION

Led e UaGats Faorto o i Conocatons CAPACITACION EOUP0 SOPORTE DASCD pars i provetn el ampied 08
CASRERA ADRINES TRATIVA Gunarmerato PIRIE E ONAL AP CUALZADID aiwiertads por @ srtiaiDugur ety

Agrratetvo dul Sarecxo Ol Dastar - DASCO por Mvor Geacarpus § CONMerve @ rAormacon e Iegatnd 8 Cus rckuye o
s Ga Facegein ha ) T e e i D ekl racrgen

Numero Inscripcion: 1585
comw: A A DA W, T
Denominacion Cargo:  PROFESONAL ESPECALIZADO

Fecha postulacion OMOL2021 210828

AR APELLOO [u;mn.‘m~:mw [v_n.nx

o DOCUMENTACON

SOCLANTO OFf CENTWICALCH - NATIONALCAD

Ce@®Cce O O e trainsum FO n Q| o ©® exrranens O
[

manmacast O sososcuse O wweso oM

FECI ¥ LA DF NACRRENTD SRCTION DF COMESIONOENG

reow  ou [ ] ves ] w0 [T | 00 590 ews ot ot

PSS Coomow CEPTO Bageu b

TELEFOND Y414

4.2.2 ACTUALIZAR POSTULACION

NOTA: EL USUARIO PODRA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE SUS POSTULACION
SOLO SI LA CONVOCATORIA AUN SE ENCUENTRA EN EL TIEMPO DE INSCRIPCION.

Para actualizar la informacién el usuario debe ingresar a la opcion de postulaciones y dar clic en
la opcion de actualizar.

A /s

ieccidn de talentos

Postulaciones

Cédige = Cenvocataria = Facha postulaci6n Cargo = Estado Causales proba Actualizar pestulacion
postulacion

RECLUTAMIENTO DE TALENTO . s . N

1 HUMAND 2 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO nserito ® Ver

. RECLUTAMIENTO DE TALENTO e . . .

= HUMAND 3 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADD Inscrite @ ver

12 JEFEs DECOn Eey INTERNG - 05/04/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO Inscrite ® Ver ) Actuslizar

PRUEEA 2

N CAPACITACION PROCESO BE e N A . -

13 o D N DE MO A Do vTEA 05/02/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO inserite ® Ver 5 Actualizar
RECLUTAMIENTO DE TALENTO . . i -

1 HUMAND 1 08/04/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Inscrite @ Ver

CAPACITACION EQUIPD i ) . -
15 TTcoNE 05704/2021 PROFESIONAL ESPECIALIZADO nszrits ® ver

Sideap. PR —
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Una vez el usuario de clic en actualizar el sistema le muestra de nuevo el resumen de su hoja de
vida.

“ DOCUMENTACION SIDEAP

P / Hoja devids/ Datos personales

Hoja de vida actual 0

S& musstrs & resumen de |0 detas registradas an s hojs Ceviza e SIDEAR de ser necessric sctuslizan entraren 2 cadien de mi hoja S vide.

Datosde Nacimiento v Datos Contacto o 3 Ubicacitn Residencia v Libreta Militar o 5 Datos Complementarios v

Educacifn Bisica v’

EducaciénSuperior v 8 Otros Estudios v Experiencia Laboralv/ 1 O Conocimiento Idioma v Perfil Profesional o 1 2

Datos personales @
- )

Por favor diligenciar

orde con los datos de su documento de identidad.

Primer sselids *

SIDEAD
Agjuntar Faza de Parfil fondo blanea (Farmata JBG, PNG, PDF / Pasz Max 23 Megas)

Primer ncebre *

DOCUMENTACION

Tom 2 dazumenta Nimers dzdocuments ©

Una vez el usuario confirme que la informacion de su hoja de vida esta completa debe dar clic en
la opcidn de actualizar postulacion de hoja de vida ubicada en la parte inferior derecha de la
pantalla,

“ DOCUMENTACIONSIDEAP

3 Foto de Perfil fondo blance (Formato JPG, PNG, PDF / Pess Max 2.5 Megss]

o
Primernomere
DOCUMENTACION

a Sexo * Pais N: lidad
Tioe de documeno * Himero dedocuments

Fachs t Zupaditin el Dacuments © Grupo Sanguineo *

Adjuntar dozumento de identidad [Formata JPG, PNG, POF/ Peso Max 25 Megas)

° Valver

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Después de dar clic en la opcién actualizar postulacion hoja de vida, el sistema pide confirmar la
accion y no solicita cargar el consentimiento informado ya que en la primera postulacion ya se
tiene guardada esta informacion.

€l

CONFIRMACION APLICACION A LA CONVOCATORIA

AVISO IMPORTANTE: Antes de realizar la inscripcién verifique que sus datos basicos, doc formacién académica, experiencia, produccisn intelectual y o
demss documentos g gisty | médulo de hoja e vida del Sistema de Informacidn Distrital del Empleoy |2 Administracién Pablica - SIDEAF, se
encuentre en formato legible, ¢ q igi | desempefio del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO y que la informacién
suministrada coincida con los documentos cargados. Este s el dnico medio valido para allegar informacion y documentos. Una vez realizada la inscripcion, la

actualizacién o eliminacion de informacien con posterioridad a [a fecha de inscripcion NO seré tenida en cuenta ni sers objeto de andlisis

¢Esta seguro de confirmar ?

Recuerde que esta convocatoria solo recibe una postulacién por usuario y después de registrar la hoja de vida en el Sistema de Informacién
Distrital del Empleo y la Administracién Piblica - SIDEAP, no se podran realizar ajustes a los datos ingresados.

Después de confirmar la postulacion el sistema muestra el resumen de su hoja de vida finalizando
el proceso de actualizacion de postulacion de hoja de vida.

Bz, @@= ) vocmenmconsome

Comvocatorias v Postulaciones

Seleccion de Talento Humano
Usted ha quedado inscrito en la convocatoria CAPACITACION EQUIPO SOPORTE DASCD para la provision del empleo de CARRERA ADMINISTRATIVA denominado PROFESIONAL

ESPECIALIZADO adelantado por la entidad Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, por favor descargue y conserve la informacién de registro, la cual incluye un nimero
de inscripcién, fechay hora en la que realizé la inscripcién.

_1617934108732_11223344...

SELECCION DE TALENTOS @eo (o
COMPROBANTE DE INSCRIPCION

Usted ha quedado inscrito en |a convocatonia CAPACITACION EQUIPO SOPORTE DASCD para la provisién del emplec de
'CARRERA ADMINISTRATIVA denominade PROFESIONAL ESPECIALIZADO adelantado por la entidadDepartamento
Administrativo del Servicia Ciil Distrital - DASCD. por favar descargue y conserve |a informacién de registro, la cual incuye un
niimens de inscripson, fecha y hora en la que realiz Ia inscripoion..

Namero inscripcion: 1585

Comvacatorla: O ——

Denominacién Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Fecha postulacion 08/04/2021 21:08:28.

1 DATOS PERSONALES

[Frwerareiimo T Sectnoo arertmo 1008 cAsaow T onares

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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DOCUMENTOS DEL SIG RELACIONADOS:

CcODIGO DOCUMENTO

N/A N/A

DOCUMENTOS EXTERNOS RELACIONADOQOS (si aplica):

AUTOR O PROPIETARIO DEL
DOCUMENTO DOCUMENTO
N/A N/A
CONTROL DE CAMBIOS:
VEE?ON FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
1.0 27/03/21 Creacion del Documento
ELABORACION, REVISION Y APROBACION:
ETAPA NOMBRE Y CARGO
Elaboré / Actualizé Juan Camilo Zambrano Mora — Contratista Oficina TICS
Paula Andrea Diaz Laiton — Profesional Oficina TICS /
Reviso6 Jhon Alexander Gémez Arévalo — Profesional Universitario
Oficina Asesora de Planeacion
Aprob6 Luis Fernando Montero Lancheros — Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y
P las Comunicaciones.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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