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1. INFORMACION GENERAL

Este instructivo contiene informacion sobre la consulta y descarga de informacion en el
Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca”, el cual, es un servicio
abierto y gratuito que busca que los ciudadanos y ciudadanas interesadas en vincularse
mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion a
entidades y organismos distritales, puedan registrar su perfil profesional o laboral en una
base de datos estandarizada.

1.1 OBJETIVO

Establecer con este instructivo el marco de referencia para orientar a las diferentes
entidades del Distrito Capital en la consulta de los perfiles de los usuarios inscritos al
Banco de hojas de vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca”, asi como la descarga
de los reportes para el seguimiento y control de la implementacion y cumplimiento de la
estrategia en cada una de las entidades y organismos distritales.

1.2 ALCANCE

El instructivo detalla el paso a paso para ser autorizado para el acceso a la consulta de
informacion de los perfiles de los usuarios inscritos al Banco de hojas de vida de Bogota
D.C. “Talento no Palanca” la definicion de los criterios para la busqueda de los
diferentes perfiles en la plataforma de acuerdo a las necesidades y requerimientos de
cada entidad hasta la consulta de informacién de la estrategia Talento no Palanca en el
sistema analitica de datos.

Este instructivo permite a las diferentes areas y dependencias encargadas del proceso

de talento humano y de contratacion de cada entidad distrital tener una guia sobre como
funciona el Banco de hojas de vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca”

1.3 RESPONSABLE

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y Subdireccion de
Planeacion y Gestion de la informacion del Talento Humano Distrital.
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1.4 POLITICAS DE OPERACION

1. Se debe tener en cuenta que, para acceder al sistema, el usuario debe tener un usuario
activo y una contrasefia. Al hacer clic en el enlace "CREACION Y ACTIVACION DE
USUARIO EN SIDEAP”, el sistema mostrara un instructivo con los pasos para crear
una cuenta en SIDEAP, recuperar la contrasefia y recuperar el correo electrénico.

2. Si el usuario necesita soporte o ayuda sobre el funcionamiento de la plataforma
SIDEAP, el Departamento Administrativo del Servicio Civil puso a disposicion de todos
los usuarios un FORMULARIO DE SOPORTE, (dar clic en el enlace) en el que se
atenderan las diferentes solicitudes y requerimientos. Esta herramienta también se
puede encontrar en el banner superior de la pagina de registro SIDEAP.
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3. Para realizar la consulta y descarga de la informacion de los perfiles de los diferentes
usuarios registrados en el Banco de hojas de vida de Bogota D.C. “Talento no
Palanca” las diferentes entidades y organismos distritales deberan designar a los
funcionarios y contratistas que consideran pertinentes para el desarrollo de esta
actividad.

4. Es indispensable que el funcionario y/o contratista designado para cuente con la
autorizacion del jefe / director del area o dependencia encargada del proceso de
talento humano, en cada una de las entidades y organismos del distritales, por lo tanto,
para habilitar en SIDEAP los roles correspondientes, se debe diligenciar y firmar los
siguientes formatos de acuerdo a su tipo de vinculacién.

¢« Formato Acuerdo de Confidencialidad y No divulgacién de Informacién- Asignaciéon de
Permisos Contratista Persona natural SIDEAP Cédigo: E-SIN-FM-009.

e Formato Acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de informacion-_ Servidor
Publico SIDEAP Cddigo: E-SIN-FM-010.

Los anteriores formatos se encuentran disponibles también en el centro de
documentacion SIDEAP en link Centro Documentacion., es indispensable recordar
gue cada vez que se necesite diligenciar estos acuerdos se deben remitir al link
sefalado a fin de tener las versiones actualizadas y aprobadas por el SIG.

5. La seleccidon de los roles para el registro y actualizacion de la informacion se debe
realizar como se indica a continuacion:
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ingreso a los médulos que se marcan a continuacion:

Tipo de drea que autoriza: | TALENTO HUMANO |

CLAUSULA CUARTA: TIPO DE USUARIO SOLICITADO. Acorde al rol que desempefiara en SIDEAP para la entidad se autoriza el

Roles a asignar: banco de Hojas de vida

Importante mencionar que las celdas son dependientes, motivo por el cual siempre se
debe seleccionar en primera oportunidad el area que autoriza, que para este caso en
particular es TALENTO HUMANO.

6. Los formatos de acuerdo de confidencialidad, tienen anexo un instructivo para su
diligenciamiento, una vez estos se encuentren firmados por el jefe o director del area
de contratacion o el que haga de sus veces, se debera remitir la solicitud a través del
formulario de soporte de SIDEAP que se encuentre en el banner principal de la
aplicacion:

Donde, solo en el primer uso pedira los datos de contacto para alli remitir las
respuestas a las solicitudes, luego solo basta con seleccionar el soporte requerido.
Para el caso de asignacion de roles se debe seleccionar asi:
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Una vez el usuario incorpora una breve descripcion de la solicitud se adjunta por
cada funcionario ylo contratista autorizado el correspondiente
formato de confidencialidad debidamente diligenciado y guardado como PDF.

7. Es importante sefialar que para realizar la asignacion de roles en SIDEAP, los
funcionarios y contratistas autorizados deben contar con vinculacién vigente
registrada en SIDEAP, la cual pueden verificar consultando con el nimero de
documento en el directorio de servidores y contratistas del Distrito, si al ser
consultado en este directorio no aparece no tiene vinculacion vigente registrada en
SIDEAP

8. Una vez la solicitud de autorizacion es recibida y previamente verificada y validada
se procede a asignar los roles a cada funcionario y contratista, lo que se puede
evidenciar al iniciar una nueva sesion en SIDEAP, con el usuario y contrasefia
acostumbrados de cada usuario, se recuerda que los usuarios de SIDEAP son
personales y es responsabilidad exclusiva de cada titular el uso que se realice
de estos o de lainformacion a la que da acceso.

9. Los funcionarios que tengan roles asignados y a los que se les haya registrado e
SIDEAP alguna situacion administrativa que los separe del desempefio de sus
funciones como (vacaciones, licencias por enfermedad, licencias de maternidad -
paternidad, licencias por luto, entre otras) el sistema les desactiva automaticamente

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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los permisos y se los reactiva una vez finalice la situacion que lo separa de sus
funciones.

10. Los contratistas que tengan novedades en sus contratos como suspension o que los
mismos hayan terminado su plazo de ejecucion y estén a la espera de un nuevo
contrato se les deshabilitan los roles, una vez termine la suspension o tengan un
nuevo contrato con la entidad u organismo distrital seran activados nuevamente,
siempre y cuando se registre la novedad que haya lugar en el sistema.

Cuando un usuario al que se le hayan asignado roles finalice la vinculacion
definitivamente con la entidad o ya no requiera el usuario, el directivo responsable
del proceso contractual deberé solicitar la suspension de roles a través del formulario
de soporte de SIDEAP.

11. La veracidad, calidad y congruencia de la informacion que se registra en el Modulo
de Banco de hojas de vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca” en el Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) en
referencia a los diferentes estados del perfil del usuario una vez realizada la
blusqueda y seleccion de estos como ( Persona entrevistada - persona actualmente
en proceso de contratacion — persona contratada) es responsabilidad EXCLUSIVA
de cada una de las dependencias y areas encargadas del proceso de talento humano
/ contratacion en cada una de las diferentes entidades y organismos distritales.

Es fundamental concientizar a estas dependencias sobre la importancia del cargue
oportuno de esta informacion en el sistema. Esto se debe a que la informacion
registrada es un insumo clave para la rendicion de cuentas, transparencia y es de
vital importancia para el acceso a la informacién por parte de los entes de control y
otras partes interesadas en el cumplimiento de la estrategia.

Por lo tanto, es recomendable que las dependencias y areas responsables del
proceso realicen una revision exhaustiva de la informacion que van a consultar,
registrar y descargar en el SIDEAP, para garantizar estandares altos en la calidad de
la informacién. Asimismo, se deben establecer mecanismos de seguimiento y control
para asegurar que la informacion sea ingresada con oportunidad y que cumpla con
los estandares de idoneidad requeridos. De esta forma, se podra asegurar la
transparencia en el manejo de la informacion y mejorar el acceso a la misma por parte
de los entes de control y las partes interesadas.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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12. Las entidades y organismos distritales deben tener en cuenta la circular conjunta
de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil - DASCD numero 004 del 14 octubre de 2020
mediante la cual se imparten los lineamientos y directrices para el manejo del
Banco de hojas de vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca” disponible en el
link https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/CIRCULAR-004.pdf

También la podra consultar desde el centro de documentacion SIDEAP, en la
pestafa circulares vigencia 2020, asi:

ENTRO DE

DOCUMENTAC

Acuerdos de confidencialidad
Cartificacionos
Formatos
nstructivos
Circulares
Vigencia 2023
Vigencia 2021
Vigencia 2022

Vigencia 2020

Circular externa numer Nusvas Fu slidades SIOEAP pars of registro de Situaciones Administrativas segin b Ira
21 de 12 de Junio 2001 pravista en ol Decrete Unico Reglamentario 1083 da 2015 y demids noermas gue o documento
modifican v adiciona
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2. ¢COMO REALIZAR LA BUSQUEDA DE PERFILES EN EL BANCO DE HOJAS DE VIDA
DE BOGOTA D.C. — TALENTO NO PALANCA” - REPORTE

Una vez el usuario reciba la confirmacion de la asignacion de los roles de “Banco de hojas de
vida” por parte del equipo de soporte, puede ingresar al Sistema de informacién Distrital del
Empleo y la Administracién Pablica (SIDEAP) con su usuario y contrasefia y observara que el
sistema le ha habilitado los accesos que se muestran en la captura de pantalla:

M s de vela

Vs bieres y vt 3
, §

orflcty de e

pe taiivTon

Hoja de vida Bienes y Rentas Seleccion de talentos Movilidad Laboral

| Crear/Editas Crear/Editar ‘ Corvocatorias Aplicar |

Movitad oo

Para iniciar con la busqueda de los perfiles que fueron registraos en el Banco de hojas de vida
de Bogota D.C.- Talento no Palanca, el usuario debe seleccionar la opcion REPORTES, como se
observa en la captura de pantalla.
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Una vez seleccionadas estas opciones, el sistema le mostrara una serie de campos que le
ayudaran a parametrizar la busqueda de los perfiles registrados en el banco de hoja de vida de
Bogota D.C. “Talento no Palanca”
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En este punto, esimportante resaltar la mejora desarrollada al Médulo de Banco de hojas de
vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca” en el marco de la Directiva 005 de 2021en
su lineamiento No 1 Promover la contratacion de personas trans a través de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn en igualdad de
oportunidades y condiciones, en cumplimiento de los principios que definen este tipo de
contratacion y que regulan el funcionamiento de “Talento no palanca”, relacionado con la
inclusion de un filtro adicional (Identidad de Género) que permite priorizar a las personas
con identidad de género diversas en las consultas realizadas por las entidades y
organismos distritales.

Una vez el usuario termine de diligenciar los campos requeridos, debe seleccionar el botdn
GENERAR REPORTE, el sistema realiza la busqueda y descarga un Excel con la informacion
solicitada.

El sistema le mostrara al usuario el siguiente mensaje de confirmacion donde se informa que el
reporte se encuentra listo para su descarga, debe seleccionar el botén sefialado en la captura de
pantalla.

w reporte se generd correctamente.

' Descargar reporte

Una vez descargado el archivo Excel, usted tendra la base de datos con los siguientes campos
que le permitan evaluar los perfiles y los datos de contacto de cada uno de los usuarios que
cumplieron y/o que coinciden con los parametros elegidos.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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3. CONSULTA DE USUARIOS REGISTRADOS EN EL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE
BOGOTA D.C. “TALENTO NO PALANCA”

En esta seccion el usuario podra consultar con el nimero de documento de identidad, nombres
y apellidos, correo electronico, telefono de contacto, fecha de inscripcion, documento de
identidad, la hoja de vida adjuntada por cada persona en formato PDF, el comprobante de
inscripcion.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Para la consulta de esta informacion el usuario debe seleccionar la opcion Banco hojas de vida
/ Consultar hojas de vida ubicado en la parte izquierda de la pantalla.
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— DOCUMENTACION ST

5o Mo de vida 0
Comlty jmdevis §
Reportes
MiNdade vela
Vs bieses y rortin
Confictnde ity ¥ s TaiivTos

TR : Hoja de vida Bienes y Rentas Seleccion de talentos Movilidad Laboral

Sebeccion de Lsenton

1 Crear/tditar Crear/Editar ‘ Comvocatorias | Apficar .

Movilatad el

Una vez de clic en la opcion sefalado, el sistema le mostrara la pantalla para realizar la consulta.

NOTA. Del reporte generado con el paso a paso del punto anterior puede tomar el nimero de
documento de identidad para obtener informacion adicional de los perfiles de los usuarios
registrados en el Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca”

L]
¥ty de prbevens
Oxtads Soksd
|
Sebociu (v tawedcn ] r
Too e Miversde Morvare ¢ Carveg Tl dbww e Pk Nivein Docararto s i daviis Consobunts
Moviend tLexr s v tccsveanma dacaverts walicce PYPOTENEY caetacte Iracspadge vacrpdn darticud -t sanabo

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90, g )
Piso 9 Costado Oriental. Kontec 7
Tel: 368 00 38 - N BOGOT,\
Cédigo Postal: 111311 ! 3
LECLERNY oy

www.serviciocivil.gov.co

KoERONy

E-SGE-FM-003 V6


http://www.serviciocivil.gov.co/

:De]a huella en el ':
“Servicio Civil |

Una vez el sistema habilita la pantalla de busqueda, el usuario debe ingresar el nimero de
documento de la persona que se desea consultar, una vez diligenciado este campo debe
seleccionar el botén de buscar.

BUSCAR PERSONA

O

El sistema mostrara el resultado de la consulta realizada.

- (SN B P = @ =" A cocmammommma

3.1. CONSULTAR DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Después de realizar la busqueda el usuario puede seleccionar el botén ver archivo como se indica
en la captura de pantalla para descargar el documento de identidad adjuntado por el usuario.

Tipode Mimero de Mombresy Correo Teléfono de Fecha Mimero Documento de Hoia devida Comprobante
documento documento apellidos electrénico contacto Inscripcién Inscripcian identidad / P
CEDULA DE . - Ver Ver Ver
z XOCOOO0CKK 2 i
T XXXO00000KKK | sbe@gmailcom | 111111111 04/03/2020 487511

{1ofl)
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3.2. CONSULTA HOJA DE VIDA

Después de realizar la busqueda el usuario puede seleccionar el botén ver archivo como se indica
en la captura de pantalla para descargar la hoja de vida adjuntada por el usuario, en la cual puede
obtener informacién complementaria de las competencias, habilidades, experiencia de cada uno
de estos.

Tipede Namero de Mombresy Correo Tel&fono de Fecha Nimero Documento de

documento documento apellidos electrénico contacto Inscripcién Inscripcién identidad Hoja devida Comprobante

CEDULADE

XHOO000KK | XOOKHXKKOHKK i ey e ey
SURabARE sbeggmailcom | 111111111 04/03/2020 487511 o PR

(1of1)

3.3. DESCARGAR COMPROBANTE

Después de realizar la busqueda el usuario puede seleccionar el boton ver archivo como se indica
en la captura de pantalla para descargar el comprobante de inscripcién del usuario.

Tipode Namero de Nombres y Correo Telétono de Fecha Némero Documento de

documento documento apellides slectrinico contacto Inscripcian Inscripchan Hoja devids Compeobanta

CEDULADE

dentidad
- " o . Ver Ver Ver
CIUDADANIA D000000NE  XXXOVOKKEXX  sbeggmal com nnn 040372020 467511

1ot

4. REPORTES DEL ESTADO DE LOS PROCESO DE LAS HOJAS DE VIDA
CONSULTADAS.

Teniendo en cuenta el compromiso de las diferentes entidades y organismos distritales en aras
de garantizar la implementacion efectiva de la estrategia “Talento no Palanca” el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) en su condiciébn de administrador de la
plataforma SIDEAP, ha desplegado funcionalidades que permiten mejorar la experiencia del
servicio tanto para la ciudadania como de las entidades distritales; las que en conjunto, permiten
hacer seguimiento y monitoreo continuo sobre el avance de la estrategia y el cumplimiento de las
meta

Asi las cosas, para efectos de ofrecer informacion oportuna a la ciudadania y a los grupos de
valor sobre el avance de la estrategia las entidades y organismos distritales deberan reportar a
través de SIDEAP, el estado en el que se encuentran cada uno de los perfiles que han sido objeto
de consulta y que han continuado con el proceso de seleccién en cada uno de sus etapas.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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4.1 Reporte de consulta de hojas de vida consideradas por la entidad dentro de un proceso
de seleccion de contratistas.

Las entidades y organismos distritales deberan reportar a través de SIDEAP, las hojas de vida
gue han sido consultadas dentro de los procesos de seleccién usando el Banco de Hojas de vida
de Bogota D.C “Talento No Palanca”, mediante la funcionalidad de buUsqueda:
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o BUSCAR PERSONA
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NOTA. Cada vez que la entidad consulta un documento de identidad en esta seccién, suma como registro
para la categoria de CONSULTADOS de los usuarios registrados en el Banco de Hojas de Vida de Bogota
D.C. “Talento no Palanca”, es importante informar que esta informacion se publica en el tablero de control de
la estrategia en Sistema Analitica de Datos.

4.2 Reporte de personas entrevistadas

Las entidades y organismos distritales deberan reportar a través de SIDEAP, las hojas de vida de
las personas que han sido entrevistadas dentro de los procesos efectuados mediante el uso de
Talento No Palanca, seleccionado la opcion “Persona Entrevistada”. para seleccionar esta opcién
se debe elegir siempre “ver archivo de la hoja de vida”

Tipo de Mamero de Mombresy Correo Teléfono de Fecha Mimero Documento de

documento documento apellidos electrénico contacto Inscripcién Inscripcién identidad Hoja devida Comprobante

CEDULADE

: XXOOO00KK ef /037" Ver Ver Ver
CIUDADANIA YX000000000KK | abe@email.com | 111111111 04/03/2020 487511 o

{10f1)
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NOTA. Del reporte generado con el paso a paso del punto anterior puede tomar el nimero de
documento de identidad para obtener informacion adicional de los perfiles de los usuarios
registrados en el Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca”

El sistema le habilitara la opciébn como se observa en la captura de pantalla

[ it |

EXPEMENCIA PROFESIONAL

NOTA. Cada vez que la entidad consulta un documento de identidad en esta seccién y selecciona la opcién
persona entrevistada suma como registro para la categoria de ENTREVISTADOS de los usuarios
registrados en el Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca”, es importante informar que
esta informacion se publica en el tablero de control de la estrategia en Sistema Analitica de Datos.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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4.3 Reporte de personas que se encuentran en proceso de contratacion

Una vez definida la persona que se vinculara como contratista y mientras se surte la etapa de
perfeccionamiento del proceso contractual, las entidades marcaran las hojas de vida de estas
personas en la siguiente casilla “Persona actualmente en proceso de contratacion”, se
recuerda que se debe mantener seleccionada la opcion “Persona Entrevistada”, es decir,
tanto la opcién Persona Entrevistada” como “Persona actualmente en proceso de
contratacion”, deben quedar marcadas, como se indica en la captura de pantalla.

EXFERIENCIA PROFESIONAL

NOTA. Cada vez que la entidad consulta un documento de identidad en esta seccién y selecciona la opcién
persona actualmente en proceso de contratacién suma como registro para la categoria de EN PROCESO
de los usuarios registrados en el Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento no Palanca”, es importante
informar que esta informacion se publica en el tablero de control de la estrategia en Sistema Analitica de
Datos.

4.4 Reporte de personas vinculadas como contratistas a través del uso de la plataforma
Talento No Palanca.

Finalizado el proceso adelantado por la entidad y una vez vinculada contractualmente la persona
seleccionada a través del uso del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento No Palanca,
la entidad procedera a reportar dicha condicion, haciendo uso de la opcion “Persona
contratada”

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Se recuerda que debe mantener la seleccion de las opciones “Persona Entrevistada” como
también “Persona contratada”, deben quedar marcadas siempre. Seguidamente debera dar clic
en el botén actualizar.

EXPERENCIA PROFESIONAL

Se recuerda que anualmente se debera marcar tanto a los contratistas nuevos, es decir, aquellos
gue no tuvieron vinculo contractual con la misma entidad en la vigencia anterior, como a aquellos
qgue, habiendo estado vinculados en afios anteriores, mantengan la necesidad contractual y
cuenten con calidades profesionales que justifiguen su reincorporacibn como contratistas de
prestacion de servicios. Para seleccionar a los contratistas nuevos, se utilizara la Plataforma
Talento No Palanca. En el caso de aquellos que hayan sido reclutados a través de la Estrategia
en el pasado y hayan cumplido cabalmente con la Directiva 01 del 2020, podran ser considerados
para el cumplimiento de la meta anual.

5.0 REPORTE DE UTILIZACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE BOGOTA
D.C. - “TALENTO NO PALANCA”

Una vez el usuario reciba la confirmacion de la asignacion de los roles de “Banco de hojas de
vida” por parte del equipo de soporte, puede ingresar al Sistema de informacion Distrital del
Empleo y la Administracién Pablica (SIDEAP) con su usuario y contrasefia y observara que el
sistema le ha habilitado los accesos que se muestran en la captura de pantalla:

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Para iniciar con la consulta del REPORTE DE UTILIZACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA
— TNP de los perfiles que fueron registraos en el Banco de hojas de vida de Bogota D.C.- Talento
no Palanca, el usuario debe seleccionar la opcion REPORTES, como se observa en la captura

de pantalla.

En este reporte se mostraran la informacién relacionada con la gestion de las hojas de vida por
parte de la entidad consultante dependiendo la fecha de corte seleccionada.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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La informacion registrada por la entidad puede ser consultada en este reporte, y le permitira
llevar el control de las hojas de vida tenidas en cuenta durante el proceso adelantado por la

entidad:

Reportes
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El sistema muestra el siguiente mensaje antes de realizar la descarga.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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Si el usuario selecciona la opciéon de descargar reporte el sistema muestra el Excel con la
informacion solicitada.
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6.0 TABLERO DE CONTROL DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE BOGOTA D.C. -
“TALENTO NO PALANCA”- SISTEMA ANALITICA DE DATOS.

El usuario puede consultar los resultados de la implementacion de la estrategia no palanca en el
distrito capital, a través del site ANALITICA DE DATOS (seleccionar el enlace)

Es la herramienta que el DASCD pone a disposiciéon de ciudadania en general, 6rganos de
control, grupos de investigacion y demas grupos de interés, con sets de datos que permiten el
andlisis de los resultados de la implementacion de la utilizacion de la estrategia del Banco de
Hojas de vida “Talento no Palanca” por entidad.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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SISTEMA DE ANALITICA DE DATOS
del TALENTO HUMANO DISTRITAL

NOTA EDITORIAL
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COMTRATACION POR PRESTACION DE TALENTO NO PALANGA

FMPLEOMETRO BATENIA DF INCHCARORER DEL TALENTO
HUMANO

Permitiendo hacer consultas sobre el proceso de inscripcion, consulta, utilizacién del Banco de
Hojas de Vida de Bogota “Talento No Palanca”, personas contratas, por las entidades vy
organismos distritales para solventar sus necesidades de contratacion de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Dependiendo del tablero seleccionado el sistema le mostrara la informacion por vigencia, el
usuario podra realizar la parametrizacion de los diferentes filtros de busqueda de la informacion,
permitiendo a acceder de forma agil y sencilla a datos estadisticos que podra comparar y analizar.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Caracterizacion Areas de intereés Entidades
Registrados Preferidos Preferidas

Consultados Contratado

Porcentaje de
contratados cumplimento

Caracterizacion

Es pertinente indicar que la informacién de utilizacién del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C.
“Talento no Palanca” debera ser actualizada permanentemente por quienes administran en cada
una de las entidades y organismos distritales, el Sistema Distrital de Informacién del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP) para efectos de ofrecer informacién permanente a la ciudadania
y grupos de valor.

Con base en esta informacion, el DASCD generara reportes permanentes sobre el cumplimiento
de la meta prevista, asi como sobre la materializacion de los compromisos a cargo de cada
entidad u organismo distrital en relacion con la vinculacion de contratistas, mediante el uso de la
plataforma Talento No Palanca.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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DOCUMENTOS DEL SIG RELACIONADOS:
cODIGO DOCUMENTO
N/A N/A

DOCUMENTOS EXTERNOS RELACIONADOS (si aplica):

AUTOR O PROPIETARIO DEL
DOCUMENTO DOCUMENTO
N/A N/A
CONTROL DE CAMBIOS:
VEESION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Teniendo en cuenta el Decreto 436 del 04 de noviembre de 2021 “Por medio del cual
se modifica la estructura organizacional del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital y se dictan otras disposiciones”; Se crea la Subdireccion de Planeacion y
Gestion de Informacion del Talento Humano Distrital, Lider del nuevo proceso misional
“Gestion de la Informacion del Talento Humano Distrital”. Y de conformidad con la
decision de la de Planeacion y Gestion de la Informacion del Talento Humano Distrital.
SPGITHD vy del jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
OTICS, correo electronico del 17 de marzo de 2023 se aprueba realizar la migracion de
este documento que estaba asociado a “proceso gestion de los tics “al proceso misional
“Gestion de la Informacion del Talento Humano Distrital” el documento inicial se
1.0 27-06-2023 conservara en Documentos Obsoletos.

Se realiza actualizacion del objetivo.

Se realiza actualizacion de las politicas operacionales.

Se realiza ajuste al Alcance del instructivo.

Se adicionan mensajes informativos

Se realiza actualizacion de las capturas de pantalla.

Se realiza actualizacion de link de acceso a formulario de soporte.

Se actualiza el paso a paso para la consulta de los diferentes perfiles en el médulo

Se actualiza el paso a paso para el reporte del estado de los diferentes perfiles
consultados en el médulo

Se actualiza el paso a paso para la generacion de reportes

Se adiciona el item analitico de datos.

ELABORACION, REVISION Y APROBACION:
ETAPA NOMBRE Y CARGO

Juan Camilo Zambrano Mora — Contratista Oficina TICS
Lesly Alejandra Veldsquez Moreno - Contratista SPGITHD

Elaboré / Actualizé

Reviso Luis Alfonso Velandia — Asesor Direccion

Slendy Contreras Amado — Subdirectora de Planeacion y Gestion de la Informacion del
Talento Humano Distrital. SPGITHD
Luis Fernando Montero Lancheros — Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. OTICS

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.

Aprobo

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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