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OBJETIVO ) iniuatazn

Sensibilizar a los servidores publicos del DASCD, sobre como a través del
autocontrol y autogestion se vivencian los valores establecidos en el Codigo de
Integridad y se pueden poner en practica los principios de la Contratacion Estatal.

La campana fue preparada en conjunto entre por |la Subdireccion de Gestion
Corporativa y Control Disciplinario (campafia preventiva de procesos
disciplinarios) y la Oficina de Control Interno (fomento de la cultura de
autocontrol), con el apoyo del equipo de comunicaciones, profesional lider de
contratacion y el compromiso de la direccion.
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Campafa disefiada por el equipo de comunicaciones.
Desde el 9/07/2018 en protectores de pantalla y whatsapp
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PRINCIPIOS :
#JuntosEsMejor

Economia,
© Eficaciay
Celeridat}:

¢ Adelanto mi gestion en el menor tiempo
posible, con los minimos recursos y obteniendo
los maximos resultados

PRINCIPIOS #JuntosEsMejor

Responsabllldad

HMoralidad y
Séleccion Objetiva

Los cumplo cuando:
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Lés cumplo cuando:

Publico oportunamente en el SECOP las
actuaciones contractuales que por ley son
obligatorias

Actuo con la diligencia y cuidado propio de
quién administra recursos publicos

Evito el dafo antijuridico que podria
ocasionarse ante una deficiente gestion
contractual

Trato en igual de condiciones a todos los
participantes en ¢l proceso contractual

Escojo la oferta mas favorable para la Entidad
Tengo un manejo pulcro y diligente de la
actividad administrativa

Evito tramites innecesarios y dilaciones
injustificadas que puedan llegar a perjudicar a
las partes contratantes

Garantizo a los participantes en ¢l proceso ¢l
conocimiento de todas las actividades
contractuales

Doy prevalencia al interés general sobre el
particular

Realizo las tareas proplas de la actividad
contractual de forma correcta y adecuada

Propendo por la seguridad juridica y el
cumplimiento de la normatividad contractual

Optimizo el empleo de los recursos

Resuelvo de manera 4gil y practica cualquier
dificultad que surja

Doy cuenta de mis actos a través del acceso a la
informacién, evitando la corrupcion
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—Algunosdatos—— PARTICIPACION CAMPARNA
AUTOCONTROL - AUTOGESTION
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PRINCIPIOS CONTRATACION ESTATAL
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® Responsabilidad = Transparencia s Celeridad Economia
= Publicidad = Eficacia = Imparcialidad = Moralidad
= lgualdad = Seleccion Objetiva
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