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FURAG - MARCO DE REFERENCIA

¢/ Se constituye en la linea base que permitira a las
entidades avanzar en la implementacion del MIPG y del
MECI y asi orientar su gestidon hacia resultados, enfocada
al servicio ciudadano y sustentada en un compromiso
colectivo sobre el desarrollo del pais.

¢/ Del diligenciamiento de dicho formulario se encargaron
los jefes de planeacidon y de control interno de cada
entidad en el orden nacional y territorial entre el 12 de
febreroy 22 de marzo de 2019.
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INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

Grado de orientacion hacia:

¢/ Eficacia: medida en que se logran los resultados
institucionales

¢/ Eficiencia: medida en que los recursos e
insumos son utilizados para alcanzar los
resultados

¢/ Calidad: medida en la que se asegura que el
producto y/o prestacion del servicio responde a
atender las necesidades y problemas de sus
grupos de valor
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TIPOS DE ENTIDAD Y GRUPOS PAR BT

Tipo de entidad 7- Distrito Capital

Bogota ademas de ser Capital de la Republica y del departamento de
Cundinamarca, se organiza como Distrito Capital. Para efectos del FURAG, la
Secretaria General del Distrito hace parte del grupo par 1 — Alcaldias, mientras
que todas las entidades del Distrito se clasifican en otro grupo par segun tipo de
entidad asi:

¢ Grupo par 22: Distrito Capital -Conformado por 54 entidades
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GRAFICO RANKING QUINTIL

Gréfico 2. Tacodmetro - Ranking (quintil)
Grafico ranking (quintil): el quintil es una

medida de ubicacion que le permitira a la
entidad conocer que tan lejos esta del puntaje
maximo obtenido dentro del grupo par. Una 1
entidad con buen desempeno estara ubicada
en los quintiles mas altos (4 y 5), mientras que
una entidad con bajo desempeino se ubicara
en los quintiles mas bajos (1, 2 y 3). 0 ;

[

Fuente: Visualizacidon de resultados FURAG vigencia 2018
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RESULTADOS GENERALES Servicio Civil

Indice de desempeiio institucional Ranking (quintil)
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INDICES DIMENSIONES MIPG

RESULTADOS DASCD 2018

M D1: Talento Humano

B D2:Direccionamiento Estratégico y Planeacion

B D3: Gestion para Resultados con Valores

W D4: Evaluacion de Resultados
B D5S: Informaciéon y Comunicacion
M D6: Gestion del Conocimiento

¥ D7: Control Interno
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INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION

' DESEMPENO )N
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POLO1 POL12 POLO3 POL13 POLOS POLO6 POLOC POLO2 POL16 POL10 POL15 POL11 POL14 POLO7

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segun los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempeno.

POLO1: Gestion Estratégica del POLOS: Fortalecimiento POLO9: Transparencia, Acceso a la Infc POL13: Seguimiento y Evaluacion

Talento Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempeno Institucional

POL02: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestién Documental

POLO3: Planeacién Institucional POLO6: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del Conocimiento
POLO7: Seguridad Digital POL12; Participacion Ciudadana en la POL16: Control Interno
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OMPARATIVO GRUPO PAR )serv-c-o Civil
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1 SECRETARI & DISTRIT AL DE MOYILIDAD MIPG TERRITOF!I! CENTRAL "1t Bogqots, D. C. F!OBUS'TO ﬁ. DISTR"'O C. RAMA EJECU’I SECREI'AR! 853 831 81,3 858 186 872 813 85,1
2 SECRETARI A4 DISTRITAL DE SALUD MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti, D.C. ROBUSTO A DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 834 73,1 3355 85,1 s21 86,3 81,2 833
3 ORGUESTA FILARMONICA DE BOGOTA MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogot3, 0.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 83,3 836 30,9 825 84,0 852 34,7 86,0
4 SECRETARI 4 DISTRIT AL DE INTEGRACION SOCI& MIPG TERRITORIZ CENTRAL 11 Bogoti,D.C. ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETARI 80,5 16,2 e 13,5 731 80,7 87,0 19,3
5 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANOD - 1DU MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Boqot3, D.C.  ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 13,3 78,1 82,39 80,6 5.7 T34 105 2.2
) DEPART AMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFET MIPG TERRTORIZ CENTRAL 11 Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLA DEPARTAM 6,3 8,6 16,1 6,2 631 2,7 7.0 734
T SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD C MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1t Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN EMPRESA $ 6,3 23 e 5.6 18,7 33 31,0 e
3 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD S1 MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogotd,D.C.  ROBUSTO A& DISTRITO C, RAMA EJECLN EMPRESA § 5.8 13,7 13,5 45 18,1 4.1 13,7 736
3 SECRETARI 4 DE HACIENDA DE BOGOTA MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 15,8 80,5 35 6,4 611 76,0 613 8,5
10 SECRETARI A4 DISTRITAL DE PLANEACION MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogot3, D.C.  ROBUSTO A& DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 15,3 15,3 134 5.1 103 7338 s e
1 VEEDURI A DISTRITAL MIPG TERRTORIZ CENTRAL 11 Boqoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 5.1 7.0 121 5.6 B5,7 76,0 16,6 74,1
12 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATAST MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti, D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLA ESTABLECIP 14,1 12,7 6.4 4.3 63,1 46 63,3 6,4
13 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL MIPG TERRITOF CENTRAL M1 Boqoti, D. C. ROBUSTO A DISTRITO RAMA EJEC DEPARTA 3.3 80,3 81,3 3.2 79,5 5.9 72,6 3.0
14 EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENI MIPG TERRITORIZ CENTRAL 11 Bogoti,D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLAN EMPRESAS 123 728 3.3 67,7 3.5 65,8 3.0
15 SECRETARI & DISTRIT AL DE SEGURIDAD, CONYIY MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Boqot3,D.C.  ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 123 1 736 43 1086 734 10,1 0
16 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO MIPG TERRTORIZ CENTRAL 11 Bogoti,D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN EMPRESAS 24 66,6 13,1 12,2 66,5 26 103 3,7
17 SECRET 4RI 4 DISTRIT AL DE GOBIERNO MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1t Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 3 70,1 0.3 " 64,3 70,0 63,2 3.8
18 INSTITUTO DISTRITAL DE LA RECREACION Y EL D MIPG TERRITORIZ CENTRAL 11 Boqgot3, D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIP 4 56,5 819 24 13,0 3.1 65,1 26
13 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1t Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIP 4 68,3 3 721 63,4 3 631 439
20 SECRETARI A4 DISTRITAL DE AMBIENTE MIPG TERRITORIZ CENTRAL 11 Bogot3, D.C.  ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART "3 67,3 66,3 74,1 Al 45 63,3 63,7
21 INSTITUTO PARA LA ECONOMI A SOCIAL DE BOGH MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 103 68,2 48 30 63,9 43 125 0,6
22 CaJA DE VIVIENDA POPULAR MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti,D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIP 103 s K 3.3 15,3 e 5.6 67,3
23 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESAT MIPG TERRITORIZ CENTRAL 11 Boqot3, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 103 54 0,4 66,3 72,0 65,9 s
24 INSTITUTO DISTRITAL DE L& PARTICIPACION Y A1 MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti,D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 10,0 23 10,7 63,5 64,1 63,1 125 0.2
25 INSTITUTO DISTRIT AL DE GESTION DE RIESGOS Y MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Boqot3,D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 63,2 67,1 67,7 634 63,2 67,2 10,1 70,2
26 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES MIPG TERRTORIZ CENTRAL 11 Bogoti, D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLA ESTABLECIF 63,8 03 67,2 63,6 66,9 63,2 66,9 63,6
27 SECRETARI 4 DE EDUCACION DISTRITAL MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti, D.C. ROBUSTO A DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 63,0 58,7 0.2 4 64,5 33 51,3 63,2
28 JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTING MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogot3, D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 63,0 67,0 67,8 67,3 62,7 67,9 67,2 67,5
23 INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE L& NINEZ Y MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1t Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 67,9 12,2 675 67,6 63,0 66,3 63,1 63,3
30 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD N MIPG TERRITORIZ CENTRAL 11 Bogot3, D.C.  ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN EMPRESA $ 67,3 " 66,3 66,3 43 67,4 65,0 63,9
3 SECRETARI 4 DE CULTURA, RECREACION Y DEPI MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1t Boqgoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 66,8 62,1 63,6 63,3 65,6 63,3 63,7 65,0
32 METRO DE BOGOTA $.4. MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti,D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLA SOCIEDAD [ 66,3 103 66,5 103 65,1 67,8 66,3
33 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO MIPG TERRTORIZ CENTRAL 11 Boqot3, 0.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 66,0 65,5 67,7 65,1 64,8 66,9 67,2 65,8
34 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OF MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1t Bogoti, D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIF 65,7 63,4 65,5 66,2 64,1 67,1 62,9 65,7
35 SECRETARI A4 DISTRITAL DEL HABITAT MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Boqot3,D.C.  ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECLN SECRETARI 64,9 53,1 63,1 66,3 651 64,6 65,3 64,7
36 INSTTUTO DISTRIT AL DE PROTECCION Y BIENES MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1t Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLA ESTABLECIF 64,4 60,3 61,2 64,1 LIA 63,0 65,9 65,4
37 SECRETARI A4 DISTRIT AL DE MUJER MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 643 62,5 70,5 67,0 61,3 65,3 61,8 63,5
38 FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARNO MIPG TERRITORIZ CENTRAL 11 Boqgot3,D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIP 63,9 10,7 63,8 65,3 62,2 63,3 64,0 61,5
33 SECRETARI & JURIDICA DISTRIT AL MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECUN SECRETART 63,6 63,3 64,5 65,0 63,4 64,7 51,8 62,2
40 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABIL MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1t Bogot3, D.C.  ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN ESTABLECIP 63,6 54,3 63,9 65,5 573 65,1 51,8 62,4
41 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURA MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLA ESTABLECIF 631 51,8 62,0 63,4 62,4 66,7 63,5 62,0
42 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD S MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti,D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLN EMPRESA $ 62,9 574 62,5 64,1 572 63,1 60,6 62,9
43 CANAL CAPITAL MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Boqoti, D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLN EMPRESAS 62,7 62,6 62,3 64,4 61,7 66,6 54,1 612
44 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICI MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Bogoti,D.C. ROBUSTO A DISTRITO C, RAMA EJECLA UNIDAD AD 62,4 64,2 62,6 66,1 62,3 70,1 67,9 58,1
45 SECRET 4RI & DISTRIT AL DE DES&ARROLLO ECONC MIPG TERRITORIZ CENTRAL "1 Boqotd,D.C. ROBUSTO & DISTRITO C. RAMA EJECLN SECRETARI 62,3 611 53,8 63,17 53,5 66,4 56,1 616
46 EMPRES4 DE RENOYACION Y DESARROLLO URE MIPG TERRITORI# CENTRAL :11 Bogoti,D.C. ROBUSTO & DISTRITO C, RAMA EJECLA ESTABLECIF 60,6 616 62,3 60,7 553 65,7 52,1 60,6
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COMPARAT'VO DASCD 2017-2018 @//\Servicio Civil
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COMPARATIVO DASCD - SGD Servicio Civil
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