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FURAG

Corresponde al cuestionario por el cual se

El servicio publico = Funcion

es de todos Publica

hace la recoleccion de la informacion referente A o e A

al  cumplimiento de los objetivos e

iImplementacion de las politicas del Modelo ot et e i i,
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, al T e o o

igual que el avance y efectividad del Modelo
Estandar de Control Interno MECI.

Su diligenciamiento estuvo a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacion y de la Oficina
de Control Interno, con la colaboracion de las
dependencias de la Entidad.

En constancla firma,

MARIA DEL PILAR GARCLA GONZALEZ
Direcoion de Gesian y Desampafio Insttucional
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MEDICIONES FURAG

El DASCD a diciembre de 2019 ha tenido tres mediciones
furag, cuya metodologia aplicada por el DAFP ha sido la de dar
resultados de manera individual por entidad sin que ello
signifique o establezca puestos o posiciones.

Dentro de los resultados consolidados cada entidad se vera
Inmersa junto a su grupo par, es decir estara con las demas
e.ntllcljades con las que comparte y/o tiene caracteristicas
similares.

La idea de esta metodologia es que cada entidad pueda
visualizar como se encuentra y pueda establecer acciones que
propendan por el mejoramiento, al igual que dentro de su grupo
par se pueda tener referente de gestion.
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INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL -IDI

La medicion del indice de desempenfio institucional se realiza de manera
anual con respecto a la gestion y desempeiio de las entidades con base en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, con tres grados de
orientacion hacia;

La Eficacia - La Eficiencia - La Calidad

GRUPO PAR

El grupo par al cual corresponde el DASC es denominado Distrito Capital y
hace parte de las 52 entidades Distritales.
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RANKING - QUINTIL

Ranking (quintil)

2 3

-

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros fiitros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

El quintl es una medida de
ubicacion que permite organizar
jerarquicamente un conjunto de
datos en cinco grupos del mismo
tamano. (DAFP)

0
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RESULTADOS GENERALES DASCD - 2019

Indice de desempeiio institucional Ranking (quintil)

Promedio grupo par B Funtaje consultado

85.7

®

Deja huella en el
Servicio Civil

b

98.0

67.3 ;
or iR 0

- ~ = ) -
Q FUnigje Vidlemo Funta,

5

D

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las
entidades que hacen parte de dicho grupo (mas informacién ver archivo
Descripcion Grupos Pares), Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consuilta

1na anla antiddad N anlira nara ntroc filterne

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

El Departamento con el 85,5 de puntaje se ubica en el quintil 3, tan solo 0,2 puntos del
promedio que es de 85,7 Y

BOGOT.
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RESULTADOS GENERALES DASCD
2017- 2018 -2019

Ranking (quintil)

85,5
2019
73,3

DI = 2018
2017

T T T
20,0 40,0 60,0

Para 2019 se obtuvo una puntuacion del 85,5 es decir que hubo un
aumento de 12,2 puntos . (PROM 85,7)

tos estan ubicadas en el quintil 5; las

T
0,0 80,0 100,0

cadas en el quintil 1

El Departamento con el 85,5 de puntaje se ubica en el quintil 3

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

El IDI esta en una escala de 1 a 100; no obstante, los minimos y maximos de cada indice estan
determinados por la complejidad de cada politica evaluada, no son objeto de comparacién con los
resultados de desempeno vigencias anteriores, debido a ajustes del instrumento y la metodologia de
medicion.
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INDICES DIMENSIONES GESTION Y DESEMPENO
DASCD - 2019

/ ®m D1 Talento Humano
94,0 - 20
92,0 -/ 89,9 m D2Direccionamiento Estratégico y
90,0 - 87,1 Planeacion
88,0 - 84 8 35 4 M D3 Gestion para Resultados con Valores
86,0 - 83,7
34:[] - m D4 Evaluacion de Resultados
82,0 - 79,2
80,0 - ® D5 Informacion y Comunicacion
78,0 -
76,0 - W D6 Gestion del Conocimiento
74,0 -
72,0 = D7 Control Interno

1

W Yl
N
b i f_,--'\'f:
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Fuente: Creacion propia — OAP — DASCD




COMPARATIVO GRUPO PAR - DISTRITO CAPITAL -
2019

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
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COMPARATIVO DASCD Vs MAYOR Y MENOR PUNTAJE
GRUPO PAR - 2019

97,6 98,0 98,0 98,0 97,7 98,0 98,0
100,0 ~ 92,0 89,9
80,0 -
70,0 - 63,0
95.5

60,0 - 52,4
50,0 -
40,0
30,0
20,0 -
10,0 -

0,0 T v - - .

D1 Talento Humano D2Direccionamiento D3 Gestion para D4 Evaluacion de D5 Informaciény D6 Gestion del D7 Control Interno
Estratégico y Resultados con Resultados Comunicacion Conocimiento
Planeacion Valores
= Puntaje DASCD ™ Puntaje Mayor Grupo PAR = Puntaje Menor Grupo PAR +*

Fuente: Creacion propia — OAP — DASCD BOGO IA
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COMPARATIVO DASCD Vs PUNTAJE PROMEDIO
GRUPO PAR - 2019

94,0
92,0
90,0
88,0
86,0
84,0
82,0
80,0
78,0
76,0
74,0

72,0

=

P

Planeacion

= DASCD

Valores

/ 89,9
86,2
I / 87 85,7 5.5
85,4
83,9 835 83,7 84,8 83,7
80,2
79,2
D1 Talento Humano D2Direccionamiento D3 Gestion para D4 Evaluacion de DS Informaciony D6 Gestion del D7 Control Interno
Estratégico y Resultados con Resultados Comunicacion Conocimiento

W PUNTAJE PROMEDIO GRUPO PAR

Fuente: Creacion propia — OAP — DASCD

S
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COMPARATIVO DASCD 2017-2018-2019

950
90 0

25 0

92,0

87,1

80,3

13,2
68,9
68,2 67,2 68,2
68,7 65,1
63,1
I T I I I 1
D1Talento Humano D2Direccionamiento D3 Gestion para D4 Evaluacion de D5 Informacion y D6 Gestion del D7 Control Intemo
Estratégicoy Resultados con Resultados Comunicacion Conocimiento
Planeacion Valores

o019
()18
2017

Fuente: Creacion propia — OAP — DASCD
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COMPARATIVO RESULTADOS DASCD - SECRETARIA GENERAL
2019

100,0 -
90,0 -
80,0 -
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 -

0,0

83,7 84,8 83,9 85,4
74,8 75,5

NN NN

D1 Talento Humano D2Direccionamiento D3 Gestion para D4 Evaluacion de D5 Informacian y D6 Gestion del D7 Control Interno
Estratégicoy Resultados con Valores Resultados Comunicacian Conocimiento
Planeacion

m DASCD Secretaria General

Fuente: Creacidn propia — OAP — DASCD BOGOTA
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INDICES POLITICAS GESTION Y DESEMPENO DASCD - 2019

valor maximoe

ce referenca 98.0

100

POLO3

7.5

POLTa

98.0

POLI2

98.0

POLTS

98.0

POLOoe

97.6

POLO1

97.7

98.0

POL1IE

97.9

POL02

968

POLO7T

97.5

POLOS

°7.9

POL1Y

980

920 91.7
89.9 89.9 b e o il . o
- S 81.5 79.3 79.2
80
60
40
20

POLO0S POLI3

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefo.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento

Humano

POLO2: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

POLOS: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos
POLO6: Gobierno Digital

POLO7:
POLOS:

Seguridad Digital
Defensa Juridica

POLO9S: Transparencia, Acceso a la Informsz

lucha contra la Corrupcion
POL10: Servicio al ciudadanc

POL1 1: Racionalizacion de Tramites
POL12: Participacion Ciudadana en la Ges?

Publica

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

POL13: Seguimientoc y Evaluacion

del Desempeno Institucional
POL14: Gestion Documental

POL15: Gestion del Conocimiento
POL16: Control Interno

POLITICA1
Gestion .
- POLITICA2
Estratégica del .
Integridad
Talento
Humano

POLITICA3
Planeacion
Institucional

POLITICA4
Gestion
Presupuestaly
Eficiencia del
Gasto Publico

POLITICAS
Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacion de

Procesos

POLITICA6
Gobierno
Digital

POLITICA7
Seguridad
Digital

POLITICAS
Defensa
Juridica

POLITICA9
Transparencia,
Accesoa la
Informaciony
lucha contra la
Corrupcion

POLITICA 10
Servicioal
ciudadano

POLITICA11
Racionalizacion
de Trdmites

POLITICA12
Participacion
Ciudadanaen

la Gestion
Publica

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

POLITICA13
Seguimientoy
Evaluacidn del

Desempefio
Institucional

POLITICA 14
Gestion
Documental

POLITICA15
Gestion del
Conocimiento

POLITICA 16
Control Interno

98.0 943
75.2 728
POL10 soLo2

2y
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INDICES POLITICAS GESTION Y DESEMPENO
DASCD - 2017 -2018-2019

95,0
92 0 91,7
89,9 [ 89,9
90,0
/ \ 86,8 / \
85,4
85,0 6\\/ \/\
79,5
81,60 82,6 \ / 80,8
80,0
78,5 \ / 758 79,3 79,2
74,7
75,0 v 76,4 \/ 75,2 \' 3,8 72,6
/—_ 73
73,3 69 72,8 72,8 \—
70,0 68.5 691 71,4 12
70 69,9 68,2
65.0 66,9
r 66,3 66,7
65,9 65,1 65,2
63,1
60}0 T T T T T T T T T T T T T T 1
POLITICA 1 POLITICA 2 POLITICA 3 POLITICA S POLITICA 6 POLITICA 7 POLITICA S POLITICA9  POLITICA10 POLTICA11  POLITICA12 POLITICA13  POLTICA14  POLTICA15  POLTICA 16
Gestion Integridad Planeacion Fortalecimiento  Gobierno Seguridad Defensa Transparencia, Servicioal Racionalizacion Participacion Seguimientoy Gestion Gestion del Control Interno
Estratégica del Institucional Organizacional Digital Digital Juridica Acceso a la ciudadano deTramites Ciudadana en la Evaluacion del Documental Conocimiento
Talento y Simplificacion Informacion y Gestion Pablica Desempeno
Humano de Procesos lucha contra la Institucional

Corrupcion

2 (019
— 018
2017

Fuente: Creacion propia — OAP — DASCD

Esta vigencia evalud la politica de Defensa juridica que no se habia evaluado en vigencias anteriores.
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FUENTE

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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