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Oficina Asesora de Planeación – Junio 2020 



Corresponde al cuestionario  por el cual se 
hace la recolección de la información referente 
al cumplimiento de los objetivos e 
implementación de las políticas del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, al 
igual que el avance y efectividad del Modelo 
Estándar de Control Interno MECI. 

 

Su diligenciamiento estuvo a cargo de la 
Oficina Asesora de Planeación y de la Oficina 
de Control Interno, con la colaboración de las 
dependencias de la Entidad. 

 

 

FURAG 



 

El DASCD a diciembre de 2019 ha tenido tres mediciones 
furag, cuya metodología aplicada por el DAFP ha sido la de dar 
resultados de manera individual por entidad sin que ello 
signifique o establezca puestos o posiciones. 

Dentro de los resultados consolidados cada entidad se vera 
inmersa junto a su grupo par, es decir estará con las demás 
entidades con las que comparte y/o tiene características 
similares. 

La idea de esta metodología es que cada entidad pueda 
visualizar como se encuentra y pueda establecer acciones que 
propendan por el mejoramiento, al igual que dentro de su grupo 
par se pueda tener referente de gestión.  

 

MEDICIONES FURAG 



La medición del índice de desempeño institucional se realiza de manera 
anual con respecto a la gestión y desempeño de las entidades con base en 
el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, con tres grados de 
orientación hacia; 

La Eficacia  -  La Eficiencia  -   La Calidad 

ÍNDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL -IDI 

GRUPO PAR 
El grupo par al cual corresponde el DASC es denominado Distrito Capital y 
hace parte de las 52 entidades Distritales.  



El quintil es una medida de 
ubicación que permite organizar 
jerárquicamente un conjunto de 
datos en cinco grupos del mismo 
tamaño. (DAFP) 

 

 

RANKING - QUINTIL 



RESULTADOS GENERALES  DASCD – 2019 
 

El Departamento con el 85,5 de puntaje se ubica en el quintil 3, tan solo 0,2 puntos del 
promedio que es de 85,7 
 

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion


 
 
 
 
RESULTADOS GENERALES  DASCD 
 2017- 2018 -2019 

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion 

El Departamento con el 85,5 de puntaje se ubica en el quintil 3 
Para  2019 se obtuvo una puntuación del 85,5 es decir que hubo un 
aumento de 12,2 puntos . (PROM 85,7) 

El IDI está en una escala de 1 a 100; no obstante, los mínimos y máximos de cada índice están 
determinados por la complejidad de cada política evaluada, no son objeto de comparación con los 
resultados de desempeño vigencias anteriores, debido a ajustes del instrumento y la metodología de 
medición. 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion


ÍNDICES DIMENSIONES GESTIÓN Y DESEMPEÑO  
DASCD - 2019 

Fuente: Creación propia – OAP – DASCD 



COMPARATIVO GRUPO PAR – DISTRITO CAPITAL - 
2019 

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion


COMPARATIVO  DASCD Vs MAYOR Y MENOR PUNTAJE 
GRUPO PAR - 2019 

Fuente: Creación propia – OAP – DASCD 



COMPARATIVO  DASCD Vs PUNTAJE PROMEDIO 
GRUPO PAR - 2019 

Fuente: Creación propia – OAP – DASCD 



COMPARATIVO  DASCD  2017-2018-2019 

Fuente: Creación propia – OAP – DASCD 



COMPARATIVO RESULTADOS DASCD – SECRETARIA GENERAL  
2019 

Fuente: Creación propia – OAP – DASCD 



ÍNDICES POLÍTICAS GESTIÓN Y DESEMPEÑO DASCD - 2019 

POLÍTICA 1 

Gestión 

Estratégica del 

Talento 

Humano

POLÍTICA 2 

Integridad

POLÍTICA 3 

Planeación 

Institucional

POLÍTICA 4 

Gestión 

Presupuestal y 

Eficiencia del 

Gasto Público

POLÍTICA 5 

Fortalecimiento 

Organizacional y 

Simplificación de 

Procesos

POLÍTICA 6 

Gobierno 

Digital

POLÍTICA 7 

Seguridad 

Digital

POLÍTICA 8 

Defensa 

Jurídica

POLÍTICA 9 

Transparencia, 

Acceso a la 

Información y 

lucha contra la 

Corrupción

POLÍTICA 10 

Servicio al 

ciudadano

POLÍTICA 11 

Racionalización 

de Trámites

POLÍTICA 12 

Participación 

Ciudadana en 

la Gestión 

Pública

POLÍTICA 13 

Seguimiento y 

Evaluación del 

Desempeño 

Institucional

POLÍTICA 14 

Gestión 

Documental

POLÍTICA 15 

Gestión del 

Conocimiento

POLÍTICA 16 

Control Interno

86,6 82,6 92,0 N/A 81,5 86,2 82,6 72,8 86,8 75,2 79,3 89,9 79,2 91,7 89,9 85,4

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion 

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion


ÍNDICES POLÍTICAS GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
DASCD – 2017 -2018-2019 

Fuente: Creación propia – OAP – DASCD 

Esta vigencia evaluó la política de Defensa jurídica que no se había evaluado en vigencias anteriores. 



FUENTE 

Enlace: 
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion


Gracias. 


