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Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG)

Corresponde allcuestionario por el Cual Se Certificado de diligenciamiento
hace la recoleccion de la informacion referente

Vigencia 2020

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

al  cumplimiento de los objetivos e T .
implementacion de las politicas del Modelo rre o L
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, al mwea

igual que el avance y efectividad del Modelo roseromuusno e

Estandar de Control Interno MECI. R

HABILITADO DESDE ~ HASTA: 2901/2021 - 300032021

Su diligenciamiento estuvo a cargo de la N
Oficina Asesora de Planeacion y de la Oficina o . 5
de Control Interno, con la colaboracion de las ot

dependencias de la Entidad.
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Mediciones FURAG

El DASCD a diciembre de 2020 ha tenido cuatro mediciones FURAG,
cuya metodologia aplicada por el DAFP ha sido la de dar resultados de
manera individual por entidad sin que ello signifique o establezca puestos
0 posiciones.

Dentro de los resultados consolidados cada entidad se vera inmersa
junto a su grupo par, es decir estara con las demas entidades con las
que comparte y/o tiene caracteristicas similares.

La idea de esta metodologia es que cada entidad pueda visualizar como
se encuentra y pueda establecer acciones que propendan por el
mejoramiento, al igual que dentro de su grupo par se pueda tener
referente de gestion.
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INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL -IDI

La medicion del indice de desempeno institucional se realiza de
manera anual con respecto a la gestion y desempefo de las entidades
con base en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, con

tres grados de orientacion hacia;
La Eficacia - La Eficiencia - La Calidad

GRUPO PAR

El grupo par al cual corresponde el DASCD es denominado Distrito
Capital y hace parte de las 52 entidades Distritales.
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Resultados FURAG 2020

S

El DASCD tuvo un aumento en su calificacion de 5,7 puntos
sobrepasando en promedio del grupo en 2,7 puntos.
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RESULTADOS GENERALES DASCD - 2020

Indice de desempefio institucional El Departamento obtuvo un puntaje del
pnkomiEt v 91.2 aumentando en 5,7 puntos con
respecto a la medicion de la vigencia
anterior sobrepasando el promedio del
grupo par en 2,7 puntos como se puede
apreciar en el grafico.

mes Promedio grupo par

88,9

712

12,1 98,6

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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COMPARATIVO DIMENSIONES DASCD 2017-2018-2019-2020

100,0
92,0 92,8
93,6 89,9
90,0
86,9
87;1 83,7 84,8
85,4
81,3 ,
82,7 79,5 86,3
80,0 80,3
75,9
80,4 73,2 O 72,6
73,0
73,9
70,0 67,2 68,7 68,9
68,2 65,1 68,2
63,1
60,0
50,0 . . . - -, - .
D2Direccionamiento D3 Gestidn para D4 Evaluacién de D5 Informaciony D6 Gestion del
D1 Talento Humano , ., L, o D7 Control Interno
Estratégico y Planeacion Resultados con Valores Resultados Comunicacion Conocimiento
2020 82,7 80,4 93,6 73,9 92,8 86,3 86,9
2019 87,1 92,0 83,7 79,2 84,8 89,9 85,4
2018 80,3 81,3 73,2 79,5 75,9 72,6 73,0
2017 68,2 67,2 68,7 65,1 68,9 63,1 68,2

Fuente: Creacién propia — OAP — DASCD BOGOTA
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RESULTADO DIMENSIONES GESTION Y
DESEMPENO DASCD - 2020

Dimensiones DASDC - 2020

93,6 92,8
86,3 86,9
e 80,4
73,9
D2Di i ient , L. oA oA
|reCC|o,n§m|en N D3 Gestién para D4 Evaluacién de D5 Informacién y D6 Gestion del
D1 Talento Humano Estratégicoy A A A D7 Control Interno
. Resultados con Valores Resultados Comunicacién Conocimiento
Planeacion

W 2020 82,7 80,4 93,6 73,9 92,8 86,3 86,9

Fuente: Creacion propia — OAP — DASCD
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COMPARATIVO DASCD Vs MAYOR Y MENOR PUNTAJE
IDI y DIMENSIONES - GRUPO PAR - 2020

Comparativo IDI y Dimensiones
DASCD - Grupo Par Maximos y Mimimos -2020

120,0
98,6 98,5 98,6 98,5 99,0 98,6 98,9 98,5
100’0 91,2 9316 92,8
86,3 86,9
82,7 80,4
80,0 73,9
60,0 52,7 53,8 52,8 53,8 53,5 55,3 53,5
47,8
40,0
20,0
0,0 D2Direcci ent
indice de Desempefio |reCC|c?n§m|en © D3 Gestidn para D4 Evaluacién de D5 Informaciony D6 Gestion del
o D1 Talento Humano Estratégicoy L o D7 Control Interno
Institucional ., Resultados con Valores Resultados Comunicacién Conocimiento
Planeacion
DACSD 91,2 82,7 80,4 93,6 73,9 92,8 86,3 86,9
B GP MAX 98,6 98,5 98,6 98,5 99,0 98,6 98,9 98,5
GP MIN 52,7 53,8 52,8 53,8 47,8 53,5 55,3 53,5

DACSD mGP MAX GP MIN

Fuente: Creacién propia — OAP — DASCD
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COMPARATIVO RESULTADOS DIMENSIONES
DASCD - SECRETARIA GENERAL 2020

Comparativo Dimensiones Sector Gestion Publica 2020

120,0
1 98,2 97,5 97,7 97,5 98,3 97,7
100,0 97, 93,6 92,8
86,3 86,9
82,7 80,4
80,0 73,9
60,0
40,0
20,0
00 D2Direcci [ D3 Gestid
D1 Talento |recaor1f1m|en estion para D4 Evaluacion de = D5 Informaciény =~ D6 Gestion del D7 Control
to Estratégicoy Resultados con R .
Humano ) Resultados Comunicacion Conocimiento Interno
Planeacion Valores
SG 97,1 98,2 97,5 97,7 97,5 98,3 97,7
H DASCD 82,7 80,4 93,6 73,9 92,8 86,3 86,9

SG mDASCD

Fuente: Creacién propia — OAP — DASCD

La SG como cabeza de sector, mantiene unos puntajes por encima del 95%, el
DASCD presenta diferencias entre 3,9 en Gestion para Resultados hasta 23,8

Evaluacion de Resultados. BOGOT,\
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RESULTADO POLITICAS GESTION Y DESEMPENO DASCD - 2020

Politicas - DASDC - 2020

97,6
8 93,7 93,4 97,0 94,9
88,0 , 84,7 86,3 86,9 85,4
80,4 81,2
75,1 75,7 73,9
POLITICA 5 . .
POLITICA 1 Fortalecimien POLITICA 9. POLITICA 12 POL.ITI.CA - p
iy . . . . [Transparencia ‘ - . |Seguimientoy ‘ : ‘ POLITICA 18
Gestion B POLITICA 3 to POLITICA6 | POLITICA7 | POLITICA8 POLITICA 10 | POLITICA 11 | Participacion » POLITICA 14 | POLITICA 15 | POLITICA 16 .
. POLITICA 2 iy L ) ) , Acceso a la L . N P Evaluacion # Ay Gestion de la
Estratégica ) Planeacion [Organizaciona] Gobierno Seguridad Defensa - Servicio al [Racionalizacié|Ciudadana en Gestion Gestion del Control iy
Integridad . - L - Informaciény| . . iy del . Informacién
del Talento Institucional ly Digital Digital Juridica ciudadano |n de Tramites| la Gestidon .| Documental [Conocimiento|[ Interno -
i lucha contra e Desempefio Estadistica
Humano Simplificacion ., Publica A
la Corrupcién Institucional
de Procesos
w2020 88,0 75, 80,4 89,8 97,6 93,7 75,7 93,4 84,7 81,2 97,0 73,9 94,9 86,3 86,9 85,4

Fuente: Creacién propia — OAP — DASCD
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

COMPARATIVO POLITICAS GESTION Y DESEMPENO
DASCD - 2017 -2018-2019-2020

100,0 97,6 97,0
94,9 89,9
90,0 880 86,9
86,6 @\ 826 91,7 0
! ¢ 854
80,8 79,2 84,1
81,6 85,4
80,0 .
78,5 , N 79,5 73,8
72,6 73 75,3
73,9 ’
70,0 73,3 72,8
72,8 712 68,3
69 669 68,5 69,1 69,9
66,3 , 66,7 65,9 68,2
65,1 65,2
60,0 ’ 63,1
20,0 POLITICA 5 POLITICA 9
POLITICA 1 Forte:tecf e Tfliiiiin; | POLITICA 11 ;a?rtLiZICaAcitszn SPS LullTrlnC:nlti POLITICA 15 POLITICA 15
Gestién . POLITICA 3 ~__ POLITICA6 POLITICA7  POLITICAS “ POLITICA 10 S LA R |rarticlp & ., POLITICA 14 - POLITICA 16  POLITICA 17 | Gestién de
, . POLITICA 2 L, Organizacio . . la - Racionalizaci Ciudadana |y Evaluacién . Gestion del .
Estratégica . Planeacién Gobierno Seguridad Defensa ., Servicio al , Gestion o Control Mejora la
Integridad L naly L L s Informacién | . on de enla del Conocimient . .,
del Talento Institucional | .. ", Digital Digital Juridica ciudadano .. .. . Documental Interno Normativa ' Informacion
Simplificacio y lucha Tramites Gestidn Desempefio o L
Humano o L Estadistica
nde contra la Publica Institucional
Procesos Corrupcion
g 2020 88,0 75,1 80,4 89,8 97,6 93,7 75,7 93,4 84,7 81,2 97,0 73,9 94,9 86,3 86,9 85,4
2019 86,6 82,6 92,0 81,5 86,2 82,6 72,8 86,8 75,2 79,3 89,9 79,2 91,7 89,9 85,4 84,1
2018 81,6 73,3 80,6 76,4 75,8 70 74,7 72,8 71,4 80,8 79,5 71,2 72,6 73 75,3
2017 78,5 66,3 69 66,9 68,5 66,7 69,1 69,9 65,9 65,1 65,2 73,8 63,1 68,2 68,3

Fuente: Creacién propia — OAP — DASCD

Esta vigencia evaluo la politica Gestion de la Informacion Estadistica que no se habia evaluado en BOGOT,\
VigenCiaS anteriores_ Departamento Administrativo
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COMPARATIVO DASCD Vs MAYOR Y MENOR PUNTAJE

POLITICAS- GRUPO PAR - 2020

Comparativo Politicas
DASCD - Grupo Par Maximos y Mimimos -2020

98,5 96,5

POLITICA 18
POLITICA 16 Gestién de
Control la
Interno  Informacion
Estadistica
86,9 85,4
98,5 96,5
53,0 83,0

120,0
90 97,6990 98,4 97,99,0 98,9
100,0
86, 86, 85, 3,0
80,0
5,3 30
60,0 6,4 !
40,0
20,0
0.0 POLITICA 5 POLITICA 9 POLITICA 13
Fortalecimi Transparen POLITICA 12 Seguimient
POLITICA 1 . . . Participacio .
Gestion ) POLITICA3 ' ento o (rica6 POLITICA7 POLITICAS S ACESO oy frica 10 POLITICALL ) °Y  povfrica 14 POHTICA LS
, . POLITICA 2 | Planeacién Organizacio . . ala . Racionalizac . Evaluacidn -, n del
Estratégica . o Gobierno = Seguridad Defensa ., | Servicio al ., Ciudadana Gestidén .
Integridad Instituciona naly .. . . Informacién ", ion de del Conocimien
del Talento e Digital Digital Juridica ciudadano .. enla . Documental
| Simplificaci y lucha Tramites ., Desempefio to
Humano , Gestion o
on de contra la L Instituciona
.. Publica
Procesos Corrupcion |
DACSD 88,0 75,1 80,4 89,8 97,6 93,7 75,7 93,4 84,7 81,2 97,0 73,9 94,9 86,3
B GP MAX 99,0 98,1 98,7 99,0 99,0 98,5 99,0 98,8 98,2 98,4 99,0 99,0 98,6 98,9
GP MIN 57,4 53,9 60,7 60,7 54,7 60,1 64,0 52,8 52,7 52,0 54,5 48,6 46,4 55,3
DACSD mGP MAX GP MIN

Fuente: Creacién propia — OAP — DASCD

Departamento AdmlmstrA

del Servicio Civil Distrital



COMPARATIVO RESULTADOS POLITICAS
DASCD - SECRETARIA GENERAL 2020

Comparativo Politicas Sector Gestion Publica 2020

120,0
1000 97,5 98,2 91,69 8 93’297,6 93,937 99,0 97,49314 98,2 9.3 97,87,0 97,7 98,@4’9 98,3 97,7 27
’ 88,0 87,2 78I, 847 , 86,3 86,9 854
75,1 804 75,7 : 81,2 :
80,0 2 ’ 73,9
60,0
40,0
20,0
0,0 . ;
POLITICA S POLITICA 9
POLITICA1 FOrtanlteglmIe Tigaf\scgiinac POLITICA 11 FF’)(;)rL:Ecg;é sPeO LLjuTrlnclgnlti POLITICA 15 POLITICA 18
Gestién . POLITICA 3 . POLITICA6 POLITICA7  POLITICA8 POLITICA10 _— . Help & ., POLITICA 14 - POLITICA 16 Gestién de
, . POLITICA 2 ., Organizacio . . la - Racionalizac n Ciudadanay Evaluacion , Gestion del
Estratégica . Planeacion Gobierno = Seguridad Defensa ., Servicio al -, Gestion o Control la
Integridad o naly . .. . Informacion . ion de enla del Conocimient .,
del Talento Institucional _. e Digital Digital Juridica ciudadano .. -, . Documental Interno  Informacién
Simplificacio y lucha Tramites Gestion  Desempefio o L
Humano L o Estadistica
n de contra la Publica Institucional
Procesos Corrupcion
SG 97,5 87,2 98,2 91,6 93,2 93,9 99,0 97,4 98,2 90,3 97,4 97,7 98,6 98,3 97,7 92,7
DASCD 88,0 75,1 80,4 89,8 97,6 93,7 75,7 93,4 84,7 81,2 97,0 73,9 94,9 86,3 86,9 85,4
SG mDASCD

Fuente: Creacién propia — OAP — DASCD
La SG como cabeza de sector, mantiene unos puntajes por encima del 87%, el DASCD
presenta diferencias entre 0,2 en Seguridad Digital hasta 23,8 Seguimiento y Evaluacion.
En la politica de Gobierno Digital presenta el DASCD un puntaje con 4,4 puntos por

encima de la SG BOGOT’\
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Reflexiones finales

1. A pesar del desafio de enfrentar la emergencia sanitaria COVID19 durante la vigencia 2020,
el resultado obtenido en la medicion FURAG demuestra que el DASCD cuenta con un
equipo comprometido que ha logrado sobrepasar las dificultades y ha orientado sus
esfuerzos a alcanzar sus objetivos para asegura que la prestacion del servicio responda a
las necesidades y problemas de nuestros usuarios y grupos de interés.

2. El trabajo organizado y articulado entre las dependencias permitio armonizar lo desarrollado
en el Departamento con las politicas de desarrollo administrativo para mejorar la gestion en
el cumplimiento de las metas institucionales y de gobierno.

3. El resultado de la medicion FURAG deja en evidencia un nuevo reto para la entidad, y es
seguir mejorando la calificacion, lo que implica fortalecer dia a dia el trabajo que desarrolla
cada uno de los colaboradores porque gracias a ellos hoy el Departamento es un referente
en su grupo par.

4. Se resalta especialmente el trabajo y apoyo de la Oficina de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones que ha contribuido a que el Departamento cuente con procesos mas
alineados, sistematizados y con informacion fiable y oportuna.
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FUENTE

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Gracias.




