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31 Fortalecimiento de la función administrativa y desarrollo institucional
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo BOGOTÁ HUMANA

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Plan de Acción 2012 - 2016. Componente de inversión por entidad con corte a 31/12/2016

Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

03 Una Bogotá que defiende y fortalece lo público

2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL

Formalizar En El 100 % De Las Entidades Públicas Distritales, El Empleo Pùblico Con
Los Estudios Tecnicos Requeridos Y Las Escalas Salariales Ajustadas Para El
Cumplimiento De La Gestiòn De La Administracion Distrital.
Ejecutar El 100 % De Los Temas Del Convenio Interadministrativo Nª 18  Actaulizado
En El 2011 Con El Dafp.

Diseñar E Implementar 2 Unidad Instrumentos, Uno Para La Administración De La
Documentación De Gestión Pública Distrital Y El Otro Para El Comportamiento Del
Empleo Público  Digno Y Descente En El Distrito Capital.
Diseñar E Implementar En El 100 % La Política Distrital De Estímulos  Para Dignificar
El Empleo Público En Las Entidades Distritales.

Desarrollar 5 Unidad Programas De Capacitación Y Estímulos Orientados A Fortalecer
Competencias Y Promover Bienestar En Los Servidores Públicos Distritales.
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