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(*) Meta proyecto de inversión con tipo de anualización diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
(****) La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden únicamente a la vigencia actual. 
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Plan de Desarrollo BOGOTÁ HUMANA

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Plan de Acción 2012 - 2016. Componente de inversión por entidad. Reprogramación 2016
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TOTAL ENTIDAD 125-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL

Implementar En Las Entidades Distritales 1 Herramienta De Fomento De La Cultura 
De Probidad Y Transparencia, A Través De Estrategias Lúdicas, Para Fomentar En 
Los Servidores Públicos Distritales La Aplicación De Los Valores De Probidad, 
Respeto, Vocación De Servicio Y Trabajo En Equipo.

Formalizar En El 100 % De Las Entidades Públicas Distritales, El Empleo Pùblico Con 
Los Estudios Tecnicos Requeridos Y Las Escalas Salariales Ajustadas Para El 
Cumplimiento De La Gestiòn De La Administracion Distrital.
Ejecutar El 100 % De Los Temas Del Convenio Interadministrativo Nª 18  Actaulizado 
En El 2011 Con El Dafp.

Diseñar E Implementar 2 Unidad Instrumentos, Uno Para La Administración De La 
Documentación De Gestión Pública Distrital Y El Otro Para El Comportamiento Del 
Empleo Público  Digno Y Descente En El Distrito Capital.
Diseñar E Implementar En El 100 % La Política Distrital De Estímulos  Para Dignificar 
El Empleo Público En Las Entidades Distritales.

Desarrollar 5 Unidad Programas De Capacitación Y Estímulos Orientados A Fortalecer
Competencias Y Promover Bienestar En Los Servidores Públicos Distritales.

Implementar En El 100 % De Los Procesos Del Sistema De Gestión Del Dascd, El 
Concepto De Integración De Los Subsistemas.

Diseñar E Implementar 1 Unidad El Sistema De Información Integrado Del Dascd Para
Fortalecer El Desempeño Institucional.

Dotar El 100 %  De Elementos Para  El Desarrollo De Las Metas Los Proyectos.

Diseñar E Implementar En El 90 % El Sistema Integrado De Gestión En El 
Departamento
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