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(*) Meta proyecto de inversión con tipo de anualización diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
(****) La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden únicamente a la vigencia actual. 
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125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Plan de Acción 2016 - 2020. Componente de inversión por entidad. Reprogramación 2018
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TOTAL ENTIDAD 125-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Beneficiar Al 100 % De Los Funcionarios De La Entidad Con Acciones Que Propicien
El Mejoramiento Del Ambiente De Trabajo Y Favorezcan El Clima Laboral.

Modernizar 100 % De Los Procesos De La Entidad A Través Del Mejoramiento
Continuo De Los Productos Y Servicios, La Actualización Documental, La Gestión Del
Riesgo Y El Desarrollo De Estrategias De Transparencia, Anticorrupción Y Rendición
De Cuentas.
Mejorar 100 % De Los Sistemas De Información, Los Recursos Tecnológicos Y Los
Desarrollos Que Modernicen La Gestión De La Entidad.

Desarrollar El 100 % De Las Actividades Previstas En El Plan De Acción De La
Política Pública Para La Gestión Integral Del Talento Humano En El Periodo 2016 -
2019
Realizar 4 Mediciones Del Nivel De Desarrollo Del Servicio Civil.

Proponer 5 Modelos, Metodologías O Instrumentos Que Orienten A Las Entidades
Distritales En La Gestión Estratégica Del Talento Humano.

Alcanzar 30000 Beneficiarios Con Programas, Estrategias Y/O Actividades Específicas
De Bienestar Y/O Estímulos.

Beneficiar 20000 Funcionarios De Las Entidades Del Distrito Con Programas De
Capacitación Y Formación De Acuerdo Con La Competencia Del Dascd.
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