ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI -D
1. | DENTI FI CACI ON VERSION: 41  del
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7108 Sistenma Unico de informaci 6n de personal -SU P-

Banco BDPP- ACEP ( ADM NI STRACI ON CENTRAL Y ESTABLECI M ENTOS PUBLI COS)
Estado REG STRADO el 17-Septienbre-2001

Ti po de Proyecto

Et apa del Proyecto

2. CLASI FI CACI ON

PLAN DE DESARROLLO. 1 BOGOTA para VIVIR todos del nmisnp Lado
oj etivo : 07 Gestidn publica adm rable
Pr ogr ama : 33 Administracion a |la nedida

3. DESCRI PCl ON

4. LOCALI ZACI ON GEOGRAFI CA

Codi go Descri pci 6n Local i zaci 6n Codi go Descripci 6n Local i zaci 6n
88 O ras entidades

5. PROBLEMA A RESOLVER Y JUSTI FI CACI ON

EL PROYECTO SE VI ENE DESARRCLLANDO EN VI RTUD DE LO DI SPUESTO POR LA LEY 443 DE 1998 Y SUS
DECRETCS REGLAMENTARI OGS, CON EL PROPOSI TO DE TENER EN FORVA AUTOVATI ZADA | NFORVACI ON
LABORAL Y PERSONAL DE SERVI DORES PUBLI COS Y CONTRATI STAS DE SERVI CI OS ADM NI STRATI VOS DE
LAS ENTI DADES DI STRI TALES Y SOBRE PLANTAS DE PERSONAL Y ORGANI ZACI ON Y FUNCI ONAM ENTO DE
DI CHAS ENTI DADES.

EL SI STEMA UNI CO DE | NFORVACI ON DE PERSONAL - SU P, UNA VEZ ALI MENTADO CON LA | NFORMACI ON
DEL FORMATO UNI CO DE HOJA DE VI DA DE LOS SERVI DORES PUBLI COS Y CONTRATI STAS DE PRESTACI ON
DE SERVI CI CS ADM NI STRATI VOS DE LAS DI FERENTES ENTI DADES DI STRI TALES Y CON LA | NFORVACI ON
DE PLANTAS DE PERSDONAL Y DE ORGANI ZACION Y FUNCI ONAM ENTO DE DI CHAS ENTI DADES, SE
CONSTI TU RA EN UNA VALI OSA HERRAM ENTA PARA APOYAR LA FORMULACI ON DE PCLITICAS Y LA TOVA
DE DECI SI ONES RELACI ONADAS CON ADM NI STRACI ON DE PERSONAL PARA EL MEJORAM ENTO DE LA
GESTI ON PUBLI CA EN EL DI STRI TO CAPI TAL.

TENIENDO EN CUENTA QUE EL SISTEMA SE DI SENO Y DESARROLLO EN UNA PRI MERA ETAPA PARA SU
OPERACION LOCAL EN EL DASCD, ES NECESARIO EN UNA SEGUNDA ETAPA ADECUARLO CON LAS
HERRAM ENTAS TECNOLOG CAS DE HARDWARE, SOFTWARE, COMUNI CACI OONES, POTENCI A ELECTRI CA,
CONTROLES Y SEGURI DADES | NDI SPENSABLES PARA PONERLO A DI SPOSICION DE LAS DI FERENTES
ENTI DADES DI STRI TALES.

EL SU P, POR SER UN SI STEMA DE CARACTER PERMANENTE, REQUI ERE SER ACTUALI ZADO Y MANTEN DO
EN FORMA CONTI NUA.

6. SOLUCI ON AL PROBLENA

EL PROYECTO SE ADELANTARA EN TRES FASES, ASI:

FASE |: CARGA DE DATOS Y ACTUALI ZACI ON DEL SI STENVA

EN ESTA FASE SE TIENE PREVI STO CONTINUAR | NCORPCRANDO EN EL SISTEMA LA | NFORVACI ON

RELACI ONADA CON EL FORMATO UNI CO DE HQJA DE VI DA DE LOS SERVI DORES PUBLI COS Y CONTRATI STAS
DE PRESTACI ON DE SERVI CI OS ADM NI STRATI VOGS VI NCULADOS A LAS ENTI DADES DI STRI TALES HASTA

TENER EL 100% DE DI CHA | NFORVACI ON EN EL SI STEMA.

ASI M SMO, SE CONTI NUARA | NCORPORANDO EN EL SI STEMA LA | NFORVACI ON RELACI ONADA CON LAS

PLANTAS DE PERSONAL DE LAS ENTI DADES DI STRI TALES Y CON LA | NFORMACI ON SOBRE ORGANI ZACI ON Y
FUNCI ONAM ENTO DE DI CHAS ENTI DADES HASTA TENER CARGADA EL 100% DE ESTA | NFORVACI ON.
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI -D
| DENTI FI CACI ON VERSION: 41  del
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrita
Proyecto 7108 Sistenma Unico de informaci 6n de personal -SU P-

PARA CUMPLI R CON ESTE PROPOSI TO SE ADELANTARA UN TRABAJO EN EQUI PO ENTRE EL DEPARTAMENTO Y
LAS ENTI DADES DI STRI TALES QUE SUM NI STRARAN LA | NFORVACI ON PARA ALl MENTAR EL S| STEMA.

FASE |1: ADECUAR Y DI SPONER EL SISTEMA PARA SU UTI LI ZACI ON POR PARTE DE LAS DI FERENTES
ENTI DADES DI STRI TALES.

ESTA FASE COVPRENDE LOS S| GUI ENTES REQUERI M ENTOS BASI COS:

1. DEFINIR Y DI MENSI ONAR LA PLATAFORMA TECNOLOG CA DE HARDWARE, COVUNI CACI ONES, REDES,
POTENCI A ELECTRI CA Y SOFTWARE DE BASE Y DE SEGURI DAD, QUE PERM TA ADECUAR EL SI STEMA PARA
PONERLO A DI SPOSI Cl ON DE LAS DI FERENTES ENTI DADES DEL DI STRI TO CAPI TAL.

2. ADQURIR INSTALAR Y PONER EN FUNCI ONAM ENTO LA PLATAFORMA TECNOLOG CA REFERI DA
PREVI AVENTE

3. REALI ZAR LAS ADECUACI ONES NECESARI AS EN EL SI STEMA, DI SENAR Y DESARROLLAR UN SOFTWARE
DE | NTERFASE WEB CON LOS MECANI SMOS DE CONTROL Y SEGURI DAD | NDI SPENSABLES PARA PONER EL
SI STEMA A DI SPOSI Cl ON DE LAS DI FERENTES ENTI DADES DEL DI STRI TO CAPI TAL.

4. REALI ZAR LAS PRUEBAS DE CALIDAD Y DE ACEPTACI ON NECESARI AS QUE PERM TAN GARANTI ZAR EL
FUNCI ONAM ENTO CONTI NUO Y CORRECTO DEL S| STEMA.

LAS FASES Il Y Il SERAN ADELANTADAS MEDI ANTE UN TRABAJO COORDI NADO ENTRE EL DEPTO ADTI VO
DEL SERVICIO CIVIL DI STRITAL Y LA SECRETARI A GENERAL DE LA ALCALDi A MAYOR, POR | NTERVEDI O
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COM SION DI STRITAL DE SISTEMAS, ENTIDADES QUE ESTAN
ADELANTANDO DENTRO DEL MARCO DE ACCI ON DE LA META- PLAN "Dl SENO Y DESARROLLO DEL S| STEMVA
DI STRI TAL DE | NFORVACI ON APLI CABLE AL 100% DE LAS ENTI DADES DI STRI TALES', EL DESARROLLO DE
UN SI STEMA PARA ADM NI STRACI ON DEL TALENTO HUMANO EN EL DI STRITO CAPI TAL, CONFORVADO A
PARTIR DEL SISTEMA PARA LI QUIDACION DE NOM NA PERNO DESARROLLADO POR LA SECRETRI A DE
HACI ENDA Y DEL SU P DESARROLLADO POR EL SERVICIO ClVIL DI STRITAL. TEN ENDO EN CUENTA QUE
LA SECRETARI A GENERAL DI SPONE DE LA | NFRAESTRUCTURA TECNOLOG CA Y DEL TALENTO HUMANO
NECESARI OS PARA DESARROLLAR EL SISTEMA, NO SE REQUI EREN RECURSOS DE | NVERSI ON, LO CUAL
CONTRI BUYE A LA RACI ONALI ZACI ON DE ESFUERZOS Y RECURSOS EN EL DI STRI TO CAPI TAL.

DI CHO SI STEMA, QUE ESTARA ORI ENTADO A | NTERNET, PERM TIRA A LAS ENTI DADES DEL DI STRI TO
CAPI TAL EL MANEJO DE LA | NFORVACI ON REFERENTE AL TALENTO HUVANO, CON EL PROPGSI TO DE
REALI ZAR DI RECTAMVENTE LA | NCORPORACI ON Y/ O ACTUALI ZACI ON DE SUS DATCS EN EL SI STEMA Y DE
EFECTUAR CONSULTA A LOS M SMOS.

FASE 111: | MPLANTACI ON Y MANTENI M ENTO DEL SI STENMA.

LOS PROCESOS CORRESPONDI ENTES A LA FASE |11 SE REALI ZARAN EN FORMA COORDI NADA ENTRE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR, POR |INTERVEDIO DE LA OFICINA ASESORA DE
| NFORMATI CA Y SISTEMAS, Y EL DEPTO ADTIVO DEL SERVICIO CIVIL DI STRITAL. DI CHOS PROCESCS
SON:

1. DISENAR Y DESARROLLAR UN PROGRANMA DE CAPACI TACION SOBRE LA OPERACION Y MANEJO DEL
SI STEMA, DI RI G DO A LAS DI FERENTES ENTI DADES.

2. PONER EN FUNCI ONAM ENTO EL S| STEMA PARA SER UTI LI ZADO POR LAS DI FERENTES ENTI DADES.

3. ADELANTAR LAS ACTI VI DADES DE ACTUALI ZACI ON Y MANTENI M ENTO PERI ODI COS DEL S| STEMA.

7. OBJETI VOS
Cbdi go Descri pci 6n del Objetivo
1 ADECUAR Y DI SPONER EL SI STEMA UNI CO DE | NFORMACI ON DE PERSONAL - SU P PARA SU

UTI LI ZACI ¢N POR PARTE DE LAS DI FERENTES ENTI DADES, CON EL PROPCSI TO DE CONTRI BUI R A
MEJORAR LA GESTI ON SOBRE ADM NI STRACI ON DE PERSONAL EN EL DI STRI TO CAPI TAL
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOT A, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D

| DENTI FI CACI ON VERSI ON: 41 del
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7108 Sistenma Unico de informaci 6n de personal -SU P-

8. COVPONENTES DE GASTO
Afo Descri pci 6n

9. METAS

(La progranmaci 6n de la neta se encuentra en el Plan de Acci é6n - Conponente de inversién de |a Entidad)

Uni dad de

medi da Descri pci 0n

No. Proceso Magni t ud

Meta(s) con prograneci 6n y ejecuci 6n en el Plan de Acci 6n de Pl anes de Desarrollo anteriores

1 Capturar 38, 000.00 format os Unicos de de servidores publicos y contratistas de prestaci 6n de
hoj a de vida servicios adm nistrativos de entidades distritales (afio
2001: 5424, afio 2003: 16000, afio 2004: 16576)
2 Adquirir 0. 25 pl ataf orna hardwar e, software, conuni caciones, redes, potencia

el éctrica y nmecani snbs de control y seguridad para el
si stema (afios 2003 - 2004)

Pl an de Acci 6n de Pl anes de Desarrollo anteriores
para adecuar el sistema y tener las interfases Wb para
ponerlo en Internet y asi facilitar el acceso al msnp
por parte de las diferentes entidades.

tecnol 6gi ca

Meta(s) con prograneci 6n y SIN ej ecuci 6n en el

3 Desarrol | ar 1. 00 software

4 Inplantar y mantener 1.00 sistem Al servicio de las diferentes entidades del Distrito

Capi t al
10. GRUPO DE POBLACI ON
~ . Estrato

Afo Grupo de edad Honbr es Muj er es Tot al 1 2 3 4 5 & Rur al
2001 z. Gupo etario sin definir N A N A 61

G upos étnicos Cl asi ficaci 6n Local i zaci 6n
2003 z. Grupo etario sin definir N A N A 61

G upos étnicos Cl asi ficaci 6n Local i zaci 6n
2004 z. Grupo etario sin definir N A N A 61

Cl asi ficaci 6n

Local i zaci 6n

Grupos étnicos

11. ESTUDI OS QUE RESPALDAN LA | NFORMACI ON BASI CA DEL PROYECTO

Est udi o Nonbr e Estudi o Nonbr e Enti dad Estudi o

1 DOCUMENTO DE FORMULACI ON DEL DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO DEL
PROYECTO SERVICI O G VIL

12. FLUJO FI NANCI ERO DEL PROYECTO
Cl FRAS EN M LES DE PESCS DEL ANO 2001

Fecha Estudi o
04- 06- 2001

HORI ZONTE REAL DEL PROYECTO (afios): 2

Ao 0 Ao 1 Ao 2 Ao 3 Ano 4 Val or Tot al
2001 2003 Proyect o
$10, 000 $36, 734 $0 $0 $0 $46, 734

13. OBSERVACI ONES DEL PROYECTO

1. DURANTE LA VI GENCI A DE 2002 SE | NCORPORARON EN EL SI STEMA 31.189 FORVATOS UNI COS DE
HQJA DE VI DA SIN I NCURRI R EN COSTOS DE | NVERSI ON, PUESTO QUE LOS DATOS FUERON ENVI ADOS POR
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI -D
| DENTI FI CACI ON VERSION: 41  del
Ent i dad 125 Departamento Admi nistrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7108 Sistenma Unico de informaci 6n de personal -SU P-

LAS ENTI DADES EN MEDI O MAGNETI CO E | NCORPORADCS EN EL SI STEMA SUI P POR FUNCI ONARI OS DEL
DEPARTAMVENTO.

2. EL COSTO DEL PROYECTO PARA EL ANO 2004 SERI A $0, TENI ENDO EN CUENTA QUE LAS FASES || Y
11 SE ADELANTARI AN POR EL DEPTO ADTI VO DEL SERVICIO CIVIL DI STRI TAL EN COORDI NACI ON CON
LA SECRETARI A GENERAL DE LA ALCALDI A MAYOR, A TRAVES DE LA OFI Cl NA ASESORA DE | NFORVATI CA
Y SI STEMAS, QUE DI SPONE DE LA PLATAFORMVA TECNOLOG CA ( HARDWARE, SOFTWARE, COMUNI CACI ONES,
REDES Y POTENCI A ELECTRI CA) NECESARI A PARA EL S| STEMA.

14. POT - PLANES MAESTROS
15. POT - PROYECTOS DE CORTO PLAZO
16. TEMAS PRI ORI TARI OS DE LA AGENDA DE GOBI ERNO

17. DI LI GENCI AM ENTO

Responsabl e: JUAN GERVAN CARVAJAL MONCADA
Tel éf ono : 269 59 15

18. CONCEPTO DE VI ABI LI DAD

ASPECTOS A REVI SAR: SI/ NO
* Cunple con los lineanm entos para | a el aboraci 6n del docunento "Formulacién y Ev S

* Es coherente | a solucidn que plantea el proyecto con el problema o situaci 6n gt S

* Es conpetencia de |la entidad ejecutar este tipo de proyectos? S

* Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrc S

CONCEPTO Y SUSTENTACI ON: Sl / NO

* El concepto es favorable ? S

* Sust ent aci 6n:

EL SI STEMA UNI CO DE | NFORVACI ON DE PERSONAL SE CONSTI TUI RA EN UN | NSTRUVENTO PARA LA
FORMULACI ON DE PCLI TICAS Y EL APOYO A LA TOVA DE DECI SI ONES EN ADM NI STRACI ON DE
PERSONAL, CONTI BUYENDO A UNA MEJOR GESTION EN EL DI STRI TO CAPI TAL

RESPONSABLES CONCEPTO
Funci onario y cargo MARTHA CLEMENCI A DI AZ T- PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO
Fecha diligenciam ento 17-SEP-01 Tel éf ono: 269 87 98

OBSERVACI ONES DEL CONCEPTO
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
1. | DENTI FI CACI ON VERSION. 7 del 27- FEB- 2004
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7109 Dotaci 6n y Mejora del Espacio Fisico y de la Infraestructura Locativa

Banco BDPP- ACEP ( ADM NI STRACI ON CENTRAL Y ESTABLECI M ENTOS PUBLI COS)
Estado REG STRADO el 17-Septienbre-2001

Ti po de Proyecto

Et apa del Proyecto

2. CLASI FI CACI ON

PLAN DE DESARROLLO. 1 BOGOTA para VIVIR todos del nmisnp Lado
oj etivo : 07 Gestidn publica adm rable
Pr ogr ama : 33 Administracion a |la nedida

3. DESCRI PCl ON

4. LOCALI ZACI ON GEOGRAFI CA

Codi go Descri pci 6n Local i zaci 6n Codi go Descripci 6n Local i zaci 6n
66 Enti dad

5. PROBLEMA A RESOLVER Y JUSTI FI CACI ON

EL DEPARTAMENTO REQUI ERE LLEVAR A CABO LA ADECUACI ON FI SI CA DE SUS | NSTALACI ONES LCOCATI VAS
Y LA DOTACI ON DE EQUI POS Y BI ENES PARA SU FUNCI ONAM ENTO, CON EL FIN DE PROPI Cl AR MEJORES

CONDI Cl ONES QUE CONTRI BUYAN AL LOGRO DE LA GESTI ON DE LA ENTI DAD.

LA JUSTIFI CACION TECNICA DE ESTE PROYECTO SE FUNDAMENTA EN MANTENER ACTUALI ZADO AL

DEPARTAMENTO, EN CONCORDANCIA CON LOS AVANCES TECNOLOG COsS EN NMATERIA DE BI ENES

| NFORMATI COS (HARDWARE Y SOFTWARE), EQUI PAM ENTO EN GENERAL Y MEJORAM ENTO EN LAS

CONDI Cl ONES FI SI CAS Y AMBI ENTALES EN QUE SE DEMPENAN LOS FUNCI ONARI OS, CON EL PROPCSI TO DE
ELEVAR LOS NI VELES DE EFI CI ENCI A Y EFI CACI A EN LA ENTI DAD.

6. SOLUCI ON AL PROBLEMA

MEDI ANTE ESTE PROYECTO EL DEPARTAMENTO ADQUI ERE LAS HERRAM ENTAS Y LCS BI ENES NECESARI OGS
PARA SUS DI FERENTES DEPENDENCI AS, CON EL FIN DE LOGRAR EL MEJOR CUMPLI M ENTO DE SUS
FUNCI ONES EN ARAS DE LA PRESTACI ON DE UN MEJOR SERVICIO A LOS USUARI OS5 EN CUMPLI M ENTO DE
SU M SI ON | NSTI TUCI ONAL.

7. OBJETI VOS
Cbdi go Descripci 6n del Objetivo
1 MEJORAR LA DOTACI ON Y EL EQUI PAM ENTO DEL DEPARTAMENTO, ASI COMO PROPI Cl AR

CONDI Cl ONES DE | NFRAESTRUCTURA TECNOLOGQ CA Y LOCATI VAS ADECUADAS, ACCI ONES QUE
REDUNDARAN EN LA EFI CI ENCI A DE LA GESTI ON | NSTI TUCI ONAL.

8. COVPONENTES DE GASTO
Afo Descri pci 6n
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOT A, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D

| DENTI FI CACI ON VERSI ON: 7 del 27-FEB-2004

Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital

Proyecto 7109 Dotaci 6n y Mejora del Espacio Fisico y de la Infraestructura Locativa

9. METAS
(La programaci 6n de la nmeta se encuentra en el Plan de Acci 6n - Conponente de inversion de |a Entidad)

No. Proceso Magni t ud uni dqd de Descri pci 6n

nmedi da
Meta(s) con progranaci 6n y ejecuci 6n en el Plan de Acci 6n de Pl anes de Desarrollo anteriores
1 Adquirir 11. 00 equi pos y otros i ncluye bienes informéticos, equipo de fotocopiado,
el enent os tabl ero el ectroni co, adecuaci 6n oficinas y el enentos

varios (afio: 2001)

10. GRUPO DE POBLACI ON

~ . Estrato
Afo Grupo de edad Honbr es Muj er es Tot al 1 2 3 4 5 6 Rur al
2001 z. Gupo etario sin definir N A N A 53
G upos étnicos Cl asi ficaci 6n Local i zaci 6n

11. ESTUDI OS QUE RESPALDAN LA | NFORVACI ON BASI CA DEL PROYECTO

Est udi o Nonbr e Estudi o Nonbr e Enti dad Estudi o Fecha Estudi o
1 DOCUMENTO DE FORMULACI ON DEL DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO DEL 04- 06- 2001
PROYECTO SERVICIO CIVIL
12. FLUJO FI NANCI ERO DEL PROYECTO
Cl FRAS EN M LES DE PESOS DEL ANO 2001 HORI ZONTE REAL DEL PROYECTO (afos): 1
Afio 0 Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Val or Tot al
2001 Proyect o
$50, 000 $0 $0 $0 $0 $50, 000

13. OBSERVACI ONES DEL PROYECTO

14. POT - PLANES MAESTROS
15. POT - PROYECTOS DE CORTO PLAZO
16. TEMAS PRI ORI TARI OS DE LA AGENDA DE GOBI ERNO

17. DI LI GENCI AM ENTO

Responsabl e: GABRI EL GARZON MUNAR
Tel éf ono : 269 71 27

VERSION FORMATO FICHA EBI: 01

Secretaria Distrital de Planeacion - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresion: 23-MAY-2018 14:12 Pagina 6 de 24
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN Reporte: sp_informacion_py.rdf (20120514)



ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
| DENTI FI CACI ON VERSION. 7 del 27- FEB- 2004
Ent i dad 125 Departamento Admi nistrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7109 Dotaci 6n y Mejora del Espacio Fisico y de la Infraestructura Locativa

18. CONCEPTO DE VI ABI LI DAD
ASPECTCS A REVI SAR: Sl / NO
* Cunple con los lineanientos para | a el aboraci 6n del docunento "Formulacién y Ev S

* Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situaci én qu S

* Es conpetencia de |la entidad ejecutar este tipo de proyectos? S

* Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrc S

CONCEPTO Y SUSTENTACI ON: Sl / NO

* El concepto es favorable ? S

* Sustentaci 6n:

ESTE PROYECTO PERM TE DOTAR AL DEPARTAMENTO DE LA | NFRAESTRUCTURA TECNOLOG CA Y, EN

GENERAL, DE LOS BI ENES | NDI SPENSABLES PARA CONTRI BU R AL CUMPLIM ENTO DE LA M SION Y DE
LGS OBJETI VOS | NSTI TUCI ONALES.

RESPONSABLES CONCEPTO
Funci onario y cargo GUI LLERMO CESPEDES DI AZ- PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO
Fecha diligenciamiento 17-SEP-01 Tel éfono: 269 71 67

OBSERVACI ONES DEL CONCEPTO
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
1. | DENTI FI CACI ON VERSION: 10 del
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital

Proyecto 7241 Dotaci 6n y Organi zaci 6n Docunental del Archivo del Departanento
Adm nistrativo del Servicio Gvil Distrita

Banco BDPP- ACEP ( ADM NI STRACI ON CENTRAL Y ESTABLECI M ENTOS PUBLI COS)
Estado REQ STRADO el 18- Septienbre-2001

Ti po de Proyecto

Et apa del Proyecto

2. CLASI FI CACI ON

PLAN DE DESARROLLO 1 BOGOTA para VIVIR todos del msmp Lado
Qoj etivo : 07 GCestion publica adnirable
Progr anma : 36 Servinos al ciudadano

3. DESCRI PCl ON

4. LOCALI ZACI ON GEOGRAFI CA

Cbdi go Descripci 6n Localizaci 6n Cbédi go Descripci 6n Local i zaci 6n
66 Enti dad 77 Distrita

5. PROBLEMA A RESOLVER Y JUSTI FI CACI ON

CONDI CI ONES FI SI CAS: EL DEPARTAMENTO NO CUENTA CON UN DEPCSI TO ADECUADO EN LA SEDE DEL
EDI FI Cl O DONDE SE CENTRALICE LA DOCUMENTACI ON DE LAS DI FERENTES DEPENDENCI AS UNA VEZ
CUMPLI DA LA FASE DE CGESTION. EL ESPACI O EXI STENTE CARECE DE LAS CONDI Cl ONES NECESARI AS
PARA EL ALMACENAM ENTO DE LOS DOCUMENTCS, LO CUAL DI FI CULTA LA UBI CACI ON OPORTUNA DE LGOS
M SMOS Y ORI G NA PERDI DA DE Tl EMPO EN LA BUSQUEDA DE LA | NFORVACI ON.

CONDI Cl ONES AMBI ENTALES: LAS CONDI Cl ONES AMBI ENTALES DE LGOS DEPOSI TOS DEL ARCH VO NO SON
LAS MAS FAVORABLES, POR CUANTO NO HAY CONTROLES DE | LUM NACI ON, VARI ACl ON DE TEMPERATURA Y
M CROORGANI SMOS, DEFICIENCIA QUE OCASIONA QUE NO SE GARANTICE EL BUEN ESTADO DE LA
DOCUMENTACI ON.

CONDI Cl ONES DOCUMENTALES: SE CARECE DE UN PROGRAMA DE GESTI ON DOCUMENTAL QUE PERM TA LA
ORGANI ZACI ON DEL ARCHI VO DE LA ENTI DAD MEDI ANTE LA APLI CACI ON DE NUEVAS TECNOLCA AS Y DE
PROCESCS ARCHI VI STI COS ADECUADCS A LAS NECESI DADES DEL DEPARTAMENTO.

TAMPOCO SE TIENE UN MANUAL DE PROCEDI M ENTCS DOCUMENTALES, QUE CONTEMPLE LI NEAM ENTOS
GENERALES, ADM NI STRATI VOS Y TECNI COS PARA DAR CUMPLI M ENTO A DI VERSAS DI SPCSI Cl ONES DE
LEY. | GUALMENTE, FALTA UNA POLI TI CA GENERAL A NI VEL DI STRI TAL EN MATERI A DE ELI M NACION Y
DESCARTE DOCUMENTAL.

6. SOLUCI ON AL PROBLEMA

MEDI ANTE ESTE PROYECTO SE PRETENDE LLEVAR A CABO LA ETAPA DE REVI SION Y ACTUALI ZACI ON DE
LAS TABLAS DE RETENCI ON DOCUMENTAL, ASI COMO EL DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION Y
CLASI FI CACI ON DE LOS DOCUMENTOS; LA CONSERVACI ON FI SI CA, AMBI ENTAL Y OPERACI ONAL DE LGOS
SOPORTES DOCUMENTALES, QUE GARANTI CE LA AUTENTICIDAD E INTEGRIDAD DE LOS MSMOS Y LA
| MPLANTACI ON Y USO DE NUEVAS TECNOLOG AS, DE ACUERDO CON LAS NECESI DADES Y FINES DEL
DEPARTAMENTO.

7. OBJETI VOS
Cbdi go Descri pci 6n del Objetivo
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
| DENTI Fl1 CACI ON VERSION: 10 del
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital

Proyecto 7241 Dotaci 6n y Organi zaci 6n Docunental del Archivo del Departanento
Adm nistrativo del Servicio Gvil Distrital

Cbdi go Descripci 6n del Ohjetivo
1  ADELANTAR UN PROCESO DE REVI SION Y ACTUALI ZACI ON DE LAS TABLAS DE RETENCI ON
DOCUMENTAL EN CADA UNA DE LAS DEPENDENCI AS DEL DEPARTAMENTO. LAS TABLAS DE RETENCI ON
DOCUMENTAL SON UN ELEMENTO QUE PERM TE DETERM NAR EL TI EMPO DE PERMANENCI A DE LGS
DI FERENTES Tl POS DE DOCUMENTOS EN LOS ARCH VOS DE LAS DEPENDENCI AS DE LA ENTI DAD.

8. COMPONENTES DE GASTO
Afio Descri pci 6n

9. METAS
(La programaci 6n de la neta se encuentra en el Plan de Acci 6n - Conponente de inversién de |a Entidad)
No. Proceso Magni t ud uni dqd de Descri pci 6n
nmedi da

Met a(s) con progranmaci 6n y ejecuci 6n en el Plan de Acci 6n de Planes de Desarrollo anteriores
1 Revisar y actualizar 1.00tabla de retenci 6n docunental del archivo, con el propésito de
determi nar el tienpo de permanencia de |os diferentes
ti pos de docunentos en |l os archivos de | as dependenci as
de la entidad (afio: 2001)

10. GRUPO DE POBLACI ON

~ . Estrato
Ao G upo de edad Honbr es Muj er es Tot al 1 2 3 4 5 6 Rur al
2002 z. Gupo etario sin definir N A N A 53
Grupos étnicos Cl asificaci 6n Local i zaci 6n

11. ESTUDI OS QUE RESPALDAN LA | NFORMACI ON BASI CA DEL PROYECTO

Est udi o Nonbr e Estudio Nonbre Enti dad Estudio Fecha Estudi o

1 CONCEPTO DE LA GERENCI A DEL SECRETARI A GENERAL DE LA ALCALDIA 01-02-2001
PROYECTO " DI SE;,O Y ORGANI ZACI ON DE MAYOR DE BOGOTA
ARCHI VOS | NSTI TUCI ONALES 'Y
CONSTRUCCI ON DEL ARCHI VO
DI STRI TAL"

12. FLUJO FI NANCI ERO DEL PROYECTO

Cl FRAS EN M LES DE PESCS DEL ANO 2001 HORI ZONTE REAL DEL PROYECTO (afos): 1
Ao O Afo 1 Afo 2 Ao 3 Afo 4 Val or Tot al
2001 Proyect o

$10, 000 $0 $0 $0 $0 $10, 000

13. OBSERVACI ONES DEL PROYECTO

14. POT - PLANES MAESTROS
15. POT - PROYECTGS DE CORTO PLAZO
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
| DENTI Fl1 CACI ON VERSION: 10 del
Ent i dad 125 Departamento Admi nistrativo del Servicio Cvil Distrital

Proyecto 7241 Dotaci 6n y Organi zaci 6n Docunental del Archivo del Departanento
Adm nistrativo del Servicio Gvil Distrital

16. TEMAS PRI ORI TARI OS DE LA AGENDA DE GOBI ERNO

17. DI LI GENCI AM ENTO

Responsabl e: GABRI EL GARZON MUNAR
Tel éf ono . 269 71 27

18. CONCEPTO DE VI ABI LI DAD
ASPECTCS A REVI SAR: Sl / NO
* Cunple con los lineam entos para | a el aboraci 6n del docunento "Formul aci 6n y Ev S

* Es coherente la solucidn que plantea el proyecto con el problenma o situaci én qu S

* Es competencia de |la entidad ejecutar este tipo de proyectos? S

* Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrc S

CONCEPTO Y SUSTENTACI ON: S/ NO

* El concepto es favorable ? S

* Sust ent aci 6n:

ESTE PROYECTO CONSTI TUYE LA BASE PARA LA ORGANI ZACI ON Y CLASI FI CACI ON DEL ACERVO
DOCUMENTAL DE LA ENTI DAD, FACI LI TANDO ASI EL MEJORAM ENTO DE LA GESTION DE LOS
SERVI DORES PUBLI COS DEL DEPARTAMENTO Y EL SERVICI O A LA COMUNI DAD.

RESPONSABLES CONCEPTO
Funci onario y cargo GUI LLERMD CESPEDES DI AZ- PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO
Fecha diligenci amiento 18-SEP-01 Tel éf ono: 269 71 67

OBSERVACI ONES DEL CONCEPTO
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
1. | DENTI FI CACI ON VERSION' 14 del 18- FEB- 2003
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7324 Entidades para | os ci udadanos

Banco BDPP- ACEP ( ADM NI STRACI ON CENTRAL Y ESTABLECI M ENTOS PUBLI COS)
Estado REG STRADO el 17-Septienbre-2001

Ti po de Proyecto

Et apa del Proyecto

2. CLASI FI CACI ON

PLAN DE DESARROLLO. 1 BOGOTA para VIVIR todos del nmisnp Lado
oj etivo : 07 Gestidn publica adm rable
Pr ogr ama : 33 Administracion a |la nedida

3. DESCRI PCl ON

4. LOCALI ZACI ON GEOGRAFI CA

Codi go Descri pci 6n Local i zaci 6n Codi go Descripci 6n Local i zaci 6n
88 O ras entidades

5. PROBLEMA A RESOLVER Y JUSTI FI CACI ON

AUNQUE LA ADM NI STRACI ON DI STRI TAL HA HECHO | MPORTANTES AVANCES HACI A UNA GESTI ON PUBLI CA
MAS EFI CAZ, ES UNA REALIDAD QUE LOS MODELCS ADM NI STRATIVOS RESULTAN EN COCASI ONES
| NOPERANTES, DERIVADOS DE LA FALTA DE CLARIDAD EN CUANTO A LA DI STRI BUCION DE
COVPETENCI AS, LA EXCESIVA TENDENCIA A REDUCIR LA SOLUCI ON DE PROBLEMAS A FORMVALI SMOS
LEGALES Y LA AUSENCI A DE TECNI CAS MODERNAS DE GESTI ON ADM NI STRATI VA EN LAS ENTI DADES. DE
OTRO LADO, LOS CAMBI OS CPERADOS EN LAS ENTI DADES DI STRI TALES NO HAN LOGRADO CONSCLI DAR UN
VERDADERO SI STEMA DE GERENCIA PUBLICA N UN DESARROLLO ARMONICO EN LAS Dl FERENTES
ORGANI ZACI ONES DI STRI TALES. ESTA SI TUACI ON DEMANDA LA REVI SI ON PERI CDI CA DE LAS ENTI DADES
DI STRI TALES, AL INTERIOR DE LAS M SMAS Y EN SU FORVA DE RELACI ONARSE, ASI COMO DE LGOS
I NSTRUMENTOS DE CGESTI ON DE QUE DI SPONE LA ADM NI STRACI ON PARA DAR RESPUESTA A LAS DEMANDAS
DE LA COLECTIVIDAD, A FIN DE ADECUAR LAS ENTI DADES PUBLI CAS A LAS NECESI DADES DEL
PRESENTE, CON CLARCS CRI TERI OS QUE AFI RVEN LA NECES|I DAD DE PLANI FI CAR LA ACCI ON CON UNA
CONCEPCI ON UNI FI CADORA E | NTEGRAL DE LA GESTI ON DI STRI TAL.

6. SOLUCI ON AL PROBLEMA

EN PRI MERA | NSTANCI A SE DI SENARA UNA METODOLOG A DE ANALI SI'S DE LAS ENTI DADES DI STRI TALES
TENI ENDO EN CUENTA DOS ASPECTOS BASI COS:

- LA ORGANI ZACI ON OBSERVADA EN EL CONTEXTO DE LA ACCI ON O GESTION DI STRI TAL, COVPROVETI DA
CON LOS OBJETI VOS DEL PLAN DE DESARROLLO, Y ARTI CULADA A LA ESTRUCTURA ADM NI STRATI VA DEL
DI STRI TO CAPI TAL.

- LA ORGANI ZACI ON OBSERVADA EN SU CONTEXTO | NTERNO, A FIN DE COLOCARLA EN CAPACI DAD DE
ASUM R SUS COVPETENCI AS Y SER EFI CAZ EN EL CUMPLI M ENTO DE SUS COVETI DCS.

UNA VEZ ESTABLECI DA LA METODOLOG A PARA ACOTAR EL ANALI SIS, SE ABORDARA UNA ENTI DAD
DI STRITAL EN UN EJERCI Cl O DE REORGANI ZACI ON ORGANI ZACI ONAL | NSTI TUCI ONALI ZANDO FUNCI ONES O
DI STRI BUYENDO COMPETENCI AS EN FORMA RAZONABLE Y DE OTRO LADO CONTEMPLANDO EVALUACI ON DE
ESTRUCTURAS ADM NI STRATI VAS, COVENZANDO DESDE SU M SION, VISION, VALORES, PROYECTOS
ESTRATEQ CCS, Y SUS PLANTAS DE EMPLECS, DESDE LA OPTICA DE SU NOVENCLATURA, SALARI CS,
REQUI SI TOS Y PERFI LES DE EMPLEGCS.

A PARTIR DEL ANALI SIS ADELANTADO SE PROPONDRAN RECOVENDACI ONES Y ESTRATEG AS DE CORTO,
VEDI ANO Y LARGO PLAZO, ACOVPANADAS DE LOS | NSTRUVENTOS NECESARI OS PARA SU EJECUCI ON.
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
| DENTI FI CACI ON VERSION' 14 del 18- FEB- 2003
Ent i dad 125 Departamento Admi nistrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7324 Enti dades para | os ciudadanos

FI NALMENTE SE PLANTEARA UNA METODOLOG A DE SEGU M ENTO Y EVALUACION DEL | MPACTO
GARANTI ZANDO CON ELLO QUE LA | MPLEMENTACI ON DE LAS ESTRATEG AS O REFORVAS NO SUFRAN
DI STORSI ONES Y, EN CASO DE QUE ASI FUERA, PODER EFECTUAR LOS AJUSTES PERTI NENTES.

7. OBJETI VOS
Cbdi go Descri pci 6n del Objetivo
1 A PARTI R DE LAS LI NEAS GENERALES DE POLI TI CA SECTORI AL, SE¢ALADAS POR LA ALCALDI A

MAYCOR, SE PRETENDE DOTAR A LA ADM NI STRACI ON DE UNCS LI NEAM ENTOS DE SU ACCI ON
UNI FI CADCRA, QUE SI RVAN DE MARCO PARA LA COCRDI NACI ON DE SUS ENTI DADES Y LA
ESTRUCTURACI ON DE ESTAS CON M RAS A LA CONSECUCI ON DE LOS OBJETI VOS PROPI OS DE LA
ADM NI STRACI ON DI STRI TAL, TENI ENDO EN CUENTA SUS MOMENTCOS Y FORVAS DE | NTERVENCI ON
EN LA GESTI ON PUBLI CA DI STRI TAL.

2 ADELANTAR EL ANALI SI' S PARTI CULAR DE LAS ENTI DADES BAJO LA PREM SA DE LA RACI ONALI DAD
EN LA GESTI ON DE LAS M SMAS, MEDI ANTE LA APLI CACI ON DE MODELOS ADM NI STRATI VOS
FUNDAMENTADOS EN LA EVALUACI ON DE FUNCI ONES, OBJETI VOS, PROCESCS Y RESULTADCS, ASI
COMO LA DI STRI BUCI ON RACI ONAL DE LGS ASUNTCS Y SU | MPACTO SOBRE LA POBLACI ON

3 DOTAR A LAS ENTI DADES DE ESTRUCTURAS ORGANI ZACI ONALES TECNI CAS Y ADECUADAS A SU
M SION Y OBJETIVOS, Y DE PLANTAS DE EMPLEGS DI MENSI ONADAS A SUS ESTRUCTURAS, LO QUE
I NCLUI RA ANALI SI'S DE PERFI LES, MANUALES DE FUNCI ONES Y REQUI SI TOS Y ESCALAS
SALARI ALES.

4 ESTABLECER UN ESQUEMA METCDOLOG CO DE EVALUACI ON DE | MPACTO DE LAS ESTRATEG AS O
REFORVAS ADELANTADAS.

8. COVPONENTES DE GASTO
Afo Descri pci 6n

9. METAS
(La programaci 6n de la neta se encuentra en el Plan de Acci 6n - Conponente de inversion de |a Entidad)
No. Proceso Magni t ud uni da.d de Descri pci 6n
nedi da

Meta(s) con progranaci 6n y SIN ejecucion en el Plan de Acci6n de Planes de Desarrollo anteriores
1 Generar 2. 00 docunent os uno con |ineam entos que sirvan de nmarco para |la
coordi naci 6n de las entidades y la estructuraci 6n de
estas. Oro, de analisis especifico de |as entidades
sobre eval uaci 6n de funci ones, objetivos, procesos y
resul tados (afio 2003)
2 I nplenentar 100. 00 % de sobre estructuras organi zaci onal es y plantas de enpl eos
reconmendaci ones y/  (afio 2003)
o concl usi ones

3 Disefiar e 1. 00 net odol ogi a de eval uaci 6n de inpacto de |as estrategias o refornas
i mpl ement ar adel ant adas (afio 2004)
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOT A, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D

| DENTI FI CACI ON VERSION: 14 del 18- FEB- 2003
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7324 Enti dades para | os ciudadanos
10. GRUPO DE POBLACI ON
~ . Estrato
Afo Grupo de edad Honbr es Muj er es Tot al 1 2 3 4 5 6 Rur al
2004 ENTI DADES DI STRI TALES N A N A 61

Grupos étnicos d asificaci 6n Local i zaci 6n

11. ESTUDI OS QUE RESPALDAN LA | NFORVACI ON BAS|I CA DEL PROYECTO

Est udi o Nonbre Estudio Nonbre Enti dad Estudi o Fecha Estudi o
1 ESTUDI O SI LVA ALCALDI A MAYOR 05-10-1994
2 M S| ON DE REFORMA | NSTI TUCI ONAL DE SECRETARI A DE HACI ENDA 15-12- 2000

BOGOTA

12. FLUJO FI NANCI ERO DEL PROYECTO
Cl FRAS EN M LES DE PESCS DEL ANO. 2001

HORI ZONTE REAL DEL PROYECTO (afos): 1

Afio O Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 Val or Tot al
2004 Proyect o
$931, 000 $0 $0 $0 $0 $931, 000

13. OBSERVACI ONES DEL PROYECTO

14. POT - PLANES MAESTROS

15. POT - PROYECTOS DE CORTO PLAZO

16. TEMAS PRI ORI TARI OS DE LA AGENDA DE GOBI ERNO

17. DI LI GENCI AM ENTO

Responsabl e: CLAUDI A RUI Z MARI N

Tel éf ono . 269 88 20

18. CONCEPTO DE VI ABI LI DAD

ASPECTOS A REVI SAR: SI/ NO

* Cunple con los lineanm entos para | a el aboraci 6n del docunento "Formul acién y Ev S

* Es coherente | a solucidn que plantea el proyecto con el problema o situaci 6n gt S

* Es conpetencia de |la entidad ejecutar este tipo de proyectos? S

Pl an de Desarrc S

* Es concordante el proyecto con los lineamentos y politicas del
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOT A, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D

| DENTI FI CACI ON VERSION: 14 del 18- FEB-2003

Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7324 Entidades para | os ci udadanos

CONCEPTO Y SUSTENTACI ON: Sl / NO

* El concepto es favorable ? S
* Sustentaci 6n:

LAS ENTI DADES DI STRI TALES ADECUADAMENTE ESTRUCTURADAS Y TRABAJANDO COORDI NADAMENTE ENTRE
SI, CONSTI TUYEN UN | MPORTANTE ACTI VO DE LA ADM NI STRACI ON PARA RESPONDER A LCS
REQUERI M ENTOS DE LA COMUNI DAD CAPI TALI NA DE MANERA OPORTUNA Y EFI ClI ENTE.

RESPONSABLES CONCEPTO
Funci onario y cargo GUI LLERMO CESPEDES DI AZ- PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO
Fecha diligenciam ento 17-SEP-01 Tel éf ono: 269 71 67

OBSERVACI ONES DEL CONCEPTO
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
1. | DENTI FI CACI ON VERSION: 11 del 18- FEB- 2003
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyecto 7325 Estudi o de analisis ocupacional de |a planta de cargos de | as enti dades
distrital es

Banco BDPP- ACEP ( ADM NI STRACI ON CENTRAL Y ESTABLECI M ENTOS PUBLI COS)
Estado REQ STRADO el 17-Septienbre-2001

Ti po de Proyecto

Et apa del Proyecto

2. CLASI FI CACI ON

PLAN DE DESARROLLO 1 BOGOTA para VIVIR todos del msmp Lado
Qoj etivo : 07 GCestion publica adnirable
Progr anma : 33 Administracion a | a nedida

3. DESCRI PCl ON

4. LOCALI ZACI ON GEOGRAFI CA

Cbdi go Descripci 6n Localizaci 6n Cbédi go Descripci 6n Local i zaci 6n
88 O ras entidades

5. PROBLEMA A RESOLVER Y JUSTI FI CACI ON

LA ADM NI STRACI ON DI STRI TAL CARECE DE ESTUDI CS RESPECTO DE LA NATURALEZA DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO, QUE PERM TAN DETERM NAR DE MANERA REAL Y OBJETIVA LAS FUNCIONES Y TAREAS QUE

COMPONEN  UN  TRABAJO, LOS  CONOCI M ENTGS, HABI LI DADES, DESTREZAS, APTI TUDES Y

RESPONSABI LI DADES DE LOS EMPLECS QUE COWMPONEN LAS PLANTAS DE CARGOS DE LAS DI FERENTES

ENTI DADES.

DI CHOS ESTUDI OS SE CONSTI TUYEN EN UNA HERRAM ENTA DE METODOLOG A OCUPACI ONAL | NDI SPENSABLE
S| SE TI ENE EN CUENTA LCS FRECUENTES PROCESOS DE RECRGANI ZACI ON QUE DEBEN ADELANTAR TANTO
LAS ENTI DADES DEL SECTOR CENTRAL COMO DESCENTRALI ZADO, COMO RESPUESTA A LA NECESI DAD DE

HACER FRENTE A LGOS CONSTANTES CAMBI OS QUE PLANTEA EL ENTORNO, LAS NUEVAS DEMANDAS DEL

Cl UDADANO, ETC.

LA PRACTI CA HA DEMOSTRADO QUE EXI STEN CARGOS CUYA UBI CACION EN UN DETERM NADO NI VEL

OCUPACI ONAL NO CORRESPONDE A LA VERDADERA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Y, EN CONSECUENCI A,
EL PERFIL DE LGS CARGOS NO SE AJUSTA DE MANERA COPTIMA A LOCS REQUERI M ENTCS DEL M SMO, LO

CUAL DI FI CULTA LA ASI GNACI ON REAL Y OBJETI VA DE FUNCI ONES Y RESPONSABI LI DADES.

LA AUSENCI A DE ESTUDI OS DE ANALI SIS OCUPACI ONAL NO HA PERM TI DO DETERM NAR UN SI STEMA DE

VALCRACI ON DE CARGOS QUE SI RVA DE SOPORTE PARA REVI SAR LOS ASPECTOS TECNI COS DE ESTRUCTURA
SALARI AL VI GENTE.

6. SOLUCI ON AL PROBLEMA

DESARRCLLAR EL PROCESO DE ANALI SIS OCUPACI ONAL, QUE INCLUYA TODOS LOS CARGOS DE LGS
DI FERENTES N VELES OCUPACI ONALES DE LAS ENTI DADES QUE COVPONEN TANTO EL SECTOR CENTRAL
COMO EL DESCENTRALI ZADO DI STRI TAL.

7. OBJETI VOS
Cbdi go Descripci 6n del Objetivo
1 CONTAR CON UNA DESCRI PCI ON TECNI CA, REAL Y OBJETI VA DE LAS DI FERENTES OCUPACI ONES U

CFI CI G5 PRESENTES EN LAS ENTI DADES DI STRI TALES QUE PERM TAN UNA ASI GNACI ON PRECI SA
DE RESPONSABI LI DADES.
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D
| DENTI FI CACI ON VERSION: 11 del 18- FEB- 2003
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7325 Estudi o de analisis ocupacional de |a planta de cargos de | as enti dades
distritales

Cbdi go Descripci 6n del Objetivo
2 DETERM NAR CON UNI DAD DE CRI TERI O LOS REQUERI M ENTOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN
CUANTO A CONOCI M ENTGOS, EXPERI ENCI A, HABI LI DADES Y DESTREZAS QUE SEAN CONGRUENTES
CON LAS FUNCI ONES QUE SE DESEMPE¢AN Y LA CORRESPONDI ENTE ASI GNACI ON SALARI AL

3 PROPCRCI ONAR A LAS ENTI DADES DI STRI TALES HERRAM ENTAS TECNI CAS PARA UNA ADECUADA
TOVA DE DECI SI ONES EN ASPECTOS DE SELECCI ON, ADI ESTRAM ENTO, PROMOCI ON Y
CAPACI TACI ON DE PERSONAL, ASI COMO EN PROCESOS DE REORGANI ZACI ON Y REESTRUCTURACI ON

DE LAS PLANTAS DE CARGCS.

8. COMPONENTES DE GASTO
Afio Descri pci 6n

9. METAS

(La programaci 6n de |la neta se encuentra en el Plan de Acci 6n - Conponente de inversion de |a Entidad)

Uni dad de

medi da Descri pci 6n

No. Proceso Magni t ud

Met a(s) con progranmaci 6n y SIN ejecuci é6n en el Plan de Acci 6n de Planes de Desarrollo anteriores
1 Describir 17, 757.00 puestos de trabajo nediante identificacién, definicioén y determ naci 6n de
I as funciones que a cada uno corresponden, asi comp |la
especi ficaci 6n de |1 0os requerim entos necesarios para su
desenpefio (afios: 2003 y 2004)
2 Disefar 61. 00 nanual es especificos de funciones y requisitos para |las entidades
distritales (afios: 2003 y 2004).

10. GRUPO DE POBLACI ON

Estrato

Ao G upo de edad Honbr es Muj er es Tot al 1 2 3 4 5 6 Rur al
2004 ENTI DADES DI STRI TALES N A N A 61
G upos étnicos Cl asi ficaci 6n Local i zaci 6n

11. ESTUDI OS QUE RESPALDAN LA | NFORMACI ON BASI CA DEL PROYECTO

Est udi o Nonbr e Estudi o Nonbre Entidad Estudio Fecha Estudi o
1 ESTUDI O SOBRE ESCALA SALARI AL EN DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO DEL 12-12-1992
EL DI STRI TO CAPI TAL SERVICIO CIVIL DI STRI TAL

12. FLUJO FI NANCI ERO DEL PROYECTO

Cl FRAS EN M LES DE PESCS DEL ANO. 2001 HORI ZONTE REAL DEL PROYECTO (afos): 1
Afo 0 Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Val or Tot al
2004 Proyect o

$399, 000 $0 $0 $0 $0 $399, 000

13. OBSERVACI ONES DEL PROYECTO

14. POT - PLANES MAESTROS
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOT A, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D

| DENTI FI CACI ON VERSION: 11 del 18- FEB-2003

Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrita

Proyecto 7325 Estudi o de analisis ocupacional de |a planta de cargos de | as enti dades
distrital es

15. POT - PROYECTOS DE CORTO PLAZO
16. TEMAS PRI ORI TARI OS DE LA AGENDA DE GOBI ERNO

17. DI LI GENCI AM ENTO

Responsabl e: MARTHA CLEMENCI A Di AZ TELLEZ
Tel éf ono . 269 72 28

18. CONCEPTO DE VI ABI LI DAD

ASPECTCS A REVI SAR: Sl / NO
* Cunple con los lineam entos para | a el aboraci 6n del docunento "Formul aci 6n y Ev S

* Es coherente la solucidn que plantea el proyecto con el problenma o situaci én qu S

* Es competencia de |la entidad ejecutar este tipo de proyectos? S

* Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrc S

CONCEPTO Y SUSTENTAC!I ON: Sl / NO

* El concepto es favorable ? S

* Sust ent aci 6n:

EL DOTAR A LAS ENTI DADES DI STRI TALES DE LOS MANUALES ESPECI FI COS DE FUNCI ONES Y

REQUI SI TOS PARA SUS CARGCOS, PERM TE ADECUAR SU ORGANI ZACI ON | NTERNA, CONTRI BUYENDO A
MEJCORAR LA CESTI ON DE LAS M SMAS.

RESPONSABLES CONCEPTO
Funci onario y cargo GUI LLERMO CESPEDES DI AZ- PROFESI ONAL ESPEC!I ALI ZADO
Fecha diligenciamento 17-SEP-01 Tel éf ono: 269 71 67

OBSERVACI ONES DEL CONCEPTO
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI -D
1. | DENTI FI CACI ON VERSI ON: 46 del 19- FEB- 2004
Ent i dad 125 Departamento Admi nistrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7326 Megjores por Bogoté

Banco BDPP- ACEP ( ADM NI STRACI ON CENTRAL Y ESTABLECI M ENTOS PUBLI COS)
Estado REG STRADO el 17-Septienbre-2001

Ti po de Proyecto

Et apa del Proyecto

2. CLASI FI CACI ON

PLAN DE DESARROLLO. 1 BOGOTA para VIVIR todos del nmisnp Lado
oj etivo : 07 Gestidn publica adm rable
Pr ogr ama : 33 Administracion a |la nedida

3. DESCRI PCl ON

4. LOCALI ZACI ON GEOGRAFI CA

Codi go Descri pci 6n Local i zaci 6n Codi go Descripci 6n Local i zaci 6n
77 Distrital 88 O ras entidades

5. PROBLEMA A RESOLVER Y JUSTI FI CACI ON

AUSENCI A DE MECANI SMOS QUE DE MANERA | NTEGRAL LE PERM TAN A LA ADM NI STRACI ON DI STRI TAL
CON RESPECTO A LGOS SERVI DORES PUBLI COS, DESARRCLLAR PROCESCS DE | NDUCCI ON Y REI NDUCCI ON,

FOVENTO DE UNA CULTURA DE LA EXCELENCIA, EVALUACION DE LA GESTION DE LOS SERVI DORES
PUBLI COS Y RECONOCI M ENTO DE LOS SERVI DORES PUBLI COS DESTACADCS, ACORDE CON EL PLAN DE
DESARRCLLO BOGOTA PARA VI VIR TODOS DEL M SMO LADO

EN LA ACTUALI DAD LOS PROCESCS Y MECANI SMOS RELACI ONADOS CON | NDUCCI ON Y REI NDUCCI ON,

EVALUACI ON DE DESEMPENO Y RECONOCI M ENTO DE SERVI DORES PUBLI | COS DESTACADOS HAN Sl DO
CONSI DERADOS COMO UN FIN Y NO COMO MEDI O PARA LOGRAR UNA GESTION PUBLI CA EXI TOSA Y HAN
ESTADO ASOCCIADOS A LA FORMA DE VINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ( CARRERA
ADM NI STRATI VA) DESCONOCI ENDO QUE TODOS LOS SERVI DORES PUBLI COS, COMD SUJETOS ACTI VOGS DE
LA GESTI ON ESTATAL, DEBEN SER OBJETO DE EVALUACI ON Y RECONOCI M ENTO.

EL LOGRO DE UNA GESTION PUBLI CA ADM RABLE ESTA ASOCI ADO NECESARI AVENTE CON SERVI DORES
PUBLI COS CAPACI TADOS, EVALUADOS Y RECONOCI DOS SOCI ALMENTE POR SU SENTI DO DE PERTENENCI A Y
COVPROM SO POR ALCANZAR LAS METAS PRCPUESTAS POR CADA ENTI DAD DI STRI TAL.

| GUALMENTE SE DEBE GENERAR UNA PCLITICA CON LA CUAL EL DEPARTAMENTO SE CONSOLI DE COMO
LI DER EN EL FORTALECI M ENTO DEL TALENTO HUMANO DEL DI STRI TO CAPI TAL.

6. SOLUCI ON AL PROBLEMA

LAS ACCIONES DEL DEPARTAMENTO ADM NI STRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DI STRITAL ESTARAN
DI RI G DAS AL DI SENO Y APLI CACl ON DE MECANI SMOS E | NSTRUVENTOS QUE PERM TAN GENERAR SENTI DO
DE PERTENENCIA Y COVMPROM SO EN LOS SERVI DORES PUBLI COS DE LAS ENTI DADES DI STRI TALES A
TRAVES DE EVENTOS DE CAPACI TACI ON, EVALUACI ON Y RECONOCI M ENTO A LOS SERVI DORES PUBLI COS
DESTACADOS, ASI COMO A LA FORMULACI ON DE UNA POLI TI CA TENDI ENTE A QUE EL DEPARTAMENTO SE
CONSOLI DE COMD LA ENTI DAD COORDI NADORA EN EL FORTALECI M ENTO DEL TALENTO HUMANO DE LAS
ENTI DADES DI STRI TALES

7. OBJETI VOS
Cbdi go Descri pci 6n del Objetivo
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI -D
| DENTI FI CACI ON VERSI ON: 46 del 19- FEB- 2004
Ent i dad 125 Departamento Admi nistrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7326 Megjores por Bogotéa

Cbdi go Descripci 6n del Ohjetivo
1 GENERAL: GENERAR SENTI DO DE PERTENENCI A Y COVPROM SO DE LOS SERVI DORES PUBLI CCS
FRENTE A LA GESTI ¢N DE LA ADM NI STRACI ON DI STRI TAL, AS; COMO MEJORAR LA PERCEPCI ¢N
DE LA Cl UDADAN;A RESPECTO A LOS SERVI DORES P¢BLI COS DI STRI TALES.

2 REALI ZAR EVENTCS DE CAPACI TACI (N ENCAM NADOS A PROPCRCI ONAR HERRAM ENTAS QUE
CONTRI BUYAN A MEJORAR LA GESTI ¢N DE LCS SERVI DORES P¢BLI COS DI STRI TALES

3 DI SE¢AR Y APLI CAR MECANI SMOS E | NSTRUVENTOS QUE PERM TAN EVALUAR LA GESTI (N DE LOS
SERVI DORES P¢BLI COS DI STRI TALES

4 PROCGRAMAR Y REALI ZAR EVENTCS DE RECONOCI M ENTO A LCS SERVI DORES P¢BLI COS DESTACADOS

6 Dl SE¢,AR PCLI TI CAS QUE PERM TAN AL DEPARTAMENTO CONSCLI DARSE COMO UNA ENTI DAD
ORI ENTADCRA EN EL TEMA DE TALENTO HUMANO EN LA ADM NI STRACI ON DI STRI TAL

8. COVPONENTES DE GASTO
Afo Descri pci 6n

9. METAS

(La programaci 6n de la neta se encuentra en el Plan de Acci é6n - Conponente de inversi6n de |a Entidad)

. Uni dad de S
No. Proceso Magni t ud . Descri pci 6n
nmedi da
Meta(s) con prograneci 6n y ejecuci 6n en el Plan de Acci 6n de Pl anes de Desarrollo anteriores
1 Capacitar 2,400. 00 servidores publicos En herram entas que propicien nmejores habilidades para
distritales el desenpefio de |l a gestién de | os servidores publicos
distrital es (afios 2002, 2003 y 2004)
2 Capacitar el 100. 00 por ciento de responsabl es de aplicar el instrumento del nuevo esquema
eval uador es de eval uaci 6n de gesti o6n (afios: 2002, 2003 y 2004)
3  Organi zar 1.00 evento para el reconocimento de servidores publicos
distrital es (afio 2001)
4  Efectuar seguimento 100. 00 por ciento de |as en las que se haya aplicado el instrunento de nuevo
al enti dades enfoque de eval uaci 6n de gesti 6n (afios: 2003 y 2004)
distritales
6 Capacitar el 100. 00 por ciento de |os que se vinculen a la Administraci6on Distrital, a través
servidores publicos de la realizacion de procesos de inducci 6n al servicio
distritales publico (afos: 2002, 2003 y 2004)
7 Asesorar al 100. 00 por ciento de |as en la realizaci6n de eventos de reinducci 6n dirigidos a
enti dades | os servidores publicos (afios: 2003 y 2004)

distrital es

8 Reconocer el 100. 00 por ciento de sel ecci onados nedi ante procesos defini dos previanente
servidores publicos con las entidades distritales (afios: 2002, 2003 y 2004)
dest acados

9 Organi zar 3. 00 event os masi vos de reconocinmento a la gestion de | os servidores
publicos distritales (afios: 2002, 2003 y 2004)
10 Informar al 100. 00 por ciento de a quienes se les aplicara el instrunento para el nuevo
eval uados enfoque de eval uaci 6n de | a gestio6n
Met a(s) con progranmaci 6n y SIN ejecuci é6n en el Plan de Acci 6n de Planes de Desarrollo anteriores
11 Disefiar 1.00 Politica para el fortalecimento del talento hunano del Distrito
Capi tal .
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI -D
| DENTI FI CACI ON VERSI ON: 46 del 19- FEB- 2004
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7326 Megjores por Bogotéa

10. GRUPO DE POBLACI ON

~ . Estrato
Afo Grupo de edad Honbr es Muj er es Tot al 1 2 3 4 5 6 Rur al
2001 z. Gupo etario sin definir N A N A 60, 000
Grupos étnicos d asificaci 6n Local i zaci 6n
2002 z. Gupo etario sin definir N A N A 11, 000
G upos étnicos Cl asi ficaci 6n Local i zaci 6n
2003 z. Grupo etario sin definir N A N A 54
G upos étnicos Cl asi ficaci 6n Local i zaci 6n
2004 z. Gupo etario sin definir N A N A 22,000
Grupos étnicos Cl asificaci 6n Local i zaci 6n

11. ESTUDI OS QUE RESPALDAN LA | NFORMACI ON BASI CA DEL PROYECTO

Est udi o Nonbre Estudi o Nonbre Entidad Estudio Fecha Estudi o
1 DOCUVENTO DE FORMULACI ON DEL DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO DEL 04- 06- 2001
PROYECTO SERVICI O CIVIL

12. FLUJO FI NANCI ERO DEL PROYECTO

Cl FRAS EN M LES DE PESOS DEL ANO 2001 HORI ZONTE REAL DEL PROYECTO (afios): 4
Ao O Ano 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Val or Tot al
2001 2002 2003 2004 Proyect o

$27, 726 $300, 000 $300, 000 $402, 040 $0 $1, 029, 766

13. OBSERVACI ONES DEL PROYECTO

PARA EL ANO 2001 SE EFECTUO UN TRASLADO PRESUPUESTAL POR VALOR DE $27.726. 387
CONTRACREDI TANDO DI CHO MONTO DEL PROYECTO 6175 " DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO'.

14. POT - PLANES MAESTROS
15. POT - PROYECTOS DE CORTO PLAZO
16. TEMAS PRI ORI TARI OS DE LA AGENDA DE GOBI ERNO

17. DI LI GENCI AM ENTO

Responsabl e MARTHA CLEMENCI A DI AZ TELLEZ - AREA DE PLANEACI ON
Tel éf ono : 268 87 98
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOT A, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D

| DENTI FI CACI ON VERSI ON: 46 del 19- FEB- 2004

Ent i dad 125 Departamento Admi nistrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7326 Megjores por Bogotéa

18. CONCEPTO DE VI ABI LI DAD

ASPECTCS A REVI SAR: Sl / NO
* Cunple con los lineanientos para | a el aboraci 6n del docunento "Formulacién y Ev S

* Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situaci én qu S

* Es conpetencia de |la entidad ejecutar este tipo de proyectos? S

* Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrc S

CONCEPTO Y SUSTENTACI ON: Sl / NO

* El concepto es favorable ? S
* Sustentaci 6n:

LA CAPACI TACION Y LA FORVACI ON DE LOS SERVI DORES PUBLI COS CONSTI TUYEN HERRAM ENTAS
FUNDAVENTALES PARA EL MEJORAM ENTO DE LA GESTI ON PUBLI CA, DE LA CUAL EL SERVI DOR PUBLI CO
ES SU PRI NCI PAL PROTAGONI STA. ESTO CONTRI BUYE A RECUPERAR LA CONFI ANZA' Y EL RESPETO DE
LA COMUNI DAD HACI A LAS | NSTI TUCI ONES DI STRI TALES. PCR OTRA PARTE, LA ADM NI STRACI ON

DI STRI TAL QUI ERE HACER RECONOCI M ENTO PUBLI CO A SUS SERVI DORES, ENTENDI ENDO QUE LGOS
LOGROS | NSTI TUCI ONALES SON LA SUVA DE LOS COVPORTAM ENTCS Y ACCI ONES | NDI VI DUALES Y DE
EQUI PO, DE | GUAL FORVA, EL DEPARTAMENTO COMO ENTI DAD LI DER EN EL FORTALECI MEI NTO DEL

TALENTO HUMANO REQUI ERE EL DI SENO DE UNA POLI TI CA PARA CONSOLI DARLO COMOD LI DER EN ESTE
TEMA

RESPONSABLES CONCEPTO
Funci onario y cargo MARTHA CLEMENCI A DI AZ T- PROFESI ONAL ESPEC!I ALl ZADO
Fecha diligenciamiento 12-FEB-03 Tel éf ono: 269 87 98

OBSERVACI ONES DEL CONCEPTO
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI -D
1. | DENTI FI CACI ON VERSION: 16 del 13- FEB- 2003
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7327 Conozcanps el Distrito Capital

Banco BDPP- ACEP ( ADM NI STRACI ON CENTRAL Y ESTABLECI M ENTOS PUBLI COS)
Estado REG STRADO el 17-Septienbre-2001

Ti po de Proyecto

Et apa del Proyecto

2. CLASI FI CACI ON

PLAN DE DESARROLLO. 1 BOGOTA para VIVIR todos del nmisnp Lado
oj etivo : 07 Gestidn publica adm rable
Pr ogr ama : 36 Servinobs al ciudadano

3. DESCRI PCl ON

4. LOCALI ZACI ON GEOGRAFI CA

Codi go Descri pci 6n Local i zaci 6n Codi go Descripci 6n Local i zaci 6n
77 Distrital

5. PROBLEMA A RESOLVER Y JUSTI FI CACI ON

LA ESTRUCTURA ORGANI ZACI ONAL DEL DI STRI TO CAPI TAL ASI COMO LAS FUNCI ONES DE LAS ENTI DADES,
SON DESCONOCI DAS PARA GRAN NUMERO DE Cl UDADANGCS, LO QUE CONLLEVA A LARGAS DEMCORAS EN LGS
TRAM TES QUE DEBEN EFECTUAR Y AL DESCONOCI M ENTO DE LA RAZON DE SER DE CADA ENTI DAD
DI STRI TAL. NO SE CONOCEN LOS PRCCEDI M ENTGS AL | NTERI OR DE LAS ORGANI ZACI ONES DI STRI TALES,
EN ESPECI AL, LOS RELACI ONADOCS CON QUEJAS Y RECLAMOS Y LAS COWPETENCI AS DE CADA UNA DE
ELLAS.

EN EL DI STRITO CAPI TAL NO EXI STE UN ESQUENMA QUE PERM TA PONER EN CONOCI M ENTO DE LGOS
Cl UDADANGCS LAS ATRI BUCI ONES DE LAS ENTI DADES DI STRI TALES, LO CUAL SE TRADUCE EN APARENTE
I NEFI Cl ENCI A DE LOS ORGANI SMOS POR FALTA DE COVPETENCI A EN LA RESCLUCI ON DE LOS ASUNTOS
QUE EL Cl UDADANO TRAM TA.

CON ESTE PROYECTO, SE PRETENDE DAR A CONCCER A LGOS ClI UDADANCS, A TRAVES DE LAS COMUNI DADES
ORGANI ZADAS, LA MSION Y OBJETIVCS DE LAS ENTIDADES DI STRITALES, LOS ASUNTOS DE
COVPETENCI A DE CADA UNA DE ELLAS Y LCS TRAM TES QUE DEBEN SURTI RSE PARA LA RESOLUCI ON
OPORTUNA DE LAS PETI Cl ONES DE LGOS Cl UDADANCS.

6. SOLUCI ON AL PROBLEMNA

SE PROPONE REALIZAR 60 EVENTOS DIRIG DOS A LOS Cl UDADANGCS, A TRAVES DE COMUNI DADES
ORGANI ZADAS, EN LOS CUALES SE DARA A CONOCER LA ESTRUCTURA ORGANI ZACI ONAL DEL DI STRITO
CAPI TAL, LAS FUNCI ONES DE LAS ENTI DADES, SU M SION Y OBJETI VOS, LOS ASUNTOS DE COVPETENCI A
DE CADA UNA DE ELLAS Y LOS TRAM TES QUE DEBEN SURTI RSE PARA LA RESOLUCI ON OPORTUNA DE SUS
PETI CI ONES.

ASI M SMO, SE CONTEMPLA LA ELABORACION Y DI VULGACI ON DE MATERI AL DI DACTI CO DE FACIL
CONSULTA, MEDIANTE EL CUAL SE DESCRI BAN LAS FUNCI ONES DE LAS ENTIDADES, SU MSION Y
OBJETIVOS, LOS ASUNTOS DE COWPETENCI A DE CADA UNA DE ELLAS Y LCS TRAM TES QUE DEBEN
SURTI RSE ANTE LAS M SMAS.

7. OBJETI VOS
Cbdi go Descri pci 6n del Objetivo
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRANMAS Y PROYECTOS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI -D
| DENTI FI CACI ON VERSION: 16 del 13- FEB- 2003
Ent i dad 125 Departamento Administrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7327 Conozcanps el Distrito Capital

Cbdi go Descripci 6n del Objetivo
1 CAPACI TAR A LOS Cl UDADANCS, A TRAVES DE COMUNI DADES ORGANI ZADAS, SOBRE EL

FUNCI ONAM ENTO, TRAM TES Y PROCEDI M ENTOS DE COVPETENCI A DE LAS ENTI DADES
DI STRI TALES.

2 ELABCRAR Y DI VULGAR MATERI AL DI DACTI CO RELACI ONADO CON EL FUNCI ONAM ENTO, TRAM TES Y
PROCEDI M ENTOS DE COVWPETENCI A DE LAS ENTI DADES DI STRI TALES.

8. COVPONENTES DE GASTO
Afo Descri pci 6n

9. METAS
(La programaci 6n de la nmeta se encuentra en el Plan de Acci 6n - Conponente de inversion de |a Entidad)
No. Proceso Magni t ud Uni dgd de Descri pci 6n
nmedi da
Meta(s) con progranaci 6n y SIN ejecucion en el Plan de Acci 6n de Planes de Desarrollo anteriores
1 Realizar 60. 00 event os de en temas de organi zaci 6n y funci onam ento de | as
capaci taci 6n entidades distritales (afios: 2003 y 2004)
10. GRUPO DE POBLACI ON
Estrato
Afo G upo de edad Honbr es Muj er es Tot al Rur al
P J 123 45 6
2004 Cl UDADANCS DI STRI TALES N A N A 1, 200
CAPACI TADOS
Grupos étnicos d asificaci 6n Local i zaci 6n

11. ESTUDI OS QUE RESPALDAN LA | NFORMACI ON BAS|I CA DEL PROYECTO

Est udi o Nonbr e Estudi o Nonbre Enti dad Estudio Fecha Estudi o
1 DOCUMENTO DE FORMULACI ON DEL DEPARTANMVENTO ADM NI STRATI VO DEL 04- 06- 2001
PROYECTO SERVICI O Cl VI L

12. FLUJO FI NANCI ERO DEL PROYECTO

Cl FRAS EN M LES DE PESCS DEL ANO 2001 HORI ZONTE REAL DEL PROYECTO (afos): 1
Ano O Ano 1 Ano 2 Afo 3 Afo 4 Val or Tot al
2004 Proyect o

$264, 000 $0 $0 $0 $0 $264, 000

13. OBSERVACI ONES DEL PROYECTO

14. POT - PLANES MAESTROS
15. POT - PROYECTGS DE CORTO PLAZO
16. TEMAS PRI ORI TARI OS DE LA AGENDA DE GOBI ERNO
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ALCALDI A MAYOR DE BOGOT A, DI STRI TO CAPI TAL.
BANCO DI STRI TAL DE PROGRAMAS Y PROYECTCS
FI CHA DE ESTADI STI CA BASI CA DE | NVERSI ON DI STRI TAL EBI-D

| DENTI FI CACI ON VERSION: 16 del 13- FEB-2003

Ent i dad 125 Departamento Admi nistrativo del Servicio Cvil Distrital
Proyecto 7327 Conozcanps el Distrito Capital

17. DI LI GENCI AM ENTO

Responsabl e: MARTHA CLEMENCI A Di AZ TELLEZ
Tel éf ono : 269 72 28

18. CONCEPTO DE VI ABI LI DAD

ASPECTOS A REVI SAR: SI/ NO
* Cunple con los lineanm entos para | a el aboraci 6n del docunento "Formulacién y Ev S

* Es coherente | a solucidn que plantea el proyecto con el problema o situaci 6n gt S

* Es conpetencia de |a entidad ejecutar este tipo de proyectos? S

* Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrc S

CONCEPTO Y SUSTENTACI ON: Sl / NO

* El concepto es favorable ? S

* Sust ent aci 6n:

Sl LOS Cl UDADANCS CONOCEN LA ESTRUCTURA ORGANI ZACI ONAL DEL DI STRI TO CAPI TAL Y LAS

FUNCI ONES GENERALES DE LAS ENTI DADES QUE LO CONFORMAN, SE CONTRI BUYE A LA Ad LI ZACI ON DE
LAS RELACI ONES ENTRE LA ADM NI STRACI ON Y LA Cl UDADANI A. ESTE CONOCI M ENTO PROPI Cl A

Bl ENESTAR EN LA COMUNI DAD QUE PUEDE ACERCARSE A LAS ENTI DADES CON MAYOR CONFI ANZA PARA
OBTENER SOLUCI ON OPORTUNA A SUS PETI Cl ONES Y REQUERI M ENTCS.

RESPONSABLES CONCEPTO
Funci onario y cargo GUI LLERMD CESPEDES DI AZ- PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO
Fecha diligenciamento 17-SEP-01 Tel éf ono: 269 71 67

OBSERVACI ONES DEL CONCEPTO
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