Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

) ) . 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $0| 0.00 $3,129 $0| 0.00 $3,232 $0| 0.00 $3,175 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $15,302 $0| 0.00
42 Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania $402 $0| 0.00] $1,033 $0| 0.00 $482 $0| 0.00] $524] $0[ 0.00 $412 $0| 0.00] $2,853 $0| 0.00
[185 Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente $402 $0]  0.00] $1.033 0l o000 $480 sol 000l $524] sol 0.0l $412| 0| 0.00| $2.853]
71 Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en el Gobierno Distrital $402] $0] 0.00] $1,033| s0| 0.00 $482| $0  0.00] $524| $0| 0.00! $412| $0|  0.00| $2,853)| $0| 0.00
(C) 391 Porcentaje de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en el Gobierno Distrital
B Programacion g Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 18.00 18.00 0.00 0.00% @ 0.009 @
2017 36.00] 36.00 0.00 0.00%
2018 54.00 54.00 0.00 0.00%
2019 72.00 72.00 0.00 0.00%
2020 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% (%)
Proyecto(s) de inversién |
1182 - A la vanguardia de la capacidad institucional
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(K)1  Beneficiar al 100 % de los funcionarios de la entidad con acciones que propicien el Magnitud 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
mejoramiento del ambiente de trabajo y favorezcan el clima laboral. Recursos $43 $0|  0.00 $385 $0|  0.00 $102 $0|  0.00 $102 $0| 0.00 $87 $0| 0.00 $719 $0|  0.00
(©)2 Modernizar 100 % de los procesos de la entidad a través del mejoramiento Magnitud 30.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 75.00 0.00 0.00 95.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
continuo de los productos y servicios, la actualizacion documental, la gestion del  Recursos $234 $0,  0.00 $349 $0| 0.00 $171 $0| 0.00 $273 $0,  0.00 $251 $0| 0.00 $1,278 $0| 0.00
riesgo y el desarrollo de estrategias de transparencia, anticorrupcién y rendicion
de cuentas.
(C)3  Mejorar 100 % de los sistemas de informacion, los recursos tecnolégicos y [0s Magnitud 20.00 0.00] 0.00 50.00 0.00/ 0.00 85.00 0.00| 0.00 95.00) 0.00 0.00 100.00 0.00| 0.00
desarrollos que modernicen la gestion de la entidad. Recursos $126 $0  0.00 $299 $0| 0.00 $209 $0| 0.00 $149 $0  0.00 $74 $0| 0.00 $857 $0| 0.00
43 Modernizacién institucional $1,971 $0| 0.00 $2,096 $0| 0.00 $2,750 $0| 0.00 $2,651 $0| 0.00 $2,981 $0| 0.00 $12,449 $0| 0.00
189 Modernizacion administrativa $1.971] $0[  0.00| $2,006 so[ 000 $2.750/ so_ 000 $2.651 sol 0.0 $2.981/ ol 0.00| $12.449]
77 Realizar 2 mediciones del indice de Desarrollo del Servicio Civil $68| $0|  0.00] $194| s0| 0.0 $223| s0 0.00| $193| $0| 0.00] $223| $0|  0.00] $901] $0| 0.00
(S) 397 Namero de mediciones del indice de Desarrollo del Servicio Civil realizadas
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00 0.00) 0.00 0.004 @ 0.00% @
2017 0.00 0.00 0.00 0.00%
2018 1.00 1.00 0.00 0.00%
2019 1.00 1.00 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 2.00 2.00 0.0 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Proyecto(s) de inversién |
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(C)Z Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil. Magnitud 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.50 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
Recursos $68 $0 0.00 $194 $0 0.00 $223 $0 0.00 $193 $0| 0.00 $223) $0 0.00 $901 $0 0.00
78 Implementar el 100% de la politica publica de empleo | $1,537] $0| 0.00] $1,813| $0/  0.00] $2,477| $0  0.00] $2,408| $0| 0.00! $2.708| $0|  0.00! $10,942| $0| 0.00]
| T indicador(es) |
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2016
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia $2,373 $0| 0.00 $3,129 $0| 0.00 $3,232 $0| 0.00 $3,175 $0| 0.00 $3,393 $0| 0.00 $15,302 $0| 0.00
(C) 398 Porcentaje de implementacion de la politica publica de empleo
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 30.00 30.00 0.00 0.00% 0.00% @
2017 55.00 55.00 0.00 0.00%
2018 80.00 80.00 0.00 0.00%
2019 100.00 100.00 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% (%)
Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(C)l Desarrollar el 100 % de las actividades previs’(as en el p|an de accion de la po”’[ica Magnitud 30.00| 0.00 0.00 55.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 95.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
plblica para la gestion integral del talento humano en el periodo 2016 - 2019 Recursos $24 $0,  0.00 $147 $0| 0.00 $82 $0| 0.00 $82 $0, 0.00 $82 $0| 0.00 $416 $0| 0.00
(S)4  Alcanzar 30,000 beneficiarios con programas, estrategias y/o actividades Magnitud 8,000.00 0.00| 0.00 4,850.00 0.00| 0.00 6,350.00 0.00/ 0.00 6,800.00 0.00| 0.00 4,000.00 0.00| 0.00 30,000.00 0.00, 0.00
especificas de bienestar y/o estimulos. Recursos $1,408 $0|  0.00 $917, $0| 0.00 $1,609 $0| 0.00 $1,339 $0  0.00 $1,740 $0| 0.00 $7,013 $0| 0.00
(S)5 Beneficiar 20,000 funcionarios de las entidades del distrito con programas de Magnitud 1,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
capacitacion y formacion de acuerdo con la competencia del DASCD. Recursos $105 $0, 0.00 $749 $0|  0.00 $786 $0| 0.00 $987 $0| 0.00 $886 $0| 0.00 $3,513 $0| 0.00
79 Desarrollar en un 70% el Sistema de Informacién del Empleo publico en el Distrital $367] $0| 0.00] $69| $0/ 0.00] $50| $0  0.00] $50| $0| 0.00! $50] $0|  0.00| $586| $0| o,oo\
(C) 399 Porcentaje de desarrollo del Sistema de Informacién del Empleo publico en el Distrito
B Programacion B Ejecucion Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 45.00 45.00 0.00 0.00% 0.000 @
2017 55.00 55.00 0.00 0.00%
2018 65.00 65.00 0.00 0.00%
2019 70.00 70.00 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% (%)
Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**) \
(8)3 Proponer 5 modelos, metod0|og|'as o instrumentos que orienten a las entidades Magnitud 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00
distritales en la gestion estratégica del talento humano. Recursos $367 $0, 0.00 $69 $0|  0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $586 $0| 0.00
80 Realizar una linea de base de las personas con discapacidad vinculadas laboralmente como servidores ‘ $0 $0‘ 0.00‘ $20 $o‘ o,oo‘ $0 $0‘ 0.00‘ $0 $o‘ 0_00‘ $0 $0‘ 0_00‘ $20 $o‘ o,oo‘
iublicos a las entidades del Distrito
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Plan de Accion 2016 - 2020 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2016

Millones de pesos corrientes

) ) - 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Pilar o Eje transversal / Programa / Proyectos estratégicos / Metas de producto - - - - - -
Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
(S) 400 Linea base realizada, de las personas con discapacidad vinculadas laboralmente como servidores publicos a las entidades del Distrito
- Programacioén » Ejecucion Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2016 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% @
2017 1.00 1.00 0.00 0.00%
2018 0.00 0.00 0.00 0.00%
2019 0.00 0.00 0.00 0.00%
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% (%)
Proyecto(s) de inversién \
1179 - Un servicio civil que deja huella
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas de producto Plan de Desarrollo (**)
(C)z Realizar 4 mediciones del nivel de desarrollo del servicio civil. Magnitud 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.50 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0,  0.00 $20 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0| 0.00 $20 $0| 0.00
TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,373 $0| 0.00] $3,129 $0| 0.00] $3,232 $0|  0.00] $3,175 $0| 0.00] $3,393 $0| 0.00] $15,302 $0|  0.00]
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas de producto Plan de Desarrollo de este Programa, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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