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RESOLUGION N°, @14@% LpeL “}rf

“Por-la cual se efectian unas modificaciones en el Presupuesto de. Gastos g !nversron del
Departamento Administrativo def Serwc.ro Civil Dfstntaf para !a vigencia ffscaf de 2016"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

En uso de sus-facultades legales, especialmente las conferidas. por el literal i) del articule 4° del
Decreto 076 de:2007, y-del articulo 1® del Decrete 101 de 2004, .
Y.:
CONSIDERANDO,

Que el Plan de Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Piiblicas para Bogotd Distrito
Capital 2016 - 2020 "Bogotd Mejor para Todos" fue adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 645
del 9 de junio de 2016.

Que es necesario realizar el proceso de armonizacién presupuestal en cada una de las entidades
con el fin de ejecutar ei Plan de Desarrolle 2016 - 2020 "Bogota Mejor para Todos”, de
conformidad con to establecido en la Ley 152 de 1994, Acuerdos 12 de 1994, 63 de 2002 y 190

de 2005;

Que la armonizacion presupuestal és el proceso mediante el cual se ajusta el Presupuesto Anual,
en ejecucwn para dar cumplimiento a los-compromisos definidos en el nuevo Pfan de Desarrolio
“Bogota Mejor para Todos”, que regird para el periodo 2016 2020.

Que .mediante la Clrcular Conjunta No. 005 de 2016, expedida: por Ias Secretarias Distritales de
Planeacion y Hacienda, se establecieron los lineamientos y- los' procesos para. efectuar la
armonizacidn presupuestal de las entidades: de la Administracién Central, los Establecimientos
Plblicos, las Unidades Administrativas Especiales, los Organos.de. Control y el Ente Autéhomo

Universitario.

Que en el numeral 2° de la Circular Conjunta No. 005 de 2016, se define la armonizacion
consistente en traslados presupuestales al interior de la inversion, de acuerdo con ef

procedimiento establecido en el Resolucién. No. SDH-000226 de 2014 - Manual Operatlvo

Presupuestal del Distrito Capital.

Que mediante comunicacién No. 2 2016 28520 de 23 ‘junic 2016, la Secretarfa Distrital de

Planeacion conceptud favorablemente la modificacién propuesta en el Presupuesto de Inversion.
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Continuacion Resolucion N"ﬁil Xige 2016 “Por la cual se efectlia unas medificaciones en el
Presupuesto del Departamerito Administrativo del Servicio Civil Distrital, para la vigencia fiscal
de 2016, - . .

Que mediante comunicacion No. 2016EE106349 del 29 de junio de 2016, ia Directora Distrital de:
Presupuesto emitié corncepto favorable para el tramite de la presente modificacién.

Que en concordancia con lo expuesto y con el fin de cumplir los objetivos y metas del Plan de-

Desarrolic “Bogotd Mejor para Todos”, se hace necesario efectuar-algunas modificaciones en el
Presupuesto de laversién del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En mérito de fo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1°. Trasladar en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Departamento

Administrativo’ del Servicio Civil Distrital para la vigencia fiscal 2016 la suma de Dos Mil
Trescientos Setenta y Tres Millones Doscientos Cuarenta Mil Ochocientos Noventa Pesos

{$2.373.240.890) moneda corriente, segin-el siguiente detalle:

222

CONTRACREDITO:
3-3- INVERSION 2.373.240.890
3-3-1 DIRECTA -2.373.240.890
3-3-1-14 Bogeta Humana 2.373.240.890
3:3-1-14-03 { Una Bogota que defiende y fortalece fo Pablice. . 2.373.240.890
3:3+1-14-03-26 Transparencia, probidad, lucha cornitra fa corrupcion y control 50.000.000
.. | social efectivo € incluyente.
3-3-1-14-03-26- 0939 | El servicio, aclitid dé vida con prebidad 50,000,000
3.3-1-14-03-26- 0930- | Fortalecimiento de fa capacidad institucional 50.000.000

3-3-1-14-03-31

Fortalecimiento de la funcion admihistrativa y desarrclic
Institucipnal

2,323.240.880

5.31-14-03-31-0682-

Estructuracian - fortalecimiento y dighificacion técnico - humana del

1 amiplec ‘piblico en &l distrito Capital

2.284.528.223

3-3.1-14-03-31-0699—
236

Dignificacion de! empleo- Piblico

2.284.528,223

235

3.3-1-14-03-31-0744 | 744- Fortaleciniiento de los sistemnas de gestion en et DASCD con 38.712.667
o componentes TIC s :
3.3-1-14-03-31-0744- | Sistema de Mejoramiento de ia Gestion 3B.712.667

SUMAN [55 CONTRACREDITOS

§

2,373.240.890

)
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Continuacion Resolucion N»n_\" L __"; .de 2016: ¥ Ror la'cual se efectia unas modificaciones en el
Presupuesto del Departamento Atiministrativo del Servicio Civil Disttital, para la vigencia fiscal
de 2016.

CREDITO:

3-3- INVERSION 2.373.240.890
3-3-1 DIRECTA 2.373.240,890
3-3-1-18 Bogoté Mejor para todos 2.373,240.8%0
3-3-1-15-07 Eje Transversal Gobierno Legitimo, fortalecimiento local y 2.373.240.890

eficiencia '
3-3-1-15-07-43 Modernizacion institucional 1.971.384.890
3-3+1-15-07-43-1179 Un Servicio Civil que deja Huelia 1.971.384.890
3-3-1-15-07-43-1179- Modernizacion administrativa 1.971.384.890
188
3-3-1-15-07-42 Transparencia, gestion priblica y servicio a ja ciudadania 401,856.000
3-3-1-15-07-42-1182 A la Vanguardia de la Capacidad institucional 401.856.000
3-3-1-15-07-42-1182- Fortalecimiento a la gestién pablica y- eficiente 401.856.000
185

SUMAN LOS CREDITOS 2.373.240.890

ARTICULO SEGUNDO: Remitanse copias de la presente Resolucidn a la Sécreta'ria Distrital
de Hacienda y demas oficinas competentes.

ARTICULO TERCERO: Cop;a de la ‘presente Resolucion debera enviarse al Area de
Presupuesto y Contabilidad de 1a Subdireccién de Gestion Corporativa y Conirol Disciplinario del

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
ARTICULO CUARTO: La presente Résolucién rige a partit de |a fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Sede Administrativa’ Carrera 30 N° 25-80 -
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Direccion de impuestos de Bogota:
Avenida Calle 17 N° 658-65 -
Cédigo Postal 111811
Teléfono (571) 338 5000 - Linea 185

b

- Nit 895.299.061-8
Bogata Distrito Capital - Colombia SC 637241

_DEBOGOTA DE. * 4| ontestar Cite Este Nr.:22016EE106348 O 1 Fol:1 Anex:2 !

RECRETARE BE HAGENI i -I

| ORIGEN: §4:756 - DESPACHO DEL DIRECTOR DISTRITAL DE PRESUP |

i . - DESTINO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIUNID
Bogota, D.C. ' ASUNTO: CONCEPTO MODIFICACION PRESUPUESTAL $2.373.240.890 |
| OBS: AYDE SANABRIA .

Doctora

NIDIA ROCIO VARGAS

Directora

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Carrera 30 No.25-90 piso 9 Costado Oriental

NIT 899999061

Ciudad

Asunto: Concepto modificacién presupuestal por $2.373.240.890

Apreciada doctora Nidia Rocio

En respuesta a su oficio 2016EE1322 radicado en la Direccion Distrital de
Presupuesto bajo el No. 2016ER55915 del 24 de junio de 2016, con respecto a la
modificacion mediante la cual se efectda un traslado al interior del Presupuesto de
Gastos de Inversion por valor de $2.373.240.890, adjunto el concepto favorable,
fundamentado en los siguientes soportes remitidos por la entidad:

Justificacion Econémica

Certificados de Disponibilidad Presupuestal

Concepto favorable N° 2-2016-28520 del 23 de junio de 2016, expedido por la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Proyecto de Resolucion

Cuadro demostrativo de las modificaciones a realizar

Formato 1 procesos en curso

Formato 2 concepto de gasto

Formato 3 armonizacion

Formato 4 relacién de obras inconclusas (N.A) no tiene obras inconclusas

0 A -

©®oNON

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion SHD-000226 de 2014" de la
Secretaria Distrital de Hacienda, la copia del acto administrativo debidamente
perfeccionado debera enviarse para su incorporacién en el sistema presupuestal.

1 par medio de la cual se adopta y consolida el Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito Capital"
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De otra parte, y de acuéerdo con los procedimientos establecidos en fa Resolucién
DDT-000001 expedidael 31 de diciembre de 2008, relacionados con la distribucion,
consolidacion, seguimiento y control-del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC, las entidades deben cumplir con los lineamientos sefialados en el Numerai 8
del Articulo 4 sobre modificaciones presupuestales.

L.a Direccién Distrital de Presupuestc emite el presente concepto de viabilidad

considerando gue la entidad ‘efectud los estudios técnicos, legales y financieros
exigidos para reaiizar el traslado presupuestal. o

Cordiaimente,

e

PIEDAD MUNOZROJAS |
DIRECTORA DISTRITAL DE PRESUPUESTO
pmunozr@shd.gov.co .

Adjuntor Lo anunclado en dos (2) folios

i Revisade por: |_Viviana Luz Torres Nuhez/ Dorg Alicla Sarmieniq Mancipe/Eduards Salamanca Solano LN
{_Proyectado par: {-Ayde:Sanabrld Mendoza ] 1 i
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| SECKRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA 29-05-2018 06:57:24 |
ALCM..DIA MAYOR 1
e %?E“M. Al Contestar Clte Ests N 2016EE106349 O 1 Folit Anex:2 i

* ORIGEN: ad:750- DESPACHO DEL DIRECTORDISTRITAL DE PRESUP §

CONGEPTO SOBRE UNA MODIFICACION EN El?- ' he S *g;f;,fgf;ggg“
INVERSION DEL 'DEPARTAMENTO ADMINISTRRSI::. VICIO - -CIVIL, . |
DISTRITAL MEDIANTE LA CUAL SE EFECTUA UN TRASLADO POR VALOR DE DOS'

MIL TRESCIENTOS SETENTA. Y TRES: MILLONES ‘DOSCIENTOS CUARENTA  MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2 373.240. 890) MONEDA CORRIENTE

De conform:dad con o estabiemdo en gf artlcuio 1e deI Decreto 398 de 1998 la Directora
Distrital de Presupuesto emite concepto favorable sobra el trasiado presupuestal al inferior
de los Gastos de-Inversion del Departamento Administrativo-del Sérvicio Civil Distrttal por
valor dé $2.373.240.890. teniendo en cuenta lasg siguientes. conSIderaclones

Que el Departamento Administrativo del Servicie Civil Distrital debe real;zar el proceso de
armonizacian presupuestal con el fin de ejecutar el Plan de Desarrolio. “Bogota - Mejor para
Todas" 2016:- 2020, de confarmidad con {0 establecido en laLey 152 de ‘!994‘ Acuerdo 12
de 19942 Acuerdo 63 de2002% y Acuerdo 190 de 20054

Que &l Plan de Desarrollo Econdmico y Social y de Obras Publicas para Bcgota Distrito
Capital, “Bogota Mejor para Tedos” 2016 - 2020 fue adoptade mediante. Acuerdo Distrital

No. 645 del 08 de junio d& 2018.

Que la armonizacion presupuesial es el proceso: mediante &l cual se ajusta el Presupuesto
Anual, en efecucian, al nueve Plan de Desarrolio “Bogota Mejor para Todos“ 2016~ 2020
para dar cumplimiento a {fos compromisos definidos en el mismo. '

Que mediante Circular Conjunta No. 005 de 2016, exped[da por las Secretarfas. Distritales
de Hacienda y Planeacién, se estabiemercn jos lineamientes Y los procesos para efectuar
la armonizacion presupuestal’ de las entidades de la Administracion Central, los
Establecimientos Publicos, las Unidades Admmtstratxvas Especiales, los Organos de
Control y el Ente Autdnomo Universitario. _

Que el numeral 2 de la Circular Conjunta No. 005 de 2016,.sobre &} procesa para armonizar
la inversion directa cuando no-se modifica &l monto de la- misma, sefiala-que en.dicho caso
se deben efectuar modificaciones presupuestales consistentes en traslados al interior de!
presupuesto de inversion de acuerdo con el procediniiento. establecido en el Resolucian. No
SDH-000226 de 2014 - Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital.

Que mediante comunicacion No. 2-2016-28520 del 23 de junio de 2018, la. Secretaria
Distrital de Planeacion conceptut favorablemeénte !a “modificacién propuesta en el

Presupuesto de Inversién, P 4

1 “Por la cual se establece la Ley Organica det Flan ds Desatralle.”
2 “Por gt cual 5e establece. el Estatuto de Plansacién dal Distrito. Cap:tal yse. reglamenta la Farrmtiacién,. fa’ Aprobacion; Ja
Eigcucion y'ia Evaivacion dél Plan dé. Desarrolic Econdmice v Social y de Obras Pub]sr:.as del Distrito Capital de Santa Fe de

Bcgcta y 88 gictan otras d=spos;ciones compléméntarias.”
3 "Porel cuzl.se-definen los procedimientos de armonizacion. det presupuesto con Ios Pianes de Desgarrolic.”
4°Bgr g cual se modifica ef articuld™ v el paragrafo iinico det Acuerdo-63 ds 2002,
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CONCEPTO SGBRE UNA MOBIFICACIDN EN EL- PRESUPUESTO DE GASTOS DE”
INVERSION DEL -~ DEPARTAMENTO -ADMINISTRATIVO- DEL. SERVICIO. CIVIL
DISTRITAL MEDJANTE LA CUAL SE EFECTUA UN TRASLADO POR VALOR DE DOS: .

MIL TRESCIENTOS SETENTA- Y TRES MILLONES DOSCIENTOS" CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2. 373. 240 890) MONEDA CORRIENTE.

Queen concerdanma con Io expuesto, y con gl fin de cumplir los objetwos y metas del Plan
de Desarrollo * “Bogota. Mejor para:Todos® 2016 - 2020, ‘es necgsario efectuar .aigunas
modificaciones en el Presupuesto. de Inversion de la Depariamente: Administrativo del
Servicio Cm! Distrital.

Que el Departamento Admm:stratlvo del Servicio Civil Distrital en Gastos de. inversién en
“Bogeta Humana® presenta saldos de aprop|a0|on libres de afectacién, segun consta en les
Certificados de Disponibilidad Presupuestal nimeros 44 y:53 suscrites por la Responsable
del Presupuesto; los cuales pueden trasiadarse a los proyectos de Inversidn del Plan de
Desairolio “Bogota Mejor para Todos™. -

Que e! Departamento Admiristrativo del Semczo Civil Distrital, requiere aproplar y acreditar
racursos en Gastos de Inversidn para cumplir los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” 2016 - 2020.

De acuerdo con lo expuesto se aprueban los siguientes movimientos presupuestales, asi:

 CONTRACREDITOS
125. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
_ DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
3 GASTOS
3.3 INVERSION
3.3.1 DIRECTA
3.3:1.14 ‘Bogotd Humana
3.3.1.14.03 Una Bogota que defiende’ y fortalece: lo
o _pliblico
3.3.1.14.08.26 '_Transparenma probidad, lucha contra la

3.3.1.14,03.26.0039

13.3.1.14.03.31

3.3.1.14.03.31.0692

3.3.1.14:03.31.0744

Sede Adminisirativa: Carrera 30 N 25.95 -
Comgo Pogtat 119341
Direccidn d2 inpusstos te Engola,
Avenitd Galie 17 N® 5::3-9_5
Codlgo-Pastal 114619 % -
Talstona {571): 3‘.3& EIGDO Lmea 195
Eppranienoshen

+ Wi, 553,599 061 Iy
Bogotd . Digirity Capital - Colbmbia

corrupcidn vy control

. El servicio, actitud de vida con prob:dad

social efective e

[ncluyente

50.000.000
Fortalecimiento de |a funcion administrativa
y.desarrolfo institucional
Estructuracion-fortalecimiento y
dignificacion tecnico-humana del empleo
plblico en el Distrito Capital

2.284.528.223

13
S
5}
s
)
1
G}
{15

_Fortalecimiento dé los sistemas de-gestién 38.712.667
- el DASCD con componentes TIC s
SUMANLOS CONTRACREDITOS z'.-373.240.89f?
o



Sege-Admimsirativa Carrers 30 N° 2550 -
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i SECRE‘I‘ARIA DISTRITAL DE HACFNDA 2‘2 06-2016 66:57: 24 ‘
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"DEBOGOTA DC. ! Al Contestar Cite Sste Nr.:201BEE105342- O 1 Fol] Anex:2.
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| ORIGEN: 54;758 - DESPACHO DEL DIRECTOR DISTRITAL DE PRESUP |

CONCEPTO SOBRE UNA MODIFICACION EN S sy el SR A RS g:;ggggggg’gl

INVERSION DEL DEPARTAMENTO ADMINI m l\ﬁ@zrz BEErs SERVICIO  CIVIL
DISTRITAL MEDIANTELA GUAL SE EFECTUA UN TRASLADO POR VALOR DE DOS
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES WILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MiL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.373.240.890) MONEDA .CORRIENTE,

CREDITOS

125 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIQO CIVIL DISTRITAL

3 GASTOS

3.3 INVERSION

3.3.1 DIRECTA

3.3.1,15 Bogota Mejor para Todos

3.3.1.15.07 Ejer transversal Gobierng  Legitimo,
fortalecimiento local v eficiencia

3.3.1.15.07 .42 - Transparencia, gestion poblica y servlc;io a

- la ciudadania
3.3.1.15.07.42.1182 A la vanguardia de la capacidad 401.856.000
~ institucional _
3.3.1.15.07.42.1182.185 Fortalecimientc a la gestidn plblica 401.856.000
efectiva y eficiente

3.3.1.15.07 .43 Modernizacion institucional

3.3.1.15.07.43.117S Un servicio civil que deja huella 1.871.384.600

3.3.1.15.07.43.1 178.189 Modernizacidn administrativa 1.871.384.880
SUMAN LOS CREDITOS 2.373,240.890

L.a Direccion Distrital de Presupuesto emite el presente concepto de viabilidad
considerando que la entidad efectud los estudios técnicos, legales y financierog
exigidos para realizar el trasiado presupuestal. 4

PIEDAD MUNQOZ ROJAS
Directora Distrital de Presupuesto

pmunozr@shd.gov.co _ _
. Y 2 . '

MRevisads por, T Viviana Luz Jorres Nunez bora Allcis Sanménio Mancipe/Eduarde Salamanca Soland | k‘i’ ] . {_ I Wit 7
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ARIA DISTRITAL DE HACIENDA 24-05. 2015 t0mr 3 SiZALo

SPRABOD STRIFALDE HACIENDA GiE
EPAROD STRIF A 24-06-2016'04:54:21 DHROG = S
SR s mEp Remaes U ADMINSTHAT i | DEP.ADM. SERVICIO CIVIL DISTRITAL: 24-06-2016 04:44:33
lﬁg TING; rﬁfgﬁfﬂi%ﬁ%a&ﬁﬁ A gg‘fg SERVICIO gmnﬁMWA I Al Comtestar Ctte Este NI2016EE1322 O 1Foll Angxts
DES s %iﬂ'k 13 bE --Wé@ﬁﬂbﬁﬁﬁmzmwss%fgggu ; ORIGEN: $d:13 - OFICINA DE CORRESPONDENCIA/GIRAL DO ALVARAD!
TR SLAD SRS TA) ) : | DESTINO: SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL/PIEDAD MUNOZ RO.
OBS: VENTANILLA BAD ; . z-Asum—u; S?ucrru'n TRASLADO PRESUPUESTAL-ARMONIZACION
[ [N QBS: WA .

Zolge =545

R

Bogota.D.C.,

J Doctora B

B _ PIEDAD MUNOZ ROJAS .
Directora Disirital de Presupuesto
Secretaria de Hatcienda

L Carrera 30- 24-90 piso 6
Bogota D, C

ASUNTO: 2016 ./ Traslado Presupuestal — Armanizacian

’ Respetado Dra. Piedad

Con la finalidad de obtensr concepto favorable para el Proceso de Armonizacion de los Proyectos
de Inversion del Depariamento  de manera atenta me permito presentar la siguiente Modificacion
‘ Presupuestal en Gastos e Inversiones , porvalor de Dos Mil Trescientos Setenta y Tres Millones
Doscientos Cuarenta Mil Ochocientos Noventa Pesos: ($2.373.240,890) moneda corriente,
Para lo. cual se anexa. - - a

[ -

> * Proyecto de Résolucion por la cual se eféctlia una modificacién en el presupuesto de Gastos
- E Inversiones (2 folios). :

i d » Justificacion Ecenémica (3 folios). - _
o » Cuadro con las Fuentes de la Modificacion Presupuestal (1 folio). _ _ _
» Certificados de Disponibilidades Presupuestales nimeros 44 de! 20 de mayo de 2016’y 53
) ~ del 14 de juniode 2016 (2 folios). ' .
% Ejecucién Presupuestal de mayo (2folios). \
'» Concepto Favorable emitido por la Secretaria Distrital de Planeacion (2 folio)
> Formato 1 Procesos en Curso (1-Folio}.
> Formato 3 Armonizacion Presupuestal (1 Folio).
% Formato 4 Obras Inconclusos {1folio}
d -
o Cordialmente, : \
PAmr o e D0 Badiged  HR
. MARIA TERESA RODRIGUEZ LEA -
Diretora (E)
Anexo: Quince (15 ) folios
ACSICH "HOMBRE CARGD FIRMA : FECHE -
; Trer AT o P A PR . Prainsamit Srpuaaiizady E‘i' ‘1{__ N E
% i Fumnhnan ; f‘-.\‘-’ff =

Garrera30 No 25— 98, 5,
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JUSTIFICACION - TRASLADO PRESUPUESTAL DELA-ARMONIZACION DE
LAINVERSION DEL DASCD.

De conformidad con io establecido en el articulo N°63.del Decreto 714 de 1996, “Estatuto Orgénico
de Presupuesto Distrital” v €l Decréto de Liquidacion nhimero 603 ‘del 23 de: diciembre de 2014,
De'p'artam'ento'A'd"r_r*j'fhi'st'rativd del Servicio Civil Distrital requiere efectuar una madificgcion.al-interior
del presupuesto Gastos e Inversiones, por valor de Dos Mil Trescientos Setenta y Tres Millones
Doscientos Cuarenta Mit Ochocientos Noventa Pesos {$2.373.240:890) moneda corriente.

Dando.cumplimiento a. ta Circular Conjunta 005 de 2016 expedida por la Secretaria Distrital de

Hacienda y Secretarla Distrital de Planeacion, v la-Circular: 14-12:2009. expedida.porla-Secretaria
Distrital de Planeacion, para el desarrollo de-los procesos de armonizacion. y dela presentacion-de
‘modificaciones en el presupuesto de inversion, & continuacién se'detalia la justificacién relacionata
con cada une delos proyectos que se contracreditan y se.acreditan;

CONTRACREDITOS :

Ei Departamento Administrative del Servicios Civil Distrital a 31 de mayo de 2018, contaba con los
siguientes proyectos.de inversion en el Pian de Desarrolio Bogota Humana, los cuaies.se

gjecutaron.asi:

%GIRGE.A.
31DE MAYD
DE 206

TS AL 3T
[oewave e
) 2018

] ) ol s EIECUCION.
PROCESOEN - ALJDE
‘CUREG | |MAYO DEING

RRESUF UEBTO
DISPONIALE
2018

EJECUTADO. A 31
DE fMAYD DE
201

L
DETALLE

§38 El.semdq,_a_ctztu'd'ae-uda con.

probldad

882 Estrucliracion - foraledimiento y

dignificectan técnico - humara del empleo

.50.060.900 .. D.00% 0,005

-8.125.000.000 11,74%

piiblice en éi distrilo Capital

840 471777

2E00%

:348.078.000

i e —

o de o K
gestion en ¢ DASCD gon componéntes -
TIcs

200.000°000

167.267.333

4 H00.650

BO,64%].

38:287:438]

19,1494

TOTAL PRESPUESTC DASCD 2015

313750000000

1.001,759.110

2.000.:009

28.68%

“306.365:333

11, 45%

En el proyedto 692- 236 Estructuracion — fortalecimiento y.dig nificacion técnico — humanadel emplec
pubfico en el distrito capital, quedo una apropi ' _ !
de Cuatrocientos Noventa y Dos Miliones Trescientos Noventa y Tres Mil Setecientos Setenta y Siete
pesos ($492.383.777}, -2l proyecto '744-235. Fortalecimiento 'de los. sistemas de -gestion. en el
DASCD con componentes TIC s up saide-de Ciento Veintitrés Mi_l_it:.f_h’e'sfdeﬂPe‘_so's':_(..31'23-_-0_00'-000_};

Carrera 30 No 258G,
Piso & Costado Oriental.
Tel: 368 U0 38

Codigo Postal 111311
Wi Senasiativii god oo
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nvisoniss HERGE
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El saido a Cortracreditar por cada uno de los proyectos de inversion gue pasan para el Plan de

Desaftrollo.BogotaiVlejor:para Todos es el siguiente: . -

e LS

[FRESUPLESTO [EJECUTADU A ;
DISPONIBLE || OF MAYO DE SALDO A
‘2096 2095 CONTRAGREDITARA

BETALLE

636 El'senicio, actiud de vida con -
pobided
802 Estructéracion - fortalecimiento 'y
dignificacion técnico - humana del empleo o . .
publico en‘el distrito Caplial || 3425.000.000] 840471777 2.284528.223
744- Fortalecimiento e los sistemas.de | - |
|gestion en i DASCD con componentes g .
TIC's .| 2000000000 | 181.287.333 - 38.712.867]

TOTAL PRESPUESTQ DASCD 2015 3.375.000.000] 1.001.759.110 2:373.240.890]

~'B0.pOn.00o of 50,000,000

CREDITOS:

Con los reciifsos que se acreditan -para financiar los proyectos de inversion del Pian-de Desarrolio
“Bogota-Mejor Para Todos®, se da inicio & una etapa de transformacion del Servicio Civil, que busca
propiciar en las entidades y en ios funcionarios det distrito el posicionamiento de la gestion integral
del talento. humano, que nos: permita *déjar Huella’.a todoé los servidores piiblicos. Para tal fin, el
Departamento-Administrativo del Servicio Civil Distrital ha formulado dos proyecios de inversion; &
primero de cardéter misional, con &l gue se éspera estructurar e implementar la politica de gestion
integral dél talento humano en Jas entidades dei distrito; y el segundo; de caracter interno, con el que
se busca fortalecer el desatrollo. organizacional e institucional de. la entidad, para optimizar su
capacidad y las competencias de sus funcioharios. '

El - Plan de Desarnolic’ “ Bogota Mejor Para Todos” contara con recursos por valer de Dos Mil
Tresclentos Setenta y Tres Millones Doscientos Cuarenta Mil Ochecientos Noventa Pesos
($2;‘.3-?3’.-24’9;.89'0)5:monedja'ca'rrieﬁﬁfe,. ios cuales se distribuiran en {os en lps siguientes proyectas:

Proyecto: 3-3-1-15-07-42-1182-185: A la Vanguardia de la_Capacidad Institucional, A este
proyecto se le acreditaran recursos por vaior de Cuatrocientos un Millones Ochocientos Cincuenta
y Seis Mil Pesos ($401.858.000), moneda corrients

Con este proyecto se ‘busca desarrellar las siguientes acciones especificas: a) Favorecer e
desarrolio ‘individual y organizacional del DASCD mediante estralegias que propicien el
mejoramiento-de las competencias comportamentales, la calidad de las relaciones humanas v ia
cultura organizacional: by Promover ta sostenibifidad del Sistema Integrado de Gestion a traves de
la modernizacién de ios procesos, € mejoramiento continuo de los productos y servicies, v la
implementacion de estrategias de gestion del riesgo, anticerrupeion y rendicion de cuentas de la
entidad; y ¢} Modernizar los sistemas de informacion del DASCD con el mejoramiento de tecnoiogias
de la informacion v la comunicacion. '

Garrera 30 No 25 ~ 90,
Fisc 8-Cosiado Crlental,
Tel3 68 0038

Codigo Postal: 141311
v serviciocivil Gov.co

ATHOTESTNLD

Paging 2 de B acooruas vestn 20



ALcal Dfa MAYOR ..
DEBQGCTADC - . -
TGN FUBLICA

Destregidnrnin S

Provecto; 3:3:1:15-07-43-1178-189: Un Servicio Civil que deja. Huella A este proyecto sele
acreditara una-paitida:porvalerde M il Millonés Novecientos. Setentay Un Millén Trescientos Qchenta.
y-Cuatro. Mil - Ochocientas: Noventa Pesos ($1.671.384.880) meneda corriente, :

Este proyecto busta desarrollar las siguientes acciones especificas: a) Construir, promover la
implementacién y efectuar seguimiento a la politica de empiea en el Distrito Capital como eje
articulador para Ia construccion de un sistema integrado-de‘gestion dei tatento:-humano; b} Gestionar
informacion gue oriente’ la toma deé decisiones para el fortalecimiento del talento humano en las
entidades distritales que impacte- aspectos claves para el desarrollo del servicio civil; ¢} Proponer
modelos, metodologias e instrumentos que orienten a las entidades distritales en la- gestion
gstratégica del talénto humano y fomenten €l principio del mérito para la provision de los empleos;
d) Proponer estrategias y realizar actividades de bienestar que dignifiquen la gestion faboral y
fortalezcan el entorno familiar, desde el ingreso hasta la desvinculacién, promoviendo el
mejoramiento del.clima laboral y el fortalecimiente-de fos valores éticos; y.e) Estructurar programas
de formacién y capacitacion, con base en diagnésticos que identifiguen las brechas que fienen los
servidores distritales, para desarroliar sus competencias y conociniientos.

Con ia ejecucion de estos dos nuevos proyectos de inversién y sus correspondieftes metas, el
DASCD |e apuesta a generar un adecuado desarrello del servicio civil en las entidades distritates, de
tal forma gue los funcionarios ;plblicos, can su-labor diaria, “dejen huelia” en ia prestacion de los
servicios.que le prestan a la ciudad, Para tal fin, €l primer. compromiso.de la entidad estd relacionado
. con proponer y promover 2 implementacion de una Politica Publica Distrital para la Gestidn Integral
del Efnpleo Plblico, asunto gue permitira optimizar el apoyo que desde €l DASCD se le'debe brindar
a las entidades del distrito con diferentes estrategias para fortalecer |a gestion de su'talents humane:

De esta forma ‘se busca desarrollar un capital humano gue responda a las:necesidades de la ciudad
y sus instituciones, retener en el emplea poblico a las mejores . talentos, recanacer & excelencia
técnica y humana de los servidores y fomentar una cultura organizacional gue facilite el alcance de
objetivos. i valores colectivos. Para cumplir con dichos propositos, fa politica se lievard a cabo bajo-
las siguignites lineas de accion: Privilegiar el principio del merito para la provision de {os empleos
pubiicos de carrera; Establecer la dimension de-las plantas que reaimente: requiere Bogota para la.
prestacion de los servicios, en donde se definan plantas. que consideren pardmetros: de
profesionalizatioh que promuevan el accese al emplee pliblico de Ios ciudadancs recién egresados
de las universidades: Fortalecer gl sistema de informacion del empleo piblico, que garantice el
suministro de: informacion veraz, confiable y de manera ‘oportuna.pard fa foma de detisiones,
estratégicas v el monitoreo del servicio civil en Bogota: Establecer lineamientos para gue fodos {05
empleados publicos del Distrito cuenten con un instrumento de evaluacion con una real vision
estratégica, y gue no solo guede circunscrite & los gerentes piiblicos vy a los emplegadoes de carrera;
Realizar diagnésticos. en la gestion del desarrollo que identifiquen las brechas que presentan los
servidores distritales en Ja prestacién de sus funciones, con el proposito de estructurar esquemas de
capacitacion efectives; impartir los fineamientos para implementar programas de bienestar, a partir
de la caracterizacion de fos servidores plblicos, para gue surtan bn real impacto en el desarrello gel
funcionario y de su entorno familiar,

Finaimente, a fravés de su proyecto interno, el DASCD le apostard a fortaiecer su desarrolio
organizacional g institucional, y sus sistemas de informacién, para.optimizar la toma de decisiones

Carrera 30 No 23 - 80,
Pisa'e Costasio Ordental,
Tel: 3 6& 00 3%

Codigo Postal 711311
i sendciocivil.aav.co.
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organizacionales y brindar soporte a las entidades del distrito con mayor celeridad y efectividad. Para
tal fin, busca incorporar estrategias que fe permitan-posicioniar su cultura organizacional, mejorar-el
ambiente de trabajo y el clima iaboral, -con fundamento en los valores v principios institucionaies,
acompafiadas de acciones:estratégicas gue. permitan ef desarrolto.y fortalecimiento de competencias
comportamentales y laborales de todo el personal de la entidad, con el fin de propiciar el desarrollo
organizasional y- el émpoderamiento de los-funcionarios para dejar huslia en'el servicio civil:

Por ioanterior gl traslade de'la armonizacién queda si;

CONTRACREDITOS:

0
2.373.240.890

O PO S
3341408 _ Una Bogota que-defiende y fortalece lo Piblico '

N . [2:373.240.800¢

Trans parencsa _p’fo'bidad‘ lucha.contra la c_oﬁﬁpciéh
33.4-14.03-26 |y controtsocial efectivo e iricluyente. h

Fortalecimiento de la capacidad instituci

Forfalecimiento de fa funcion administrative y
-|desarrolio instituciona | 2323.240.89
|[Estructuracian - fortatecimiento y-dignificacién tecnico 1
hum_an;.dg! emplee pdblico en el distrite Capitat “2284528223
v |Dignificacion def empleom Piblico 2,284.528.223
o 1744- Fortalecimiente-de los sistemas de gestion en ai s '
3-3-1-14-03-31-0744 - DASCD coh componentes TIC's 1 38.712.667
3-3-1+1¢ 3—31-0?44-235 Sistema de Mejoramiento de la Gesiidn 3B:712.867

| SUMAN LOS CONTRACREDITOS - | 2373200850

-Carrere 30 No 25 - 90.
Piso & Costardo Griental,
Tel 3 660038

Codigo Postal: 111311
s serviciocivil.goy.eo
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3-3-1-15-07-43-1179

3:3-1-15-07-42

3-3-1-15- 0?-42 1182—185

23 1_115_07_43 R
Un Semc:o CMI que deja Huelia

3-3-1-15-07-43-1179-189

33-1-15-07-42-1182

DE BOGOTA DT, |
CHERTHAN PTAR LA
Semibdoesizo & Seica T
CREDITOS:
3«3- INVERSION - 2 373. 24'(3 390
3:3- ‘1 15 3 Bogota Mep::r para tcd _________ . 9 373 240 agg
33 15-07 2 373 240 890

ns uc:onal

Modemizac;on admmtsiratwa

Transparencia, gestién plbiica y servicio ala
ciudadariia

A-Ia-Vanguardia de [a Capacidad Institucional

~1.971,384.890
 1.971.384:890
1.971,384,890

_-401 856. 000

‘[sUMANLOS! GREDITOS

liFortalecimiento a la gestivn publica yeﬁmente

Metima e Docdin
MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL
_ Directora ( E)

4@8\\

ACCION NOMBRE - PR - DBRGE:
eIrty By bt he i Jet Sl LhRs AT Pmim!olan’ Eapasiak r‘:d.s
Subdirgcicre  de Gesbon )
BIFRIAN NELLY BOEDATDREES tiernorativa ¥ Tontro; &«—z’,e‘f) AXKHERY

Eurlph'ﬂ i

Lipufardas it FENDE FoiEad L OrPSOPHE fEowEhnRnte ¥ i Rt HISmES AFSIRLe b ink OMEIGS ¥ :ﬂepusmuﬂa« fisgso fafis, 5P ftr 13N, fO presenismas pans fipns oie f2

fifvociers tof Dogadnaion s ADMTESYainG et Bupwicfo Livid Dpstriist (DASDOL

Carrers 30 No 26— 80,
Pisa-9 Costadp Driental.
Tel: 5680038
Codige Postal 1113714
yonv.serviclociviLgoy.co

ELYET R I

Pagina Sde 6 AGDO-FRLOIL Vorsién 2.0




Carrers 3G-Ho 25~ 90,
Pigt 8 Costado Orlental,
Tel; 2 BB G0 38

Cotwo Postai 111314
www.senvciocivil.gov.co

DE BOGOUTA DL,

cuaimpieEn
It SN O

&l

273 208

BOCEA4IIRT Eoa=2

Pagina 6 ded

[*y
AGO-FNO

A0 Varstin 25



ojsendnsaid op a|gesuadssy
SIRUOL VAYOT ATTIN INVIMAN

< &, J,M R

o QJJ\.MHHJ.SS(,__Q.._.uo.m..._mmSm_EE....cuamﬁm
d.n\...

~

uoIsIaAUi ap wm_mﬁmm:a:mma SeusioeIYIPOLI SB| UD 0JSER) 3P anocoo SIGWION .a om__uoo .__=_o£ ax
CIVASINANS AU NOIDYIIIC

000958 L0V T . saoye A _we_ea cu;mmm gje oEEE_um_mtuu fale] _..,Nm.:..wv,mo.,.mw#,m,m
Qoo'ose’ICr _ jguopntsy| peppeden gl op eipientiugs ejy ZeLLErL0-Gi--EE
000°9s8" Loy BIUEpEDNID Bl B CIapMas A eayqod uonsab ‘epuaiedsuel} ’ Ziri0-51-4eE
068'¥BE’LL6L EAMZSRULPE UOIDEZAISROH 681621 1-S 201 1-E-8
Q88 FRE1L6) g|lanH efep enh faQD 0RIMSS UM 82LL-gb0°GL-L-EE
OBE¥EE LIE | [EUQIINYISU] UglDezILIapopy E-L0GL-EE
068'0vZ'eLET ‘elu1oye A (o0} oaioaeno) awyibs owegon EsIsasueil a3 L0GLlee
068°0PZEIET sopay eied sofey globog §j-L-£¢
058°0¥ZEiLE ¥133dia 1 EE
068'0VZELET NOISUIANI £€
19921188 ugnsag j ap ojusiueicfal ap BLBISIS SET P LO-LE-E0-VI-L-ET
; 28921088 5,011 sawauodites PrlO-LEB0bL-EE
ci-lo [A 2] oD Qow<a 1@ ua onssb ap SEWIB|SIS S0 5 Ecm_EGm_th_ A
£2Z'829¥8TT 0DIqNe} WO (3P UGENUE] 95T Z6Y0-LE-E0-wL-LEE
EZT'BEG¥OT T ~ jendes oisip j@ us caand “Z690-1E €0k L--E€
oajdiua 2p BUBLINY - GOIUDY} UQREDILDIP. A ojUsilUIa{RU0) - UGISRINONSSY
0BEOVE'ETEL [eLaIBNSU| Gl0LESSP A BAYENSILILIPE UODLN B] 9D OIUSILI0S|E)0 A
00000005 [eLoomsy pepidedes B| Bp OUSILINE|EHO ZZE-BER0 .mw.no-i-vmmm
00000008 pepigoud UO3 BRiA Sp pRIGIE Hoes [ 6€60 -9Z-E0-FI-L-EC
000'000°05 . sjuaAnjoil & OAIORJS 9260V L-k-E-E
[e1008 jonu0a & ugpdnuos By B1jLUoa eyani '‘pemaosd "elnusiedsuel |
088°0VTELET - aoyand of apajepe £ spusijap anb globog eup E0¥L 1 EE
068°0VZ €182 o euewny gjoBog pLel-E-E
068" 0¥ZELLT ¥.1.034id gt
itii:a ovw n.‘.m [4 NOISHIAN -Eg
IEA I ojelao. T eysendnsald oBipog
“o31p1D Emmmmoﬁ_ﬂ_ou | o B _ B

mm_‘ avadiinNg
9igg elouabla
810Z OINNC NOISHIANI A3 SOLITAOY NOIOVZINOINYY
TYLIMLSIA TIAID OIDIAEAS T30 CALLVHLSININGY OLNINY 18Vd430






125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL-DASCD
01+ UNIDAD 01

GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 53

El. SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUEE‘;TO'
CERTIFICA

Que en ef Presupuesio de. Gaslos e lnversiones de ta vivencia 2076 existe apropiacion dispanibie para atender fa presente soficitud asf

__ CODIGO PRESUPUESTAL L concePTO e
3357 14-03-26-0930-222 222 - Ei servicio, actitud de vida cor probiudd -50,000,000.00
3.3-1-14-03-31-0692-236 236 - Estructiracion - fortalecimiento y dignificacion tecnico - 2.284,528,283.00
humang def empleo pobiico en ef Distrilo Capital
3-53-1-14-03-37-0744-235 235 .- Fortalecimiento de los sistemas de gestion en el DASCD cop 35.712,667.00

companentes TIC s

TOTAL; 2,370,240,890,00

OBJETQ:

Cdp para Traslado de Armonfzacion 2018

Se expide a solicitud de NIDIA ROGIO VARGAS , DRDENADORA DEL GASTOS medianie oficio nimera SIN
Bogots D.C, 14 de fump del 2076,

J_." ? L - A

. Lod .

RESPOTEABLE DB PRESURUESTC. '
RIYRIAM NELLY BORDA TORRES

N
;

%







125 . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL-DASCD
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

MNo. 44

EL SUSCRITQ RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Clue en el Presupuesto de Gastos e nversiones-de |a vigencia 2016 existe-agropiacion d'lspo_nib_!_e para atender la presente solicitud asf.

[~ CODIGO PRESUPUESTAL 1 | o CGNCERTO FTTVALOR T
3-3:1-14-03-31-0744-235 235 . Fortalecimiehto de fos sistemas de gestidh en ef DASGE con 3.000,000.00
componentes TIC's
TOTAL: 3,000,000.08

OBJETO:
ACTUALIZAGION DE LA PAGINA WEE Y LA INTRANET DE LA ENTIDAD

Se expide 2 soliciiud 0 NIDIA ROTIO VARGAS ORDENADORA DEL_’GASTQS.mediante oficio ptimero DIR 5085 de mayo 20 del 2016.

Bogots 0.0, 20-de mayo.del 2018,

T HESPORSESLE DEL PRESUPUESTE ™™ #
MYRIAN NELLY BORDA TORRES ‘&\(y
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ALcALnIA'mvoR
DE BOGOTAD.C-

SECRFTARSA D PLANTACION

Bogota D.C.,

BDoctora _

NYDIA ROCIO VARGAS
Directora _
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital : a:-.:_-sa'.:::z: a-;u:_

Carrera 30 No. 25 - 90 PISO 9 Ee‘"T;Elﬁ"":ﬁirﬂcciunr-att‘_l;ai;%ag‘:.fi‘m'n.lnlce:r:.'.-“"
Bogota e ADRIGNALTRG ' o

Radicado: SDP 1-2016-30604
Asunto: Respuesta oficio 2016EE1284 radicado SDP 1-2016-30604

En atencion ai oficio de la referencia, teniendo en cuenta jo establecido en el
arficulo- 1° del Decréto 396 de 1996 y en-el marco del procese ‘de -armonizacion
presupuestal 2016, se emite concepto favorable-al traslado-en &l presupuesto de
inversién solicitado por la entidad, con la: s:gwente distribucién: -

Confracréditos
Bogota Humana (BH)

Estructura Plan de Desarrolio-

Proyecto de
inversion

Estructuracion - Fortalemmlentoy

Pjr?g:g;:e 6892 Dignificacion Técnico - Humana del Empleo | __..:_'2.284-_._'5_28{.223
: Publico en el Distrito Capital
Pojecte e 745 CASCD concomponenies TiGe | SOTIRRT
Total contracréditos BH - .--'122.'.:3-7-3_';24"0;890
Total contracréditos ~ 2.373.240.890
Creditos

Bogota mejor para tados (BMT)

Carrera 30 N. 25 - 80
Codigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13
PBX 335 8000,

www.sdp.gov.co
Info. Linea 195

PARA 'TGDOS

o




O

“ALCALD
‘DE BOGOTA D.C-
-BEERETRAIL D FLANEACIN

‘Estruciura: Plan de Desarrollo ' $:Corrientes

Fortalecimiento a la gestlon publica efectwa

Proyecto estratégico 185 y eficients 401.856.000

(rubroS -3- 1 '15 07 42 1182 185)

L - Modernlzamon adminisirativa e s
Proyecto estratégico 188 (rubro 3-3-1-15-07-43-1179-189) 1.971,384.88

ks
.J‘.'

Totat créditos BMT 2.373.240.890

De acuerdo con la: competencia atribuida a esta Secretaria y sin perjuicio del

andlisis -que debe. efectuar la. Secretaria Distrital de Hacienda, el concepto
favorable hace referencia.a los aspectos descritos en la justificacion de la solicitud.
Lo anterior toda vez que los proyectos objeto de esta modificacion presupuestal se
encuentran debidamente inscritos o registrados, y actualizados por parte de ia
Entldad en el Bance Distrital de Programas y Proyectos.

La modn“ cacnon presupuestal solicitada por la entidad se enmarca en el proceso
' : n*cu_m_p_! iento:de los Atuerdos-63 de 2002 y 190
_.-No_ 06de 2016 de SHD y SDP y, el Acuerdo 645 de

Cabe sefalar que el cumplimiento de lo establecidc en las normas y la
observancia de los procedimientos legaies y presupuestales a que haya lugar para
la ejecucién y destinacion de los recursos objeto de la presente modificacion,
seran responsabilidad y competencia exclusiva de ia entidad.

st BUITRAGO ARIAS
ario- de Planeacion de la inversion

-Pledad Mufioz Rojas, Dir'ec{o_'ra Pistrilal dg Presupitests - Secretaria Distrital de Hacienda

Revisé: Jackelyn Yaie Cabrera! Wl
Redy Adolfo Lopez Lapez ?r-u\'

Carrera 30-N. 25-90
Cdadigo Postal 111311
‘Pisos 1,58y 13.
PBX: 335 BE}UD
www.sdp.gov.eo
ifo. Linea 185

PARA TODOS
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