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MACROPROCESO DE APOYO A LA GESTION

PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y AMBIENTALES
PLAN DE AUSTERIDAD 2024

Codigo: A-RFA-PL-005

Version: 2.0

Fecha de vigencia: marzo de 2024

PLAN DE AUSTERIDAD 2024

1. INTRODUCCION

El presente plan de austeridad refleja el propésito del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, DASCD para la vigencia 2024, de materializar las disposiciones legales respecto
de austeridad del gasto de los diferentes aspectos referidos en el Decreto Distrital 062 de 2024
“Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las
entidades y organismos de la administracion distrital” y al Acuerdo Distrital 719 de 2018 “Por el
cual se establecen lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia
del gasto publico en las entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”.

Considerando las condiciones actuales de funcionamiento de la entidad se establece como linea
base de medicion para los gastos objeto de austeridad, la vigencia inmediatamente anterior,
permitiendo asi establecer la trazabilidad del plan de austeridad en un escenario de consumos
regulares.

2. OBJETIVO

Implementar las disposiciones legales sobre austeridad del gasto mediante la formulacion de
indicadores y la aplicacion de controles, con el proposito de consolidarnos como una entidad
ejemplar en términos de eficiencia, eficacia y responsabilidad en la gestién de recursos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar una cultura de ahorro en el desarrollo de las actividades en la entidad
reforzando el sentido de responsabilidad en la utilizacién de los recursos.

¢ Implementar medidas sensatas para gestionar el consumo de manera efectiva, aplicables
a las diversas actividades llevadas a cabo en la entidad.

o Reforzar los principios de consumo responsable y sostenible a través de los programas
del Plan Institucional de Gestibn Ambiental.

4. ALCANCE
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El &mbito de aplicacion de este plan se limita a la gestion de la vigencia 2024, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Distrital 062 de 2024. La ejecucién de estas actividades asegurara
la racionalizacion del gasto publico y el cumplimiento de metas y objetivos establecidos. Este
proceso incluira la implementacién de controles sobre recursos fisicos, financieros, humanos y

tecnoldgicos, con el objetivo de administrar, gestionar y
de dichos recursos.

5. MEDIDAS VIGENCIAS ANTERIORES

Con el fin de hacer un marco referencial frente a las me

mejorar de manera Optima la utilizacion

didas de austeridad contempladas para

el 2024, se presenta un resumen de su implementacion en la entidad en las Ultimas tres vigencias

evidenciando que el Departamento Administrativo del
compromiso y responsabilidad con la ejecucion de los re

Servicio Civil se ha destacado por su
cursos publicos asignados, buscando la

eficiencia de los mismos sin descuidar el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades en

el marco de su mision estratégica.

5.1. PLAN AUSTERIDAD 2022

Para la vigencia 2022 el Departamento Administrativo del Servicio Civil tomé como gastos
elegidos los que se detallan a continuacion teniendo como linea base el afio 2019 en
consideracion que los dos afios anteriores el consumo se disminuyd considerablemente por la

emergencia sanitaria por Covid 19 :

1. Vehiculos oficiales. Se realiz6 seguimiento al consumo de combustible

2. de los vehiculos durante la vigencia 2022 con los siguientes resultados:
VARIABLE/PERIODO LiN~EA BASE | META VIGENCIA RESE“E'-II—_':DOS INDICADOR DE INDICADOR DE
(ANO 2019) 2022 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
VIGENCIA
PARQUE ((Parque automotor linea base | (Parque automotor
AUTOMOTOR DE LA afio 2019 - Parque automotor | resultado vigencia/
ENTIDAD (NO. DE 3 3 3 resultado vigencia) / Parque | Parque automotor
VEHI'CULOé) automotor linea base afio meta vigencia
2019)*100 2022)*100
COCI\/IOB’\llJSSL'JI'IIVI;OLg SEL ((Consumo linea base afio  |(Consumo resultado|
2019 - Consumo resultado | vigencia/Consumo
AUPT%'TVIQOUTEOR 957 947 854 vigencia) / Consumo linea base| meta vigencia
~ * *
(GALONES) afio 2019)*100 2022)*100
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RESULTADOS

COMBUSTIBLE

LINEA BASE | META VIGENCIA INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO| AR 2019) 2022 DE LA AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
VIGENCIA
((valor de Consumo linea base|(Valor de Consumo
VALOR DEL afio 2019 — Valor de Consumo |resultado vigencia /
CONSUMO DE $9.127.411 $9.500.000 $7.932.852,06 | resultado vigencia) / Valor de | Valor de Consumo

Consumo linea base afio
2019)*100

meta vigencia
2022)*100

Fuente: Subdireccién de Gestién Corporativa

3. Condiciones para contratar elementos de consumo. Se realizé control y seguimiento al
consumo de papel de la entidad; asi:

DESARROLLO Y
DESEMPENO

Cantidad de resmas linea base
afio 2019)*100

VARIABLE/PERIODO LI'NNEA BASE META RESSETLAADOS INDICADOR DE INDICADOR DE
(ANO 2019) | VIGENCIA 2022 VIGENCIA AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
((Cantidad de resmas linea )
) base afio 2019 — Cantidad de (Saas:tlg?j% (\j/? reenscrga/s
DIRECCION 17,51 17 8.2 resmas resultado vigencia) / Cantidad degresmas
Cantidad de resmas linea base meta vigencia
A *
afio 2019)*100 2022)*100
((Cantidad de resmas linea .
base afio 2019 — Cantidad de (Cantidad d_e resmas
OFICINA DE 3,946 3,5 resmas resultado vigencia) / resultado vigencia /
CONTROL INTERNO ' ’ 1.2 ) ) Cantidad de resmas
Cantidad de resmas linea base meta vigencia
A *
afio 2019)*100 2022)¥100
SUBDIRECCIQN DE ((Cantidad de resmas linea
PLANEACION Y base afio 2019 — Cantidad de (Cantidad dc_e resmas
GESTION DE 14,679 14,5 9.6 resmas resultado vigencia) / resultado vigencia /
INFORMACION DEL ’ ’ ' Cantidad de resmas I?nea base Cantidad de resmas
TALENTO HUMANO afio 2019)*100 meta vigencia
DISTRITAL 2022)*100
((Cantidad de resmas linea )
OFICINA DE base afio 2019 — Cantidad de (Cantidad dc_e resmas
TECNOLOGIAS DE LA ; ) resultado vigencia /
A 10,938 10,5 11 resmas resultado vigencia) / .
INFORMACION Y LAS Cantidad de resmas Cantidad de resmas
COMUNICACIONES . o . meta vigencia
linea base afo 2019)*100 2022)*100
SUBDIIRECCION DE ((Cantidad de resmas linea (Cantidad de resmas
GESTION DISTRITAL base afio 2019 — Cantidad de resultado vigencia /
DE BIENESTAR, 44,085 43,5 315 resmas resultado vigencia) / g

Cantidad de resmas
meta vigencia
2022)*100
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VARIABLE/PERIODO LI’NEA BASE META RESSE-ISADOS INDICADOR DE INDICADOR DE
(ANO 2019) | VIGENCIA 2022 VIGENCIA AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
P ((Cantidad de resmas linea
SL‘IJ'EEKTIE%CDKE)N base afio 2019 — Cantidad de | (Cantidad de resmas
DESARROLLO 41354 21 36 resmas resultado vigencia) / resultado vigencia /
ORGANIZACIONAL Y ' ' Cantidad de resmas linea base| Cantidad de resmas
- afo meta vigencia
EMPLEO PUBLICO 2019)*100 2022)*100
(Cantidad de resmas
. resultado vigencia /
SU%BSE&%ON - 20 9.1 NA* Cantidad de resmas
meta vigencia
2022)*100
(Cantidad de resmas
ogé%'-?‘éc[f resultado vigencia /
DISCIPLINARIO - 10 0.5 NA* Cantidad de resmas
meta vigencia
INTERNO 2022)*100
((Cantidad de resmas linea .
SUBDIRECCION DE base afio 2019 — Cantidad de | (Santidad de resmas
GESTION 119,086 100 118.4 resmas resultado vigencia) / Cantidad degresmas
CORPORATIVA Cantidad de resmas meta vigencia
1 A *
linea base afio 2019)*100 2022)*100
((Cantidad de resmas (Cantidad de resmas
linea base afio 2019 — resultado vigencia /
TOTAL 251,598 240 183.7 Cantidad de resmas resultado | Cantidad de resmas
vigencia) / Cantidad de resmas meta vigencia
linea base afio 2019) *100 2022)*100

Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa

*Teniendo en cuenta la reestructuracion organizacional de la Entidad, se incorporaron dos

dependencias (Subdireccién Técnica y Oficina de Control

Disciplinario Interno) en el mes de

noviembre del afio 2021; dado lo anterior, no se cuenta con una linea base para estas dos
dependencias del afio 2019 y no se establecid un indicador de austeridad pero si de cumplimiento.

4. Servicios publicos. Se presentara el consumo de energia eléctrica de la sede del archivo

central en kilovatios hora (KWH):
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RESULTADOS

INDICADOR DE

LINEA BASE | META VIGENCIA
VARIABLE/ PERIODO (AKIO 2019) 2022 DE LA INDICADOR DE AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
VIGENCIA
((Cantidad de kilovatios de (Cantidad de
energia en la linea base afio |kilovatios de energia
CONSUMO DE KWh 2019 - Cantidad de kilovatios de| resultado vigencia /
SEDE DEL ARCHIVO 7604 7500 1779 energia resultado vigencia) / Cantidad de

CENTRAL

kilovatios de energia
meta vigencia
2022)*100

Cantidad de kilovatios de
energia en la linea base afo
2019)*100

Fuente: Subdireccién de Gestién Corporativa

5.2.

PLAN DE AUSTERIDAD 2023

Para la vigencia 2023 los siguientes fueron los gastos elegibles de los establecidos en el Decreto

Distrital 492 de 2019:

GASTOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO

¢EL GASTO/
COMPONENTE SE

impresion

COMPONENTES UNIDAD DE MEDIDA PRIORIZA COMO
492 DE 2019 GASTO ELEGIBLE
PARA LA VIGENCIA?
Contratos de prestacion I;ora_s‘exltras, Dias de
de servicios y OI’fT‘III’]I.Ca esy compensatorios Dias d ) |
administracion de eSt,'VOS cuando se exceda del as de compensatorios =
Dias "
personal n 50% permitido.
compensatorios
Condiciones para NGmero de vasos
contratar elementos Vasos Cartén 6 Onza - Sl
utilizados
. - de consumo.
Administracion de Fotoconiado
servicios multico piado ’e Impresion NI €13 (IS Sl
P P impresas.

Control del Consumo de
los Recursos Naturales
y Sostenibilidad
Ambiental

Servicios publicos

Agua / Sede Centro

Metros Cubicos

facturados en el periodo NO

Energia/ Sede Centro

Kilovatios por hora

facturados en el periodo. e

Fuente: Subdireccién de Gestion Corporativa

5.2.1. Resultado de los indicadores
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El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con base en lo establecido en el articulo
30 del Decreto Distrital 492 de 2019, determiné los siguientes indicadores de austeridad los

cuales comprendieron entre el 5y 10% de reduccién del consumo para la vigencia 2023, asi:

1. Horas extras, dominicales y festivos.

Para la vigencia 2023, se aplicaron controles de seguimiento a la generacién de horas de

compensatorios, teniendo como linea base el afio 2022.

LINEA BASE META VIGENCIA INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO ARIO 2022 2023 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
((Cantidad de horas de
compensatorios afio 2022 (Cantidad de horas de
HORAS DE - Cantidad de compensatorios
COMPENSATORIOS 564.50 557 44 compensatorios resultado resultado vigencia /
CUANDO SE EXCEDA ' ' vigencia) / Cantidad de Cantidad de horas de
DEL 50% PERMITIDO horas de compensatorios compensatorios meta
en la linea base afio vigencia 2023)*100
2022)*100
Fuente: Subdireccién de Gestién Corporativa
Resultado
VARIABLE META RESULTADO INDICADOR DE INDICADOR DE
2023 2023 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
HORAS DE
COMPENSATORIOS
CUANDO SE EXCEDA 557.44 716.25 -28.4% 128.4%
DEL 50% PERMITIDO

Fuente: Subdireccién de Gestion Corporativa

Con relacion a horas extras, durante la vigencia 2023 se implement6 una estrategia de austeridad
gue buscaba que no se generaran compensatorios por horas extras, asi como impulsar el disfrute
de las horas acumuladas por compensatorios. No obstante, no se cumpli6 con la meta
establecida, teniendo en cuenta que en julio de 2023, mediante Resolucion 243 se reconocio y
ordend el pago por concepto de reliquidacion de horas extras sobre la base de 190 horas
mensuales desde junio de 2020 a junio de 2022, incrementando el niumero de horas de
compensatorios en 327.75.

Ahora, al considerar solo el tiempo suplementario laborado durante la vigencia se observa que
este ascendié a 388.50 horas, cifra que esta muy por debajo de la meta establecida en el plan de
austeridad. Sin embargo, consolidando la informacién anteriormente descrita, el total acumulado
fue de 716.25 horas de compensatorio reconocida a los funcionarios del DASCD que tienen
derecho a estas.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

b

BOGOT/\

Carrera 30 No 25 — 90, @)

Piso 9 Costado Oriental. [ @
A

Tel: (57) 60 1 3680038
WWW.SEIVICIOCIVil.gOV.CO  sccers3iiss  co-SCoert3iss

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL

Cédigo Postal: 111311

Pagina 9 de 28 E-GES-FM-009 V10.0


http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO DE APOYO A LA GESTIQN
PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FISICOS Y AMBIENTALES

PLAN DE AUSTERIDAD 2024

Cadigo: A-RFA-PL-005
Versién: 2.0

Fecha de vigencia: marzo de 2024

2. Condiciones para contratar elementos de consumo.

Para la vigencia 2023 se aplicaron controles de seguimiento a la utilizacion de vasos de carton
de los elementos de cafeteria y cocina de la entidad, teniendo como linea base el afio 2022.

VARIABLE LiN~EA BASE META VIGENCIA INDICADOR DE INDICADOR DE
ANO 2022 2023 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
((Cantidad de Vasos de
i carton base afio 2022 - (Cantidad de Vasos de
VASOS DE CARTON 6 Cantidad de Vasos de carton resultado vigencia
ONZAS 572 514 carton resultado vigencia) | / Cantidad de Vasos de
(paquete de 50 unidades) / Cantidad de Vasos de carton meta vigencia
carton en la linea base 2023)*100
afio 2022)*100
Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa
Resultado
VARIABLE META RESULTADO INDICADOR DE INDICADOR DE
2023 2023 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
VASOS DE CARTON 6
ONZAS 514 346 39.5% 67.3%
(paquete de 50 unidades)

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa

En cuanto al consumo de vasos de carton; el departamento conté con el contrato 071 de 2021,
destinado al suministro de elementos de aseo y cafeteria. A través de este contrato, se solicitaron
los vasos de carton, asi como otros elementos esenciales necesarios para el adecuado aseo y
funcionamiento de la entidad. Se mantuvo un registro detallado tanto del ingreso como del
consumo de este elemento, asegurando una gestion transparente y eficiente de los recursos.

Como estrategia de austeridad en el gasto de vasos de cartdn, se foment6 el uso de pocillos de
ceramica personales como estrategia para reducir el consumo de vasos de carton, mediante la
difusién de mensajes a través de pantallas ubicadas en la entidad. También, se presentaron
sugerencias y recomendaciones al equipo directivo, instando al uso de pocillos personales en los
comités de gestion y desempefio de la entidad. Ademas, se proporcionaron indicaciones para la
disposicién y aprovechamiento responsable de los vasos de cartén en los puntos ecologicos,
solicitando que esta informacion sea difundida internamente en todas las dependencias.

La meta establecida frente al consumo de vasos corresponde al 10% de reduccién frente al
consumo de la vigencia 2022, es importante resaltar que el resultado es positivo indicando un
cumplimiento del 67.3% con respecto a la meta establecida en la vigencia 2023 y un ahorro del
39.6% en comparacion con el afio anterior.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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3. Condiciones para contratar elementos de consumo.

Para vigencia 2023 se aplicaron controles de seguimiento a los consumos de papel de la entidad;

donde se tiene como linea base el afio 2022.

' META
DEPENDENCIA/ LINEA BASE INDICADOR DE
PAGINAS (afio 2022) VI%%Q?A INDICADOR DE AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
) linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia /
DIRECCION 8.238 7.414 paginas impresas resultado Cantidad de paginas
vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia
impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
OFICINA DE linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia /
CONTROL 1.217 1.095 péaginas impresas resultado Cantidad de paginas
INTERNO vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia
impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y ((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
GESTION DE linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia /
INFORMACION DE 9.622 8.659 paginas impresas resultado Cantidad de paginas
TALENTO vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia
HUMANO impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
DISTRITAL
OFICINA DE ((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de paginas
TECNOLOGIAS DE linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia
LA INFORMACION 1.164 1.047 paginas impresas resultado / Cantidad de péaginas
Y LAS vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia
COMUNICACIONES impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
SUBDIRECCION ((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
DE GESTION . - ; . . )
linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia
DISTRITAL DE P . . L
BIENESTAR 31.590 28.431 _paginas impresas resulltaQO _ / Cantidad de paginas
DESARROLLd v vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia
~ i 1 A * *
DESEMPERNO impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
SUBDIRECCION ((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
TECNICA DE . - ; . ) )
linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia
DESARROLLO P ; . L
3.609 3.248 paginas impresas resultado / Cantidad de paginas
ORGANIZACIONAL ) ) ; P . : ;
Y EMPLEO _ V|genC|a)’/ Cantidad ge pagm*as impresas mtita vigencia
PUBLICO impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
. linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia
SUBDIRECCION 9.183 8.264 paginas impresas resultado / Cantidad de péaginas
JURIDICA ) ) ; P . : ’
vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia
impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
OFICINA DE ((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia
CONTROL P . ) L
586 527 paginas impresas resultado / Cantidad de paginas
DISCIPLINARIO ) ) ; P : : ”
INTERNO vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia

impresas linea base afio 2022)*100

2023)*100
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. META
DEPENDENCIA/ LINEA BASE INDICADOR DE
PAGINAS (afio 2022) VIC;%Q?(?A INDICADOR DE AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
) ((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
SUBDIRECCION linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia
DE GESTION 118.441 106.596 paginas impresas resultado / Cantidad de péaginas
CORPORATIVA vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia
impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
((Cantidad de paginas impresas (Cantidad de péaginas
linea base afio 2022 — Cantidad de impresas resultado vigencia
TOTAL 183.650 165.285 paginas impresas resultado / Cantidad de péaginas
vigencia) / Cantidad de paginas impresas meta vigencia
impresas linea base afio 2022)*100 2023)*100
Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa
Resultados
META RESULTADO INDICADOR DE INDICADOR DE
DEPENDENCIA 2023 2023 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
DIRECCION 7.414 3.423 58.5% 46.1%
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1.095 618 49.2% 56.4%
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y
GESTION DE INFORMACION DE 8.659 7.207 25.1% 83.2%
TALENTO HUMANO DISTRITAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Loar 935 19.7% 89.3%
SUBDIRECCION DE GESTION DISTRITAL
DE BIENES~TAR, DESARROLLO Y 28.431 4.975 84.3% 17.4%
DESEMPENO
SUBDIRECCION TECNICA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 3.248 1.290 64.3% 39.7%
EMPLEO PUBLICO
SUBDIRECCION JURIDICA 8.264 4408 52% 53.3%
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO 527 1.032 -76.1% 195.8%
SUBDIRECCION DE GESTION ) )
CORPORATIVA 106.596 46.224 61% 43.3%
TOTAL 165.285 70.112 61.8% 42.4%

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa

La entidad dispuso de impresoras-fotocopiadoras, asighando a cada funcionario o contratista del
Departamento un recurso a través de la implementacion de un cupo mensual. Este cupo se asigno
segun la necesidad del servicio de la dependencia, en coordinacion con subdirectores y jefes de
oficina, estableciéndose un limite mensual de impresion por usuario mediante el uso de los
aplicativos correspondientes.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

garregrac30tNg 2C5) _ 9?’ | (@D Ty i DEPARTAMENTO )

50 D ostato el e W ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO

Tel: (57) 60 1 3680038 |\ o STRATIVO DEL S BOGOT/\
Cédigo Postal: 111311 o€ socork b

WWW.SEIVICIOCIVil.gOV.CO  sccers3iiss  co-SCoert3iss

E-GES-FM-009 V10.0


http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO DE APOYO A LA GESTION

PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y AMBIENTALES
PLAN DE AUSTERIDAD 2024

Codigo: A-RFA-PL-005

Version: 2.0

Fecha de vigencia: marzo de 2024

En el transcurso de la vigencia 2023, se llevé a cabo el control y seguimiento de los consumos
de papel de la entidad; donde se tuvo como referencia el consumo presentado durante el afio
2022. También se realiz6 socializacion de los impactos ambientales y las cifras de consumo de
papel, por usuario y por dependencias, esto, a través de comunicaciones internas, difusion de
mensajes por correo masivo y publicacion en pantallas de la entidad.

En cuanto al consumo de papel durante el afio 2023, se llevé a cabo un total de 70,112
impresiones por paginas, lo que representé un ahorro del 61.8% en comparacién con la linea
base. Es relevante sefialar que este indice de consumo de papel equivale al 42.4% de
cumplimiento con respecto a la meta establecida para la vigencia 2023.

4. Servicios publicos.

Se presentd el consumo de energia eléctrica de la sede del archivo central en kilovatios hora
(KWH); teniendo como linea base el afio 2022.

LINEA BASE META VIGENCIA INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO ARO 2022 2023 INDICADOR DE AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
((Cantidad de kilovatios de (Cantidad de kilovatios

energia en la linea base afio 2022 de energia resultado

CONSUMO DE KWH - Cantidad de kilovatios de energia | vigencia / Cantidad de

SEDE DEL ARCHIVO 1.902 L7z resultado vigencia) / Cantidad de kilovatios de energia
CENTRAL : : B P . )
kilovatios de energia en la linea meta vigencia
base afio 2022)*100 2023)*100
Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa
Resultado
META RESULTADO INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO 2023 2023 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
CONSUMO DE KWH SEDE
DEL ARCHIVO CENTRAL Lz 2398 ~26% 140%

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa

Para el consumo de energia de la vigencia 2023 se establecié un meta de 10% de ahorro con
respecto a la vigencia 2022, frente a la consolidacion de la informacion se obtuvo un resultado
presentando un aumento en el consumo de energia del 17.7% con respecto al afio 2022 y en
cuanto al indicador de cumplimiento, se mostré en un 131% con respecto a la meta establecida
para la vigencia 2023.

El incremento del consumo de energia en la sede centro, correspondiente al archivo central de la
entidad, se atribuye a la implementacion de instrumentos eléctricos (deshumificador) para el
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control de las condiciones ambientales, en particular, la humedad. Esta medida fue adoptada con
el propésito de preservar y conservar los expedientes documentales fisicos almacenados en ese
lugar. Como consecuencia directa de esta iniciativa, se generé un incremento en el consumo de
energia necesario para mantener un ambiente éptimo que asegurara la conservacion adecuada
de los documentos.

Frente al consumo de agua de la sede del archivo central en metros clbicos (m?); se tuvo como
linea base el afio 2022.

VARIABLE/PERIODO

LINEA BASE
ANO 2022

META VIGENCIA
2023

INDICADOR DE
AUSTERIDAD

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

CONSUMO DE ™ SEDE
DEL ARCHIVO
CENTRAL

((Cantidad de metros cubicos
(m3) de agua en la linea base
afio 2022 - Cantidad de
metros cubicos (m3) de agua
resultado vigencia) / Cantidad
de metros cubicos (m3) de

(Cantidad de metros
cubicos (m3) de agua
resultado vigencia /
Cantidad de metros
cubicos (m3) de agua

agua en la linea base afio meta vigencia 2022)*100
2022)*100
Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa
Resultado
META RESULTADO INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO 2023 2023 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
CONSUMO DE ™ SEDE ) )
DEL ARCHIVO CENTRAL 8 6 33.3% 5%

Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa

Frente al consumo de agua en la entidad, se fij6 una meta de ahorro del 10% para el afio 2023
en comparacion con el consumo registrado en 2022. En este sentido, se logré un consumo de
6m3 de agua, representando un ahorro del 33.3% con respecto al afio anterior y un cumplimiento
del 75% de la meta establecida para 2023.

Es importante aclarar que la sede principal del Departamento se encuentra en la imposibilidad de
establecer metas cuantificables, dado que comparte servicios esenciales como agua, energia y
recoleccién de residuos con las entidades ubicadas en el edificio del Centro Administrativo
Distrital (CAD).

Finalmente el Departamento llevd a cabo la implementacion de diversas acciones con el objetivo
de fomentar el uso eficiente y la reduccion en el consumo de servicios publicos. Estas actividades
incluyeron la revision de baterias hidrosanitarias y puntos de energia, inspecciones conductuales
para promover el uso eficiente de la energia, la elaboracion de inventarios de puntos
hidrosanitarios y fuentes luminicas. Ademés, se llevd a cabo sesiones mensuales de
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sensibilizacién sobre el uso responsable de recursos energéticos y fuentes no convencionales de
energia, dirigidas tanto a los funcionarios como a los contratistas del Departamento.

Este enfoque también abarca la concientizacién acerca del uso eficiente del recurso hidrico.

6. PLAN DE AUSTERIDAD 2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 062 de 2024, se hace pertinente
mencionar que durante la vigencia 2023 no se presentaron situaciones que afectaran la
generacion, célculo, recopilacion y andlisis de la informacién de austeridad, ni los consumos y
registros de rubros de funcionamiento.

Con el fin de realizar una evaluacion exhaustiva de los ahorros generados por la gestion
administrativa, se han considerado los gastos sujetos de medidas de austeridad para el afio fiscal
2024, los cuales estan especificados en el Decreto Distrital 062 de 2024. Esta determinacion se
ajusta a la dinamica organizacional y operativa del departamento, que implica un consumo
continuo de recursos.

A continuacion, se detallan en la siguiente tabla los elementos de austeridad establecidos en el
Decreto 062 de 2024:

GASTOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 062 DE 2024 COMPONENTES

Articulo 3°.- Modificacion de plantas de personal y

estructuras administrativas VISEIEE G Ble R

Articulo 4°.- Concursos publicos abiertos de méritos Concertacion de concursos CNSC
Articulo 5°.- Condiciones para contratar la prestacion Disponibilidad de
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. recursos

Maodificacion de
estructuras
administrativas, plantas
de personal y

Articulo 6°.- Reduccion del gasto en contratos de

administracion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Reduccion del gasto en 10%
personal gestion.
Articulo 7°.- Horas extras, dominicales y festivos. Horas extras pagadas
Articulo 8°.- Viaticos y gastos de viaje Gastos en Comision de servicios

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

b

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental. [l &0
Tel: (57) 60 1 3680038 ?
Cédigo Postal: 111311
WWW.SEIVICIOCIVil.gOV.CO  sccers3iiss  co-SCoert3iss

(@)

DEPARTAMENTO

*
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOTI\

Pagina 15 de 28 E-GES-FM-009 V10.0


http://www.serviciocivil.gov.co/

GASTOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 062 DE 2024

COMPONENTES

Articulo 9°.- Compensacién por vacaciones.

Vacaciones

Articulo 10°.- Bono navidefio.

Bono navidefio
menores de 13 afios maximo 6 salarios
minimos diarios legales vigentes

Articulo 11 -. Capacitacion.

Gastos del Plan Institucional de
Capacitacion

Articulo 12 -. Bienestar.

Actividades de bienestar

Articulo 13 -. Eventos y conmemoraciones.

Gastos recepciones, fiestas, agasajos,
conmemoraciones o condecoraciones

Articulo 14 -. Fondos educativos.

Fondos educativos

Administracion de
Servicios

Articulo 15. Telefonia.

Adquirir teléfonos celulares y planes de
telefonia movil, internet y datos para los
servidores

Articulo 16 -. Vehiculos oficiales.

Consumo de combustible

Articulo 17 -. Adquisicion de vehiculos y maquinaria.

Adquisicion de vehiculos

Articulo 18 -. Fotocopiado, multicopiado e impresion.

Impresién

Articulo 19 -. Publicidad distrital

Celebrar contratos de publicidad y/o
propaganda

Articulo 20 -. Cajas menores.

Gastos que tengan caracter de
imprevistos, urgentes, imprescindibles e
inaplazables

Articulo 21 -. Mantenimiento o reparacién de bienes
inmuebles o muebles.

Adecuaciones y mantenimientos a bienes
inmuebles

Articulo 22 -. Suscripciones

Las suscripciones a bases de datos
electrénicas, periodicos o revistas
especializadas

Articulo 23 -. Servicios publicos.

Agua / Sede Centro

Energia / Sede Centro

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa
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6.1. INDICADORES OBJETO DE SEGUIMIENTO EN EL PLAN DE AUSTERIDAD 2024

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 del Decreto Distrital 062 de 2024, ha definido los indicadores de austeridad que
abarcaran una reduccion de hasta el 10% en el consumo para la vigencia 2024. Estos indicadores
se basan en los registros de la vigencia 2023, los cuales se fijjan como linea base para los
definidos en el 2024.

En este sentido, se han establecido medidas para cada uno de los componentes establecidos en
el Decreto Distrital 062 de 2024, las cuales se priorizan en funcién de la implementacion de
controles especificos por parte de las areas responsables, asi:

1. Articulo 3°.- Modificacion de plantas de personal y estructuras administrativas

Si bien es cierto en 2023 se realiz6 un estudio de cargas laborales que determiné la necesidad
de ampliar la planta de personal, para la vigencia 2024 no se ha contemplado adelantar los
tramites administrativos para la modificacion de la planta de personal; no obstante, en caso que
esta posicion cambie, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto Distrital 062 de 2024.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estard a cargo de la Subdireccion de Gestién
Corporativa a través del Proceso de Gestidén de Talento Humano.

2. Articulo 4°.- Concursos publicos abiertos de méritos.

Actualmente el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital esta participando en el
proceso de provision de diez (10) empleos a través de la Convocatoria Distrito 6 adelantada por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, de los cuales en 2023 se efectio un pago por $29.853.600
y esté pendiente un pago de $ 7.463.400, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
7307 de 2024 de la CNSC.

Es importante aclarar que no se desarrollara procesos de provision de empleos en vacancia
definitiva sin contar con condiciones que generen economias de escala, de lo cual hara
seguimiento la Subdireccion de Gestion Corporativa a través del Proceso de Gestion de Talento
Humano.

3. Articulo 5°.- Condiciones para contratar la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo ala gestion.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la vigencia

2024 se realizara previa expedicion de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal de tal

manera que se garanticen los recursos para tal fin; adicionalmente no se suscribira contrato
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alguno con honorarios que superen la remuneracibn mensual establecida para el cargo de
Director de Departamento.

El seguimiento y control a esta medida estara a cargo de la Subdireccién Juridica la cual se
adelantara a través de los reportes presentados en el Comité de Contratacion.

4. Articulo 6. Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo ala gestion.

Para la vigencia 2024, se implementard un seguimiento de los gastos de los contratos

adjudicados para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Dentro de este

componente, se ha fijado una meta de austeridad que busca una reduccién del 10% frene a la

ejecucion de la vigencia 2023, lo que equivale a un total de $383.806.519 pesos.

El seguimiento y control a esta medida estara a cargo de la Subdireccién de Gestién Corporativa
a través del Proceso de Gestion Financiera.

VARIABLE/PERIODO

LINEA BASE
ANO 2023

META VIGENCIA
2024

INDICADOR DE
AUSTERIDAD

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Reduccion del gasto en
contratos de prestacion

(1-(Gasto en contratos
resultado vigencia / Gasto

(Gasto en contratos
resultado vigencia /

mfesi?f];i;v'cg: apovo $9.838.065.190 $3.454.258.671 en contratos afio Gasto en contratos meta
. ala gesst/ién Poy 2023))*100 vigencia 2023)*100

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa 2023

5. Articulo 7. Horas extras, dominicales y festivos.

Para el afio 2024, se mantendra la implementacion de controles de seguimiento a la generacion
de horas extras. En este sentido, se ha establecido una meta de austeridad con el objetivo de
reducir el nimero de gasto en horas extras en un 5%.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estard a cargo de la Subdireccion de Gestién

Corporativa a través del Proceso de Gestién de Talento Humano.

LINEA BASE ANO META VIGENCIA INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO 2023 2024 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
(1-(Cantidad de horas (Cantidad de horas de
extras laboradas resultado extras laboradas
vigencia / Cantidad de resultado vigencia /
Horas Extras laboradas 1611 1530 horas extras laboradas en | Cantidad de horas extras
la linea base afo laboradas meta vigencia
2023))*100 2023)*100

Fuente: Subdireccién de Gestién Corporativa 2023

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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6. Articulo 8°.- Viadticos y gastos de viaje.

Durante los ultimos siete (7) afos, en el Departamento Administrativo no se han otorgado
comisiones de servicios que implique el pago de viéticos y gastos de viaje por lo que no es un
gasto elegible de austeridad, no obstante, desde la Subdireccion de Gestion Corporativa se
realizara el control para que en caso de requerir efectuar pagos por este concepto, se tenga en
cuenta lo establecido en el Decreto 62 de 2024.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estara a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestion de Talento Humano.

7. Articulo 9°.- Compensacién por vacaciones.

Histéricamente en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se ha efectuado el
pago de compensacion por vacaciones Unicamente en caso de retiro definitivo de los funcionarios;
desde la Subdireccion de Gestion Corporativa a través del Proceso de Gestién de Talento
Humano se har& seguimiento a la continuidad de esta medida de control del gasto publico.

8. Articulo 10°.- Bono navidefio.

En el plan estratégico de talento humano, en el componente de Bienestar Social, se incluira la
entrega del bono navidefio para los hijos de los funcionarios de la entidad que a 31 de diciembre
de 2024 tengan menos de 13 afios, segun disponibilidad presupuestal; sin que este bono supere
el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estara a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestidén de Talento Humano.

9. Articulo 11 -. Capacitacion.

En el Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2024 se incluira la oferta de capacitacion
transversal del Departamento Administrativo del Servicio Civil y otras entidades como la
Secretaria General, la Secretaria de Hacienda Distrital, la Secretaria de la Mujer, la Veeduria
Distrital, entre otros.

Se priorizaran las capacitaciones virtuales y en caso de requerir presencialidad, se utilizara el
espacio dispuesto en la entidad para tal fin.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estard a cargo de la Subdireccion de Gestién
Corporativa a través del Proceso de Gestidén de Talento Humano.

10. Articulo 12 -. Bienestar.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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En la contratacion realizada para el desarrollo del Plan de Bienestar Social de la vigencia 2024
no se incluira la ejecucion de actividades que estén incluidas en el plan de bienestar distrital que
desarrolla la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio para los
funcionarios publicos distritales.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estard a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestidon de Talento Humano.

11. Articulo 13 -. Eventos y conmemoraciones.

En el Plan de Bienestar Social de la entidad no se incluira la realizacion de recepciones, fiestas,
agasajos, conmemoraciones o condecoraciones. El seguimiento al cumplimiento de esta medida
esta a cargo de la Subdireccion de Gestibn Corporativa a través del Proceso de Gestion de
Talento Humano.

12. Articulo 14 -. Fondos educativos.

En el marco del plan de Bienestar e Incentivos de la entidad no se incluira la asignacién de
recursos para capacitacion formal de los funcionarios o sus hijos; se promoverda al interior del
DASCD la participacion de los servidores publicos en las convocatorias que se realicen para
beneficiarios del Fondo Educativo en Administracién de Recursos para Capacitacion Educativa
de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para
hijos de empleados — FEDHE-.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estara a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestion de Talento Humano.

13. Articulo 15. Telefonia.

Desde junio de 2020, el Departamento decidi6é abstenerse de adquirir teléfonos celulares y planes
de telefonia movil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel jerarquico. En
relacién con el presente articulo del Decreto Distrital 062 de 2024, para la presente vigencia, las
medidas de austeridad mencionadas implican que se mantendréa esta decision, lo que implica la
ausencia de gastos en los conceptos mencionados.

VARIABLE/PERIODO LINEA BASE ANO 2023 META VIGENCIA 2024

$ Renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil,
internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel

0 0

Para la presente vigencia el servicio de telefonia IP funciona a través del canal de internet el cual
esta aprovisionado de manera independiente para garantizar la disponibilidad del servicio.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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El seguimiento al cumplimiento de esta medida estard a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Ambientales.

14. Articulo 16. Vehiculos oficiales.

Con base en los registros documentados durante la vigencia 2023 y con la intencién de
implementar seguimiento al consumo de combustible por parte de los vehiculos de la entidad, se
ha definido una meta de austeridad para la presente vigencia que implica una reduccién del 5%
de galones de combustible consumidos. Este enfoque se da como estrategia de fortalecimiento
a la gestién ambiental y administracién del recurso de la entidad, buscando minimizar el impacto
ambiental asociado de la actividad de movilidad.

LINEA BASE ANO META VIGENCIA INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO 2023 2024 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
(1-(Cantidad de Galones ( :
. Cantidad de Galones de
consgaﬁi%??ssﬂﬁﬁjo en combustible consumidos
Consumo de galones de : ) . resultado en la vigencia /
. 714,20 678.49 la vigencia/ Cantidad de )
combustible Galones de combustible Cantldaq de Galone§ de
consumidos en la linea combu§t|b|e_c0nsum|dos
base afio 2023))*100 meta vigencia 2023)*100

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa 2023.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estard a cargo de la Subdireccion de Gestién
Corporativa a través del Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Ambientales.

15. Articulo 17 -. Adquisicién de vehiculos y maquinaria.
En la actualidad, la entidad cuenta con tres vehiculos modelo 2009, de alto cilindraje, adquiridos
hace mas de 10 afios y en la planta de personal solo cuenta con dos empleos de Conductor.

Si bien es cierto no se ha considerado la adquisicion de nuevos vehiculos, uno de los principales
desafios radica en la modernizacion de este parque automotor; lo que se puede lograr mediante
la venta o permuta de dos de las camionetas 4x4 y la posterior adquisicion de un vehiculo nuevo
tipo sedan, hibrido o eléctrico, de bajo cilindraje; esta actualizacion permitird reducir tanto los
costos de combustible como los de mantenimiento.

Para proceder con la adquisicion de vehiculos, sera necesario solicitar la viabilidad presupuestal
a la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Esto debera hacerse
previo al envio y cumplimiento de los requisitos establecidos para este fin, teniendo en
consideracion los lineamientos de austeridad y conforme al concepto de obsolescencia, el cual
debera estar plenamente justificado.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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META VIGENCIA

LINEA BASE ANO 2023 2024

VARIABLE/PERIODO

Adquisicion de Parque Automotor 0 0

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estard a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Ambientales.

16. Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresion.

En relacion al consumo de papel, es importante sefialar que su fabricacion implica una alta
demanda de recursos naturales y su utilizacién contribuye a la emision de gases de efecto
invernadero (GEI). En el contexto de fortalecer la implementacion de practicas que promuevan la
sostenibilidad ambiental, se ha establecido para la presente vigencia la meta de reducir el uso de
papel en un 10%. Esta meta se fundamenta en los registros obtenidos a través de los controles

de seguimiento aplicados a los consumos de papel de la entidad durante el afio 2023.

A continuacion, se presenta la meta de austeridad para cada una de las dependencias:

: META
DEPENDENCIA/ LINEA BASE INDICADOR DE
PAGINAS (afo 2023) VICZEIZ\IEIA INDICADOR DE AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
(1-(Cantidad de paginas ((i:rr?g:gsa;s(lj'zsﬁg (rj]gs
DIRECCION 3.423 3.080 impresas resultado vigencia / vigencia / Cantidad de
Cantidad de paginas impresas paginas impresas meta
linea base afio 2023))*100 vigencia 2023)¥100
(1-(Cantidad de paginas (?nfn:gjsa;jscizs%?g Qgs
OFICINA DE CONTROL 618 556 impresas resultado vigencia / vi eFrjlcia / Cantidad de
INTERNO Cantidad de péaginas impresas péginas impresas meta
linea base afo 2023))*100 vigencia 2023)*100
SUBDIRECCION DE . L
PLANEACION Y (1-(Cantidad de paginas (?nf”:fsafs‘iisﬁgggs
GESTION DE 7.207 6.486 impresas resultado vigencia / vi eFr)lcia / Cantidad de
INFORMACION DE ' ’ Cantidad de péaginas impresas éginas imoresas meta
TALENTO HUMANO linea base afio 2023))*100 paginas | ’;023 100
DISTRITAL vigencia 2023)
OFICINA DE (1-(Cantidad de paginas (%‘”:giz‘i d;gj?;gis
TECNOLOGIAS DE LA 035 8a1 impresas resultado vigencia / vi eF;lcia / Cantidad de
INFORMACION Y LAS Cantidad de péaginas impresas éginas impresas meta
COMUNICACIONES linea base afio 2023))*100 pagmnas imp
vigencia 2023)*100
SUBDIRECCION DE ) L (Cantidad de paginas
GESTION DISTRITAL DE im(1ré(;z”:;‘jsi?tggop\igg‘ﬁga | impresas resultado
BIENESTAR, 4.975 4.477 pr Hado vig vigencia / Cantidad de
DESARROLLO Y CapUdad de paginas 'mE“esas paginas impresas meta
DESEMPERNO linea base aflo 2023))*100 vigencia 2023)*100
SUBDIRECCION i . . (Cantidad de paginas
TECNICA DE 1.290 1.161 im(1re(scaz”:éii?t§§0pﬁggf§a / impresas resultado
DESARROLLO P 9 vigencia / Cantidad de

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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DEPENDENCIA/ LINEA BASE META INDICADOR DE
PAGINAS (afo 2023) VIGZICE)IZ\IEIA INDICADOR DE AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y Cantidad de paginas impresas paginas impresas meta
EMPLEO PUBLICO linea base afio 2023))*100 vigencia 2023)*100
, _(1-(Cantidad de paginas opresas reauiado.
SUBDIRECCION 2408 3.967 impresas resu’ltado v_|genC|a/ vigencia / Cantidad de
JURIDICA Cantidad de paginas impresas paginas impresas meta
1 A *
linea base afio 2023))*100 vigencia 2023)*100
i . . (Cantidad de paginas
OFICINA DE CONTROL (- (Caniidad de paginas impresas resultado
DISCIPLINARIO 1.032 928 pr P '9 vigencia / Cantidad de
Cantidad de paginas impresas P .
INTERNO linea base afio 2023))*100 paginas impresas meta
vigencia 2023)*100
) . L (Cantidad de paginas
SUBDIRECCION DE im(%e(scaas,n:;iiclltggop\?ig?r?;a | impresas resultado
GESTION 46.224 41.601 P ftado vig vigencia / Cantidad de
Cantidad de paginas impresas e ;
CORPORATIVA linea base afio 2023))*100 paginas impresas meta
vigencia 2023)*100
(1-(Cantidad de paginas (ﬁgféd;i drigj?;gzs
TOTAL 70.112 63.100 c@ﬁﬁi@s drgspua,lgai‘ggsvi'g%?g'saag vigencia / Cantidad de
. ~ L paginas impresas meta
linea base afio 2023))*100 vigencia 2023)*100

Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estara a cargo de la Subdirecciéon de Gestion

Corporativa a través del Proceso de Gestién de Recursos Fisicos y Ambientales.

17. Articulo 19 -. Publicidad distrital

Actualmente, el Departamento no dispone de ningun contrato para la adquisicion de servicios que
incluyan edicién, impresion, reproduccién o publicacion de avisos publicitarios. Tampoco cuenta
con contratos para la realizacion de publicidad o propaganda personalizada, como agendas,
almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, regalos corporativos o suvenires. Toda vez que,
no se ha identificado la necesidad de contratar dichos servicios y no se tiene prevista su
contratacion en el futuro préximo.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estara a cargo de la Subdireccion Juridica.

18. Articulo 20 -. Cajas menores.
El Departamento actualmente no dispone de caja menor, dicha determinacion se adopté en la
vigencia 2021, en el entendido que no existia necesidad de constituirla.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estard a cargo de la Subdireccién de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestion Financiera.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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19. Articulo 21. Mantenimiento o reparacidon de bienes inmuebles o muebles.

Bajo el marco de establecer un control sobre los gastos de mantenimiento y reparaciones de los
bienes inmuebles y muebles de la entidad, se implementard un seguimiento del gasto relacionado
con las actividades de adecuacion y mantenimiento realizadas en la misma. Se ha establecido
una meta de austeridad para el presente periodo, que implica una reduccién de al menos el 5%.
Este enfoque se adopta como parte de la estrategia para fortalecer la gestion del proceso de
recursos fisicos, con el objetivo de generar un ahorro considerable en los costos operativos.

LINEA BASE ANO META VIGENCIA INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO 2023 2024 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
(1-(Gasto de (Gasto de
mantenimiento, mantenimiento,
$ Gasto de adecuaciones y/o adecuaciones y/o
mantenimiento, reparaciones resultado en reparaciones resultado
adecuaciones y/o $64.482.000 $61.257.900 la vigencia/ Gasto de en la vigencia /Gasto de
reparacion de bienes mantenimiento mantenimiento,
inmuebles adecuaciones y/o adecuaciones y/o
reparaciones en la linea reparaciones meta
base afio 2023))*100 vigencia 2023)*100

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa 2023.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estara a cargo de la Subdirecciéon de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Ambientales.

20. Articulo 22 -. Suscripciones.

En la actualidad el Departamento no cuenta con ningun contrato o suscripcion para la adquisicion
de periédicos, revistas, publicaciones o bases de datos; sin que se tenga prevista la adquisicion
de este tipo de suscripciones, toda vez que, para el cumplimiento de la misionalidad no se
requiere.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estara a cargo de la Subdirecciéon Juridica.

21. Articulo 23. Servicios publicos.

En relacién al consumo de servicios publicos de agua y energia eléctrica del Departamento, es
pertinente mencionar que la sede principal del Departamento se encuentra en la imposibilidad de
establecer metas cuantificables, dado que comparte servicios esenciales como agua, energia y
recoleccion de residuos con las entidades ubicadas en el Edificio del Centro Administrativo
Distrital (CAD).

En este sentido, se establece como objeto de austeridad mantener el consumo de energia
eléctrica en el Archivo Central, medido en kilovatios hora (kWh). Es importante destacar que el
consumo de energia contribuye de manera significativa al calculo de la huella de carbono.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Durante la vigencia 2023, debido a la implementacién de estrategias de conservacion documental
que dependen directamente del suministro eléctrico, se observé un incremento en dicho
consumo. Por lo tanto, la meta establecida para este aspecto de austeridad busca mantener el
nivel de consumo de energia.

LINEA BASE META VIGENCIA INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO ANO 2023 2024 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
kil(()lv-egtict:)zncggae(rj\gre a (Cantidad de kilovatios de
CONSUMO DE KWH resultado vi enci%/ energia resultado vigencia
SEDE DEL ARCHIVO 2.398 2.398 h 9 : / Cantidad de kilovatios de
Cantidad de kilovatios p . ;
CENTRAL p . energia meta vigencia
de energia en la linea 2023)*100
base afio 2023)*100

Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa registros 2023.

En lo que respecta al consumo de agua en la sede del Archivo Central, medido en metros cubicos
(m3), se utiliza como referencia el consumo registrado durante el afio 2023. Al igual que con el
consumo de energia, se establece como objeto mantener la meta de austeridad. Esto se debe a
gue el nivel actual de consumo de agua asegura las condiciones 6ptimas de higiene y limpieza
del espacio.

LINEA BASE META VIGENCIA INDICADOR DE INDICADOR DE
VARIABLE/PERIODO ARNO 2023 2024 AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
(1-( Cantidad de metros (Cantidad de metros
5 cubicos (m3) de agua cubicos (m3) de agua
g(E)DNglé’\éLOA?FI{ECﬂIVO 6 6 resultado vigencia / resultado vigencia /
Cantidad de metros cubicos Cantidad de metros
CENTRAL . P
(m3) de agua en la linea cubicos (m3) de agua
base afio 2023))*100 meta vigencia 2023)*100

Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa registros 2023.

El seguimiento al cumplimiento de esta medida estara a cargo de la Subdireccién de Gestion
Corporativa a través del Proceso de Gestién de Recursos Fisicos y Ambientales.

6.2. PERIODICIDAD DEL SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES

Es crucial destacar que la evaluacion de los indicadores relacionados con los elementos de
austeridad se lleva a cabo mediante informes semestrales. A este respecto, el primer informe
abarca el periodo de enero a junio, el segundo informe cubre el periodo de julio a diciembre y el
informe acumulado de la vigencia abarca desde enero hasta diciembre.

La responsabilidad del seguimiento y reporte de informacion se detalla en la descripcion de cada
uno de los componentes, entre los que se encuentran, la Subdireccion Juridica y la Subdireccion
de Gestion Corporativa a través de los procesos de Gestion Financiera, de Gestion de Recursos
Fisicos y Ambientales y de Gestién de Talento Humano.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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La presentacion y consolidacion de los informes es responsabilidad de la Subdireccion de Gestidn
Corporativa, con el apoyo de cada uno de los lideres de los procesos mencionados en el presente
documento, segun corresponda.

7. NORMATIVIDAD

Articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia “...la funcion administrativa debe estar al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”

Decreto Distrital 714 de 1996 “Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de
1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital”, el articulo 25 dispone que la
Secretaria Distrital de Hacienda, con base en el Plan Financiero para la vigencia respectiva,
determinard los limites de gastos global para cada uno de los 6rganos, entidades y organismos
gue conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital.

Decreto Nacional 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y
la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.

Ley 373 de 1997 "Por la cual se establece el programa el uso eficiente y el ahorro del agua”

Decreto Nacional 1737 DE 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

Circular 03 de 2007 de la Alcaldia Mayor de Bogota "Uso racional de la energia eléctrica en las
entidades publicas"

Directiva Presidencial 8 de 2009 "Ahorro de Energia"

Directiva Presidencial 04 de 2012. “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero
Papel en la Administracién Puablica.” Presidente de la Republica.

Directiva Presidencial 02 de 2015 “Buenas practicas para el ahorro de energia y agua”

Decreto Nacional 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico”, reglamenta en la parte 8, titulo 4, medidas de austeridad
del gasto publico, facultando a las entidades territoriales a adoptar medidas equivalentes a las
alli dispuestas en sus organizaciones administrativas.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Decreto Nacional 1090 de 2018 "Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con el Programa
para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo Distrital 719 de 2018 “por el cual se establecen lineamientos generales para promover
medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades del orden distrital, y se
dictan otras disposiciones”, sobre criterios de racionalizacién, austeridad y transparencia del
gasto publico, con el objetivo de brindar acceso y disponibilidad de toda la informacion a la
ciudadania sobre el gasto publico, asegurando la publicidad, la rendicion de cuentas de la
inversion y los gastos de la entidad.

Decreto Distrital 192 de 2021 “Por el cual se reglamenta el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital y se dictan otras disposiciones”.

Directiva Presidencial 08 de 2022 “Directrices de Austeridad Hacia un Gasto Publico Eficiente
Resolucion 3179 de 2023 de la Secretaria Distrital de Ambiente “Por la cual se adopta la guia
técnica para la formulacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y se dictan
lineamientos para su concertacion, implementaciéon, evaluacién, control y seguimiento, y otras
disposiciones”

Decreto Distrital 062 de 2024, “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y
eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion distrital”.

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION No. FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
1.0 05/05/2023 | Elaboracién del plan de austeridad

Inclusion de resultados de indicadores 2023, elaboracién plan de austeridad
para la vigencia 2024 y actualizacion normativa.

2.0 19/03/2024

ELABORACION, REVISION Y APROBACION:

ETAPA NOMBRE Y CARGO

Jessica Rodriguez — Contratista / Pedro Nel Campos — Contratista/ Karol Nerieth Leén
Prieto — Profesional Especializada.

Reviso Yasmin Elena Gutiérrez Leal - Subdirectora de Gestion Corporativa (E)

Aprobo Yasmin Elena Gutiérrez Leal - Subdirectora de Gestién Corporativa (E)

Elabor6 / Actualizd

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
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