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RESOLUCION N° 289 peL 14 DE DICIEMBRE DE 2021

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

En uso de las facultades legales y en especial las delegadas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto 101 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, expidio el Acuerdo No. 0391 del 30 de diciembre de 2020 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD- Proceso de Seleccién No. 1464 de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”.

Que el mencionado acuerdo fue modificado por el Acuerdo 0022 de 2021 “Por el cual se corrige el
articulo 7, con relacion al numeral 4° de los Requisitos Generales para participar en el Proceso de
Seleccidn en la Modalidad de Ascenso del Acuerdo No. CNSC - 0391 del 30 de diciembre de 2020,
en el marco del Proceso de Seleccién No. 1464 de 2020 del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL - DASCD - Convocatoria Distrito Capital 4.”

Que en la Convocatoria 1464 de 2020, el Departamento Administrativo del Servicio Civil, reporté 20
vacantes definitivas en 19 empleos de carrera administrativa, de los cuales 19 corresponden al nivel
profesional y 1 al nivel asistencial.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil,
CNSC, expidi6 la Resolucion No. 10976 del 17 de noviembre de 2021, por el cual conformd la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo Profesional Especializado 222-21 identificado
con cédigo OPEC No. 150768 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la cual cobr6
firmeza el 29 de noviembre de 2021.

Que segun la Resolucion mencionada la sefiora Carolina Ledn Baca, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.534.357 ocup6 el primer lugar en la lista de elegibles.
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14 DE DICIEMBRE DE 2021

Continuacion de la Resolucién No. 289 del ‘Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo

de prueba y se da por terminado un nhombramiento provisional”

Que el Subdirector de Gestién Corporativa el 3 de diciembre de 2021, certificé que Carolina Ledn
Baca acredita los requisitos y competencias para desempefiar el empleo de Profesional
Especializado 222-21.

Que asi mismo, el Subdirector de Gestion Corporativa el 3 de diciembre de 2021, certific6 que el
Departamento cuenta con los recursos requeridos para el pago de los gastos asociados a la némina
de la totalidad de la planta de personal, incluida la provisiéon del empleo Profesional Especializado
222-21.

Que en el empleo Profesional Especializado 222-21 identificado con cédigo OPEC 150768, mediante
Resolucién 176 de 2018, fue nombrada en calidad de provisional la funcionaria Ménica Lucia
Tarquino Echeverry, identificado con cédula de ciudadania N° 52.183.960.

Que el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020 establece que “hasta tanto permanezca vigente
la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la notificacion o
comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electronicos.”

Que la Resolucién 385 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social declar6 la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, plazo que fue prorrogado hasta
el 28 de febrero de 2022 mediante Resolucion N°.1913 de 2021 del mismo Ministerio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6) meses a la sefiora
CAROLINA LEON BACA, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.534.357, para
desempefiar el cargo Profesional Especializado 222- 21 de la planta global del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, ubicado en la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar,
Desarrollo y Desempefio, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.199.788.00) de
acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: El gasto que ocasione el cumplimiento de la presente resolucion se hara con cargo
de las Disponibilidades Presupuestales No. 22 y 23 de 2021, expedidas por el Responsable de
Presupuesto del Departamento.

ARTICULO 3°: Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio de la
funcionaria. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, la empleada superara el
periodo de prueba, adquirira los derechos de carrera y debera tramitarse ante la CNSC la Inscripcion
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa; en caso contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO 4°. De conformidad con el Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, la sefiora Carolina
Ledn Baca cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.
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Continuacion de la Resolucién No. 289 del 14 DE DICIEMBRE DE 2021 “Por la cual se efectia un nombramiento en periodo

de prueba y se da por terminado un nhombramiento provisional”

ARTICULO 5°. De conformidad con el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado
el nombramiento, la sefiora Carolina Ledn Baca debera tomar posesion del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias
(90) habiles mas, conforme a lo establecido en el mencionado Decreto.

ARTICULO 6°: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado a la sefiora Ménica Lucia
Tarquino Echeverry, identificado con cédula de ciudadania N° 52.183.96, a partir de la fecha de
posesion de la sefiora Carolina Leén Baca en el empleo Profesional Especializado 222-21.

ARTICULO 7°-: Comunicar el contenido de la presente resolucion al correo electrénico
soliloquio0204@hotmail.com y mtarquino@serviciocivil.gov.co.

ARTICULO 8°-: Comunicar a la Subdireccion de Gestion Corporativa para lo de su competencia.

ARTICULO 9°-: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los

afoto oy

NIDIA ROCIO VARGAS

Directora
SERVIDOR
PUBLICO NOMBRE Y CARGO FIRMA
Elaboré Karol Nerieth Le6n Prieto - Profesional Especializado Kol © Lusnd
Fabian Ricardo Romero Suarez— Subdirector de Gestion Corporativa \»jw )
Reviso
Alba Ligia Méndez Matamoros - Profesional Especializado Direccion W
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales.
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MACROPROCESO DE APOYO

Cadigo: A-GTH-FM-002

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

i””"Y RECURSOS DE APOYO A LA GESTION
3
. et PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Versién: 6.0
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
_GESTI ___ Fecha Vigente:

Diciembre de 2019

Nombre: Carolina Le6n Baca CC: 52534357
Denominacion empleo: Profesional Especializado Cadigo: 222 Grado: 21
REQUISITOS DEL EMPLEO

Manual de funciones vigente al momento de la convocatoria
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo

con las funciones del cargo.

Basico del

Conocimiento en: « Administracion, o * Derecho y Afines, o ¢
Psicologia. Titulo de Postgrado en cualquier modalidad relacionada

36 meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Estudio
Fecha
Titulo Institucién educativa TammiEsiE
Grado .
n materias
Psicologa Fundacién Universitaria Konrad Lorenz | 25/06/2004
Especialista en Administracién de Empresas Universidad EAN
Experiencia relacionada con las funciones del empleo
FECHA FECHA - i
ENTIDAD CARGO ANOS | MESES DIAS
INICIAL FINAL
Motorysa Analista de talento 16/01/2008| 19/02/2019| 11 1 4
humano

Caserviclos Transporte | eoorginador 26/03/2019| 13/10/2019] 0 6 18
Belisario Velasquez & Asesor Especialista en
Asociados SAS SsT 16/12/2019| 15/09/2020 0 9 0

TOTAL 12 4 22

Cumple S| X .
. p Observaciones:
requisitos NO
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MACROPROCESO DE APOYO -
gégv RECURSOS DE APOYO A LA GESTION Codigo: A-GTH-FM-002
7
ot PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 6.0
ALCALDIA MAYOR
e mon Pl o Fecha Vigente:
e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Fecha Vigente: o

VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
(La verificacion de conocimientos basicos esenciales Unicamente se realiza con el fin de
enfocar el proceso de induccién y capacitacion)

Relacion de conocimientos béasicos

Evidencia de cumplimiento

Constitucion Politica de Colombia

Gestion Publica, Empleo Publico y normas
complementarias

Organizacién y planeacion de eventos

Bienestar laboral, estimulos e incentivos

Experiencia laboral

Politicas publicas

Contratacion publica

Administracion de talento humano

Experiencia laboral

Manejo de relaciones publicas

Observaciones

Funcionario que realiza la verificacion

Eirma Kuol © fusnd

Nombre Kérol Nerieth Leén Prieto

Cargo Profesional Especializado

Fecha de expedicio

3/12/2021

oo

FABIAN RICARDO ROMERO SUAREZ
SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No
Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Signature: Sm‘la Astod Shonans O-

Email: ssolorzano@serviciocivil.gov.co
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