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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 31/12/2020

Millones de pesos corrientes

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  6.59 $1,913 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229 0.00 $0 $3,800 94.29 $1,913 $2,029

 6.59 $1,913 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229 0.00 $0 $3,800 94.29 $1,913 $2,02956 Gestión Pública Efectiva

 6.59 $1,913 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 15.38
 50.00
 84.62
 96.16

 100.00

 15.88
 25.76
 36.12
 46.49
 56.49

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

 15.38
 50.00
 84.62
 96.16

 100.00

 15.72
 27.68
 39.29
 47.49
 56.49

 18.60
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 23.20
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 120.94%
 0.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 176.95%
 0.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 18.60%

 34.07%

542

569

Porcentaje de avance en la implementación de la estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la Administración Distrital

Porcentaje de avance en la implementación de la Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano definido para el período 2020 - 2024

(C)

(C)

De la Vigencia

De la Vigencia

496

520

 2.91

 7.46

 $162

 $1,751

 $5,574

 $23,463

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $1,620

 $6,639

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $1,725

 $5,996

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $1,646

 $5,583

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $420

 $3,379

 100.00

 93.79

 $162

 $1,751

 $162

 $1,867

Indicador(es)

Indicador(es)

Diseñar e implementar una estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la
Administración Distrital

Implementar el Plan de acción de la Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano definido 
para el período 2020 - 2024

0 N/A

Durante el corte del informe no se presentaron retrasos.

Durante el corte del informe no se presentaron retrasos.

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital avanzó en un 18.60% en la implementación de la estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la Administración Distrital, correspondiente a un avance de 120% respecto a lo programado para la vigencia 2020.

Este resultado está representado por los siguientes avances en los componentes que conforman la meta: 
1) En el componente de mérito se logró la creación los 575 empleos creados en el Distrito, de los cuales 203 corresponden a empleos permanentes y 372 temporales; 
2) para el componente de Merito se vincularon a la administración Distrital 548 personas a empleos de libre nombramiento y remoción, a través de procesos de selección objetiva realizados por la entidades, quienes superaron el proceso de pruebas psicométricas realizadas por el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-; y 
3) en el componente de Banco de hojas de vida Talento no Palanca se  vincularon 6.179 personas a través de contratos de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión.

Aunado a lo anterior durante la ejecución del plan de desarrollo, 4 Entidades Distritales (Secretaría Distrital De Cultura, Recreación Y Deporte, Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, Instituto Distrital de las Artes  IDARTE y Orquesta Filarmónica de Bogotá), recibieron  concepto favorable para el 
rediseño de sus estructuras organizacionales; las 52 Entidades Distritales de nivel central y descentralizado recibieron asistencia técnica en la implementación de acciones que contribuyen a la gestión estratégica de su talento humano, a través de conceptualización y asesorías técnico jurídica junto con 
lineamientos técnicos emitidos a través de Circulares Externas y/o Conjuntas; finalmente se trabajó en conjunto con la Comisión Nacional de Servicio Civil para realizar la Convocatoria Distrito IV, para sacar a concurso 1.991 empleos de carrera administrativa de 31 entidades y Organismos Distritales.

Gracias a la articulación interinstitucional, durante lo corrido de la vigencia 2020 se ha avanzado en el 23.2% de la Implementación del Plan de acción de la Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano definido para el período 2020 ¿ 2024, correspondiente al 147% del 15,72% programado 
para la vigencia.

Dentro de los principales avances se encuentra el producto 3.1.1 Sistema Distrital de Información del Talento Humano Distrital, con logros significativos ya que se pone a disposición de la ciudad y grupos de interés nuevas funcionalidades en el Sistema de información Distrital del Empleo y la Administración
Pública SIDEAP 2.0. Asimismo se cuenta con avances significativos en el producto del  Banco de Proveedores " Talento no palanca " con más de 6000 contratos que se realizaron por medio de la estrategia, igualmente avances importantes en programas de formación como en  innovación y competencias 
ambientales, estrategias de enfoque diferencial entre otros. Se cuenta con al menos doce productos que cumplieron la meta fijada para el 2020 y la superaron.

El porcentaje acumulado se obtiene del avance en cada uno de los 33 productos que estuvieron vigentes durante el 2020 y cuyos avances porcentuales fueron reportados por cada uno de los responsables  Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretaría de Ambiente, Veeduría Distrital, 
Secretaría de Planeación, Secretaría General.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

 $2,029  $1,913  94.29  $3,800  $0  0.00  $7,229  $0  0.00  0.00 $0 $7,721  0.00 $0 $8,259  6.59 $1,913 $29,037
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión por entidad con corte a 31/12/2020

Millones de pesos corrientes

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  6.59 $1,913 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229 0.00 $0 $3,800 94.29 $1,913 $2,029

 6.59 $1,913 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229 0.00 $0 $3,800 94.29 $1,913 $2,029TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Es importante aclarar que el reporte queda sujeto a revisión y retroalimentación por parte de la Secretaría de Planeación
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     CÁLCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGÚN TIPO DE ANUALIZACIÓN

SUMA
           A la vigencia                   Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
           Al transcurrido del Plan     Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
           Plan de Desarrollo            Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CONSTANTE
      La ejecución es independiente en cada vigencia
                     A la vigencia                  Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Promedio Ejecutado de los años programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
                     Plan de Desarrollo           Promedio Ejecutado de los años programados / Promedio Años Programados del Plan

CRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                     A la vigencia                  Última Ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Última ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
                     Plan de Desarrollo           Última ejecución del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
       La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                                (Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Al transcurrido del Plan      (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                               (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Plan de Desarrollo              (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

DECRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                    A la vigencia                     Programado Vigencia / Última Ejecución a la Vigencia
                    Al transcurrido del Plan       Programado vigencia / Última Ejecución a la Vigencia del Informe
                    Plan de Desarrollo              Programado para el Plan / Última Ejecución

DECRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
        La línea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                              (Ejecutado Vigencia - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Al transcurrido del Plan      (línea base - Última Ejecución a la Vigencia del Informe) / (línea base - Programado en la Vigencia del Informe)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                          (Última ejecución a la Vigencia del informe - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Plan de Desarrollo             (línea base - Última ejecución del Plan) / (línea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

<= 40% > 40% y <= 70 % > 70% y <= 90 % > 90 %
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Plan de Acción 2020 - 2024. Componente de inversión por entidad con corte a 31/12/2020

Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Del D.C. En El Rediseño 
Institucional, La Estandarización De Sus Estructuras Organizacionales, Actualización 
De Plantas De Personal Y/O Manuales Específicos De Funciones Y Competencias 
Laborales.
Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Distritales En La Implementación 
De Acciones Que Contribuyan A La Gestión Estratégica De Su Talento Humano.

Implementar En 52 Entidades Y Organismos Distritales La Estrategia De 
Formalización, Dignificación Y Acceso Público Y Meritocrático De La Administración 
Pública Distrital.
Capacitar A 25000 Colaboradores Y Colaboradoras Vinculados Al Distrito Capital Con 
Programas De Capacitación Y Formación De Acuerdo Con La Competencia Del 
Dascd.
Asistir Y Apoyar  La Implementación De 2 Sistemas De Gestión Del Rendimiento Y La 
Productividad Distrital Y Del Programa De Selección Y Formación De Jefes De 
Talento Humano En El Distrito Capital.
Contar Con 58000 Beneficiarios De Los Programas De Bienestar Desarrollados, Que 
Generen Sentido De Pertenencia En Colaboradores Y Colaboradoras Y El 
Mejoramiento Del Clima Laboral De Las Entidades Y Organismos Distritales.
Asistir Y Apoyar A 52  Entidades, Organismos Y Dependencias Para La Construcción 
De Ambientes Laborales Diversos, Amorosos Y Seguros En Las Entidades Distritales.

Actualizar 1 Sistema Poniendo En Operación Nuevas Funcionalidades En El Sistema 
De Información Distrital Del Empleo Y La Administración Pública (Sideap), Que 
Permitan Consolidar Una Cultura De Análitica De Datos Sobre La Gestión Del Talento 
Humano En El Distrito Capital.
Efectura La Estructuración Técnica, De 1 Sistema De Información Con Sus 
Requerimientos Funcionales Y El Análisis De Datos Para La Puesta En 
Funcionamiento Del Tablero De Control Del Talento Humano En El Territorio De 
Bogotá D.C.
Consolidar 1 Bateria De Indicadores Diseñados E Implementados Sobre La Gestión 
Del Talento Humano Del Sector Público De Bogotá, D.C.

 52.00

 25,000.00

 58,000.00

 4.00

 1,348.00

 4,325.00

 7.69

 0.00

 0.00

 5.39

 0.00

 7.46

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

2

3

4

5

6

7

8

9
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 2.00

 52.00

 52.00

 4,000.00

 2.00

 5,000.00

 52.00

 1.00

 1.00

 1.00

 $1,255

 $157

 $208

 $1,474

 $190

 $1,957

 $136

 $878

 $168

 $168

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $3,821

 $821

 $931

 $3,203

 $764

 $6,663

 $627

 $3,997

 $824

 $592

 $105

 $28

 $29

 $281

 $56

 $322

 $122

 $250

 $104

 $32

 2.75

 3.41

 3.13

 8.78

 7.36

 4.83

 19.48

 6.26

 12.60

 5.41

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

7670

 8.00

 52.00

 52.00

 1,348.00

 0.25

 4,325.00

 5.00

 0.10

 0.10

 0.10

 $105

 $28

 $29

 $291

 $56

 $343

 $136

 $295

 $104

 $32

 $1,420

 4.00

 52.00

 52.00

 1,348.00

 0.25

 4,325.00

 9.00

 0.10

 0.07

 0.08

 $105

 $28

 $29

 $281

 $56

 $322

 $122

 $250

 $104

 $32

 $1,329

 50.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 180.00

 100.00

 70.00

 80.00

 100.00

 100.00

 100.00

 96.51

 100.00

 93.82

 89.71

 84.78

 99.80

 100.00

 93.63

 18.00

 52.00

 52.00

 6,000.00

 0.75

 16,000.00

 18.00

 0.35

 0.35

 0.35

 $126

 $166

 $128

 $280

 $98

 $1,062

 $93

 $679

 $238

 $78

 $2,949

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 18.00

 52.00

 52.00

 6,652.00

 1.25

 17,675.00

 31.00

 0.65

 0.65

 0.65

 $1,139

 $230

 $277

 $485

 $170

 $1,575

 $132

 $1,104

 $154

 $154

 $5,420

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 6.00

 52.00

 52.00

 7,000.00

 1.75

 15,000.00

 44.00

 0.90

 0.90

 0.90

 $1,196

 $240

 $289

 $673

 $249

 $1,726

 $130

 $1,041

 $160

 $160

 $5,864

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00  $22,243  $1,329  5.98Implementación de acciones efectivas para la gestión integral del talento humano distrital al servicio de la 
Bogotá del Siglo XXI

 $6,591  $0  0.00
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Suma

(*) Constante

(*) Constante

Suma

(*) Creciente

Suma

(*) Creciente

(*) Creciente

(*) Creciente

(*) Creciente


