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(*) Meta proyecto de inversión con tipo de anualización diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
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Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Plan de Acción 2020 - 2024. Componente de inversión por entidad con corte a 31/12/2021

Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Del D.C. En El Rediseño 
Institucional, La Estandarización De Sus Estructuras Organizacionales, Actualización 
De Plantas De Personal Y/O Manuales Específicos De Funciones Y Competencias 
Laborales.
Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Distritales En La Implementación 
De Acciones Que Contribuyan A La Gestión Estratégica De Su Talento Humano.

Implementar En 52 Entidades Y Organismos Distritales La Estrategia De 
Formalización, Dignificación Y Acceso Público Y Meritocrático De La Administración 
Pública Distrital.
Capacitar A 25000 Colaboradores Y Colaboradoras Vinculados Al Distrito Capital Con 
Programas De Capacitación Y Formación De Acuerdo Con La Competencia Del 
Dascd.
Asistir Y Apoyar  La Implementación De 2 Sistemas De Gestión Del Rendimiento Y La 
Productividad Distrital Y Del Programa De Selección Y Formación De Jefes De 
Talento Humano En El Distrito Capital.
Contar Con 58000 Beneficiarios De Los Programas De Bienestar Desarrollados, Que 
Generen Sentido De Pertenencia En Colaboradores Y Colaboradoras Y El 
Mejoramiento Del Clima Laboral De Las Entidades Y Organismos Distritales.
Asistir Y Apoyar A 52  Entidades, Organismos Y Dependencias Para La Construcción 
De Ambientes Laborales Diversos, Amorosos Y Seguros En Las Entidades Distritales.

Actualizar 1 Sistema Poniendo En Operación Nuevas Funcionalidades En El Sistema 
De Información Distrital Del Empleo Y La Administración Pública (Sideap), Que 
Permitan Consolidar Una Cultura De Análitica De Datos Sobre La Gestión Del Talento 
Humano En El Distrito Capital.
Efectura La Estructuración Técnica, De 1 Sistema De Información Con Sus 
Requerimientos Funcionales Y El Análisis De Datos Para La Puesta En 
Funcionamiento Del Tablero De Control Del Talento Humano En El Territorio De 
Bogotá D.C.
Consolidar 1 Bateria De Indicadores Diseñados E Implementados Sobre La Gestión 
Del Talento Humano Del Sector Público De Bogotá, D.C.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2021

Millones de pesos corrientes

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL
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Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  21.29 $5,707 $26,808 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $5,000 99.85 $3,794 $3,800 94.29 $1,913 $2,029

 21.29 $5,707 $26,808 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $5,000 99.85 $3,794 $3,800 94.29 $1,913 $2,02956 Gestión Pública Efectiva

 21.29 $5,707 $26,808 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $5,000

   Programación
   Inicial del PD   Programación

Ejecución
VigenciaAño

 15.38
 50.00
 84.62
 96.16

 100.00

2020
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2022
2023
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 15.38
 50.00
 84.62
 96.16

 100.00

 18.60
 50.00
 0.00
 0.00
 0.00

 120.94%
 100.00%

 0.00%
 0.00%
 0.00%

 50.00%

542 Porcentaje de avance en la implementación de la estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la Administración Distrital(C)

De la Vigencia

496
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 $609
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 0.00
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 $0
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 $6,639

 0.00
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 $0

 $0

 $1,725

 $5,996
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 0.00

 $0

 $0

 $584

 $4,416

 100.00

 99.83

 $446

 $3,348

 $446

 $3,353

 100.00

 93.79

 $162

 $1,751

 $162

 $1,867

Indicador(es)

Indicador(es)

Diseñar e implementar una estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la
Administración Distrital

Implementar el Plan de acción de la Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano definido 
para el período 2020 - 2024

0 N/A

Durante el corte del informe no se presentaron retrasos.Retrasos y soluciones:
"El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital avanzó en un 50% en la implementación de la estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la Administración Distrital, correspondiente a un avance de 100% respecto a lo programado para la vigencia 2021, es 
importante mencionar que gracias a la gran acogida de los tres  componentes se aumentaron las magnitudes inicilamente planteadas en el Plan de Desarrollo.
El avance de la meta se ve reflejado en el avance de los tres  componentes que conforman la meta así: 
1) En el componente de Formalización se ha logrado con corte a 31 de dicimbre, la creación efectiva de 1.728 empleos en entidades y organismos del Distrito Capital (resultado neto que se obtiene de restarle al número total de empleos creados, el número de cargos suprimidos).
2) Para el componente de Mérito gracias a su gran acogida se repogramo su magnitud, pasando de 1.850 procesos meritocráticos a 3.363, esto materializado en las convocatorias abiertas y meritocráticas como la  ¿Convocatoria Distrito IV¿ que a través de la Comisión Nacional de Servicio Civil se realizó 
el concursos para proveer  2.020 empleos de carrera administrativa de 32 entidades y Organismos Distritales.
También se realizaron convocatorias abiertas por parte de las entidades para proveer empleos de carácter temporal y de periodo fijo, para las cuales el DASCD en cabeza del Programa de Reclutamiento de Talentos, desarrolló y puso al servicio de las entidades el módulo de SIDEAP denominado como 
¿Selección de Talentos¿, es así que se realizó  la convocatoria para la provisión de 248 empleos de carácter temporal para la Secretaría de Gobierno. Con el fin de proveer a través de nombramientos provisionales 89 empleos de carrera que se encontraban en vacancia definitiva, la Secretaría de 
Educación Distrital hizo uso del banco de hojas de vida para privilegiar el mérito y aplicar criterios diferenciales como edad y género. De igual manera, haciendo uso del programa,  se conformó el Banco de hojas de vida para la selección de 47 jefes de Control Interno de las entidades Distritales.
Aunado a lo anterior, en cuanto a Gerentes Públicos, en DASCD se realizó el proceso de medición de competencias a través del SERVCOMP a los candidatos previo a su designación por parte de la autoridad nominadora, configurando procesos de selección objetiva con los cuales se ha realizado la 
provisión de 959 empleos de libre nombramiento y remoción.
3) En el componente ¿Talento No Palanca¿ se han suscrito 11.188 contratos de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión por parte de las diferentes entidades y Organismos Distritales. De los cuales 6.179 Contratos suscritos a 31 diciembre 2020 ¿ fecha consulta 4 de enero 2021 y  
5.009 contratos suscritos a 31 de diciembre del 2021- fecha consulta 05 de enero de 2022, a través del uso de esta plataforma."Correo AlejandroR.14012022.

Avances y Logros:

7670 - Implementación de acciones efectivas para la gestión integral del talento humano distrital al servicio de la Bogotá del Siglo XXI

(S)2

(K)3

(K)4

Asistir Técnicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el rediseño 
institucional, la estandarización de sus estructuras organizacionales, actualización 
de plantas de personal y/o manuales específicos de funciones y competencias 
laborales.

Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en la implementación 
de acciones que contribuyan a la gestión estratégica de su talento humano.

Implementar en 52 entidades y organismos distritales la estrategia de 
formalización, dignificación y acceso público y meritocrático de la Administración 
Pública Distrital.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2021

Millones de pesos corrientes

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
2024
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2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  21.29 $5,707 $26,808 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $5,000 99.85 $3,794 $3,800 94.29 $1,913 $2,029
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569 Porcentaje de avance en la implementación de la Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano definido para el período 2020 - 2024(C)

De la Vigencia

No se presentaron retrasos ni dificultadesRetrasos y soluciones:
Gracias a la articulación institucional, durante lo corrido de la vigencia 2021 se ha avanzado en el 40.11% en la implementación del Plan de Acción de la Politica Publica de la Gestión Integral de Talento Humano definido para el período 2020 -2024

Dentro de los principales avances se encuentra el del producto 3.1.1. Sistema Distrital de Información del Talento Humano Distrital, con logros significativos ya que se pone a disposición de la ciudad y grupos de interes 27 funcionalidades en el Sistema de Información Distrital de Empleo y Administración 
Pública - SIDEAP. Asi mismo se cuenta con avances significativos en el Producto de Banco de Proveedores "Talento No Palanca" con mas de 11 muil contratos realizados haciendo uso de la plataforma, durante lo recorrido del Plan de Desarrollo, igualmente avances importantes en programas de 
formación como en innovación y competencias ambientales, estaregias de enfoque diferencial. Así como en los productos 3.3 Inventari Bogotá, 1.2.1 Sistema de Seguimiento al Programa de Conflicto de Intereses; 2.2.1 Programa de Teletrabajo;2.3.2 Programa para la construcción de ambientes laborales 
diversos amorosos y seguros;  2.2.5  Programa de formación en Promoción de Talentos artísticos y culturales de los colaboradores de la administración distrital, entre otros.

Avances y Logros:

7567 - Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

7670 - Implementación de acciones efectivas para la gestión integral del talento humano distrital al servicio de la Bogotá del Siglo XXI

(S)1

(S)2

(K)3

(K)4

(K)5

(K)6

(K)7

(S)8

(S)9

(S)10

(S)11

(S)12

Racionalizar 16 procesos  y procedimientos de la Entidad.

Optimizar 8 procesos y procedimientos a través de herramientas tecnológicas.

Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la adecuada prestación del
servicio, asegurando un enfoque poblacional, diferencial.

Ejecutar y Hacer 4 seguimientos anuales a las políticas, planes, proyectos y 
programas de las diferentes áreas.

Capacitar a 63 personas de la Entidad en el manejo de herramientas tecnológicas 
e innovación con enfoque poblacional-diferencial.

Realizar a 63 personas capacitaciones que aborden el enfoque de derechos, 
género, diferencial, ambiental y poblacional.

Adelantar 2 acciones anuales para la implementación del sistema de Gestión 
Documental

Desarrollar 1 modelo de gestión del conocimiento efectivo e incluyente.

Implementar 1 modelo  integral de atención a la ciudadanía incorporando el 
enfoque poblacional, diferencial.

Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el DASCD.

Realizar 3 alianzas interinstitucionales para la adopción de nuevas tecnologías.

Actualizar el 60 por ciento del software y hardware que permita el desarrollo de la 
capacidad TIC de la Entidad.
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 $442

 $667

 $156

 $926

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $208

 $90

 $10

 $506

 $40

 $13

 $141

 $70

 $131

 $155

 $44

 $260

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $199

 $145

 $50

 $484

 $40

 $13

 $141

 $95

 $183

 $148

 $42

 $315

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $193

 $153

 $54

 $370

 $0

 $0

 $59

 $53

 $54

 $152

 $70

 $234

 98.61

 0.00

 0.00

 100.00

 0.00

 0.00

 96.67

 0.00

 100.00

 100.00

 0.00

 0.00

 $142

 $0

 $0

 $414

 $0

 $0

 $92

 $0

 $50

 $149

 $0

 $0

 $144

 $0

 $0

 $414

 $0

 $0

 $95

 $0

 $50

 $149

 $0

 $0

 100.00

 0.00

 100.00

 100.00

 0.00

 0.00

 73.14

 0.00

 100.00

 100.00

 0.00

 97.16

 $82

 $0

 $40

 $201

 $0

 $0

 $60

 $0

 $23

 $64

 $0

 $113

 $82

 $0

 $40

 $201

 $0

 $0

 $82

 $0

 $23

 $64

 $0

 $117

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Proyecto(s) de inversión

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

 100.00%

     Transcurrido PD

Línea Base: 6

Avance

     al Plan de Desarrollo
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 TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD:   (S) Suma        (K) Constante      (C) Creciente       (D) Decreciente 

(*) Proyecto de inversión que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversión se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (201906172312650411

(**) NOTA: La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2021

Millones de pesos corrientes

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  21.29 $5,707 $26,808 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $5,000 99.85 $3,794 $3,800 94.29 $1,913 $2,029

 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $099 Metas trazadoras

 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0

   Programación
   Inicial del PD   Programación

Ejecución
VigenciaAño

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

2020
2021
2022
2023
2024

 0.00
 30.00
 60.00
 80.00

 100.00

 0.00
 30.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00%
 100.00%

 0.00%
 0.00%
 0.00%

 30.00%

982 Porcentaje de implementación de estrategia de horarios escalonados(C)

De la Vigencia

976  0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0

Indicador(es)

Implementar una estrategia de horarios escalonados en las entidades del distrito cuya naturaleza funcional
lo permita para contribuir a la modalidad de la cuidad y a la ampliación de los horarios de atención en las 
entidades del distrito

0 N/A

La propuesta ha tenido ajustes por parte de las entidades que la han conocido, a diciembre se llego a 5  versiones, cada versiónes presentada a los directivos DASCD para su validación y a su vez a la Secretaria General. Retrasos y soluciones:

A diciembre 2021 el avance es del 30%. Se cuenta con una propuesta revisada en el DASCD y la Secretaria General.

Se realizó estudio de la normatividad aplicable.

Se realizó investigación de la situación actual en cada entidad del distrito.

Se elaboro el documento de sustento técnico, conceptual y jurídico del tema.

Se elaboro una primera propuesta que ha sido revisada y estudiada en el DASCD y la Secretaria General asta llegar a la versión 5 de la misma.

Se encuentra en revisión de la Secretaria General la propuesta normativa de implementación

Avances y Logros:

(S)5

(C)6

(S)7

(C)8

(C)9

(C)10

(C)11

Capacitar a 25,000 colaboradores y colaboradoras vinculados al Distrito Capital 
con programas de capacitación y formación de acuerdo con la competencia del 
DASCD.

Asistir y apoyar  la implementación de 2 sistemas de gestión del Rendimiento y la 
Productividad Distrital y del Programa de Selección y Formación de Jefes de 
Talento Humano en el Distrito Capital.

Contar con 58,000 beneficiarios de los programas de bienestar desarrollados, que 
generen sentido de pertenencia en colaboradores y colaboradoras y el 
mejoramiento del clima laboral de las entidades y organismos distritales.

Asistir y apoyar a 52  entidades, organismos y dependencias para la construcción 
de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades distritales.

Actualizar 1 sistema poniendo en operación nuevas funcionalidades en el Sistema
de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública (SIDEAP), que 
permitan consolidar una cultura de análitica de datos sobre la Gestión del Talento 
Humano en el Distrito Capital.

Efectura la estructuración técnica, de 1 sistema de información con sus 
requerimientos funcionales y el análisis de datos para la puesta en funcionamiento
del Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio de Bogotá D.C.

Consolidar 1 bateria de indicadores diseñados e implementados sobre la gestión 
del talento humano del sector público de Bogotá, D.C.

 32.69

 50.88

 8,172.00

 29,512.00

 25,000.00

 58,000.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3,076.00

 2.00

 3,488.00

 52.00

 1.00

 1.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 7,000.00

 1.75

 10,000.00

 46.00

 0.90

 0.90

 0.90

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 6,752.00

 1.25

 15,000.00

 36.00

 0.65

 0.65

 0.65

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 6,824.00

 0.75

 25,187.00

 20.00

 0.35

 0.35

 0.35

 6,824.00

 0.75

 25,187.00

 20.00

 0.35

 0.35

 0.35

 100.00

 100.00

 100.00

 180.00

 100.00

 70.00

 80.00

 1,348.00

 0.25

 4,325.00

 9.00

 0.10

 0.07

 0.08

 1,348.00

 0.25

 4,325.00

 5.00

 0.10

 0.10

 0.10

 17.45

 22.47

 20.75

 44.58

 26.08

 31.56

 19.74

 $543

 $216

 $1,253

 $370

 $978

 $192

 $118

 $3,113

 $962

 $6,036

 $829

 $3,748

 $609

 $596

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $1,474

 $190

 $1,957

 $136

 $878

 $168

 $168

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $673

 $249

 $1,726

 $130

 $1,041

 $160

 $160

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $413

 $307

 $1,079

 $180

 $807

 $88

 $150

 100.00

 100.00

 99.99

 100.00

 99.98

 99.72

 100.00

 $262

 $160

 $931

 $248

 $727

 $88

 $86

 $262

 $160

 $931

 $248

 $727

 $89

 $86

 96.51

 100.00

 93.82

 89.71

 84.78

 99.80

 100.00

 $281

 $56

 $322

 $122

 $250

 $104

 $32

 $291

 $56

 $343

 $136

 $295

 $104

 $32

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

 $0  $0  0.00  $0  $0  0.00  $0  $0  0.00  0.00 $0 $0  0.00 $0 $0  0.00 $0 $0

 100.00%

     Transcurrido PD

Línea Base: 0

Avance

     al Plan de Desarrollo
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 TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD:   (S) Suma        (K) Constante      (C) Creciente       (D) Decreciente 

(*) Proyecto de inversión que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversión se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (201906172312650411

(**) NOTA: La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/12/2021

Millones de pesos corrientes

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  21.29 $5,707 $26,808 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $5,000 99.85 $3,794 $3,800 94.29 $1,913 $2,029

 21.29 $5,707 $26,808 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $5,000 99.85 $3,794 $3,800 94.29 $1,913 $2,029TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
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 TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD:   (S) Suma        (K) Constante      (C) Creciente       (D) Decreciente 

(*) Proyecto de inversión que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversión se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (201906172312650411

(**) NOTA: La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

VERSION PLAN DE ACCION: ACTUALIZACION
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     CÁLCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGÚN TIPO DE ANUALIZACIÓN

SUMA
           A la vigencia                   Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
           Al transcurrido del Plan     Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
           Plan de Desarrollo            Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CONSTANTE
      La ejecución es independiente en cada vigencia
                     A la vigencia                  Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Promedio Ejecutado de los años programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
                     Plan de Desarrollo           Promedio Ejecutado de los años programados / Promedio Años Programados del Plan

CRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                     A la vigencia                  Última Ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Última ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
                     Plan de Desarrollo           Última ejecución del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
       La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                                (Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Al transcurrido del Plan      (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                               (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Plan de Desarrollo              (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

DECRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                    A la vigencia                     Programado Vigencia / Última Ejecución a la Vigencia
                    Al transcurrido del Plan       Programado vigencia / Última Ejecución a la Vigencia del Informe
                    Plan de Desarrollo              Programado para el Plan / Última Ejecución

DECRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
        La línea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                              (Ejecutado Vigencia - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Al transcurrido del Plan      (línea base - Última Ejecución a la Vigencia del Informe) / (línea base - Programado en la Vigencia del Informe)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                          (Última ejecución a la Vigencia del informe - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Plan de Desarrollo             (línea base - Última ejecución del Plan) / (línea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

<= 40% > 40% y <= 70 % > 70% y <= 90 % > 90 %
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1.

1.1

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.

4.1

 REDISEÑO Y ESTANDARIZACION DE  ESTRUCTURAS 
ORGANIZACIONALES

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DISTRITAL PARA LA 
MODERNIZACIÓN DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y 
ACTUALIZACIÓN DE PLANTAS DE PERSONAL DE LOS 
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL DISTRITO

ASISTIR TÉCNICAMENTE A ENTIDADES Y ORGANISMOS 
DISTRITALES EN LA GETH

EJECUTAR CRONOGRAMA LINEAMIENTO DE GESTIÓN 
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTADO EN 
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL DISTRITO

EJECUTAR CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIÓN -PIC- EN LÍNEA

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE MOVILIDAD LABORAL

EJECUTAR CRONOGRAMA SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL 
PROGRAMA DE GESTIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS, 
IMPLEMENTADO

ESTRATEGIA DE FORMALIZACIÓN, DIGNIFICACIÓN Y ACCESO
PÚBLICO Y MERITOCRÁTICO

EJECUTAR CRONOGRAMA BANCO DE PROVEEDORES ¿TALENTO 
NO PALANCA¿

EJECUTAR CRONOGRAMA ESTRUCTURACIÓN DE LA PROPUESTA 
NORMATIVA PARA PARA REGULARIZAR EL RÉGIMEN SALARIAL
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL

EJECUTAR CRONOGRAMA ESTRUCTURACIÓN DE LA PROPUESTA 
NORMATIVA PARA REGULAR LA CONTRATACIÓN POR 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A 
LA GESTIÓN EN EL NIVEL TERRITORIAL

EJECUTAR CRONOGRAMA ESTRUTURACIÓN DE LA PROPUESTA 
NORMATIVA PARA PROMOVER ACCIONES AFIRMATIVAS PARA 
MUJERES EN ESTADO DE GESTACIÓN Y PERSONAS CON 
ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS CPS

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO DE 
TALENTOS

EJECUTAR CRONOGRAMA PROPUESTA NORMATIVA PARA 
IMPULSAR LA ADOPCIÓN DE EMPLEOS DE GERENTES 
TÉCNICOS EN LA ADMINISTRACIÓN DISTRITAL

EJECUTAR CRONOGRAMA PROPUESTA NORMATIVA PARA LA 
ADOPCIÓN DE UN RÉGIMEN LABORAL ESPECÍFICO PARA LAS 
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DEL SECTOR SALUD ESE

CAPACITAR A COLABORADORES Y COLABORADORAS 
VINCULADOS AL DISTRITO CAPITAL DE ACUERDO A 
COMPETENCIAS DEL DASCD

EJECUTAR CRONOGRAMA AULA DEL SABER DISTRITAL - 

125 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
01 BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)

7670 16 Implementación de acciones efectivas para la gestión integral del talento humano distrital al servicio de la Bogotá del Siglo XXI

Pond
Vert.

0  $0

0  $0

0  $0

0  $0

 $0.00

INVERSIONES Millones de pesos 2021

Banco Proyectos
Presupuesto Definitivo

TOTAL  $0 REGISTRADO en el Banco de Proyectos

Ejecución Vigencia

 $0.00

 $0.00

 $0.00

Año

 $0.00

 $0.00

 $0.00

 $0.00

IPC Valor

0  $0  $0.00  $0.00

AVANCE A: 31/12/20212021VIGENCIA:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

 0.00  10.00  25.00  7.50  0.00  7.50  10.00  12.50  0.00  7.50  10.00  10.00

 0.00  5.00  12.50  0.00  6.25  6.25  6.25  0.00  12.50  20.00  22.50  8.75

 3.96  21.34  6.27  9.02  3.52  11.77  3.52  3.52  6.27  6.52  12.02  12.27

 0.00  15.00  18.75  3.34  0.00  18.75  3.33  0.00  18.75  0.00  22.08  0.00

 0.00  5.00  35.00  25.00  15.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00

 0.00  10.00  21.25  8.34  0.00  31.25  8.33  0.00  6.25  8.33  0.00  6.25

 0.00  5.00  5.00  20.00  17.50  5.00  7.50  12.50  10.00  7.50  5.00  5.00

 0.00  10.00  15.00  15.00  15.00  0.00  10.00  10.00  7.50  7.50  0.00  10.00

 0.00  10.00  12.50  12.50  30.00  0.00  5.00  5.00  7.50  7.50  10.00  0.00

 0.00  2.50  12.50  5.00  5.00  30.00  2.50  5.00  5.00  7.50  0.00  25.00

 0.00  5.00  7.50  12.50  13.20  13.20  13.60  5.00  5.00  10.00  7.50  7.50

 0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  5.00  5.00  10.00  10.00

 0.00  0.00  12.50  0.00  0.00  19.50  0.00  0.00  29.10  0.00  0.00  29.40

 0.00  0.00  11.25  0.00  0.00  12.50  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  43.25

 0.00  0.00  30.69  0.00  0.00  27.17  0.00  0.00  13.53  0.00  0.00  28.61

 0.00  0.00  23.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  29.50  0.00  0.00  25.00

 0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  65.00  0.00  0.00  10.00

 0.00  0.00  31.25  0.00  0.00  39.50  0.00  0.00  14.75  0.00  0.00  14.50

 0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  95.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  20.90  0.00  0.00  11.10  0.00  0.00  12.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15.95  0.00  0.00  14.45  0.00  0.00  29.60

 0.00  0.00  13.75  0.00  0.00  40.00  0.00  0.00  15.00  0.00  0.00  31.25

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  81.49

 0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  22.00  0.00  0.00  28.00  0.00  0.00  30.00

 0.00
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 0.00
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Propósito           : 05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

Programa General    : 56 Gestión Pública Efectiva

PLAN DE DESARROLLO:
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4.2

4.3

4.4

4.5

5.

5.1

5.2

5.3

6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.

7.1

7.2

8.

8.1

LABORATORIO DE FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA EL 
TALENTO HUMANO VINCULADO AL DISTRITO

EJECUTAR CRONOGRAMA CAPACITACIONES TÉCNICAS

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE FORMACIÓN EN 
COMPETENCIAS DIGITALES

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE FORMACIÓN EN 
INNOVACIÓN PÚBLICA DISTRITAL

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE FORMACIÓN EQUIPOS 
DE TRABAJO

ASISTIR, APOYAR  LA IMPLEMENTACIÓN DE 2 SISTEMAS: 
DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD 
DISTRITAL Y DEL PROGRAMA DE SELECCIÓN Y FORMACIÓN 
JEFES TALENTO HUMANO DC

EJECUTAR CRONOGRAMA DISEÑO Y ARTICULACIÓN DEL  
MODELO DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES  
DISTRITAL

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE SELECCIÓN Y 
FORMACIÓN DE JEFES O RESPONSABLES DE TH

EJECUTAR CRONOGRAMA SISTEMA DE GESTIÓN DEL 
RENDIMIENTO Y LA PRODUCTIVIDAD DISTRITAL

PROGRAMAS DE BIENESTAR DESARROLLADOS, QUE GENEREN 
SENTIDO DE PERTENENCIA EN COLABORADORES Y 
COLABORADORAS Y EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL

EJECUTAR CRONOGRAMA CONGRESO DE JEFES DE TALENTO 
HUMANO

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN 
EL DISTRITO CAPITAL IMPLEMENTADO

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE APOYO EMOCIONAL 
DISTRITAL

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE 
TALENTOS (ARTÍSTICOS Y CULTURALES) PARA 
COLABORADORES DE LA ADMINISTRACIÓN DISTRITAL

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO PARA
COLABORADORES/AS DE LAS ENTIDADES DISTRITALES

ASISTIR, APOYAR A ENTIDADES, ORGANISMOS Y 
DEPENDENCIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE AMBIENTES 
LABORALES DIVERSOS, AMOROSOS Y SEGUROS EN LAS 
ENTIDADES DISTRITALES

EJECUTAR CRONOGRAMA PLAN DE COMUNICACIÓN CON 
LENGUAJE INCLUYENTE

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE AMBIENTES LABORALES DIVERSOS, AMOROSOS Y SEGUROS

ACTUALIZAR CON NUEVAS FUNCIONALIDADES EN EL SISTEMA
DE INFORMACIÓN DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (SIDEAP), QUE PERMITAN 
CONSOLIDAR UNA CULTURA DE ANÁLITICA DE DATOS GTH

EJECUTAR CRONOGRAMA FORTALECIMIENTO SIDEAP 2021
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Pond
Vert.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

 0.91  2.02  6.42  11.62  7.22  7.20  12.40  10.40  10.40  13.60  7.41  10.40

 4.60  9.73  21.59  14.14  8.65  7.61  10.88  4.21  5.96  4.21  4.21  4.21

 7.50  15.50  9.25  10.50  6.00  8.50  6.00  8.50  4.25  3.25  0.75  20.00

 0.00  22.50  9.05  5.94  8.13  6.56  6.56  12.81  11.57  11.88  5.00  0.00

 0.00  18.20  14.30  24.30  0.90  12.90  5.70  9.30  9.60  4.35  0.45  0.00

 2.15  2.15  5.16  3.66  2.82  10.16  22.91  7.82  12.16  5.41  9.39  16.21

 2.38  11.66  9.32  4.30  4.30  7.80  4.30  7.80  11.30  7.80  18.30  10.74

 0.00  0.00  4.00  12.00  4.00  14.50  19.00  16.50  15.00  15.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  4.80  9.20  18.00  28.00  22.50  12.50  5.00  0.00

 0.00  4.50  27.24  9.00  9.00  15.80  1.00  1.00  14.40  1.00  1.00  16.06

 1.19  6.09  12.49  6.80  6.55  10.39  9.34  12.31  5.26  9.49  8.69  11.40

 0.00  13.50  11.50  9.50  2.24  11.24  11.94  4.04  2.24  8.70  13.60  11.50

 0.00  5.00  9.00  14.50  10.70  13.50  7.80  9.30  3.60  13.50  10.50  2.60

 8.50  10.75  25.25  29.75  8.75  17.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

 0.00  0.00  13.20  12.95  16.55  10.05  14.25  7.75  9.89  6.02  8.02  1.32

 2.06  11.91  11.60  7.60  10.37  9.19  10.92  9.51  10.80  6.34  4.50  5.20

 0.00  0.00  9.35  0.00  0.00  47.28  0.00  0.00  24.67  0.00  0.00  18.70

 0.00  0.00  42.87  0.00  0.00  22.69  0.00  0.00  29.64  0.00  0.00  4.80

 0.00  0.00  28.25  0.00  0.00  26.75  0.00  0.00  24.00  0.00  0.00  21.00

 0.00  0.00  30.00  0.00  0.00  22.19  0.00  0.00  27.81  0.00  0.00  20.00

 0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  44.88  0.00  0.00  20.32  0.00  0.00  1.80

 0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  16.00  0.00  0.00  42.80  0.00  0.00  31.20

 0.00  0.00  23.36  0.00  0.00  17.92  0.00  0.00  23.40  0.00  0.00  35.32

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15.00  0.00  0.00  45.50  0.00  0.00  39.50

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  12.00  0.00  0.00  70.50  0.00  0.00  17.50

 0.00  0.00  34.74  0.00  0.00  34.08  0.00  0.00  12.40  0.00  0.00  18.78

 0.00  0.00  12.27  0.00  0.00  24.11  0.00  0.00  30.78  0.00  0.00  26.83

 0.00  0.00  20.50  0.00  0.00  22.08  0.00  0.00  21.38  0.00  0.00  36.04

 0.00  0.00  14.00  0.00  0.00  32.00  0.00  0.00  27.40  0.00  0.00  26.60

 0.00  0.00  9.00  0.00  0.00  74.50  0.00  0.00  9.00  0.00  0.00  7.50

 0.00  0.00  9.00  0.00  0.00  35.15  0.00  0.00  37.09  0.00  0.00  18.76

 0.00  0.00  16.70  0.00  0.00  24.68  0.00  0.00  20.23  0.00  0.00  38.39
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9.

9.1

10.

10.1

TABLERO DE CONTROL DEL TALENTO HUMANO EN EL 
TERRITORIO DE BOGOTÁ D.C.

EJECUTAR CRONOGRAMA TABLERO DE CONTROL DEL TALENTO 
HUMANO EN EL TERRITORIO

BATERIA DE INDICADORES DISEÑADOS E IMPLEMENTADOS 
SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR 
PÚBLICO DE BOGOTÁ

EJECUTAR CRONOGRAMA SISTEMA DE INDICADORES DE 
TALENTO HUMANO
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Pond
Vert.

 100.00Total ponderación vertical

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

 0.00  3.20  7.80  21.00  19.00  4.50  3.50  8.00  20.50  8.50  4.00  0.00

 5.25  10.25  11.00  6.50  2.00  4.15  5.65  8.00  15.40  8.65  9.65  13.50

 0.00  0.00  11.00  0.00  0.00  29.40  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  59.60

 0.00  0.00  13.25  0.00  0.00  38.50  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  48.25
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 95.16TOTAL AVANCE DEL PROYECTO:

Prog Ejec

TOTALACTIVIDADES DEL PROYECTO
(* - actividad congelada)


