Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2021
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

- . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,913| 94.29 $3,800 $2,357| 62.03 $7,229 $0| 0.00 $7,721 $0| 0.00 $8,259 $0| 0.00 $29,037 $4,270| 14.71
56 Gestion Publica Efectiva $2,029 $1,913] 94.29] $3,800 $2,357| 62.03 $7,229 $0| 0.00] $7,721 $0[ 0.00 $8,259 $0| 0.00] $29,037 $4,270] 14.71
[0 NA $2,029 $1,913] 94,29 $3,800 $2.357| 62.03 $7.229) sol 000 $7.721] $0| 0,00 $8.259) $0/  0.00] $29,037 $4,270| 14.71
496 gijseﬁgr e injplelgnantarI una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o meritocrético a la $162 $162 100.00‘ $427 $222| 51.95 $1.646 $0‘ 0.00 $1,725‘ $0 ‘ 0_00‘ $1.620 $0 0_00‘ $5,580 $3g4‘ 6.88‘
ministracion Distrita

(C) 542 Porcentaje de avance en la implementacién de la estrategia de formalizacién, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital

- Programacion » Ejecucién Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |

2020 15.38 15.38 18.60 120.94%

2021 50.00 50.00 36.30 72.60% 72.60%

2022 84.62 84.62 0.00 0.00%

2023 96.16) 96.16 0.00 0.00%

2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo | 36.30% | @

Retrasos y soluciones: Durante este primer trimestre no se presentaron retrasos
Avances y Logros: El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital avanzé en un 36,3 % en la implementacion de la estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital, correspondiente a un avance de 73% respecto a lo programado para la vigencia 2021.

Durante lo corrido del Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social se ha avanzado en los componentes que conforman la meta asi, 1) En el componente de formalizacién se logré la creacién los 581 empleos creados en el Distrito, de los cuales 205 corresponden a empleos permanentes , 372 temporales
y 4 transitorios; 2) para el componente de Merito se realizo la provision de 548 empleos de libre nombramiento y remocion, a través de procesos de seleccidn objetiva realizados por la entidades, quienes superaron el proceso de pruebas psicométricas realizadas por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD-; adicionalmente se realizé la Convocatoria Distrito 1V a través de la Comisién Nacional de Servicio Civil, para proveer 2.020 empleos de carrera administrativa de 32 entidades y Organismos Distritales y 3) en el componente de Banco de hojas de vida Talento no Palanca se
han realizado 7.068 contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién por parte de las diferentes entidades y Organismos Distritales.

Aunado a lo anterior durante la ejecucion del plan de desarrollo, 5 Entidades Distritales (Secretaria Distrital De Cultura, Recreacién Y Deporte, Instituto Distrital de las Artes IDARTE , Orquesta Filarmonica de Bogotd, Secretaria de Salud , Secretaria Juridica y Secretaria General), recibieron concepto
favorable para el redisefio de sus estructuras organizacionales; las 52 Entidades Distritales de nivel central y descentralizado han recibido asistencia técnica en la implementacion de acciones que contribuyen a la gestion estratégica de su talento humano, a través de conceptualizacion y asesorias técnico
juridica junto con lineamientos técnicos emitidos a través de Circulares Externas y/o Conjuntas.

Proyecto(s) de inversién \
7670 - Implementacién de acciones efectivas para la gestion integral del talento humano distrital al servicio de la Bogotéa del Siglo XXI
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\

(8)2 Asistir Técnicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el redisefio Magnitud 8.00 4.00, 50.00 18.00| 1.00 5.56 18.00 0.00 0.00 10.00| 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 52.00 5.00 9.62
institucional, la estandarizacion de sus estructuras organizacionales, actualizacion  Recursos $105 $105/ 100.00 $115 $115| 100.00 $1,139 $0| 0.00 $1,196 $0,  0.00 $1,255 $0| 0.00 $3,810 $220| 5.77
de plantas de personal y/o manuales especificos de funciones y competencias
laborales.

(K)3  asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en la implementacién ~ Magnitud 52.00) 52.00| 100.00 52.00 52.00| 100.00 52.00 0.00| 0.00 52.00) 0.00 0.00 52.00) 0.00| 0.00
de acciones que contribuyan a la gestion estratégica de su talento humano. Recursos $28 $28| 100.00 $140 $0, 0.00 $230 $0| 0.00 $240 $0| 0.00 $157 $0| 0.00 $795 $28| 3.52

(K)4 Implementar en 52 entidades y organismos distritales la estrategia de Magnitud 52.00 52.00| 100.00 52.00 47.00| 90.38 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00, 0.00 0.00
f;fgwlalizgqif:nt, ?ignificacién y acceso publico y meritocratico de la Administracion  Recursos $29 $29 100.00 $173 $107| 62.00 $277 $0| 0.00 $289 $0[ 0.00 $208 $0| 0.00 $976 $136| 13.95

Ublica Distrital.

520 Implementar el Plan de accion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido $1,867 $1,751‘ 93.79‘ $3,373 $2,135‘ 63.30‘ $5,583 $0‘ 0.00‘ $5,996 $0 0_00‘ $6.639 $0 0_00‘ $23,457 $3,886| 16.57
iara el Eerl’odo 2020 - 2024
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2021
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,913| 94.29 $3,800 $2,357| 62.03 $7,229 $0| 0.00 $7,721 $0| 0.00 $8,259 $0| 0.00 $29,037 $4,270| 14.71
(C) 569 Porcentaje de avance en la implementacion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020 - 2024 Linea Base: 6
B Programacioén B Ejecucién Avance

Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |

2020 15.88 15.72 23.20 176.95%

2021 25.76 27.68 25.95 61.38% /A 92.029q e

2022 36.12 39.29 0.00 0.00%

2023 46.49 47.49 0.00 0.00%

2024 56.49 56.49 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 39.51% | @

Retrasos y soluciones: Durante este primer trimestre no se presentaron retrasos

Avances y Logros: Gracias a la articulacion interinstitucional, durante lo corrido de la vigencia 2021 se ha avanzado en el 25.95% de la Implementacion del Plan de accion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020 ¢, 2024, correspondiente al 94% programado para la
vigencia 2021.

El porcentaje acumulado se obtiene del avance en cada uno de los 39 productos vigentes para el 2021 y cuyos avances porcentuales fueron reportados por cada uno de los responsables Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Planeacién y Secretaria
General.

En este primer trimestre los avances se concentran en actividades de planeacion y programacién de los productos, asi como actividades administrativas requeridas para el desarrollo de los mismos. No obstante se destacan avances en el Programa de Reclutamiento de Talentos, el Banco de Proveedores "
Talento no palanca ", Programa de Formacion en Innovacién Publica Distrital, el Programa para la gestion del conocimiento, el Programa de alianzas estratégicas y el Programa de Apoyo Emocional Distrital.

Es importante aclarar que el reporte queda sujeto a revision y retroalimentacion por parte de la Secretaria de Planeacion

Proyecto(s) de inversién \
7567 - Modernizacion de la arquitectura institucional del DASCD Bogota
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(S)1  Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la Entidad. Magnitud 1.00 1.00| 100.00 4.00 0.00| 0.00 5.00 0.00/ 0.00 5.00 0.00| 0.00 1.00 0.00( 0.00 16.00 1.00| 6.25
Recursos $82 $82| 100.00 $128| $108| 84.53 $191 $0 0.00 $199 $0 0.00 $208 $0 0.00 $809 $190, 23.53
(5)2 Optimizar 8 procesos y prccedimientos a través de herramientas tecnok’)gicas Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $150 $0| 0.00 $145 $0| 0.00 $90 $0| 0.00 $385) $0| 0.00

(K)3  Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la adecuada prestacion del Magnitud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00| 0.00 2.00 0.00| 0.00 2.00 0.00| 0.00
servicio, asegurando un enfoque poblacional, diferencial. Recursos $40 $40| 100.00 $0| $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $10 $0| 0.00 $150 $40| 26.67

(K)4 Ejecutar y Hacer 4 Seguimientos anuales a las po”ticasY p|anes’ proyectos y Magnitud 2.00 2.00| 100.00 4.00 1.00| 25.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
programas de las diferentes areas. Recursos $201 $201] 100.00 $413 $385| 93.03 $427 $0| 0.00 $484 $0| 0.00 $506 $0| 0.00 $2,031 $585| 28.82

(K)5  Capacitar a 63 personas de la Entidad en el manejo de herramientas tecnolégicas Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 63.00 0.00| 0.00 63.00 0.00|  0.00 63.00 0.00| 0.00
e innovacion con enfoque poblacional-diferencial. Recursos $0 $0|  0.00 $0 $0| 0.00 $40 $0| 0.00 $40 $0| 0.00 $40 $0| 0.00 $120 $0| 0.00

(K)G Realizar a 63 personas Capacitaciones que aborden el enfoque de derechos, Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63.00 0.00 0.00 63.00 0.00 0.00 63.00| 0.00 0.00
género, diferencial, ambiental y poblacional. Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0|  0.00 $10 $0| 0.00 $13 $0| 0.00 $13 $0| 0.00 $36 $0| 0.00

(K)7  Adelantar 2 acciones anuales para la implementacion del sistema de Gestion Magnitud 2.00 2.00| 100.00 2.00 0.36| 18.00 2.00 0.00| 0.00 2.00 0.00| 0.00 2.00 0.00| 0.00
Documental Recursos $82 $60| 73.14 $114 $83| 72.72 $137| $0 0.00 $141 $0| 0.00 $141] $0 0.00 $615 $143| 23.22
(5)8 Desarrollar 1 modelo de gestién del conocimiento efectivo e inc|uyente_ Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.40 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $92 $0| 0.00 $95) $0| 0.00 $70 $0| 0.00 $257| $0| 0.00
(S)9 |mp|ementa|’ 1 modelo integra| de atencién a la ciudadania incorporando el Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.20 0.07| 35.00 0.30 0.00 0.00 0.30, 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 1.00 0.17| 17.00
enfoque poblacional, diferencial. Recursos $23 $23| 100.00 $50) $50| 100.00 $150 $0| 0.00 $183 $0| 0.00 $131 $0| 0.00 $538 $74| 13.70
(S)10 pesarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el DASCD. Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.20 0.05 25.00 0.30 0.00| 0.00 0.30 0.00| 0.00 0.10 0.00| 0.00 1.00 0.15| 15.00
Recursos $64 $64| 100.00 $146| $146| 100.00 $142 $0| 0.00 $148 $0| 0.00 $155) $0| 0.00 $655) $210| 32.01
(S)11 Realizar 3 alianzas interinstitucionales para la adopcién de nuevas tecnologias. Magnitud 0.00 0.00,  0.00 0.00 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00/ 0.00 1.00 0.00| 0.00 3.00 0.00, 0.00
Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0 0.00 $40 $0 0.00 $42 $0| 0.00 $44 $0 0.00 $126) $0 0.00

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2021

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,913| 94.29 $3,800 $2,357| 62.03 $7,229 $0| 0.00 $7,721 $0| 0.00 $8,259 $0| 0.00 $29,037 $4,270| 14.71
(©)12 Actualizar el 60 por ciento del software y hardware que permita el desarrolio de la ~ Magnitud 43.00 43.00| 100.00 0.00 0.00| 0.00 51.00 0.00| 0.00 54.00 0.00|  0.00 60.00 0.00| 0.00
capacidad TIC de la Entidad. Recursos $117 $113 97.16) $0 $0| 0.00 $380 $0| 0.00 $315 $0| 0.00 $260 $0| 0.00 $1,072 $113| 10.58
7670 - Implementacién de acciones efectivas para la gestién integral del talento humano distrital al servicio de la Bogota del Siglo XXI
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(S)5  capacitar a 25,000 colaboradores y colaboradoras vinculados al Distrito Capital Magnitud 1,348.00 1,348.00| 100.00 6,000.00 1,581.00| 26.35 6,652.00 0.00/ 0.00 7,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00| 0.00 25,000.00 2,929.00| 11.72
con programas de capacitacion y formacion de acuerdo con la competencia del Recursos $291] $281 96.51 $347 $76/ 21.78 $485 $0| 0.00 $673 $0| 0.00 $1,474 $0| 0.00 $3,270 $357| 10.91
DASCD.
(C)6  Asistir y apoyar la implementacion de 2 sistemas de gestion del Rendimientoy la ~ Magnitud 0.25 0.25| 100.00 0.75 0.30| 40.00 1.25 0.00| 0.00 1.75 0.00, 0.00 2.00 0.00| 0.00
Productividad Distrital y del Programa de Seleccion y Formacion de Jefes de Recursos $56 $56| 100.00 $166 $112| 67.43 $170 $0| 0.00 $249 $0,  0.00 $190 $0| 0.00 $831 $168| 20.22
Talento Humano en el Distrito Capital.
(3)7 Contar con 58,000 beneficiarios de los programas de bienestar desarrollados, que Magnitud 4,325.00 4,325.00| 100.00, 16,000.00 7,541.00| 47.13 17,675.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 5,000.00| 0.00 0.00 58,000.00 11,866.00| 20.46
generen sentido de pertenencia en colaboradores y colaboradoras y el Recursos $343 $322 93.82 $952 $252| 26.49 $1,575 $0| 0.00 $1,726 $0,  0.00 $1,957 $0| 0.00 $6,553 $574| 8.76
mejoramiento del clima laboral de las entidades y organismos distritales.
(C)B Asistir y apoyar a 52 entidades, Organigmos y dependencias para la construccion Magnitud 5.00 9.00| 180.00 18.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 44.00) 0.00 0.00 52.00| 0.00 0.00
de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades distritales.  Recursos $136 $122| 89.71 $227 $146| 64.49 $132 $0| 0.00 $130 $0,  0.00 $136 $0| 0.00 $761 $268| 35.27
(©)9  Actualizar 1 sistema poniendo en operacién nuevas funcionalidades en el Sistema Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.35 0.14| 40.00 0.65 0.00| 0.00 0.90 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), que Recursos $295 $250 84.78 $680 $628| 92.33 $1,104 $0| 0.00 $1,041 $0,  0.00 $878 $0| 0.00 $3,998 $878| 21.96
permitan consolidar una cultura de andlitica de datos sobre la Gestion del Talento
Humano en el Distrito Capital.
(C)10 Efectura la estructuracion técnica, de 1 sistema de informacién con sus Magnitud 0.10 0.07| 70.00 0.35 0.09| 25.71 0.65 0.00| 0.00 0.90 0.00, 0.00 1.00 0.00| 0.00
requerimientos funcionales y el analisis de datos para la puesta en funcionamiento  Recursos $104 $104 99.80 $78 $78| 100.00 $154 $0| 0.00 $160 $0,  0.00 $168 $0| 0.00 $664 $182| 27.36
del Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio de Bogota D.C.
(©)11 Cconsolidar 1 bateria de indicadores disefiados e implementados sobre la gestion ~ Magnitud 0.10 0.08| 80.00 0.35 0.11] 31.43 0.65 0.00| 0.00 0.90 0.00|  0.00 1.00 0.00| 0.00
del talento humano del sector pablico de Bogota, D.C. Recursos $32 $32| 100.00 $72 $72| 100.00 $154 $0| 0.00 $160 $0, 0.00 $168 $0| 0.00 $586 $104| 17.75
TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,029 $1,913] 94.29] $3,800 $2,357 62.03 $7,229 $0|  0.00] $7,721 $0| 0.00] $8,259 $0|  0.00] $29,037 $4,270] 14.71]
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2021
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****
P 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

05 Construir Bogota Regidn con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,913| 94.29 $3,800 $2,357| 62.03 $7,229 $0| 0.00 $7,721 $0 0.00 $8,259 $0| 0.00 $29,037 $4,270| 14.71
56 Gestion Publica Efectiva $2,029 $1,913| 94.29 $3,800 $2,357| 62.03 $7,229 $0 0.00 $7,721 $0 0.00 $8,259 $0 0.00 $29,037 $4,270| 14.71
7567 Modernizacion de la arquitectura institucional del DASCD Bogota $609 $584| 95.83 $851 $772| 90.65 $1,809 $0| 0.00 $1,857 $0| 0.00 $1,668 $0| 0.00 $6,793 $1,355| 19.95
1Racionalizar 16 Procesos Y Procedimientos De La Entidad. Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 4.00 0.00 0.00 5.00 5.00 1.00 16.00 1.00 6.25
Suma Recursos $82 $82| 100.00 $128 $108| 84.53 $191 $0| 0.00 $199 $0| 0.00 $208 $0| 0.00 $809 $190| 23.53

2 Optimizar 8 Procesos Y Procedimientos A Través De Herramientas Tecnoldgicas. Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 2.00 8.00 0.00/ 0.00
Suma Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $150 $0 0.00 $145 $0 0.00 $90 $0 0.00 $385 $0 0.00

3 Reallizar Las Mejoras Locativas A 2 Sedes Para Asegurar La Adecuada Prestacion Del | Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00
Servicio, Asegurando Un Enfoque Poblacional, Diferencial. (*) Constante Recursos $40 $40| 100.00 $0 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $10 $0| 0.00 $150 $40| 26.67

4Ejecutar Y Hacer 4 Seguimientps Anuales A Las Politicas, Planes, Proyectos Y Tipo de anualizaciéon| Magnitud 2.00 2.00| 100.00 4.00 1.00| 25.00 4.00 4.00 4.00 0.00
Programas De Las Diferentes Areas. (*) Constante Recursos $201 $201| 100.00 $413 $385| 93.03 $427 $0| 0.00 $484 $0| 0.00 $506 $0| 0.00 $2,031 $585| 28.82

5 Capacitar A 63 Personas De La Entidad En El Manejo De Herramientas Tecnoldgicas Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 63.00 63.00 63.00 0.00
E Innovacion Con Enfoque Poblacional-Diferencial. (*) Constante Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $40 $0| 0.00 $40 $0| 0.00 $40 $0| 0.00 $120 $0| 0.00

6 Realizar A 63 Personas Capacitaciones Que Aborden El Enfoque De Derechos, Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63.00 63.00 63.00 0.00
Genero, Diferencial, Ambiental Y Poblacional. (*) Constante | Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.0 $10 $0| 0.00 $13 $0| 0.0 $13 $0|  0.00 $36 $0| 0.0

7 Adelantar 2 Acciones Anuales Para La Implementacion Del Sistema De Gestion Tipo de anualizaciéon| Magnitud 2.00 2.00| 100.00 2.00 0.36| 18.00 2.00 2.00 2.00 0.00
Documental (*) Constante Recursos $82 $60| 73.14 $114 $83| 72.72 $137 $0| 0.00 $141 $0| 0.00 $141 $0| 0.00 $615 $143| 23.22

8Desarrollar 1 Modelo De Gestion Del Conocimiento Efectivo E Incluyente. Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.50 0.40 0.10 1.00 0.00, 0.00

Suma Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $92 $0| 0.00 $95 $0| 0.00 $70 $0| 0.00 $257 $0| 0.00

9lmplementar 1 Modelo Integral De Atencién A La Ciudadania Incorporando El Tipo de anualizacién| Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.20 0.07| 35.00 0.30 0.30 0.10 1.00 0.17| 17.00

Enfoque Poblacional, Diferencial. Suma Recursos $23 $23| 100.00 $50 $50| 100.00 $150 $0| 0.00 $183 $0| 0.00 $131 $0| 0.00 $538 $74| 13.70

10Desarrollar 1 Estrategia De Gobierno Abierto Y Transparencia En El Dascd. Tipo de anualizacion| Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.20 0.05| 25.00 0.30 0.30 0.10 1.00 0.15| 15.00

Suma Recursos $64 $64| 100.00 $146 $146| 100.00 $142 $0 0.00 $148 $0 0.00 $155 $0 0.00 $655 $210| 32.01

11 Realizar 3 Alianzas Interinstitucionales Para La Adopcién De Nuevas Tecnologias. Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00

Suma Recursos $0 $0, 0.00 $0 $0| 0.00 $40 $0| 0.00 $42 $0| 0.00 $44 $0| 0.00 $126 $0| 0.00

12 Actualizar EI 60 Por Ciento Del Software Y Hardware Que Permita El Desarrollo De La | Tipo de anualizaciéon| Magnitud 43.00 43.00| 100.00 0.00 0.00 51.00 54.00 60.00 0.00

Capacidad Tic De La Entidad. (*) Creciente Recursos $117 $113| 97.16 $0 $0| 0.00 $380 $0| 0.00 $315 $0| 0.00 $260 $0|  0.00 $1,072 $113) 10.58

7670 Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral del talento humano distrital al servicio de la $1,420 $1,329| 93.63 $2,949 $1,585| 53.77 $5,420 $0| 0.00 $5,864 $0| 0.00 $6,591 $0| 0.00 $22,243 $2,915| 13.10
Bogota del Siglo XXI

2 Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Del D.C. En El Redisefio Tipo de anualizacién| Magnitud 8.00 4.00| 50.00 18.00 1.00 5.56 18.00 10.00 2.00 52.00 5.00 9.62
Institucional, La Estandarizacién De Sus Estructuras Organizacionales, Actualizacion Suma Recursos $105 $105| 100.00 $115 $115| 100.00 $1,139 $0| 0.00 $1,196 $0| 0.00 $1,255 $0| 0.00 $3,810 $220| 5.77
De Plantas De Personal Y/O Manuales Especificos De Funciones Y Competencias
Laborales.

3 Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Distritales En La Implementacién Tipo de anualizacion| Magnitud 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00 52.00 0.00
De Acciones Que Contribuyan A La Gestion Estratégica De Su Talento Humano. (*) Constante Recursos $28 $28| 100.00 $140 $0 0.00 $230 $0| 0.00 $240 $0 0.00 $157 $0| 0.00 $795 $28| 3.52

4 Implementar En 52 Entidades Y Organismos Distritales La Estrategia De Tipo de anualizacién| Magnitud 52.00 52.00| 100.00 52.00 47.00| 90.38 52.00 52.00 52.00 0.00
Formalizacion, Dignificacion Y Acceso Publico Y Meritocratico De La Administracion (*) Constante Recursos $29 $29| 100.00 $173 $107| 62.00 $277 $0| 0.00 $289 $0 0.00 $208 $0| 0.00 $976 $136| 13.95
Publica Distrital.

5 Capacitar A 25000 Colaboradores Y Colaboradoras Vinculados Al Distrito Capital Con Tipo de anualizacién| Magnitud 1,348.00 1,348.00| 100.00 6,000.00 1,581.00| 26.35 6,652.00 7,000.00 4,000.00 25,000.00 2,929.00| 11.72
Erogrgmas De Capacitacion Y Formacion De Acuerdo Con La Competencia Del Suma Recursos $291 $281| 96.51 $347 $76| 21.78 $485 $0| 0.00 $673 $0| 0.00 $1,474 $0| 0.00 $3,270 $357| 10.91

ascd.

6 Asistir Y Apoyar La Implementacién De 2 Sistemas De Gestiéon Del Rendimiento Y La Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.25 0.25| 100.00 0.75 0.30| 40.00 1.25 1.75 2.00 0.00
Productividad Distrital Y Del Programa De Seleccién Y Formacion De Jefes De (*) Creciente | Recursos $56 $56| 100.00 $166 $112| 67.43 $170 $0| 0.00 $249 $0| 0.00 $190 $0| 0.00 $831 $168| 20.22
Talento Humano En El Distrito Capital.

7 Contar Con 58000 Beneficiarios De Los Programas De Bienestar Desarrollados, Que Tipo de anualizacion| Magnitud 4,325.00 4,325.00| 100.00 16,000.00 7,541.00| 47.13 17,675.00 15,000.00 5,000.00 58,000.00 11,866.00| 20.46
Generen Sentido De Pertenencia En Colaboradores Y Colaboradoras Y El Suma Recursos $343 $322| 93.82 $952 $252| 26.49 $1,575 $0| 0.00 $1,726 $0| 0.00 $1,957 $0| 0.00 $6,553 $574| 8.76
Mejoramiento Del Clima Laboral De Las Entidades Y Organismos Distritales.

8 Asistir Y Apoyar A 52 Entidades, Organismos Y Dependencias Para La Construccion Tipo de anualizaciéon| Magnitud 5.00 9.00| 180.00 18.00 0.00 0.00 31.00 44.00 52.00 0.00
De Ambientes Laborales Diversos, Amorosos Y Seguros En Las Entidades Distritales. (*) Creciente Recursos $136 $122| 89.71 $227 $146| 64.49 $132 $0| 0.00 $130 $0| 0.00 $136 $0| 0.00 $761 $268| 35.27

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2021
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propésito / P G /P to / Metas (****
roposito / Programa General / Proyecto / Metas (****) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

9 Actualizar 1 Sistema Poniendo En Operacién Nuevas Funcionalidades En El Sistema Tipo de anualizacién| Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.35 0.14| 40.00 0.65 0.90 1.00 0.00
De Informacion Distrital Del Empleo Y La Administracion Publica (Sideap), Que (*) Creciente Recursos $295 $250| 84.78 $680 $628| 92.33 $1,104 $0| 0.00 $1,041 $0| 0.00 $878 $0| 0.00 $3,998 $878| 21.96
Permitan Consolidar Una Cultura De Analitica De Datos Sobre La Gestion Del Talento
Humano En El Distrito Capital.

10Efectura La Estructuracion Técnica, De 1 Sistema De Informacién Con Sus Tipo de anualizacion| Magnitud 0.10 0.07| 70.00 0.35 0.09| 25.71 0.65 0.90 1.00 0.00
Requerimientos Funcionales Y El Analisis De Datos Para La Puesta En (*) Creciente Recursos $104 $104| 99.80 $78 $78| 100.00 $154 $0| 0.00 $160 $0| 0.00 $168 $0| 0.00 $664 $182| 27.36
Funcionamiento Del Tablero De Control Del Talento Humano En El Territorio De
Bogota D.C.

11 Consolidar 1 Bateria De Indicadores Disefiados E Implementados Sobre La Gestién Tipo de anualizacién| Magnitud 0.10 0.08| 80.00 0.35 0.11| 3143 0.65 0.90 1.00 0.00

p p g
Del Talento Humano Del Sector Publico De Bogota, D.C. (*) Creciente Recursos $32 $32| 100.00 $72 $72| 100.00 $154 $0| 0.00 $160 $0| 0.00 $168 $0| 0.00 $586 $104| 17.75
TOTAL ENTIDAD 125-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,029 $1913) 94.29) $3,800 $2:357| 62.03| $7,229 $0| 0.0 $7,721 so| 0.00] $8,259 $0| 0.00] $20,037 $4,270| 14.71
(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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