Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI 2020 - 2024
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7567 35 Modernizaci6n de la arquitectura institucional del DASCD Bogot a
PLAN DE DESARROLLO 6 Un Nuevo Contrato Social y Anbiental para |a Bogota del Siglo XX I NVERSI ONES M1 ones de pesos 2022
Propésito 05 ConsF r,ui r ,Bo_got a Regi _c’)n con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente . Banco Proyectos Presupuest o Def i ni tivo Ej ecuci 6n Vi genci a
Programa Gener al 56 Gestion Publica Efectiva Afio I'PC Val or
0 $0 $0. 00 $0. 00
0 $0 $0. 00 $0. 00
0 $0 $0. 00 $0. 00
0 $0 $0. 00 $0. 00
0 $0 $0. 00 $0. 00
TOTAL $0 REG STRADO en el Banco de Proyectos
VI GENCI A 2021 AVANCE A 30/ 09/ 2021
ACTI VI DADES DEL PROYECTO Pond Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Cct Nov Dic TOTAL Avance
(* - actividad congel ada) Vert. | prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec Prog Ej ec |Actividad
1. RACI ONALI ZAR 16 PROCESCS Y PROCEDI M ENTGS DE LA 0.00
ENTI DAD.
1.1 EJECUTAR CRONOGRAMA RACI ONALIZAR 16 PROCESCS Y 6. 60 0. 00 0.00| 28.00 0. 00 7.20| 30.70 0. 00 0. 00 7.20 0. 00 0.00 7.65 7.20 0.00 0.00 0.00 7.20] 17.10 0.00 43.20 100. 00| 55.45 3. 66|
PROCEDI M ENTOS DE LA ENTI DAD
2. EJECUTAR Y HACER 4 SECU M ENTCS ANUALES A LAS 0. 00
POLI TI CAS, PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LAS
DI FERENTES AREAS.
2.1 EJECUTAR CRONOGRAMA  PLAN  ANTI CO?RQPO ON Y DE 6.70 7.89 0. 00 3.84 0. 00 6.99| 18.41 14. 35 0.00| 18.01 0. 00 8.51| 34.30| 11.15 0. 00 3.74 0. 00 4.28) 12.86| 13.68 5.88 1.68 100. 00| 65.57 4. 39
ATENCI ON AL Cl UDADANO Y PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA-
orlic
2.2 EJECUTAR  CRONOGRAMA ~ PLAN  ANTI CORRUPCI ON Y DE 6.70 5.98 0. 00 3.66 0. 00 3.66 7.31] 16.58 0.00| 17.54 0. 00 8.90, 45.25| 10.58 0. 00 3.58 0.00 7.50/ 19.67| 10.50 5.77 5.75 100.00| 72.23 4. 84
ATENCI ON AL ClI UDADANO Y PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA-
SBBD
2.3 E.JECUTAR CRONOGRAVA  PLAN  ANTI COR’RUPCI N Y DE 6. 60 7.00 0. 00 3.70 0.00 6.20| 17.27 14. 00 0.00| 13.00 0.00| 10.11| 31.85| 11.35 0. 00 6.34 0.00| 10.00{ 13.07| 11.30 6. 00 1.00 100. 00| 62.19 4. 10
ATENCI ON AL Cl UDADANO Y PARTI CI PACI ON CI UDADANA- CAP
2.4 E.JECUTAR CRONOGRAMA  PLAN  ANTI (XRRUPCI ON Y DE 6.70| 11.52 0. 00 2.00 0. 00 2.00| 15.53 5.93 0.00| 17.41 0.00| 17.14| 33.49| 15.45 0. 00 1.16 0. 00 7.62| 25.26| 11.41 7.16 1.20 100. 00| 74.28 4. 98
ATENCI ON AL Cl UDADANO Y PARTI Cl PACI ON CI UDADANA- OCI
2.5 EJECUTAR CRONOGRAMA  PLAN  ANTI CCR'RUPO ON Y DE 6. 60 3.50 0. 00 4.48 0. 00 8.64| 16.47 13.80 0.00| 13.45 0. 00 8.31| 30.19 9.57 0. 00 6. 94 0.00| 12.34| 21.92| 10.69 4.91 3.37 100. 00| 68.58 4.53
ATENCI ON AL Cl UDADANO Y PARTI CI PACI ON CI UDADANA- SCC
2.6 E.JECUTAR CRONOGRAVA  PLAN  ANTI COR’RUPCI N Y DE 6. 60 6. 98 0. 00 6. 65 0. 00 5.97| 21.55| 14.20 0.00| 14.74 0.00| 12.44| 28.22| 10.80 0. 00 2.12 0. 00 9.50| 23.66 8.10 6.50 2.00 100. 00| 73.43 4. 85|
ATENCI ON AL Cl UDADANO Y PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA- STJ
2.7 EJECUTAR CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE AUDI TORI A 6.70| 15.50 0.00| 18.62 0. 00 9.22| 37.93 9.92 0.00| 13.23 0. 00 4.22| 23.76 4.92 0.00| 13.42 0.00 7.73] 32.31 0.90 1.92 0. 40 100. 00| 94.00 6. 30
2.8 EJECUTAR CRONOGRAMA PLAN DE SOSTEN Bl LI DAD CONTABLE 6.70| 10.16 0. 00 9.61 0. 00 6.27| 26.04 6. 27 0. 00 8.77 0.00 7.27) 21.52 6. 27 0. 00 6. 27 0. 00 8.77| 25.62 6. 27 15. 27 8. 80 100. 00| 73.18 4. 90
DEL DASCD
2.9 EJECUTAR CRONCGRAMA SEGUI M ENTO POR DEPENDENCI AS EN 6.70 5.50 0. 00 9.90 0.00| 14.90| 31.55 9.90 0.00| 12.40 0.00 9.90| 32.45| 12.40 0. 00 2.40 0.00 2.40| 15.70 4.90 9.90 5.50 100.00| 79.70 5. 34
LA | MPLEMENTACI ON Y MANTENI M ENTO DE LAS ACCI ONES
DEL M PG
2.10 EJECUTAR CRONOGRAMA SOSTENIM ENTO DEL PIGA EN EL 6. 60 7.57 0.00 8.48 0.00| 10.82| 27.00 9. 07 0.00 6. 32 0. 00 8.65| 24.00 7.57 0. 00 7.82 0. 00 7.82 23.00 7.07 7.99 10. 82 100. 00| 74.00 4. 88
DASCD
3. ADELANTAR 2 ACCI ONES ANUALES PARA LA | MPLEMENTACI ON 0. 00
DEL SI STEMA DE GESTI ON DOCUMENTAL
3.1 EJECUTAR CRONOGRAMA PLAN I N§TI TUCI ONAL DE ARCHI VOGS 6.70 0. 45 0. 00 1.35 0.00| 11.35| 14.65| 11.00 0. 00 8. 46 0.00| 12.96| 30.62 6.71 0.00| 10.56 0.00| 12.18) 33.25 7.43 11. 30 6. 25 100. 00| 78.52 5. 26|
- PINAR Y PROGRAMA DE GESTI ON DOCUMENTAL- PGD
3.2 E.JECUTAR CRONOGRAMA S| STEMA DE GESTI ON DE DOCUMENTO 6.70 0.00 0.00 0.00 0.00| 18.00| 21.00| 18.00 0.00| 18.40 0. 00 6.40| 39.80 6. 40 0. 00 6. 40 0. 00 6.40| 16.80 6. 40 6. 40 7.20 100. 00| 77.60 5. 20|
ELECTRONI CO DE ARCHI VO - SGDEA
4. | MPLEMENTAR 1 MODELO | NTEGRAL DE ATENCION A LA 0. 00
Cl UDADANI A | NCORPORANDO EL ENFOQUE POBLACI ONAL,
DI FERENCI AL.
4.1 E.JECUTAR CRONOGRANA ELABCRAR MODELO | NTEGRAL DE 6.70 6. 10 0.00| 17.12 0.00| 14.48| 34.83 11.91 0. 00 8.75 0.00| 11.64| 28.37| 11.50 0. 00 4.70 0. 00 4.20f 15.13 2.07 1.59 5.94 100. 00| 78.33 5. 25|
ATENCI ON A LA Cl UDADANI A | NCORPORANDO EL ENFOQUE
POBLACI ONAL DI FERENCI AL
5. DESARROLLAR 1 ESTRATEG A DE GCBI ERNO ABI ERTO Y 0. 00
TRANSPARENCI A EN EL DASCD.
5.1 EJECUTAR CRONOGRAMA PLAN DE COMUNI CACI ONES 2021 6.70 100. 00| 65. 36 4. 38
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ACT! VI DADES DEL PROYECTO Pond Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Cct Nov Di c TOTAL Avance
(* - actividad congel ada) Vert. | prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec Prog Ej ec |Actividad
5.75 0.00| 12.70 0.00| 11.21| 25.00 6.21 0.00 6.21 0.00 6.21| 19.04 6.23 0.00 7.03 0.00 6.63] 21.32 9.53 15.19 7.10
Total ponderaci 6n vertical 100.00 TOTAL AVANCE DEL PROYECTO 72.86
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7670 20 Inplenmentaci 6n de acciones efectivas para |l a gestién integral del talento humano distrital al servicio de |la Bogota del Siglo XXl

PLAN DE DESARROLLO 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para |a Bogota del Siglo XX I NVERSI ONES M1 ones de pesos 2022
Propésito : 05 ConsF r,ui r ,Bo_got a Regi _c’)n con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente . Banco Proyectos Presupuest o Def i ni tivo Ej ecuci 6n Vi genci a
Programa Gener al : 56 Gestion Publica Efectiva Ao I PC Val or
0 $0 $0. 00 $0. 00
0 $0 $0. 00 $0. 00
0 $0 $0. 00 $0. 00
0 $0 $0. 00 $0. 00
0 $0 $0. 00 $0. 00
TOTAL $0 REG STRADO en el Banco de Proyectos
VI GENCI A: 2021 AVANCE A: 30/09/2021
ACTI VI DADES DEL PROYECTO Pond Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Cct Nov Dic TOTAL Avance
(* - actividad congel ada) Vert. Prog Ej ec Pr og Ej ec Pr og Ej ec Prog Ej ec Prog Ej ec Prog Ej ec Pr og Ej ec Prog Ej ec Prog Ej ec Pr og Ej ec Pr og Ej ec Prog Ej ec Pr og Ej ec |Actividad
1. REDISENO Y ESTANDARI ZACION DE ESTRUCTURAS 0. 00
ORGANI ZACl ONALES
1.1 EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DI STRITAL PARA LA 3.30 0. 00 0.00| 10.00 0.00| 25.00| 12.50 7.50 0. 00 0. 00 0. 00 7.50, 19.50| 10.00 0.00| 12.50 0.00 0.00] 29.10 7.50 10. 00 10. 00 100. 00| 61.10 2.02

MODERNI ZACI ON DE  ESTRUCTURAS ORGANI ZACI ONALES Y
ACTUALI ZACION DE PLANTAS DE PERSONAL DE LOS
ORGANI SMOS Y ENTI DADES DEL DI STRI TO

2. ASI STIR TECNICAMENTE A ENTIDADES Y ORGANI SMOS 0. 00
DI STRI TALES EN LA GETH
2.1 EJECUTAR  CRONOGRAMA LI NEAM ENTO  DE GESTI ON 3.30 0. 00 0. 00 5.00 0.00| 12.50| 11.25 0. 00 0. 00 6. 25 0. 00 6.25 12.50 6. 25 0.00 0.00 0.00, 12.50| 33.00| 20.00 22.50 8.75 100. 00| 56.75 1. 87

ESTRATEG CA DEL TALENTO HUMANO | MPLEMENTADO EN
ENTI DADES Y ORGANI SMOS DEL DI STRI TO

2.2 EJECUTAR CRONOGRAMA  PLAN  INSTITUCIONAL DE 3.30 3.96/ 0.00| 21.34 0.00 6.27| 30.69 9.02 0. 00 3.52 0.00| 11.77| 27.17 3.52 0.00 3.52 0. 00 6.27| 13.53 6.52 12.02 12.27 100. 00| 71.39 2.36
CAPACI TACION - PI G- EN Li NEA

2.3 EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE MOVI LI DAD LABORAL 3.30 0.00/ 0.00| 15.00 0.00| 18.75| 23.00 3.34| 0.00 0.00| 0.00| 18.75 0.00 3.33 0.00 0. 00 0.00| 18.75| 29.50 0. 00 22.08 0.00 100. 00| 52.50 1.73

2.4 EJECUTAR CRONOGRAMA SISTEMA DE SEGU M ENTO AL 3.30 0.00| 0.00 5.00| 0.00| 35.00| 20.00| 25.00 0.00| 15.00 0. 00 0.00/ 5.00 0. 00 0.00| 10.00 0. 00 0.00| 65.00 0. 00 0.00 10. 00 100. 00| 90. 00 2.97
PROGRAMA DE GESTION DE CONFLICTOS DE | NTERES,
| MPLEMENTADO

3. ESTRATEG A DE FORMALI ZACI ON, DI GNI FI CACI ON Y ACCESO 0. 00
PUBLI CO Y MERI TOCRATI CO

3.1 EJECUTAR CRONOGRAMA BANCO DE PROVEEDORES ¢ TALENTO 3.30 0.00/ 0.00| 10.00 0.00| 21.25| 31.25 8.34| 0.00 0.00| 0.00| 31.25| 39.50 8.33 0. 00 0. 00 0. 00 6.25 14.75 8.33 0.00 6.25 100. 00| 85.50 2.82
NO PALANCA;,

3.2 EJECUTAR CRONOGRAMA ESTRUCTURACI ON DE LA PROPUESTA 3.30 0.00/ 0.00 5.00, 0.00 5. 00 5.00| 20.00 0.00| 17.50 0.00 5.00, 0.00 7.50 0.00| 12.50 0.00| 10.00 0. 00 7.50 5.00 5.00 100. 00| 5.00 0.17

NORMATI VA PARA PARA REGULARI ZAR EL REG MEN SALARI AL
DE LOS EMPLEADOS PUBLI COS DEL DI STRI TO CAPI TAL

3.3 EJECUTAR CRONOGRAMA ESTRUCTURACI ON DE LA PROPUESTA 3.30 0.00/ 0.00| 10.00 0.00| 15.00 0.00| 15.00 0.00| 15.00 0. 00 0.00| 20.90| 10.00 0.00| 10.00 0. 00 7.50 11.10 7.50 0.00 10. 00 100. 00| 32.00 1. 06
NORMATI VA PARA REGULAR LA CONTRATACION  POR
PRESTACI ON DE SERVI Cl 0S5 PROFESI ONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN EL NI VEL TERRI TORI AL

3.4 EJECUTAR CRONOGRAMA ESTRUTURACI ON DE LA PROPUESTA 3.30 0.00/ 0.00| 10.00 0.00| 12.50 0.00| 12.50 0.00| 30.00 0.00 0.00| 15.95 5. 00 0. 00 5. 00 0. 00 7.50| 14.45 7.50 10. 00 0. 00 100. 00| 30. 40 1.00
NORMATI VA PARA PROMOVER ACCI ONES AFI RVATI VAS PARA
MWERES EN ESTADO DE GESTACION Y PERSONAS CON
ENFERVEDADES CATASTROFI CAS CPS

3.5 EJECUTAR CRONCGRAVA PROGRAMA DE RECLUTAM ENTO DE 3.30 0.00 0.00 2.50 0.00| 12.50| 13.75 5.00 0. 00 5.00 0.00| 30.00 40.00 2.50 0.00 5.00 0.00 5.00/ 15.00 7.50 0. 00 25.00 100. 00| 68.75 2.27
TALENTCOS
3.6 EJECUTAR CRONOGRAMA PROPUESTA NORMATI VA  PARA 3.30 0.00 0.00 5.00 0. 00 7.50 0.00| 12.50 0.00| 13.20 0.00| 13.20 0.00| 13.60 0.00 5.00 0.00 5.00 6.00| 10.00 7.50 7.50 100. 00 6. 00 0. 20

I MPULSAR LA ADOPCION DE EMPLECS DE GERENTES
TECNI COS EN LA ADM NI STRACI ON DI STRI TAL

3.7 EJECUTAR CRONCGRAMA PROPUESTA NCRVATIVA PARA LA 3.30 0.00/ 0.00| 10.00 0.00| 10.00| 20.00| 10.00 0.00| 10.00 0.00| 10.00| 22.00| 10.00 0.00| 10.00 0. 00 5.00 28.00 5.00 10. 00 10. 00 100. 00| 70.00 2.31
ADOPCI ON DE UN REG MEN LABORAL ESPECI FI CO PARA LAS
SERVI DORAS Y LOS SERVI DORES DEL SECTOR SALUD ESE

4. CAPACI TAR A  COLABORADORES Y  COLABORADORAS 0. 00
VINCULADCS AL DISTRITO CAPITAL DE ACUERDO A
COVPETENCI AS DEL DASCD

4.1 EJECUTAR CRONOGRAMA AULA DEL SABER DI STRI TAL - 3.30 100. 00| 81.30 2.68
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7670 20 Inplenmentaci 6n de acciones efectivas para |l a gestién integral del talento humano distrital al servicio de |la Bogota del Siglo XXl

ACTI VI DADES DEL PROYECTO
(* - actividad congel ada)

Pond
Vert.

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Ago

TOTAL

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Prog

Ej ec

Pr og

Ej ec

Avance
Act i vi dad

LABORATORI O DE FORMACI ON Y ENTRENAM ENTO PARA EL
TALENTO HUMANO VI NCULADO AL DI STRI TO

0.

91

0.

00

2.

02 0.

00

6.

42

9.35

11.62

0.00

7.22

0.

00

.20

47.

28

12.

40

10. 40

0.00

10. 40

24.67

13. 60

.41

10. 40

EJECUTAR CRONOGRAMA CAPACI TACI ONES TECNI CAS

4.

60

.00

.73 0.

00

21.

59

42. 87

14. 14

0. 00

8. 65

.00

.61

22.

69

10.

88

5.96

29. 64

.21

100.

00

95. 20

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE FORMACION  EN

COVPETENCI AS DI G TALES

.50

.00

15.

50 0.

00

.25

28. 25

10. 50

0.00

6.00

.00

.50

26.

75

.00

0.00

24.00

.75

20. 00

100.

00

79. 00

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE FORMACION EN

| NNOVACI ON PUBLI CA DI STRI TAL

.00

.00

22.

50 0.

00

.05

30. 00

5.94

0. 00

8.13

.00

.56

22.

19

. 56

12.81

11.

57

27.

81

11.88

.00

.00

100.

00

80. 00

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE FORMACI ON EQUI POS
DE TRABAJO

.00

.00

18.

20 0.

00

14,

30

33.00

24.30

0.00

0.90

.00

12.

90

44,

88

.70

. 60

20.

32

.45

.00

100.

00

98. 20

5. ASI STIR, APOYAR LA | MPLEMENTACION DE 2 SI STEMAS:
DE GESTION DEL RENDIMENTO Y LA PRODUCTI VI DAD
DI STRITAL Y DEL PROGRAMA DE SELECCI ON Y FORMACI ON
JEFES TALENTO HUMANO DC

EJECUTAR CRONOGRAMA DI SENO Y ARTI CULACI ON DEL
MODELO DE GESTION POR COWPETENCI AS LABORALES
DI STRI TAL

.15

.00

.15 0.

00

.16

10. 00

.00

10.

16| 16.

00

22.

91

12.

16

42.

80

.39

16.

21

100.

00

68. 80

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE SELECCION Y
FORMACI ON DE JEFES O RESPONSABLES DE TH

.38

.00

11.

66 0.

00

.32

23. 36

.00

.80 17.

92

.30

11.

30

23.

40

18.

30

10.

74

100.

00

64. 68

EJECUTAR CRONOGRAMA SISTEMA DE GESTION DEL
RENDI M ENTO Y LA PRODUCTI VI DAD DI STRI TAL

.00

.00

.00 0.

00

00

12.00

.00

14.

50| 15.

00

19.

00

16. 50

15.

00

45.

50

15. 00

.00

.00

100.

00

60. 50

6. PROGRAVAS DE Bl ENESTAR DESARROLLADCS, QUE GENEREN
SENTIDO DE PERTENENCIA EN COLABORADORES Y
COLABORADCRAS Y EL MEJORAM ENTO DEL CLI MA LABORAL

EJECUTAR CRONOGRAMA CONGRESO DE JEFES DE TALENTO
HUMANO

.00

.00

.00 0.

00

.00

.00

.20 12.

00

18.

00

28.00

22.

50

70.

50

12. 50

.00

.00

100.

00

82.50

EJECUTAR  CRONOGRAMA  PROGRAMA  DE ALl ANZAS
ESTRATEG CAS PARA LA GESTI ON DEL TALENTO HUMANO EN
EL DI STRI TO CAPI TAL | MPLEMENTADO

.00

.00

.50 0.

00

27.

24

34.74

.00

15.

80

34.

08

.00

14.

40

12.

40

.00

16.

06

100.

00

81.22

EJECUTAR CRONOGRAVA PROGRAMA DE APOYO EMOCI ONAL
DI STRI TAL

.19

.00

.09 0.

00

12.

49

12. 27

.00

10.

39

24.

11

.34

12. 31

. 26

30.

78

. 69

11.

40

100.

00

67.16

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA DE PROVOCI ON  DE
TALENTCS ( ARTI STI COS Y CULTURALES) PARA
COLABORADORES DE LA ADM NI STRACI ON DI STRI TAL

.00

.00

13.

50 0.

00

11.

50

20.50

.00

11.

24

22.

08

11.

94

.24

21.

38

13.

60

11.

50

100.

00

63. 96

EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAVA DE RECONCCI M ENTO PARA
COLABORADORES/ AS DE LAS ENTI DADES DI STRI TALES

.00

.00

.00 0.

00

.00

14. 00

14. 50

10.70

.00

13.

50

32.

00

.80

. 60

27.

40

13. 50

10.

50

.60

100.

00

73. 40

7. ASI STI R, APOYAR A ENTI DADES, ORGANI SMOS Y
DEPENDENCI AS PARA LA CONSTRUCCI ON DE AMBI ENTES
LABORALES DI VERSCS, AMOROSOS Y SEGUROS EN LAS
ENTI DADES DI STRI TALES

EJECUTAR CRONOGRAMA PLAN DE COMUNI CACION  CON
LENGUAJE | NCLUYENTE

.50

.00

10.

75 0.

00

25.

25

29.75

.00

17.

00

74.

50

.00
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EJECUTAR CRONOGRAMA PROGRAMA PARA LA CONSTRUCCI ON
DE AMBI ENTES LABORALES DI VERSGS, AMOROSOS Y SEGUROS
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8. ACTUALI ZAR CON NUEVAS FUNCI ONALI DADES EN EL S| STEMA
DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADM NI STRACI ON PUBLICA (SIDEAP), QUE PERM TAN
CONSOLI DAR UNA CULTURA DE ANALI TI CA DE DATOS GTH

EJECUTAR CRONOGRAMVA FORTALECI M ENTO SI DEAP 2021
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01 BDPP- ACEP ( ADM NI STRACI ON CENTRAL Y ESTABLECI M ENTGS PUBLI COS)

Programacién y avance de las actividades de los proyectos de inversion - Vigencia 2021

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI 2020 - 2024

125 Departanento Administrativo del Servicio Gvil Distrital
7670 20 Inplenmentaci 6n de acciones efectivas para |l a gestién integral del talento humano distrital al servicio de |la Bogota del Siglo XXl
ACT! VI DADES DEL PROYECTO Pond Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Cct Nov Dic TOTAL Avance
(* - actividad congel ada) Vert. | prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec Prog Ej ec |Actividad
9. TABLERO DE CONTROL DEL TALENTO HUVANO EN EL 0. 00
TERRI TORI O DE BOGOTA D. C.
9.1 EJECUTAR CRONOGRAMA TABLERO DE CONTROL DEL TALENTO 3.40 0. 00 .00 3.20 .00 7.80| 11.00| 21.00 0.00| 19.00 .00 4.50] 29.40 3.50 0. 00 8.00 .00 20.50 .00 8.50 4.00 0.00 100. 00| 40. 40 1.37
HUMANO EN EL TERRI TORI O
10. BATERIA DE | NDI CADORES DI SENADOS E | MPLEMENTADOS 0. 00
SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR
PUBLI CO DE BOGOTA
10. 1 EJECUTAR CRONOGRAMA SISTEMA DE | NDI CADORES DE 3.40 5.25 .00| 10.25 .00 11.00| 13.25 6. 50 0. 00 2.00 .00 4.15| 38.50 5. 65 0. 00 8. 00 .00 15.40 .00 8. 65 9. 65 13.50 100.00| 51.75 1.76
TALENTO HUMANO
Total ponderaci 6n vertical 100.00 TOTAL AVANCE DEL PROYECTO 65. 14
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