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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Plan de Acción 2020 - 2024. Componente de inversión por entidad con corte a 30/09/2020
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05  $29,037  $1,343  4.62Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  $8,259  $0  0.00 $2,029  $1,343  66.17  $3,800  $0  0.00  $7,229  $0  0.00  $7,721  $0  0.00

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Racionalizar 16 Procesos  Y Procedimientos De La Entidad.

Optimizar 8 Procesos Y Procedimientos A Través De Herramientas Tecnológicas.

Realizar Las Mejoras Locativas A 2 Sedes Para Asegurar La Adecuada Prestación Del
Servicio, Asegurando Un Enfoque Poblacional, Diferencial.

Ejecutar Y Hacer 4 Seguimientos Anuales A Las Políticas, Planes, Proyectos Y 
Programas De Las Diferentes Áreas.

Capacitar A 63 Personas De La Entidad En El Manejo De Herramientas Tecnológicas 
E Innovación Con Enfoque Poblacional-Diferencial.

Realizar A 63 Personas Capacitaciones Que Aborden El Enfoque De Derechos, 
Género, Diferencial, Ambiental Y Poblacional.

Adelantar 2 Acciones Anuales Para La Implementación Del Sistema De Gestión 
Documental

Desarrollar 1 Modelo De Gestión Del Conocimiento Efectivo E Incluyente.

Implementar 1 Modelo  Integral De Atención A La Ciudadanía Incorporando El 
Enfoque Poblacional, Diferencial.

Desarrollar 1 Estrategia De Gobierno Abierto Y Transparencia En El Dascd.

Realizar 3 Alianzas Interinstitucionales Para La Adopción De Nuevas Tecnologías.

Actualizar El 60 Por Ciento Del Software Y Hardware Que Permita El Desarrollo De La
Capacidad Tic De La Entidad.

Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Del D.C. En El Rediseño 
Institucional, La Estandarización De Sus Estructuras Organizacionales, Actualización 
De Plantas De Personal Y/O Manuales Específicos De Funciones Y Competencias 
Laborales.
Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Distritales En La Implementación 
De Acciones Que Contribuyan A La Gestión Estratégica De Su Talento Humano.

Implementar En 52 Entidades Y Organismos Distritales La Estrategia De 
Formalización, Dignificación Y Acceso Público Y Meritocrático De La Administración 
Pública Distrital.
Capacitar A 25000 Colaboradores Y Colaboradoras Vinculados Al Distrito Capital Con 
Programas De Capacitación Y Formación De Acuerdo Con La Competencia Del 
Dascd.
Asistir Y Apoyar  La Implementación De 2 Sistemas De Gestión Del Rendimiento Y La 
Productividad Distrital Y Del Programa De Selección Y Formación De Jefes De 
Talento Humano En El Distrito Capital.
Contar Con 58000 Beneficiarios De Los Programas De Bienestar Desarrollados, Que 
Generen Sentido De Pertenencia En Colaboradores Y Colaboradoras Y El 
Mejoramiento Del Clima Laboral De Las Entidades Y Organismos Distritales.
Asistir Y Apoyar A 52  Entidades, Organismos Y Dependencias Para La Construcción 
De Ambientes Laborales Diversos, Amorosos Y Seguros En Las Entidades Distritales.
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Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Implementación de acciones efectivas para la gestión integral del talento humano distrital al servicio de la 
Bogotá del Siglo XXI
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Actualizar 1 Sistema Poniendo En Operación Nuevas Funcionalidades En El Sistema 
De Información Distrital Del Empleo Y La Administración Pública (Sideap), Que 
Permitan Consolidar Una Cultura De Análitica De Datos Sobre La Gestión Del Talento 
Humano En El Distrito Capital.
Efectura La Estructuración Técnica, De 1 Sistema De Información Con Sus 
Requerimientos Funcionales Y El Análisis De Datos Para La Puesta En 
Funcionamiento Del Tablero De Control Del Talento Humano En El Territorio De 
Bogotá D.C.
Consolidar 1 Bateria De Indicadores Diseñados E Implementados Sobre La Gestión 
Del Talento Humano Del Sector Público De Bogotá, D.C.
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Millones de pesos corrientes

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %
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Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  4.62 $1,343 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229 0.00 $0 $3,800 66.17 $1,343 $2,029

 4.62 $1,343 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229 0.00 $0 $3,800 66.17 $1,343 $2,02956 Gestión Pública Efectiva

 4.62 $1,343 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD
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Vigencia

Ejecución
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 0.00%
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 0.00%
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 34.07%
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569

Porcentaje de avance en la implementación de la estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la Administración Distrital

Porcentaje de avance en la implementación de la Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano definido para el período 2020 - 2024

(C)

(C)

De la Vigencia

De la Vigencia

496
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 5.36

 $84

 $1,259
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 $23,463

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $1,620

 $6,639

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $1,725

 $5,996

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $1,646

 $5,583

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $420

 $3,379

 51.82

 67.42

 $84

 $1,259

 $162

 $1,867

Indicador(es)

Indicador(es)

Diseñar e implementar una estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la
Administración Distrital

Implementar el Plan de acción de la Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano definido 
para el período 2020 - 2024

0 N/A

Durante el corte del informe no se presentaron retrasos

Durante el corte del informe no se presentaron retrasos

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital avanza en la implementación de la estrategia de formalización, dignificación y acceso público y/o meritocrático a la Administración Distrital,  para ello ha realizado las siguientes acciones: se emitió concepto técnico favorable para el rediseño de la 
estructura organizacional del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, se acompañó al Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal IDPYBA en la solicitud para modificar su estructura, se realizaron reuniones con Transmilenio, Secretaría de gobierno y Secretaria Distrital de Cultura para asesorarlos 
en su rediseño.

Asimismo la Entidad asistió por medio de conceptualización técnica y/o jurídica a 24 entidades y organismos distritales, asociados a los temas de manual de funciones, modificación de estructura y modificación de planta, se emitió respuestas y conceptos en relación con situaciones Administrativas, 
Organización Administrativa, Gestión del Talento Humano, Empleo Público y Régimen Salarial y Prestacional. 

El DASCD emitió la circular externa No. 035 del 28 de septiembre de 2020 dirigida para todas las entidades y organismos distritales, y en la que se orienta en los procesos de desvinculación y acompañamiento en el retiro de los servidores públicos.

Se beneficiaron 2.609 personas con procesos de formalización, dignificación y acceso público y meritocrático discriminado así: 384 personas del programa de reclutamiento de talentos, vinculados por medio de concursos meritocráticos realizados por la CNSC para empleos de Carrera Administrativa, en 
periodo de prueba para las convocatorias 431 del 2016, 740 y 741 del 2018 y  2.225 personas que ha sido vinculadas a través de contratos de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión que han salido del Banco de proveedores "Talento no Palanca" 

Se ha avanzado en el perfeccionamiento de los lineamientos técnicos y jurídicos así como en el desarrollo de la herramienta tecnológica para el caso de concursos realizados por entidades para provisionar empleos de otras naturalezas como LNR, provisionales y temporales

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, avanza en la implementación a Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano, a través de la ejecución del  proyecto 7567 , es así que se han realizado las adecuaciones para la modernización de la arquitectura institucional del DASCD,
desde la planeación estratégica, la estructura procedimental, el mejoramiento de los sistemas de información, y la adecuación de los modelos de gestión del conocimiento, atención al ciudadano.  

Por su parte desde el proyecto 7670 se están diseñando y estructurando los productos propios de la PPGITH - Política Pública para la Gestión Integral del Talento Humano.

Los Programas de Capacitación y Formación, en competencias digitales, de innovación y técnicas. 
Se dio inicio a la estructura de los Sistemas de Gestión del Rendimiento y la Productividad Distrital y del Programa de Selección y Formación de Jefes de Talento Humano. 
Se desarrollan Programas de Bienestar  que le apuntan al mejoramiento del Clima Laboral de las Entidades y Organismos Distritales 

Avances y Logros:

Avances y Logros:
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125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  4.62 $1,343 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229 0.00 $0 $3,800 66.17 $1,343 $2,029

 4.62 $1,343 $29,037 0.00 $0 $8,259 0.00 $0 $7,721 0.00 $0 $7,229 0.00 $0 $3,800 66.17 $1,343 $2,029TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Asimismo la Entidad se encuentra desarrollando nuevas Funcionalidades para el fortalecimiento del Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública Distrital SIDEAP.

Se inició el Sistema de Información del Talento Humano en el territorio con su correspondiente Tablero de Control, como también el sistema de indicadores de Talento Humano del Distrito.



SECRETARÍA DISTRITAL DE PLANEACIÓN - Subsecretaría de Planeación de la Inversión / DPSI Fecha de impresión: 28-JUL-2022 16:16
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

 TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD:   (S) Suma        (K) Constante      (C) Creciente       (D) Decreciente 

(*) Proyecto de inversión que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversión se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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     CÁLCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGÚN TIPO DE ANUALIZACIÓN

SUMA
           A la vigencia                   Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
           Al transcurrido del Plan     Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
           Plan de Desarrollo            Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CONSTANTE
      La ejecución es independiente en cada vigencia
                     A la vigencia                  Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Promedio Ejecutado de los años programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
                     Plan de Desarrollo           Promedio Ejecutado de los años programados / Promedio Años Programados del Plan

CRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                     A la vigencia                  Última Ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Última ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
                     Plan de Desarrollo           Última ejecución del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
       La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                                (Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Al transcurrido del Plan      (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                               (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Plan de Desarrollo              (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

DECRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                    A la vigencia                     Programado Vigencia / Última Ejecución a la Vigencia
                    Al transcurrido del Plan       Programado vigencia / Última Ejecución a la Vigencia del Informe
                    Plan de Desarrollo              Programado para el Plan / Última Ejecución

DECRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
        La línea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                              (Ejecutado Vigencia - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Al transcurrido del Plan      (línea base - Última Ejecución a la Vigencia del Informe) / (línea base - Programado en la Vigencia del Informe)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                          (Última ejecución a la Vigencia del informe - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Plan de Desarrollo             (línea base - Última ejecución del Plan) / (línea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

<= 40% > 40% y <= 70 % > 70% y <= 90 % > 90 %


