Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accidn 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 30/09/2020
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****
P 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

05 Construir Bogota Regidn con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,343| 66.17 $3,800 $0 0.00 $7,229 $0| 0.00 $7,721 $0 0.00 $8,259 $0| 0.00 $29,037 $1,343| 4.62
56 Gestion Publica Efectiva $2,029 $1,343| 66.17 $3,800 $0 0.00 $7,229 $0 0.00 $7,721 $0 0.00 $8,259 $0 0.00 $29,037 $1,343 4.62
7567 Modernizacion de la arquitectura institucional del DASCD Bogota $609 $417| 68.45 $851 $0| 0.00 $1,809 $0| 0.00 $1,857 $0| 0.00 $1,668 $0| 0.00 $6,793 $417| 6.14
1Racionalizar 16 Procesos Y Procedimientos De La Entidad. Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.60| 60.00 4.00 5.00 5.00 1.00 16.00 0.60 3.75
Suma Recursos $82 $57| 69.74 $186 $0| 0.00 $191 $0| 0.00 $199 $0| 0.00 $208 $0| 0.00 $867 $57| 6.63

2 Optimizar 8 Procesos Y Procedimientos A Través De Herramientas Tecnolégicas. Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 2.00 8.00 0.00, 0.00
Suma Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $150 $0 0.00 $145 $0 0.00 $90 $0 0.00 $385 $0 0.00

3 Realizar Las Mejoras Locativas A 2 Sedes Para Asegurar La Adecuada Prestacién Del | Tipo de anualizacién| Magnitud 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00
Servicio, Asegurando Un Enfoque Poblacional, Diferencial. (*) Constante Recursos $40 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $50 $0| 0.00 $10 $0| 0.00 $150 $0| 0.00

4Ejecutar Y Hacer 4 Seguimientps Anuales A Las Politicas, Planes, Proyectos Y Tipo de anualizaciéon| Magnitud 2.00 1.00/ 50.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00
Programas De Las Diferentes Areas. (*) Constante Recursos $201 $177| 88.34 $400 $0| 0.00 $427 $0| 0.00 $484 $0| 0.00 $506 $0| 0.00 $2,017 $177|  8.79

5 Capacitar A 63 Personas De La Entidad En El Manejo De Herramientas Tecnoldgicas Tipo de anualizacion| Magnitud 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 63.00 63.00 63.00 0.00
E Innovacién Con Enfoque Poblacional-Diferencial. () Constante | Recursos $0 $0| 0.0 $0 $0| 0.0 $40 $0,  0.00 $40 $0| 0.0 $40 $0| 0.00 $120 $0| 0.00

6 Realizar A 63 Personas Capacitaciones Que Aborden El Enfoque De Derechos, Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63.00 63.00 63.00 0.00
Género, Diferencial, Ambiental Y Poblacional. (*) Constante | Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $10 $0| 0.00 $13 $0| 0.00 $13 $0| 0.00 $36 $0| 0.00

7 Adelantar 2 Acciones Anuales Para La Implementacion Del Sistema De Gestion Tipo de anualizaciéon| Magnitud 2.00 0.40| 20.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00
Documental (*) Constante Recursos $82 $34| 40.83 $75 $0| 0.00 $137 $0| 0.00 $141 $0| 0.00 $141 $0| 0.00 $576 $34| 5.82

8Desarrollar 1 Modelo De Gestion Del Conocimiento Efectivo E Incluyente. Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.50 0.40 0.10 1.00 0.00, 0.00

Suma Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $92 $0| 0.00 $95 $0| 0.00 $70 $0| 0.00 $257 $0| 0.00

9lmplementar 1 Modelo Integral De Atencién A La Ciudadania Incorporando El Tipo de anualizacién| Magnitud 0.10 0.03| 30.00 0.20 0.30 0.30 0.10 1.00 0.03 3.00

Enfoque Poblacional, Diferencial. Suma Recursos $23 $23| 100.00 $49 $0| 0.0 $150 $0| 0.00 $183 $0| 0.00 $131 $0| 0.00 $537 $23|  4.36

10Desarrollar 1 Estrategia De Gobierno Abierto Y Transparencia En El Dascd. Tipo de anualizacion| Magnitud 0.10 0.08| 80.00 0.20 0.30 0.30 0.10 1.00 0.08 8.00

Suma Recursos $64 $64| 100.00 $142 $0 0.00 $142 $0 0.00 $148 $0 0.00 $155 $0 0.00 $651 $64 9.79

11 Realizar 3 Alianzas Interinstitucionales Para La Adopcién De Nuevas Tecnologias. Tipo de anualizacién| Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00

Suma Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $40 $0| 0.00 $42 $0| 0.00 $44 $0| 0.00 $126 $0| 0.00

12 Actualizar EI 60 Por Ciento Del Software Y Hardware Que Permita El Desarrollo De La | Tipo de anualizaciéon| Magnitud 43.00 40.60| 94.42 0.00 0.00 51.00 54.00 60.00 0.00

Capacidad Tic De La Entidad. (*) Creciente Recursos $117 $61| 52.69 $0 $0| 0.00 $380 $0| 0.00 $315 $0| 0.00 $260 $0|  0.00 $1,072 $61| 5.74

7670 Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral del talento humano distrital al servicio de la $1,420 $926| 65.19 $2,949 $0| 0.00 $5,420 $0| 0.00 $5,864 $0| 0.00 $6,591 $0| 0.00 $22,243 $926| 4.16
Bogota del Siglo XXI

2 Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Del D.C. En El Redisefio Tipo de anualizaciéon| Magnitud 8.00 1.00| 12.50 18.00 18.00 6.00 2.00 52.00 1.00 1.92
Institucional, La Estandarizacion De Sus Estructuras Organizacionales, Actualizacion Suma Recursos $105 $84| 80.00 $126 $0| 0.00 $1,139 $0| 0.00 $1,196 $0| 0.00 $1,255 $0| 0.00 $3,821 $84| 2.20
De Plantas De Personal Y/O Manuales Especificos De Funciones Y Competencias
Laborales.

3 Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Distritales En La Implementacién Tipo de anualizacion| Magnitud 52.00 8.00| 15.38 52.00 52.00 52.00 52.00 0.00
De Acciones Que Contribuyan A La Gestion Estratégica De Su Talento Humano. (*) Constante Recursos $28 $0| 0.00 $166 $0| 0.00 $230 $0| 0.00 $240 $0| 0.00 $157 $0| 0.00 $821 $0| 0.00

4 Implementar En 52 Entidades Y Organismos Distritales La Estrategia De Tipo de anualizacién| Magnitud 52.00 8.00| 15.38 52.00 52.00 52.00 52.00 0.00
Formalizacion, Dignificacion Y Acceso Publico Y Meritocratico De La Administracion (*) Constante Recursos $29 $0| 0.00 $128 $0| 0.00 $277 $0| 0.00 $289 $0| 0.00 $208 $0| 0.00 $931 $0| 0.00
Publica Distrital.

5 Capacitar A 25000 Colaboradores Y Colaboradoras Vinculados Al Distrito Capital Con Tipo de anualizacién| Magnitud 1,348.00 308.00f 22.85 6,000.00 6,652.00 7,000.00 4,000.00 25,000.00 308.00 1.23
Efogf;mas De Capacitacién Y Formacién De Acuerdo Con La Competencia Del Suma Recursos $291 $73| 25.05 $280 $0| 0.00 $485 $0| 0.00 $673 $0| 0.00 $1,474 $0| 0.00 $3,203 $73| 228

ascd.

6 Asistir Y Apoyar La Implementacién De 2 Sistemas De Gestiéon Del Rendimiento Y La Tipo de anualizaciéon| Magnitud 0.25 0.00 0.00 0.75 1.25 1.75 2.00 0.00
Productividad Distrital Y Del Programa De Seleccion Y Formacion De Jefes De (*) Creciente Recursos $56 $56| 100.00 $98 $0| 0.00 $170 $0| 0.00 $249 $0| 0.00 $190 $0| 0.00 $764 $56| 7.36
Talento Humano En El Distrito Capital.

7 Contar Con 58000 Beneficiarios De Los Programas De Bienestar Desarrollados, Que Tipo de anualizaciéon| Magnitud 4,325.00 1,467.00f 33.92 16,000.00 17,675.00 15,000.00 5,000.00 58,000.00 1,467.00 2.53
Generen Sentido De Pertenencia En Colaboradores Y Colaboradoras Y El Suma Recursos $343 $295| 86.15 $1,062 $0| 0.00 $1,575 $0| 0.00 $1,726 $0| 0.00 $1,957 $0| 0.00 $6,663 $295| 4.43
Mejoramiento Del Clima Laboral De Las Entidades Y Organismos Distritales.

8 Asistir Y Apoyar A 52 Entidades, Organismos Y Dependencias Para La Construccion Tipo de anualizaciéon| Magnitud 5.00 0.00 0.00 18.00 31.00 44.00 52.00 0.00
De Ambientes Laborales Diversos, Amorosos Y Seguros En Las Entidades Distritales. (*) Creciente Recursos $136 $94| 69.29 $93 $0| 0.00 $132 $0| 0.00 $130 $0| 0.00 $136 $0| 0.00 $627 $94| 15.05

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accidn 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 30/09/2020
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propésito / P G /P to / Metas (****
roposito / Programa General / Proyecto / Metas (****) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

9 Actualizar 1 Sistema Poniendo En Operacién Nuevas Funcionalidades En El Sistema Tipo de anualizacién| Magnitud 0.10 0.10| 100.00 0.35 0.65 0.90 1.00 0.00
De Informacion Distrital Del Empleo Y La Administracion Publica (Sideap), Que (*) Creciente Recursos $295 $204| 69.07 $679 $0| 0.00 $1,104 $0| 0.00 $1,041 $0| 0.00 $878 $0| 0.00 $3,997 $204| 5.10
Permitan Consolidar Una Cultura De Analitica De Datos Sobre La Gestion Del Talento
Humano En El Distrito Capital.

10Efectura La Estructuracion Técnica, De 1 Sistema De Informacién Con Sus Tipo de anualizacion| Magnitud 0.10 0.04| 40.00 0.35 0.65 0.90 1.00 0.00
Requerimientos Funcionales Y El Analisis De Datos Para La Puesta En (*) Creciente Recursos $104 $87| 83.50 $238 $0| 0.00 $154 $0| 0.00 $160 $0| 0.00 $168 $0| 0.00 $824 $87| 10.54
Funcionamiento Del Tablero De Control Del Talento Humano En El Territorio De
Bogota D.C.

11 Consolidar 1 Bateria De Indicadores Disefiados E Implementados Sobre La Gestién Tipo de anualizacién| Magnitud 0.10 0.04| 40.00 0.35 0.65 0.90 1.00 0.00
Del Talento Humano Del Sector Publico De Bogota, D.C. (*) Creciente Recursos $32 $32| 100.00 $78 $0| 0.00 $154 $0| 0.00 $160 $0| 0.00 $168 $0| 0.00 $592 $32| 541

TOTAL ENTIDAD 125-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,029 $1343) 66.17] $3,800 so| 0.00] $7,229 $0| 0.00] $7,721 so| 0.00] $8,259 $0| 0.00] $20,037 $1,343) 462
(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por entidad con corte a 30/09/2020
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,343| 66.17 $3,800 $0| 0.00 $7,229 $0| 0.00 $7,721 $0| 0.00 $8,259 $0| 0.00 $29,037 $1,343| 4.62
56 Gestion Publica Efectiva $2,029 $1,343| 66.17] $3,800 $0| 0.00 $7,229 $0| 0.00] $7,721 $0| 0.00 $8,259 $0| 0.00] $29,037 $1,343] 4.62
[0 NA $2,029 $1,343 66.17] $3,800 $0|  0.00 $7.229) so 000 $7.721] $0| 0.00] $8.259) $0[  0.00] $29,037 $1,343| 4,62
496 Disefiar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o meritocrético a la $162 $84 51.82‘ $420 $0/ 0.00 $1,646 $0‘ 0.00 $1,725‘ $o‘ o_oo‘ $1.620 $0 0_00‘ $5,574 $84‘ 1.51‘
Administracion Distrital
(C) 542 Porcentaje de avance en la implementacién de la estrategia de formalizacién, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 15.38 15.38 7.00 45.51% & 120.94%
2021 50.00 50.00 0.00 0.00%
2022 84.62 84.62 0.00 0.00%
2023 96.16 96.16 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 18.60% | @
Retrasos y soluciones: Durante el corte del informe no se presentaron retrasos
Avances y Logros: El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital avanza en la implementacion de la estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital, para ello ha realizado las siguientes acciones: se emitié concepto técnico favorable para el redisefio de la
estructura organizacional del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, se acompafi6 al Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal IDPYBA en la solicitud para modificar su estructura, se realizaron reuniones con Transmilenio, Secretaria de gobierno y Secretaria Distrital de Cultura para asesorarlos
en su redisefio.
Asimismo la Entidad asistié por medio de conceptualizacién técnica y/o juridica a 24 entidades y organismos distritales, asociados a los temas de manual de funciones, modificacién de estructura y modificacion de planta, se emitié respuestas y conceptos en relacién con situaciones Administrativas,
Organizacion Administrativa, Gestion del Talento Humano, Empleo Publico y Régimen Salarial y Prestacional.
EI DASCD emiti6 la circular externa No. 035 del 28 de septiembre de 2020 dirigida para todas las entidades y organismos distritales, y en la que se orienta en los procesos de desvinculacién y acompafiamiento en el retiro de los servidores publicos.
Se beneficiaron 2.609 personas con procesos de formalizacién, dignificacion y acceso publico y meritocratico discriminado asi: 384 personas del programa de reclutamiento de talentos, vinculados por medio de concursos meritocraticos realizados por la CNSC para empleos de Carrera Administrativa, en
periodo de prueba para las convocatorias 431 del 2016, 740 y 741 del 2018 y 2.225 personas que ha sido vinculadas a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién que han salido del Banco de proveedores "Talento no Palanca"
Se ha avanzado en el perfeccionamiento de los lineamientos técnicos y juridicos asi como en el desarrollo de la herramienta tecnolégica para el caso de concursos realizados por entidades para provisionar empleos de otras naturalezas como LNR, provisionales y temporales
520 Implementar el Plan de accion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido $1,867 $1,259‘ 67.42‘ $3,379 $o‘ o,oo‘ $5,583 $0‘ 0.00‘ $5,996‘ $o‘ 0_00‘ $6.639 $0‘ 0_00‘ $23,463 $1,259‘ 5.36‘
iara el Eerl’odo 2020 - 2024
(C) 569 Porcentaje de avance en la implementacién de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020 - 2024 Linea Base: 6
B Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 15.88| 15.72| 14.00 82.30% 176.95%
2021 25.76| 27.68 0.00 0.00%
2022 36.12 39.29 0.00 0.00%
2023 46.49 47.49 0.00 0.00%
2024 56.49 56.49 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 34.07% | @
Retrasos y soluciones: Durante el corte del informe no se presentaron retrasos
Avances y Logros: El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, avanza en la implementacion a Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano, a través de la ejecucion del proyecto 7567 , es asi que se han realizado las adecuaciones para la modernizacion de la arquitectura institucional del DASCD,
desde la planeacion estratégica, la estructura procedimental, el mejoramiento de los sistemas de informacién, y la adecuacién de los modelos de gestién del conocimiento, atencién al ciudadano.
Por su parte desde el proyecto 7670 se estan disefiando y estructurando los productos propios de la PPGITH - Politica Publica para la Gestion Integral del Talento Humano.
Los Programas de Capacitacion y Formacion, en competencias digitales, de innovacion y técnicas.
Se dio inicio a la estructura de los Sistemas de Gestion del Rendimiento y la Productividad Distrital y del Programa de Seleccién y Formacién de Jefes de Talento Humano.
Se desarrollan Programas de Bienestar que le apuntan al mejoramiento del Clima Laboral de las Entidades y Organismos Distritales

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por entidad con corte a 30/09/2020
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
Asimismo la Entidad se encuentra desarrollando nuevas Funcionalidades para el fortalecimiento del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica Distrital SIDEAP.
Se inici6 el Sistema de Informacién del Talento Humano en el territorio con su correspondiente Tablero de Control, como también el sistema de indicadores de Talento Humano del Distrito.
TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,029 $1,343] 66.17] $3,800 $0]  0.00] $7,229 $0|  0.00] $7,721 $0]  0.00] $8,259 $0|  0.00] $29,037 $1,343]  4.62]

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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