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05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

$2,029

$1,913

94.29

$3,800

$3,794

99.85

$5,000

$3,765

15229

$7,721

$0

0.00

$8,259

$0

0.00

$26,808

$9,472

35.33

56 Gestion Publica Efectiva

$2,029

$1,913

94.29

$3,800

$3,794

99.85

$5,000

$3,765

75.29

$7,721

$0

0.00

$8,259

$0

0.00

$26,808

$9,472

35.33

7567 Modernizacion de la arquitectura institucional del DASCD Bogota

$609

$584

95.83

$851

$846

99.39

$1,393

$969

69.58

$1,857

$0

0.00

$1,668

$0

0.00

$6,377

$2,399

37.61

1Racionalizar 16 Procesos Y Procedimientos De La Entidad.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Se realiz6 el diagnéstico y reporte de avance de
racionalizacién de los (5) procesos a racionalizar, asi:

-Sistema de Gestion

-Gestién del Conocimiento: de acuerdo con ineamientos MIPG se crearon 3 documentos

-Gestién de la Comunicacion

-Gestion Financiera

-Gestién Contractual

Se realiz6 sensibiizacion dirigida a los lideres de proceso, lideres operativos y colaboradores de los (5) procesos a
racionalizar durante la vigencia 2022 como son: Sistema de Gestién, Gestion Financiera, Gestion de la
Comunicacién, Gestion Contractual y Gestiéon del Conocimiento; obra como antecedente Acta del 24/02/2022.
Asi mismo se enviaron los siguientes documentos:

U Presentacion Racionalizacion de los procesos y procedimientos

U Formato para elaborar informes

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

1.00

1.00

100.00

4.00

4.00

100.00

5.00

0.85

17.00

5.00

1.00

16.00

5.85

36.56

Recursos

$82

$82

100.00

$144

$142

98.61

$101

$77

76.11

$199

$0

0.00

$208

$0

0.00

$735

$301

40.96

2 Optimizar 8 Procesos Y Procedimientos A Través De Herramientas Tecnoldgicas.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): De los procesos que la entidad considerd criticos y que se
deben priorizar en la optimizacion se definieron los siguientes: Gestion de Talento Humano; Relacionamiento con
la Ciudadania; Proceso Contractual del Departamento.

Se avanz6 en la instalacién y configuracion de la herramienta JBPM que permite automatizar y optimizar
procesos y procedimientos.

Se realiz6 el Andlisis y Modelamiento del proceso de Relacionamiento con la Ciudadania e inicié la
implementacion, que incluye un formulario tinico de soporte, integracion con SIGA (Sistema de Gestion
Documental y Archivo) y la encuesta de satisfaccion unificada..

Tipo de anualizacion
Suma

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3.00

1.05

35.00

3.00

2.00

8.00

1.05

13.13

Recursos

$0

$0

0.00

$0

0.00

$107

$107

100.00

$145

$0

0.00

$90

$0

0.00

$342

$107

31.29

3 Realizar Las Mejoras Locativas A 2 Sedes Para Asegurar La Adecuada Prestacion Del
Servicio, Asegurando Un Enfoque Poblacional, Diferencial.
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Esta meta se empezara a ejecutar a partir de mitad de
ano

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

1.00

1.00

100.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

2.00

2.00

0.00

Recursos

$40

$40

100.00

$0

$0

0.00

$73

$0

0.00

$50

$0

0.00

$10

$0

0.00

$173

$40

23.16

4Ejecutar Y Hacer 4 Seguimientos Anuales A Las Politicas, Planes, Proyectos Y
Programas De Las Diferentes Areas.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/12022): Si bien la meta se refiere a los seguimientos trimestrales de
la ejecucion del Plan de Accién Institucional, mensualmente se realiza seguimiento al avance de los
cronogramas que lo conforman, para identificar posibles rezagos y plantear acciones de mejora. Esta
informacion es presentada mensualmente al comité de gestién y desempefio institucional.

De este seguimiento se evidencié que a 31/03/2022, de la proyeccion de ejecucién de los 68 cronogramas del
PAI: 48 (71%) se encontraban al 100%; 18 (26%) tenian rezagos; y 2 (3%) empezaran su ejecucion posteriormente.

en Enero:

Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de los cronogramas que conformaron el Plan de Accién Institucional 2021
, el cual quedé publicado en el link : https:liserviciocivi.gov.coltransparencia/planeacion/Proyectos-de-
Inversion/Metas-objetivos-e-Indicadores - Corte 31-12-2021

Se realiz6 la planeacion de los cronogramas para el plan de accién 2022; y se implementé el aplicativo PAI, que
permite realizar el reporte, la revision y la aprobacion del avance de los cronogramas que conforman el Plan de
Accion Institucional en linea.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

2.00

2.00

100.00

4.00

4.00

100.00

4.00

1.00

25.00

4.00

4.00

0.00

Recursos

$201

$201

100.00

$414

$414

100.00

$419

$370

88.30

$484

$0

0.00

$506

$0

0.00

$2,023

$984

48.65

5 Capacitar A 63 Personas De La Entidad En El Manejo De Herramientas Tecnoldgicas
E Innovacion Con Enfoque Poblacional-Diferencial.

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

63.00

63.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

0.00

$0

0.00

$40

$0

0.00

$40

$0

0.00

$80

$0

0.00

6 Realizar A 63 Personas Capacitaciones Que Aborden El Enfoque De Derechos,
Género, Diferencial, Ambiental Y Poblacional.

Tipo de anualizacion
(*) Constante

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

63.00

63.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$13

$0

0.00

$13

$0

0.00

$26

$0

0.00

7 Adelantar 2 Acciones Anuales Para La Implementacion Del Sistema De Gestién
Documental
Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Se realizaron los cronogramas Plan Institucional de Archivo

y actualizacién Tabla de Retencién Documental, que cuentan con 25 actividades. Se revisé y actualizé el Plan
Institucional de Archivo del Departamento.

Se avanzé en reuniones de seguimiento del proceso de centralizacién del archivo de gestion. Se elabor6 el
procedimiento de conservacion documental; y en el cronograma Actualizacion de Tabla de Retencion
Documental -TRD se avanzé en: elaboracion de la estructura de la memoria descriptiva de la TRD.

Estructuracion de pieza de comunicacion sobre la importancia de la actualizacién de los procedimientos para
la Actualizacién de Tabla de Retencién Documental -TRD

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

2.00

2.00

100.00

2.00

2.00

100.00

2.00

0.36

18.00

2.00

2.00

0.00

Recursos

$82

$60

73.14

$95

$92

96.67

$113

$59

52.77

$141

$0

0.00

$141

$0

0.00

$572

$212

36.99

8Desarrollar 1 Modelo De Gestién Del Conocimiento Efectivo E Incluyente.

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.60

0.40

1.00

0.00

0.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$95

$0

0.00

$70

$0

0.00

$165

$0

0.00

9Implementar 1 Modelo Integral De Atencién A La Ciudadania Incorporando El
Enfoque Poblacional, Diferencial.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Se avanzé en la revision del modelo integral de atenciéon a
la ciudadania, se capacito a los gestores de atencion a la ciudadania de las diferentes areas o subdirecciones
frente a la poltica distrital de servicio a la ciudadania.

Se revis6 el procedimiento de Atencién a PORS, y se remitié a la Oficina de Asuntos Disciplinarios para su revisién.

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

0.10

0.10

100.00

0.20

0.20

100.00

0.30

0.08

26.67

0.30

0.10

1.00

0.38

38.00

Recursos

$23

$23

100.00

$50

$50

100.00

$80

$80

100.00

$183

$0

0.00

$131

$0

0.00

$468

$153

32.80

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacion de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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10Desarrollar 1 Estrategia De Gobierno Abierto Y Transparencia En El Dascd.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Seguimiento y programacion del plan de accion GAB
DASCD:

En referencia al articulo 14 y 17 del Decreto 189 de 2020 y la Directiva 005 de 2020, donde determina el
seguimiento a la programacién del Plan de Accién GAB, en enero 2022 el Departamento Administrativo del
Servicio Civil ¢ DASCD realizé el cargue en el repositorio de la Alcaldia Bogota de las evidencias
correspondientes a los indicadores GAB.

Asi mismo, la Informacién de los avances de implementacion de los art. 11control tramites y 14, compromisos
integridad, anticorrupccion, contratistas.

Actualizacion periédica del Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital y publicacion de cifras de
Empleo Publico. Cumplimiento ineamientos Resolucién No. 1519 de 2020 publicacién web.

En cumplimiento de la Circular 002 de 2022 de la Secretaria General, se realizarén las actividades:

1. Apertura de Agendas: En cumplimiento de la Circular 002 de 2022 de la Secretaria General, se realizé la
delegacion de los responsables del registro de agendas de la sefiora Directora y de los cinco Subdirectores del
DASCD

2. Conoce Propone y Prioriza: En cumplimiento de lla Directiva 005 de 2020 y la circular 001 que trata
¢Socializacion Guia Orientadora Conoce, Propone y Prioriza¢, de la Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota, el DASCD en su pagina web desarrolié la seccién conoce, propone y prioriza, con el propdésito que los
ciudadanos y ciudadanas tengan acceso a la informacién de los productos del DASCD, enfocados al
fortalecimiento de la transparencia, asi como proponer iniciativas encaminadas a generar aportes innovadores
logrando un trabajo de co-creacion entre la ciudadania y el DASCD.

Para visibiizar de la seccién conoce, propone y prioriza del DASCD esta disponible en la pagina Boton de
Transparencia y Acceso de la Informacion Pablica, numeral 6. Participa y 6.4. Innovacion abierta numeral. Link
https:iserviciocivil.gov.coltransparencia/6-4-Colaboracion-e-innovacion-abie

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

0.10

0.10

100.00

0.20

0.

20

100.00

0.30

0.06

20.00

0.30

0.10

1.00

0.36

36.00

Recursos

$64

$64

100.00

$149

$149

100.00

$150

$150

100.00

$148

$0

0.00

$155

$0

0.00

$666

$362

54.43

11 Realizar 3 Alianzas Interinstitucionales Para La Adopcién De Nuevas Tecnologias.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Se realiz6 alianza con la Secretaria General para la
implementacion de la herramienta tecnolégica SIGA, plataforma de gestion documental, se definié el
cronograma que cuenta con dos fases de implementacion, en la primera fase contempla el sistema de médulos
de Administracion, Gestién de Correspondencia y Ventanila Web; en la segunda fase el sistema médulos de
Archivo y Gestién de Expedientes, para un total de 11 actividades. Se conform6 el equipo interdisciplinario que
hara parte integral de la implementacion.

Mesas de trabajo para contextualizar, consolidar y recopilar la informacién de Gestion documental necesaria
para iniciar la parametrizacion del software; Mesas de trabajo para establecimiento de requisitos técnicos, de
infraestructura y de configuracién de la infraestructura tecnolégica del DASCD para desplegar el SIGA.

Configuraciones y ajustes necesarios en la infraestructura de Tl del DASCD para la instalacion de la herramienta.
Se instalé los componentes del Software en los servidores del DASCD.

Se completé el provisionamiento de los componentes de interoperabiidad, habiitando los diferentes servicios
web que permiten la integracion del Sistema de Gestion Documental con cualquier otro sistema de informacion.

Se realizaron configuraciones en el médulo de administracion con el fin de completar las tareas de
configuracién y gestion de perfies, usuarios, plantilas, tramites, tempos y alarmas con el fin de activar el médulo
de correspondencia y gestién de comunicaciones.

Se realizaron las tareas de despliegue de componentes del médulo de Ventanila Web, con el fin de habiltar el
formulario que permitra a los ciudadanos radicar las comunicaciones desde la pagina web de la Entidad,
quedando integrado de una manera automatica con el gestor documental SIGA.

Validacion de su funcionamiento e iniciar las integraciones con algunos procesos de soporte técnico para la
plataforma SIDEAP.

Tipo de anualizacion
Suma

Magnitud

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

0.45

45.00

1.00

1.00

3.00

0.45

15.00

Recursos

$0

$0

0.00

$0

$0

0.00

$56

$56

100.00

$42

$0

0.00

$44

$0

0.00

$142

$56

39.44

12 Actualizar El 60 Por Ciento Del Software Y Hardware Que Permita El Desarrollo De La
Capacidad Tic De La Entidad.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Se iniciaron las actividades de andlisis y revision de los
acuerdos marco para contratacion de nube publica DASCD. También se avanz6 en la aimentaciéon de la base
de conocimientos con informacion de la plataforma Talento No Palanca.

Se ha avanzado en la revision del acuerdo marco para nube publica para adquirir recursos y servicios para
desplegar el nuevo sistema de gestion documental del departamento (SIGA) y las soluciones tecnolégicas que
resulten de la optimizaciéon de los procesos o procedimientos con BPM. Dentro del acuerdo marco de nube
publica también se va a adquirir el servicio de chatbot. Se han levado a cabo mesas de trabajo con los
proveedores y se han realzado las simulaciones de costos de los servicios y recursos requeridos por el
departamento. También se avanz6 en la construccién del RFl (Request For Information), que es la solicitud de
informacion sobre servicios Tl que se enviara a Colombia Compra Eficiente en el proceso de contratacion de la
nube publica

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

43.00

43.00

100.00

0.00

0.00

8.00

0.80

10.00

3.00

6.00

60.00

43.80

73.00

Recursos

$117

$113

97.16

$0

$0

0.00

$294

$70

23.78

$315

$0

0.00

$260

$0

0.00

$986

$183

18.60

7670 Implementacion de acciones efectivas para la gestion integral del talento humano distrit
Bogota del Siglo XXI

al al servicio de la

$1,420

$1,329

93.63

$2,949

$2,948

99.98

$3,607

$2,796

77.50

$5,864

$0

0.00

$6,591

$0

0.00

$20,431

$7,073

34.62

2 Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Del D.C. En El Redisefio
Institucional, La Estandarizacion De Sus Estructuras Organizacionales, Actualizacion
De Plantas De Personal Y/O Manuales Especificos De Funciones Y Competencias
Laborales.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Se trabajo en los temas referidos.
No se emitieron conceptos técnicos favorables para levar a cabo procesos de Redisefio Institucional en el
primer trimestre 2022

Tipo de anualizacién
Suma

Magnitud

8.00

4.00

50.00

27.00

27.

00

100.00

6.00

0.00

0.00

13.00

2.00

52.00

31.00

59.62

Recursos

$105

$105

100.00

$126

$126

100.00

$110

$110

100.00

$1,196

$0

0.00

$1,255

$0

0.00

$2,792

$341

12.22

3 Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Distritales En La Implementacion
De Acciones Que Contribuyan A La Gestién Estratégica De Su Talento Humano.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/12022): La Cobertura en la asistencia en la implementacion de
acciones que contribuyen a la Gestion Estratégica Distrital del Talento Humano, alcanzé a las entidades del
Distrito mediante los tres productos de la meta como son:

Tipo de anualizacién
(*) Constante

Magnitud

52.00

52.00

100.00

52.00

52.

00

100.00

52.00

52.00

100.00

52.00

52.00

0.00

Recursos

$28

$28

100.00

$140

$140

100.00

$249

$248

99.96

$240

$0

0.00

$157

$0

0.00

$813

$416

51.16

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacion de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresién 18-APR-2022 15:39

1533627342

Reporte: sp_ejec_metas_py_entidad_bp.rdf (20130219)
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125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Prop6sito / Programa General / Proyecto / Metas (**** - - - - - -
P 9 4 ) Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

4Implementar En 52 Entidades Y Organismos Distritales La Estrategia De Tipo de anualizacién| Magnitud 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00 0.00
Formalizacion, Dignificacion Y Acceso Publico Y Meritocratico De La Administracion (*) Constante | Recursos $29 $29| 100.00 $181 $181| 100.00 $247 $206| 83.20 $289 $0| 0.00 $208 $0| 0.00 $954 $415| 43.55
Publica Distrital.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Componente -Talento No Palanca-

20 entidades han participado en la estrategia durante la presente vigencia, con la contratacion de personas,
haciendo uso de la plataforma Talento no Palanca.

En el marco de la meta sectorial 496 "Disefiar e implementar una estrategia de formalizacién, dignificacion y
acceso publico ylo meritocratico a la Administracion Distrital’ se registra reporte corte a febrero 2022 del
componente.

Se han contratado 794 personas por Talento no Palanca, de los cuales:

El 59,70% son muijeres y el 40,30% son hombres;

El 4.2% declara ser victma del conficto armado;

El 0,63% tiene algln tipo de discapacidad (Fisica, Visual, Auditiva o Mdiltiple);

El 5% pertenece a grupos étnicos como (Afrocolombiano o Afrodescendiente, Pueblos Indigenas, Raizales o
Palenqueros);

El 23,05% esta en el rango de edad entre 18 y 28 afios, el 67,63% entre 29 y 50 afios; el 7,93 esta entre 51 y 60
afios y 1,39% restante es mayor a 60 afos.

Fuente: Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Pablica ¢, SIDEAP

Sede electrénica https:iserviciocivi.gov.coltablero-de-controltalento-no-palanca

Fecha de corte 28/02/2022

Las cifras fueron procesadas el 25 de marzo de 2022

5 Capacitar A 25000 Colaboradores Y Colaboradoras Vinculados Al Distrito Capital Con Tipo de anualizacién| Magnitud 1,348.00 1,348.00| 100.00 6,824.00 6,824.00| 100.00 6,752.00 742.00| 10.99 7,000.00 3,076.00 25,000.00 8,914.00| 35.66

gfogfg‘mﬁs De Capacitacion Y Formacion De Acuerdo Con La Competencia Del Suma Recursos $291 $281| 96.51 $262 $262| 100.00 $413 $407| 9855 $673 $0| 0.00 $1,474 $0| 0.00 $3,113 $950, 30.51
ascd.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Cursos capacitacion virtual sincrénica

Innovacién pablica para todos, Gobernanza para la Paz, Caceria de Oportunidades para Innovar, Jugada

Maestra; Innovacion Publica en tempos de Covid: Experiencias Globales, Negociacion para Principiantes y

Webinar ¢Como motivarme para aprender?.

Capacitacion virtual asincrénica

Ingreso al Servicio Publico 2020-2024,

Competencias comportamentales comunes, Competencias comportamentales para directivos,

Bonificacién por permanencia,

Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral,

Detalles que salvan,

Transformacion creativa del conficto,

¢Cémo crear un curso microlearning?,

Macros en Excel, Micro induccion a Jefes de Talento Humano,

Sistema General de Pensiones,

Como Transformar un grupo de innovacion en un equipo de innovadores,

Experiencias Internacionales de Innovacion en el Sector Publico,

Retos de innovacion,

lenguaje incluyente,

Tendencias de Innovacién, un super mercado de ideas para innovar,

Estructura del Estado colombiano (carrera adminsitrativa, ramas del poder publico, organizacion territorial),

Evolucién de los Derechos Humanos, Derechos Humanos - Derechos Esenciales, Derechos Humanos y Derecho

Internacional Humanitario,

Noci6n de la Constitucién en un Estado Social de Derecho, Introduccién a los Derechos Humanos,

trascendencias y garantias, Introduccion a los Derechos Humanos II, Evolucion de los derechos humanos,

Administracién de riesgos,

Actualizacion de tendencias de la Gestion del Talento Humano

Negociacion Colectiva.

6 Asistir Y Apoyar La Implementacion De 2 Sistemas De Gestion Del Rendimiento Y La Tipo de anualizacion| Magnitud 0.25 0.25| 100.00 0.75 0.75| 100.00 1.25 0.85| 68.00 1.75 2.00 0.00
Productividad Distrital Y Del Programa De Seleccion Y Formacion De Jefes De (*) Creciente Recursos $56 $56| 100.00 $160 $160| 100.00 $293 $249| 84.91 $249 $0| 0.00 $190 $0| 0.00 $948 $465| 49.04
Talento Humano En El Distrito Capital.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): 1.- Sistema de Gestién del Rendimiento y la Productividad
Distrital

*Se avanzoé en el borrador de la propuesta de Sistema propio de Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL -
para las entidades del Distrito.

* El 02 de marzo de socializé el borrador de propuesta del Sistema de Gestion del Rendimiento y la Productividad
Laboral y EDL, al subdirector de Gestién Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio y con acompafiamiento
de un experto tematico para sistematizar recomendaciones y ajustes técnicos o metodolégicos a la propuesta.
2.- Programa de Seleccion y Formacion de Jefes o Responsables de Talento Humano en el Distrito Capital

* Se avanzé en el documento con los ineamientos para la implementacion de la fase No. 2 del Programa de
Seleccion y Formacion de Jefes o Responsables de Talento Humano en el Distrito Capital

proceso de gestién con entidades publicas y privadas actividades académicas, para la fformacion en temas
de Gestion Integral del Talento Humano

* Se disefi6 la ruta de aprendizaje para jefes de talento humano con la oferta de cursos del Aula Saber del
DASCD vy se gestion¢ la estrategia de difusion con Comunicaciones.

2.1.- SEVCOM

* Se avanzé en el documento o propuesta para la definicién de las cuatro (4) competencias transversales
adicionales a las mencionadas en el Decreto 815 de 2018, para el mejoramiento y modernizacion del
desempefio de los servidores del distrito. Estas son: I) Tolerancia a la Presion, I1) Priorizacion, Ill) Analitica, y 1V)
Digital.

*Se gestionaron 38 solicitudes de evaluaciéon de competencias laborales de 18 entidades u organismos Distritales.
*Se gestionaron las solicitudes de publicacién de hojas de vida de 34 candidatos de Libre Nombramiento y
Romocién - LNR.

3.- Se cre6 el boletin Humana- Mente, y se redact el primer articulo, con contenido actual sobre temas de
interés y tendencias de Talento Humano (‘Trabajo y Salud Mental), para ser compartido con los Jefes de las

entidades del Distrito.

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacion de la Inversién / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2022
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

7 Contar Con 58000 Beneficiarios De Los Programas De Bienestar Desarrollados, Que
Generen Sentido De Pertenencia En Colaboradores Y Colaboradoras Y El
Mejoramiento Del Clima Laboral De Las Entidades Y Organismos Distritales.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Programa de Alianzas Estratégicas para la Gestion del
Talento Humano en el Distrito:

Feria de servicios DASCD presencial y virtual, descuentos ETB, programa de Inglés, descuentos en programas de
formacion Universidad Javeriana, Aves de Bogota, Quanta - descuentos y charlas (Hablemos de Cancer, un
abordaje Holstico; equiibrar las emociones de los animales para brindarles bienestar), descuentos salud visual
Optica Alemana, recorrido presencial Humedal Santa Maria del Lago, descuentos en programas de formacion y
en otros servicios de interes.

Programa de Apoyo Emocional: Liamadas a linea de apoyo emocional, Brigadas de Apoyo Emocional del
Centro de Expresién Emocional, Bioseguridad emocional y Primeros auxilios psicolégicos.

Programa para la construcciéon de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros: 202 servidoras y servidores
publicos participaron en las jornadas de sensibilizacion.

Herramienta - Identificacion de Cultura Organizacional: 8 servidoras, servidores y colaboradores del DASCD que
recibieron formacién como faciitadores y observadores para la aplicacion del instrumento.

Disefio de vida organizacional: En marzo inici6 el proceso de formacién en la plataforma, con 23 participantes.
Programa de Reconocimiento: Se realizaron actividades en el marco de la semana de la mujer 8M.

Herramienta Medicion de Impacto: Se inicié el proceso de sensibiizacién en las entidades del Distrito, con 158
lideres de Talento Humano capacitados.

Programa para el fortalecimiento de las Instancias Bipartitas en el Distrito Capital con diversas actividades,
formacion sobre la Cuarta medicion de madurez del SGSST, talleres sobre el Plan de Seguridad Vial, Prevencién
del Acoso Laboral y Acoso Laboral Sexual, y capacitacion de actualizacion normativa y gestion del COPASST.

Tipo de anualizacién

Magnitud

4,325.00

4,325.00

100.00

25,187.00

25,187.00

100.00

15,000.00

2,491.00

16.61

10,000.00

3,488.00

58,000.00

32,003.00

55.18

Suma

Recursos

$343

$322

93.82

$931

$931

99.99

$1,101

$412

37.44

$1,726

$0

0.00

$1,957

$0

0.00

$6,058

$1,665

27.48

8 Asistir Y Apoyar A 52 Entidades, Organismos Y Dependencias Para La Construccion
De Ambientes Laborales Diversos, Amorosos Y Seguros En Las Entidades Distritales.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Durante el mes de marzo de 2022, se elabor6 el
cronograma para la implementacién del programa para la construccién de ambientes laborales diversos,
amorosos y seguros, durante la vigencia 2022; en el mes de marzo se realizé la primera jornada de sensibiizacion
con el tema de Mecanismos Alternativos de Solucién de Confiictos, Diversidad e Inclusién; y se llevaron a cabo
tres reuniones de seguimiento y acompafiamiento a los equipos dinamizadores conformados en 2021 y a
quienes se conformaron en 2022.

En total se cuenta la participacion de 34 entidades que participan en la implementacion del programa a través
de la conformacién de grupos dinamizadores (14 entidades que oficializaron su participacién en febrero y marzo
de 2022 y 20 entidades que iniciaron en vigencias anteriores).

Entidades que incian con el Programa en 2022:

1.- Canal Capital 2.- Concejo de Bogota 3.- IDIPRON -

4.- Jardin Botanico de Bogota - José Celestino Mutis 5.- Veeduria Distrital 6.- Bomberos Bogotd UAECOB -
7.Patrimonio Cultural - IDPC - 8.Sec. del Habitat 9.Turismo IDT - 10. Recreacién y Deporte IDRD - 11.Caja
Vivienda 12.Fundacion Gilberto Alzate Avendafio 13. Subred Centro Oriente 14. ERU Empresa de Renovacion y
Dello Urbano Bogota

Mas las 20 entidadesdel 2021, entre otras 1.- Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2.- Sec.
Seguridad, Convivencia y Justicia 3.- Empresa Metro de Bogota D.C,

4.- FONCEP  5.- Sec. Desarrollo Econémico 6.- UAESP - 7.IDARTES - 8. IDPYBA 9.Sec.Juridica Distrital 10.
Sec.Distrital de Planeacion.11.- Orquesta Filarménica (OFB) 12.- Sec. de Educacion 13.Catastro Distrital 14.
Acueducto y Alcantarilado EAAB 15. Sec. de Hacienda 16.Participacién y Acciéon Comunal IDPAC 17.- Sec. de
Moviidad 18.- Sec. Integracién Social

19.- Sec. de la Mujer y 20.- Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Tipo de anualizacion
(*) Creciente

Magnitud

5.00

9.00

180.00

20.00

20.00

100.00

31.00

34.00

109.68

44.00

52.00

0.00

Recursos

$136

$122

89.71

$248

$248

100.00

$163

$163

100.00

$130

$0

0.00

$136

$0

0.00

$813

$533

65.54

9Actualizar 1 Sistema Poniendo En Operacion Nuevas Funcionalidades En El Sistema
De Informacion Distrital Del Empleo Y La Administracion Publica (Sideap), Que
Permitan Consolidar Una Cultura De Andlitica De Datos Sobre La Gestién Del Talento
Humano En El Distrito Capital.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Durante lo corrido del Plan de Desarrollo "Un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI" se ha avanzado en el 0,49 de la actualizacién del Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), dicho avance se encuentra enmarcado en
el cumplimiento de las actividades programadas, para la consolidacion, actualizacion y fortalecimiento del
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica SIDEAP, como instrumento de generacion
de conocimiento al recopilar, registrar, almacenar, analizar y suministrar informacién en temas de empleo
pubilico y gestién institucional; con el fin de soportar la formulacion de polticas y la toma de decisiones por parte
de la Administracion contribuyendo a la transparencia y al acceso de la informacién de los datos pablicos a
disposicion de la ciudadania 'y grupos de interés, generando una cultura de analtica de datos; en las cuales se
destacan:

Mantenimiento y optimizacién de 27 funcionalidades del SIDEAP y a la realizacién de las siguientes actividades
programadas en el Cronograma de Fortalecimiento SIDEAP 2022: entre otras soporte técnico y se atencién de
PQRS; documentacion de las historias de usuario para la creacion de los prototipos de funcionalidades ylo
mddulos;despliegue en ambiente de pruebas de Medicion indice de desarrolo;mesa de trabajo con el DAFP y el
DASCD a fin de establecer los planes de trabajo para realizar el seguimiento al convenio interadministrativo y la
interoperabiidad entre entidades;mejoras y ajustes al disefio y visualizacion de los tableros de control de
Analitca de Datos;puesta en produccion de la ventana emergente para la actualizacién de la informacion y

Tipo de anualizacién
(*) Creciente

Magnitud

0.10

0.10

100.00

0.35

0.35

100.00

0.65

0.49

75.38

0.90

1.00

0.00

Recursos

$295

$250

84.78

$727

$727

99.98

$796

$765

96.08

$1,041

$0

0.00

$878

$0

0.00

$3,737

$1,742

46.61

asociacién de procesos y procedimientos;actualizacién y publicacién de los instructivos de tramite en linea;

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL

(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accién 2020 - 2024. Componente de inversion por entidad con corte a 31/03/2022

125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Millones de pesos corrientes
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

10 Efectura La Estructuracién Técnica, De 1 Sistema De Informacién Con Sus Tipo de anualizacién| Magnitud 0.10 0.07| 70.00 0.35 0.35| 100.00 0.65 0.47| 72.31 0.90 1.00 0.00

Requerimientos Funcionales Y El Analisis De Datos Para La Puesta En (*) Creciente Recursos $104 $104| 99.80 $89 $88| 99.72 $88 $88| 100.00 $160 $0| 0.00 $168 $0| 0.00 $609 $281| 46.08
Funcionamiento Del Tablero De Control Del Talento Humano En El Territorio De
Bogota D.C.

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/12022): Durante lo corrido del Plan de Desarrollo "Un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI" se ha avanzado en el 0,47 de la estructuracion técnica del Tablero
de Control del Talento Humano en el Territorio de Bogota D.C. En el afio 2022, se han realizado las siguientes
actividades:

Propésito / Programa General / Proyecto / Metas (****)

1. Ajustes del médulo de estructura distrital y socializacion con algunas entidades de los cambios realizados en el
moédulo de contratacion.

2. Reuniones con IDECA para entrega socializacion y exploracién de informacién de mapas Bogota que aplique
al desarrollo de este tablero

3. Mesa técnica con la Direccion de Gestién Local de la Secretaria de Gobierno, con el fin de revisar
observaciones al tablero y planear actividades de la presente vigencia.

11 Consolidar 1 Bateria De Indicadores Disefiados E Implementados Sobre La Gestion Tipo de anualizacion| Magnitud 0.10 0.08| 80.00 0.35 0.35| 100.00 0.65 0.37| 56.92 0.90 1.00 0.00
Del Talento Humano Del Sector Publico De Bogota, D.C. (*) Creciente Recursos $32 $32| 100.00 $86 $86| 100.00 $148 $148| 100.00 $160 $0| 0.00 $168 $0| 0.00 $594 $266| 44.76

Observaciones seguimiento: VIGENCIA (a 31/03/2022): Durante lo corrido del Plan de Desarrolo "Un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI" se ha avanzado en el 0,37 de la consolidacion de la bateria de
indicadores sobre la gestion del talento humano del sector publico de Bogot&, D.C. Este porcentaje corresponde
al disefio, implementacion y actualizacién de 12 indicadores sobre la Gestiéon del talento humano calculados a
escala Distrital, los cuales toman como fuente de informacion los datos del Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y la Administracién Plublica -SIDEAP, lo cual permite que el Sistema de Indicadores de Talento Humano
se convierta en una herramienta para la toma de decisiones y formulacion de politicas en el Distrito. Asimismo, se
realizaron las siguientes actividades programadas en el Cronograma Bateria de Indicadores 2022

1. Actualizacion de 12 indicadores de la gestion del talento humano ,los cuales se enuncian a continuacion: (1).
Indicador de ley de coutas. (2). Participacion efectiva de mujeres. (3). Indicador de discapacidad. (4) Plan anual
de vacantes. (5). Plan Anual de vacantes para carrera administrativa. (6). Frecuencia de ocurrencia de
accidentes de trabajo. (7) Incidencia de enfermedad laboral. (8) Ausentismo por causas relacionadas a la salud.
(9). Indicador de nivel de madurez. (10). Indicador de estandares minimos. ((11) Indice de desarrollo Civil (12).
Reporte de politica publica.

De acuerdo con la programacion para el afio 2022, se proyecta contar con un total de 18 indicadores, con el fin
de robustecer la bateria de indicadores.

Los indicadores pueden ser consultado en la siguiente ruta:
https:iserviciocivi.gov.coltablero-de-controlbateria-de-indicadores-del-talento-humano

TOTAL ENTIDAD 125-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL $2,029 $1.913‘ 94.29‘ $3,800 $3,794‘ 99.85‘ $5,000 $3,765‘ 75.29‘ $7,721 $O‘ 0.00‘ $8,259 $0‘ 0.00‘ $26,808 $9,472| 35.33

(*) Meta proyecto de inversion con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia. ULTIMA VERSION OFICIAL
(****) La programacion y ejecucion de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segiin desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2022
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,913| 94.29 $3,800 $3,794| 99.85 $5,000 $3,765| 75.29 $7,721 $0| 0.00 $8,259 $0, 0.00 $26,808 $9,472| 35.33
56 Gestion Piblica Efectiva $2,029 $1,913] 94.29] $3,800 $3,794| 99.85 $5,000 $3,765| 75.29] $7,721 | $0| 0.0 $8,259 $0| 0.00] $26,808 $9,472| 35.33
\ 0 N/A $2,029 $1,913 94.29‘ $3,800 $3.794| 99.85 $5.000] $3 765‘ 75.29 $7 7211 &0} 0 00} $8 9%0} $0| 0 00} $26.808
496 Disefiar e implementar una estrategia de formalizacién, dignificacién y acceso publico y/o meritocratico a la $162 $162 100.00‘ $446 $446| 100.00 $606 $564‘ 93.13 $1,725‘ $o‘ o_oo‘ $1.620 $0 0_00‘ $4,559 $1,173| 25.72
Administracion Distrital ‘
(C) 542 Porcentaje de avance en la implementacién de la estrategia de formalizacién, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 15.38| 15.38| 18.60 120.94%
2021 50.00 50.00 50.00 100.00%
2022 84.62 84.62 76.10 89.93% / 89.93%
2023 96.16 96.16 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 76.10% |

Retrasos y soluciones: A la fecha de este informe no se presentan retrasos ni dificultades
Avances y Logros: En el marco del Plan de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI" se avanzé en un 76,1% en la implementacion de la estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la Administracion Distrital, es importante mencionar que gracias a la gran

acogida de los tres componentes se aumentaron las magnitudes incilamente planteadas en el Plan de Desarrollo y se avanz6 asi:
1) En el componente de Formalizacion se ha logrado con corte a 31 de dicimbre, la creacion efectiva de 1.728 empleos en entidades y organismos del Distrito Capital (resultado neto que se obtiene de restarle al nimero total de empleos creados, el nimero de cargos suprimidos).

2) Para el componente de Mérito gracias a su gran acogida se repogramo su magnitud, pasando de 1.850 procesos meritocraticos a 3.363, esto materializado en las convocatorias abiertas y meritocraticas como la ¢ Convocatoria Distrito V¢, que a través de la Comision Nacional de Servicio Civil se realizé
el concursos para proveer 2.020 empleos de carrera administrativa de 32 entidades y Organismos Distritales.

Aunado a lo anterior, en cuanto a Gerentes Publicos, en DASCD se realizé el proceso de medicién de competencias a través del SERVCOMP a los candidatos previo a su designacion por parte de la autoridad nominadora, configurando procesos de seleccion objetiva con los cuales se ha realizado la
provision de 959 empleos de libre nombramiento y remocion.

3)En el componente ¢ Talento No Palanca¢, se han suscrito 11.982 contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion por parte de las diferentes entidades y Organismos Distritales. De los cuales 6.179 Contratos suscritos a 31 diciembre 2020 ¢, fecha consulta 4 de enero 2021 ,
5.009 contratos suscritos a 31 de diciembre del 2021- fecha consulta 05 de enero de 2022, y 794 contratos suscritos a 28 de febrero de 2022 fecha consulta 16 de marzo de 2022 a través del uso de esta plataforma.

Proyecto(s) de inversién \
7670 - Implementacién de acciones efectivas para la gestion integral del talento humano distrital al servicio de la Bogotéa del Siglo XXI
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(3)2 Asistir Téchicamente a 52 entidades y organismos del D.C. en el redisefio Magnitud 8.00 4.00| 50.00 27.00 27.00| 100.00 6.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 52.00 31.00| 59.62
institucional, la estandarizacion de sus estructuras organizacionales, actualizacion Recursos $105 $105| 100.00 $126 $126| 100.00 $110 $110| 100.00 $1,196 $0| 0.00 $1,255 $0| 0.00 $2,792 $341| 12.22
de plantas de personal y/o manuales especificos de funciones y competencias
laborales.

(K)3  Asistir técnicamente a 52 entidades y organismos distritales en la implementacion ~ Magnitud 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00| 100.00 52.00 0.00|  0.00 52.00 0.00| 0.00
de acciones que contribuyan a la gestion estratégica de su talento humano. Recursos $28 $28| 100.00 $140 $140| 100.00 $249 $248| 99.96 $240 $0| 0.00 $157, $0| 0.00 $813 $416| 51.16

(K)4 |mp|ementar en 52 entidades y organismos distritales la estrategia de Magnitud 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00| 100.00 52.00 52.00| 100.00 52.00 0.00 0.00 52.00| 0.00 0.00
formalizacion, dignificacion y acceso publico y meritocratico de la Administracion  Recursos $29 $29| 100.00 $181 $181| 100.00 $247 $206| 83.20 $289 $0,  0.00 $208 $0| 0.00 $954 $415| 43.55
Publica Distrital.

520 Implementar el Plan de accion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido $1,867 $1,751‘ 93.79‘ $3,353 $3,343‘ 99,33‘ $4,394 $5,996 $6.639 $22,249

$3.201‘ 72-84‘ o.oo‘

$o‘ $o‘ o.oo‘ $8,299‘ 37.30‘

iara el Eerl’odo 2020 - 2024

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Fecha de impresion: 18-APR-2022 15:41
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2022
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,913| 94.29 $3,800 $3,794| 99.85 $5,000 $3,765| 75.29 $7,721 $0| 0.00 $8,259 $0| 0.00 $26,808 $9,472| 35.33
(C) 569 Porcentaje de avance en la implementacion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020 - 2024 Linea Base: 6
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 15.88 15.72| 23.20 176.95%
2021 25.76 40.11 40.11) 100.00%
2022 36.12 50.86 42.99 26.79% @ 82.46% .-"'7
2023 46.49 56.49 0.00 0.00%
2024 56.49 56.49 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 73.26% i
Retrasos y soluciones: A la fecha de este informe no se presentan retrasos ni dificultades
Avances y Logros: Gracias a la articulacion interinstitucional, durante lo corrido de la vigencia 2022 se ha avanzado en el 42.99% de la Implementacion del Plan de accion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano definido para el periodo 2020 - 2024.

El porcentaje acumulado se obtiene del avance en cada uno de los 39 productos, cuyos avances porcentuales fueron reportados por cada uno de los responsables:
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretaria de Ambiente, Veeduria Distrital, Secretaria de Planeacion y Secretaria General.

Algunos productos se encuentran en proceso de planeacion de las actividades a llevar a cabo durante la vigencia, y se destacan avances en productos como:

1.1.2 Banco de Proveedores -Talento no Palanca-;

2.2.1 Programa de teletrabajo implementado;

2.2.5 Programa de Promoci6n de Talentos;

2.3.2 Programa para la construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros y
3.1.9 Propuesta normativa para regularizar el régimen salarial de empleados publicos distritales

Proyecto(s) de inversién \
7567 - Modernizacion de la arquitectura institucional del DASCD Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(S)l Racionalizar 16 procesos y procedimientos de la Entidad. Magnitud 1.00 1.00| 100.00 4.00 4.00| 100.00 5.00 0.85| 17.00 5.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 16.00 5.85| 36.56
Recursos $82 $82| 100.00 $144 $142| 98.61 $101, $77| 76.11 $199 $0, 0.00 $208, $0| 0.00 $735) $301| 40.96
(8)2 Opt|m|zar 8 procesos y procedimientos a través de herramientas tecnok’)gicasl Magnltud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1.05| 35.00 3.00, 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 8.00 1.05| 13.13
Recursos $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $107, $107| 100.00 $145 $0| 0.00 $90 $0| 0.00 $342, $107| 31.29

(K3 Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para asegurar la adecuada prestacion del Magnitud 1.00 1.00| 100.00 0.00 0.00| 0.00 2.00 0.00| 0.00 2.00 0.00/ 0.00 2.00 0.00| 0.00
servicio, asegurando un enfoque poblacional, diferencial. Recursos $40 $40| 100.00 $0| $0|  0.00 $73 $0|  0.00 $50 $0| 0.00 $10 $0| 0.00 $173 $40| 23.16

(K)4 Ejecutar y Hacer 4 Seguimientos anuales a las po||’ticasl p|anesy proyectos y Magnltud 2.00 2.00| 100.00 4.00 4.00| 100.00 4.00 1.00| 25.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
programas de las diferentes areas. Recursos $201] $201 100.00 $414 $414| 100.00 $419 $370| 88.30 $484 $0, 0.00 $506 $0| 0.00 $2,023 $984| 48.65

(K)S Capacitar a 63 personas de la Entidad en el manejo de herramientas tecno|égicas Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63.00 0.00 0.00 63.00| 0.00 0.00
e innovacion con enfoque poblacional-diferencial. Recursos $0 $0|  0.00 $0| $0|  0.00 $0 $0|  0.00 $40 $0|  0.00 $40 $0| 0.00 $80 $0|  0.00

(K)6  Realizar a 63 personas capacitaciones que aborden el enfogue de derechos, Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 63.00 0.00|  0.00 63.00 0.00| 0.00
género, diferencial, ambiental y poblacional. Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $13 $0| 0.00 $13 $0| 0.00 $26 $0| 0.00

(K)7 Adelantar 2 acciones anuales para la imp|ementaci(’)n del sistema de Gestidon Magnitud 2.00 2.00| 100.00 2.00 2.00| 100.00 2.00 0.36] 18.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
Documental Recursos $82 $60| 73.14 $95) $92| 96.67 $113 $59| 52.77 $141) $0| 0.00 $141) $0| 0.00 $572, $212| 36.99
(s)8 Desarrollar 1 modelo de gestién del conocimiento efectivo e inc|uyente. Magnltud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60) 0.00 0.00 0.40 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Recursos $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $95| $0 0.00 $70 $0 0.00 $165 $0 0.00
(5)9 |mp|ementar 1 modelo integra| de atencion a la ciudadania incorporando el Magnitud 0.10 0.10] 100.00 0.20 0.20| 100.00 0.30 0.08 26.67 0.30 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 1.00 0.38| 38.00
enfoque poblacional, diferencial. Recursos $23 $23| 100.00 $50 $50| 100.00 $80) $80| 100.00] $183 $0| 0.00 $131] $0| 0.00 $468 $153| 32.80
(S)10 Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el DASCD. Magnltud 0.10 0.10| 100.00 0.20 0.20| 100.00 0.30 0.06| 20.00 0.30, 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 1.00 0.36| 36.00
Recursos $64 $64| 100.00 $149 $149| 100.00 $150 $150| 100.00| $148 $0 0.00 $155 $0 0.00 $666 $362| 54.43

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresion: 18-APR-2022 15:41 Pagina 2de5
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Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/03/2022
125 - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Millones de pesos corrientes

Avances y Logros:

Retrasos y soluciones: El principal retraso obedece a la revision y afinamiento de la propuesta que ha sido solicitada por las partes que contribuyen al disefio de la misma. Es por lo anterior, que se espera avanzar en la revision del instrumento juridico por parte de la Secretaria Juridica Distrital, durante el mes de marzo de 2022.
Durante el mes de febrero de 2022, se public6 el documento técnico de la estrategia de Horarios Escalonados, en la plataforma LegalBog con el obejeto de recibir y consolidar las observaciones de las y los ciudadanos.

Se contintia con un avance del 30% que corresponde en la consolidacién de un documento técnico y propuesta normativa que cumpla con las condiciones necesarias para implementar la estrategia de horarios escalonados, a través de trabajo de investigacion de la normativa actual y de la situacién actual
en cada entidad y elaboracion del estudio técnico que sustenta la propuesta.

De acuerdo al plan plurianual trazado para la estrategia, se finalizé la fase de disefio de la propuesta y actualmente se espera la aprobacién final de la misma por parte del Despacho del DASCD y de Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, para proceder a la fase de implementacién.

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $2,029 $1,913| 94.29 $3,800 $3,794| 99.85 $5,000 $3,765| 75.29 $7,721 $0| 0.00 $8,259 $0| 0.00 $26,808 $9,472| 35.33
(S)11 Realizar 3 alianzas interinstitucionales para la adopcién de nuevas tecnologias. Magnitud 0.00 0.00,  0.00 0.00 0.00| 0.00 1.00 0.45| 45.00 1.00 0.00/ 0.00 1.00 0.00| 0.00 3.00 0.45| 15.00
Recursos $0 $0| 0.00 $0| $0 0.00 $56) $56| 100.00 $42 $0| 0.00 $44 $0 0.00 $142 $56| 39.44

(S)lz Actualizar el 60 por ciento del software y hardware que permita el desarrollo de la Magnitud 43.00 43.00 100.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.80 10.00 3.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 60.00 43.80| 73.00

capacidad TIC de la Entidad. Recursos $117 $113 97.16 $0 $0| 0.00 $294 $70| 23.78 $315 $0| 0.00 $260 $0| 0.00 $986 $183| 18.60
7670 - Implementacién de acciones efectivas para la gestion integral del talento humano distrital al servicio de la Bogotéa del Siglo XXI
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(S)5 Capacitar a 25,000 colaboradores y colaboradoras vinculados al Distrito Cap|ta| Magnltud 1,348.00 1,348.00| 100.00 6,824.00 6,824.00| 100.00 6,752.00 742.00| 10.99 7,000.00 0.00 0.00 3,076.00 0.00 0.00 25,000.00 8,914.00| 35.66
con programas de capacitacion y formacion de acuerdo con la competencia del Recursos $291] $281 96.51 $262 $262| 100.00 $413 $407| 98.55 $673 $0,  0.00 $1,474 $0| 0.00 $3,113 $950| 30.51
DASCD.

(C)6 Asistir y apoyar la imp|ementaci(’)n de 2 sistemas de gestién del Rendimiento y la Magnitud 0.25 0.25| 100.00 0.75 0.75| 100.00 1.25 0.85| 68.00 1.75 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
Productividad Distrital y del Programa de Seleccion y Formacion de Jefes de Recursos $56 $56| 100.00 $160 $160| 100.00 $293 $249| 84.91 $249 $0| 0.00 $190 $0| 0.00 $948 $465| 49.04
Talento Humano en el Distrito Capital.

(S)7  Contar con 58,000 beneficiarios de los programas de bienestar desarrollados, que Magnitud 4,325.00 4,325.00| 100.00 25,187.00 25,187.00| 100.00 15,000.00 2,491.00| 16.61 10,000.00 0.00| 0.00 3,488.00 0.00| 0.00 58,000.00 32,003.00| 55.18
generen sentido de pertenencia en colaboradores y colaboradoras y el Recursos $343 $322| 93.82 $931 $931) 99.99 $1,101 $412| 37.44 $1,726 $0| 0.00 $1,957 $0| 0.00 $6,058 $1,665| 27.48
mejoramiento del clima laboral de las entidades y organismos distritales.

()8 Asistir y apoyar a 52 entidades, Organismos y dependencias para la construccion Magnitud 5.00 9.00| 180.00 20.00 20.00| 100.00 31.00 34.00| 109.68 44.00 0.00 0.00 52.00, 0.00 0.00
de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en las entidades distritales.  Recursos $136 $122| 89.71 $248 $248| 100.00 $163 $163| 100.00 $130 $0, 0.00 $136 $0| 0.00 $813 $533| 65.54

(C)9 Actualizar 1 sistema poniendo en Operacién nuevas funcionalidades en el Sistema Magnitud 0.10 0.10] 100.00| 0.35 0.35| 100.00 0.65 0.49 75.38 0.90 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), que Recursos $295 $250 84.78 $727 $727| 99.98 $796 $765| 96.08 $1,041 $0| 0.00 $878 $0| 0.00 $3,737 $1,742| 46.61
permitan consolidar una cultura de andlitica de datos sobre la Gestion del Talento
Humano en el Distrito Capital.

(C)lo Efectura la estructuracion técnica, de 1 sistema de informacién con sus Magnitud 0.10 0.07| 70.00 0.35 0.35| 100.00 0.65 0.47| 72.31 0.90 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
requerimientos funcionales y el andlisis de datos para la puesta en funcionamiento Recursos $104 $104, 99.80) $89 $88| 99.72 $88 $88| 100.00] $160 $0| 0.00 $168 $0| 0.00 $609 $281| 46.08
del Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio de Bogota D.C.

(©)11 consolidar 1 bateria de indicadores disefiados e implementados sobre la gestion ~ Magnitud 0.10 0.08| 80.00 0.35 0.35| 100.00 0.65 0.37| 56.92 0.90 0.00, 0.00 1.00 0.00| 0.00
del talento humano del sector publico de Bogota, D.C. Recursos $32 $32| 100.00 $86 $86| 100.00 $148 $148| 100.00 $160 $0| 0.00 $168 $0| 0.00 $594 $266| 44.76

99 Metas trazadoras $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
[0 NA $0 $0| 0.00 $0 0| 000 $0) sol_ 0,00 $0/ $0| 0,00 $0] $0[  0.00| $0 $0/ 000
976 Implementar una estrategia de horarios escalonados en las entidades del distrito cuya naturaleza funcional $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
lo permita para contribuir a la modalidad de la cuidad y a la ampliacién de los horarios de atencién en las
entidades del distrito
(C) 982 Porcentaje de implementacion de estrategia de horarios escalonados Linea Base: 0
- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.00 0.00 0.00 0.00%
2021 0.00| 30.00 30.00 100.00%
2022 0.00 60.00 30.42 1400 @ 50.70% i
2023 0.00] 80.00 0.00 0.00%
2024 0.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo | 30.42% | @

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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2024

Millones de pesos corrientes

TOTAL

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

2020

2021

2022

2023

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%

Programado ‘ Ejecutado

%

Programado

Ejecutado ‘ %

Programado

Ejecutado

%

Programado

Ejecutado

%
35.33

TOTAL 125 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

$2,029

$1,913

94.29

$3,800

$3,794

99.85

$5,000]

$3,765

75.29

$7,721

$0]

0.00

$8,259

$0

0.00

$26,808

$9,472

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 18-APR-2022 15:41
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
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