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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI
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05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Del D.C. En El Rediseño 
Institucional, La Estandarización De Sus Estructuras Organizacionales, Actualización 
De Plantas De Personal Y/O Manuales Específicos De Funciones Y Competencias 
Laborales.
Asistir Técnicamente A 52 Entidades Y Organismos Distritales En La Implementación 
De Acciones Que Contribuyan A La Gestión Estratégica De Su Talento Humano.

Implementar En 52 Entidades Y Organismos Distritales La Estrategia De 
Formalización, Dignificación Y Acceso Público Y Meritocrático De La Administración 
Pública Distrital.
Capacitar A 25000 Colaboradores Y Colaboradoras Vinculados Al Distrito Capital Con 
Programas De Capacitación Y Formación De Acuerdo Con La Competencia Del 
Dascd.
Asistir Y Apoyar  La Implementación De 2 Sistemas De Gestión Del Rendimiento Y La 
Productividad Distrital Y Del Programa De Selección Y Formación De Jefes De 
Talento Humano En El Distrito Capital.
Contar Con 58000 Beneficiarios De Los Programas De Bienestar Desarrollados, Que 
Generen Sentido De Pertenencia En Colaboradores Y Colaboradoras Y El 
Mejoramiento Del Clima Laboral De Las Entidades Y Organismos Distritales.
Asistir Y Apoyar A 52  Entidades, Organismos Y Dependencias Para La Construcción 
De Ambientes Laborales Diversos, Amorosos Y Seguros En Las Entidades Distritales.

Actualizar 1 Sistema Poniendo En Operación Nuevas Funcionalidades En El Sistema 
De Información Distrital Del Empleo Y La Administración Pública (Sideap), Que 
Permitan Consolidar Una Cultura De Análitica De Datos Sobre La Gestión Del Talento 
Humano En El Distrito Capital.
Efectura La Estructuración Técnica, De 1 Sistema De Información Con Sus 
Requerimientos Funcionales Y El Análisis De Datos Para La Puesta En 
Funcionamiento Del Tablero De Control Del Talento Humano En El Territorio De 
Bogotá D.C.
Consolidar 1 Bateria De Indicadores Diseñados E Implementados Sobre La Gestión 
Del Talento Humano Del Sector Público De Bogotá, D.C.
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