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ACTA No. 07 DE 2023
(08 FEBRERO 2023)

En la Ciudad de Bogota D.C., a los seis (08) dias de febrero de 2023, conforme la convocatoria
realizada por la Secretaria Técnica de la Comisién de Personal Distrital para la Concertacién —
CPDC y Atendiendo las disposiciones contenidas en el articulo 32 del Decreto 019 de 2012 que
" autoriza la realizacion de Juntas Directivas de las entidades que integran la administracion
. plblica, cuando por cualquier medio todos sus miembros puedan deliberar o decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva, asi como de la Ley 527 de 1999 que reglamenta el acceso
y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de la firmas digitales, que en
términos practicos permite la posibilidad de realizar reuniones de esta manera, permitiendo
_contacto real e inmediato entre los intervinientes reportando beneficios en cuanto a la agilidad
en la adopcion de decisiones, reduccién de gastos en movilizacion y mayores condiciones de
seguridad; ademas, mayor fiabilidad porque la voluntad expresada en las sesiones puede ser
almacenada para posteriormente ser consultada, lo que ademas garantiza su inalterabilidad y
ya que sobre su conveniencia se conocen abundantes argumentos y no existe barrera legal

para su practica.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo No, numero 109 de la CNSC del 3 de septiembre
de 2009, el Decreto Distrital No 504 del 12 de noviembre de 2009 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la CPDC, Actas 001 de 2015 y 013 de 2021 de esta
Comisién, la Secretaria Técnica y el presidente de ia CDPC, proceden a convocar a los
miembros de la CDPC a una Junta Presencial y/o Virtual para el dia, miércoles 08 de febrero

de 2023.

De acuerdo al reglamento y conforme con las normas citadas, se cita a reunion el dia
miércoles 08 de febrero del presente afio a los miembros de la Comision Distrital de
Personal para la Concertaciéon C.D.P.C., periodo 2021-2024, evento que se realizara en
forma PRESENCIAL en las instalaciones del DASCD, Cra 30 No. 24-90 piso 9, CAD, Sala de
Juntas 6 VIRTUAL a partir de las 9:00 a.m., con el siguiente orden del dia:

1-) Llamado a lista, verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.
2-) Aprobacién Acta No. 06 de 2022, (REUNION CELEBRADA EL 06 DE DICIEMBRE DE

2022, (se anexa escrito)).
3-) Otros o varios {Propuestas de los Comisionados (as).

Conforme con la citacion y el horario establecido, se da inicio a la reunién, con el llamado a lista,
se encuentran presentes, los siguientes Comisionados (as):
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POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD
COMISIONADO
SANDRA PATRICIA LEGUIZAMON ALARCON - ASISTIO EN CAJADE V'V'E{"/EA POPULAR -

FORMA VIRTUAL

COMISIONADO

SECRETARIA DISTRITAL DE

GONZALO TOLOZA QUINTERO — ASISTIO EN FORMA VIRTUAL PLANEACION

i D.C.
COMISIONADO PERSONERIA DE BOGOTA D.C
JORGE HERNANDO MOLINA MONROY - ASISTIO EN FORMA
VIRTUAL
COMISIONADO — 1. SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ANDREA MILENA CASTILLO - ASISTIO EN FORMA VIRTUAL SALUD
COMISIONADO - 2. SUPLENTE , SECRETARIA DISTRITAL DE
NANCY HAIDY MUNOZ CHAVARRO - ASISTIO EN FORMA MOVILIDAD

VIRTUAL

COMISIONADO — 3. SUPLENTE

SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO
MARTHA INDIRA LOAIZA TRIANA — NO ASISTIO ORIENTE ES.E.
POR LA ADMINISTRACION ' ENTIDAD
COMISIONADO , ] SECRETARIA GENERAL —
DOCTOR JULIO ROBERTO GARZON PADILLA ( E ) — ASISTIO EN ALCALDIA MAYOR

FORMA VIRTUAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL

COMISIONADO
DISTRITO

DOCTOR RAUL JAVIER MANRIQUE VACA — NO ASISTIO

COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE

DOCTOR - JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO — ASISTIO EN SALUD
FORMA VIRTUAL
SECRETARIA TECNICA
DOCTORA NIDIA ROCIO VARGAS — ASISTIO EN FORMA DASCD
PRESENCIAL

INVITADOS
HERNANDO VARGAS ACHE — ASESOR DASCD DASCD
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La Secretaria Técnica, sefiala que conforme con la asistencia, se puede dar inicio con la
reunion, para lo cual el sefior presidente aprueba y ordena el inicio de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1-) LLAMADO A LISTA, VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA
Verificada la asistencia conforme el registro, se encuentran presentes, cuatro (4) Comisionados

(as) principales, por lo anterior, Conforme con el reglamento, hay quérum deliberatorio y
decisorio. .

Conforme con la citacion se propone para aprobacion el siguiente orden del dia:
1-) Llamado a lista, verificacién del quérumy aprobacién del Orden del Dia.

2-) Aprobacién Acta No. 06 de 2022, (REUNION CELEBRADA EL 06 DE DICIEMBRE DE
2022, (se anexa escrito)).

3-) Otros o varios (Propuestas de los Comisionados (as).

Se procede a preguntar por parte de la Secretaria Técnica, si alguno de los Comisionados tiene
algin punto para ser incluido en otros o varios, para lo cual responden que no, por tanto, se
procede a solicitar a los Comisionados(as) su decision; se vota y s APROBADO, el orden del
dia, en forma unanime por los Comisionados (as) presentes.

2.) APROBACION ACTA NO. 06 DE 2022, (REUNION CELEBRADA EL 06 DE DICIEMBRE
DE 2022, (SE ANEXO ESCRITO))..

Se sefala que el proyecto de acta, correspondiente a la reunion celebrada el 06 de diciembre
de 2022, se anexo a la citaciéon del 23 de enero de 2023, a los sefiores (as) Comisionados (as),
para que realicen las observaciones o correcciones que crean pertinentes.

La Comisionada SANDRA PATRICIA LEGUIZAMON ALARCON, seiiala que no pudo abrir el
archivo, y que pidi6 autorizacién para poderlo abrir. La Secretaria Técnica responde que no es
necesario ningin tipo de autorizacion, por cuanto el archivo se envid en Word y por correo
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electrdnico, se pregunta a los demas Comisionados (as), si pudieron abrir el archivo para lo que
contestan que lo abrieron sin ningan problema.

La Comisionada SANDRA PATRICIA LEGUIZAMON ALARCON, solicita que nuevamente se
envié el archivo por correo electrénico, y la secretaria técnica pregunta a los Comisionados (as),
si se procede a votar el acta por cuanto no hay observaciones, la Secretaria Tecnica, solicita a
los Comisionados (as) su voto y es APROBADA, el acta No 06 de 2022 en forma unanime.

Por io anterior, se procedera a la firma del acta, por el Sefior Presidente Doctor Gonzalo Toloza
Quintero y la Doctora Nidia Rocié Vargas, Directora DASCD, en su condicién de Secretaria

Técnica de esta Comisién.

3-) OTROS O VARIOS (PROPUESTAS DE LOS COMISIONADOS (AS).

Se pregunta si algin Comisionado (a) tiene algin punto, ante ia negativa, la secretaria técnica
toma la voceria y sefiala que como se quedé en la anterior reunién, se procedio a reiterar la
circular, y como respuesta, llegaron dos comunicaciones, uno de la Secretaria de fa Mujer y el
otro de la Secretaria de Integracién Social, para lo cual, se procede a su lectura:

a) Presentacion de propuestas de trabajo relacionadas con las funciones de la Comision

Distrital de Personal - Secretaria de Integracion Social

WP Ao . _ jue, 2
Maria Nancy Ducuara <mducuara@sdis.gov.co> fob, 7-00

para comisiondistritaldepersonal@serviciocivil gov.co, Gener, Daissy

Cordial saludo,

Los representantes de los frabajadores ante la Comision de Personal de la Secrefaria Distrital de Integracion Social
nos permitimos remitir las propuestas para ser trabajadas en la meda de frabajo de la Comision Distrital de
Personal.

1. Aplicacion de los manuales de funciones
Si bien es un tema en el cual carece de competencia la Comisién de personal repecto a su modificacion o

actualizacion, si es claro que la aplicacién inadecuada del manual de funciones son fuente de reclamaciones que
sf son competencia de la comision, como por efemplo:
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s Inconformidad con los compromisos laborales: caso particular en la entidad la creacién de la ficha del
profesional 219-01 para la ampliacion de planta en 200 cargos, los cuales dentro de la sustentacion
técnica iban para maestras de jardin y terminaron como responsables o coordinadoras de unidad
operativa. Salicitamos se discuta los mecanismos para que fa entidad acafe el manual de funciones y
no de interpretacion del mismo aduciendo ambiguedad en el propdsito principal.

« Debido proceso en evaluacién del desempefio: caso de las personas posesionadas en periodo de prueba
del cargo 470-08 Auxiliar de servicios generales, cuya ficha de empleo correspondia a correspondencia
y gestion documental y terminaron siendo obfigados a cumplir funciones de notificadores en comisarias
de familia, cumpliendo funciones que correspondfan a fichas de ofro empleo.

2. Uso de listas de elegible

En nuestra competencia de vigilancia de la carrera administrativa, en lo referido a fa provisién de empleos de
acuerdo a la normatividad existente, surge conitroversia respecto a lo que fue Hlamado por la Administracién como
"redistribucion de vacantes” que corresponde a la practica extendida de cambiar el prefil de la vacante a ser provista
y por ende surgen dudas sobre la transparencia del proceso de uso de listas. Por ejemplo, un servidor provisional
de cargo técnico que cumple sus funciones en una subdireccion local, bajo un perfil definido, para la solicitud de
uso de listas es reportado bajo otro perfil, como es jardines infantiles, por lo tanto el perfil cambia. Solicitamos
discutir la legalidad de esta préctica que no permite llevar un control adecuado del uso de listas.

Agraecemos de antemano la atencion prestada y quedamos atentos.

Nancy Ducuara

Representante de fos Trabajadores
Comision de Personal
Secretaria de Integracion Social

Terminada la lectura, se pone a consideracion de los Comisionados (as), siendo sefalado por
la secretaria técnica que tal como lo sefala la misma misiva, este tema no es de competencia
de la Comision Distrital de Personal para la Concertacién, asi como no es clara la solicitud.

El Comisionado JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO, solicita la palabra y sefala; como no es
tema de esta Comision, si se es clara la solicitud, se podria redireccionar al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital para que se realice una mesa de trabajo con la
Secretaria de integracién Social, en lo referente a la ficha del Manual de Funciones, en lo
referente al uso de la lista de elegibles, se les podria direcciona conforme algunos
pronunciamientos realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

La Secretaria Técnica agrega que pareciera que la preocupacién es que se redistribuyen los
cargos por necesidades del servicio y esto hace que la lista de elegibles no se use.

La Comisionada ANDREA MILENA CASTILLO, sefiala que asi se haga por necesidades del
servicio, debe cumplir con el perfil, pero parece que son reportados con otro perfil, por tanto, es
importante como elevar la consuita a la Comisién Nacional, sobre evaluacion desempefio y uso
de listas de elegibles, por cuanto, son ellos los que finalmente dan linea respecto a estos puntos.
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La secretaria técnica, indica que si los miembros de la Comision consideran que se debe dar
trasiado, se le da. La Comisionada ANDREA MILENA CASTILLO, considera respetuosamente
gue frente al punto dos y a la vifieta dos del punto uno, seria recomendable pasarlo a ta
Comision Nacional, frente a la inconformidad de los compromisos laborales no sabe hasta que
punto el DASCD, pueda dar respuesta a lo que manifiesta la Secretaria de Integracién Social,
por tanto, que opinan los demas Comisionados sobre estos temas.

El Comisionado, JULIO ROBERTO GARZON PADILLA, indica que sobre el punto dos, no ve
claridad, que es lo que plantean sobre el tema y que como funcion de esta Comision es propiciar
acuerdos de concertacion y de resolucién de conflictos, por tanto, es invitar a ios de la entidad
para aclarar la solicitud, y hay si, se envia a la Comision.

Interviene el Comisionado GONZALQO TOLOZA QUINTERO, donde indica que hay una mesa
de trabajo programada, y que se puede invitar a los representantes de la Comisién de Personal
de Integracién Social para que amplien y aclaren la propuesta.

Ademas, la Comisionada ANDREA MILENA CASTILLO, agrega que tampoco se sabe cual ha
sido la actuacion de la Comision de Personal de Integracion Social, como primera instancia de
la entidad y si lo hicieron en qué términos se encuentran.

Por lo anterior, se procedera a invitar a los representantes de la Comision de Personal de
Integracién Social para que amplien y aclaren la propuesta, en la mesa de trabajo que se va a
realizar. La Comisionada ANDREA MILENA CASTILLO, propone reagendar la fecha de la
realizacién de la mesa de trabajo, con el fin de poder enviar los permisos pertinentes y se
propone la fecha del jueves 16 de febrero de 2 p.m. a 5 p.m,, la cual se realizara en el
Departamento, el Comisionado GONZALO TOLOZA QUINTERO, llega al aula del
Departamento, y se encuentra de acuerdo con la programacion establecida.

Sobre la segunda propuesta de la Secretaria de la Mujer se procede a leer por parte de la
Secretaria Tecnica: ‘ ,

b) Presentacion de temas y/o propuestas de trabajo relacionadas con las funciones de
la Comision Distrital de Personal para la Concertacion- Secretaria de la Mujer

DIRECCION DE TALENTO HUMANO <talentohumano@sdmujer.gov.co> 1 de febrero de 2023, 10:37 Para:
"comisiondistritaldepersonal@serviciocivil.gov.co"” <comisiondistritaldepersonal@serviciocivil.gov.co>

Cc: Laura Marcela Tami Leal <Khami@sdmujer.gov.co> Claudia Marcela (Garcia Sanios
<cmgarcias@sdmujer.gov.co>, Andrea Catalina Zota Bemal <azofa@sdmujer.gov.co> German Andres
Poveda Forero <gpoveda@sdmujer.gov.co>, Carolina Medina Fuentes <cmedinaf@sdmujer.gov.co>

Respetados miembros de la Comision de Personal Distrital para la Concertacion - COPC
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Muy buenos dias,

En atencion al comunicado con asunto: "Reiteracién solicitud de: “Presentacion de femas y/o propuestas de
trabajo relacionadas con las funciones de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion-CDPC”,
desde la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de la Mujer se proponen los siguientes temas:

1. Facultades de las Comisiones de Personal en las reclamaciones laborales.

2. Obligaciones de fos miembros de la comisién de personal frente a las reclamaciones laborales que surjan.
3. Recopilacién de las iniciativas de los empleados y la administracién en materia de capacitacion de los
servidores publicos, bienestar social y estimulos, para elaborar documentos que sirvan de informacién y
apoyo al momento de adoptar planes asociados a estos componentes

Cordialmente,
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La secretaria Técnica, sefiala que sobre los dos primeros puntos esta Comision, asi como la
Comision de personal, sin embargo, si lo desean los comisicnados (as) se puede solicitar
concepto juridico al Departamento, el cual, puede ser solicitado por los peticionarios de la

Secretaria de la Mujer.

El Comisionado GONZALO TOLOZA QUINTERO, propone que esta peticion también sea
llevada a la mesa de trabajo del 16 de febrero de 2023, donde se analizara que tramite se le
puede dar a la peticion. La secretaria Técnica, solicita a los Comisionados (as) si se encuentran
de acuerdo con la Solicitud de llevar esta peticion a la mesa de trabajo del 16 de febrero, a lo

que contestan gue si se encuentran de acuerdo.

Se pregunta por parte de la secretaria técnica, si hay otro tema a tratar en este punto, para lo
cual la Comisionada ANDREA MILENA CASTILLO, indica que el afio pasado en una reunion,
la Comisionada solicito que se elevara un requerimiento a la Comision Nacional relacionado
con las listas de elegibles de ascenso y pregunta que si ya respondi6 algo la Comisién, la
secretaria técnica, responde que hasta la fecha, no hay respuesta de esta entidad e inclusive
también se realizé en forma verbal a la Secretaria de la Comision y a un comisionado en dos
reuniones, los cuales sefalaron que en su momento no se habia dado ningun lineamiento. Sin
embargo, por parte de la secretaria técnica se insistira por la importancia del tema.

Nuevamente se pregunta por parte de ia secretaria técnica, si hay ofro tema a tratar en este
punto, la Comisionada SANDRA PATRICIA LEGUIZAMON ALARCON, indica que en la reunion
pasada se quedo que la misma Comisién Distrital de Personal para la Concertacion, en mesas
de trabajo debe elaborar y presentar propuestas dentro de sus funciones, ademas de las que
se les presenten, el Comisionado GONZALO TOLOZA, plantea que es la misma mesa
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programada para el 16 de febrero, y que en ella se pueden plantear, estos temas que sean
propuestos por los Comisionados.

No hay mas temas varios, por consiguiente, se agota el orden del dia.

Finalizado el orden del dia, se procede a levantar la sesién, por el Sefior Presidente, Doctor
GONZALO TOLOZA QUINTERO.

Esta sesion se da por terminada.

Dr. GONZALO TOLOZA QUINTERO
Presidenta '
Comision Distrital de Personal para la Concertaciéon - CDPC

BlodagPonacO
Dra. MARIA CONSTANZ MERO ONATE

Secretaria Técnica, Comision de Personal Distrital para la Concertacion - CDPC
Directora ( E ) Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



