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ACTA No. 08 DE 2023 

(13 ABRIL 2023)  

 
 
En la Ciudad de Bogotá D.C., a los trece (13) días de abril de 2023, conforme la convocatoria 
realizada por la Secretaría Técnica de la Comisión de Personal Distrital para la Concertación – 
CPDC y Atendiendo las disposiciones contenidas en el artículo 32 del Decreto 019 de 2012 que 
autoriza la realización de Juntas Directivas de las entidades que integran la administración 
pública, cuando por cualquier medio todos sus miembros puedan deliberar o decidir por 
comunicación simultánea o sucesiva, así como de la Ley 527 de 1999 que reglamenta el acceso 
y uso de los mensajes de datos, del comercio electrónico y de la firmas digitales, que en 
términos prácticos permite la posibilidad de realizar reuniones de esta manera, permitiendo 
contacto real e inmediato entre los intervinientes reportando beneficios en cuanto a la agilidad 
en la adopción de decisiones, reducción de gastos en movilización y mayores condiciones de 
seguridad; además, mayor fiabilidad porque la voluntad expresada en las sesiones puede ser 
almacenada para posteriormente ser consultada, lo que además garantiza su inalterabilidad y 
ya que sobre su conveniencia se conocen abundantes argumentos y no existe barrera legal 
para su práctica.  
 
En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo No, número 109 de la CNSC del 3 de septiembre 
de 2009, el Decreto Distrital No 504 del 12 de noviembre de 2009 de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, el Acuerdo 001 de 2013 de la CPDC, Actas 001 de 2015 y 013 de 2021 de esta 
Comisión, la Secretaría Técnica y el presidente de la CDPC, proceden a convocar a los 
miembros de la CDPC a una Junta Presencial y/o Virtual para el día, jueves 13 de abril de 2023. 

De acuerdo al reglamento y conforme con las normas citadas, se cita a reunión el día jueves 13 
de abril del presente año a los miembros de la Comisión Distrital de Personal para la 
Concertación C.D.P.C., periodo 2021-2024, evento que se realizará en forma PRESENCIAL 
en las instalaciones del DASCD, Cra 30 No. 24-90 piso 9, CAD, Sala de Juntas o VIRTUAL 
a partir de las 9:00 a.m., con el siguiente orden del día, propuesto: 

 

1-) Llamado a lista, verificación del quórum y aprobación del Orden del Día. 

2-) Aprobación Acta No. 07 de 2023, (REUNIÓN CELEBRADA  EL  08 DE  FEBRERO DE 

2023, (se anexa escrito)). 

3-) Otros o varios (Propuestas de los Comisionados (as)). 
 

Conforme con la citación y el horario establecido, se da inicio a la reunión, con el llamado a lista, 

se encuentran presentes, los siguientes Comisionados (as):     
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POR LOS EMPLEADOS 

 

 
ENTIDAD 

 

COMISIONADO  
CAJA DE VIVIENDA POPULAR - 

CVP 
SANDRA PATRICIA LEGUIZAMÓN ALARCÓN - ASISTIÓ EN 
FORMA VIRTUAL 

COMISIONADO  SECRETARIA DISTRITAL DE 
PLANEACIÓN GONZALO TOLOZA QUINTERO – ASISTIÓ EN FORMA VIRTUAL 

COMISIONADO 
PERSONERÍA DE BOGOTÁ D.C. 

JORGE HERNANDO MOLINA MONROY - ASISTIÓ EN FORMA 
PRESENCIAL 

COMISIONADO – 1. SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD ANDREA MILENA CASTILLO - ASISTIÓ EN FORMA VIRTUAL   

COMISIONADO – 2. SUPLENTE  SECRETARIA DISTRITAL DE 
MOVILIDAD 

NANCY HAIDY MUÑOZ CHAVARRO – NO ASISTIÓ  

COMISIONADO – 3. SUPLENTE  
SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD CENTRO 
ORIENTE E.S.E. MARTHA INDIRA LOAIZA TRIANA – ASISTIÓ EN FORMA VIRTUAL   

POR LA ADMINISTRACIÓN ENTIDAD 

COMISIONADO SECRETARIA GENERAL – 
ALCALDÍA MAYOR DOCTOR JULIO ROBERTO GARZÓN PADILLA ( E )  – ASISTIÓ EN 

FORMA VIRTUAL 

COMISIONADO SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO 

DOCTOR RAÚL JAVIER MANRIQUE VACA – NO ASISTIÓ  

COMISIONADO   SECRETARIA DISTRITAL DE 
SALUD DOCTOR - JOSÉ ELÍAS GUEVARA FRAGOZO – ASISTIÓ EN 

FORMA VIRTUAL 

SECRETARIA TÉCNICA 
DASCD DOCTORA MARÍA CONSTANZA ROMERO OÑATE – ASISTIÓ EN 

FORMA PRESENCIAL 

 
INVITADOS 

 
 

HERNANDO VARGAS ACHE – ASESOR DASCD DASCD 
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La Secretaría Técnica, señala que conforme con el llamada a lista y verificación del quorum, se 

puede iniciar la reunión, para lo cual el señor presidente aprueba y ordena el inicio de esta. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
 

1-) LLAMADO A LISTA, VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL 

DÍA 
 

Verificada la asistencia conforme el registro, se encuentran presentes, cinco (5) Comisionados 
(as) principales, por lo anterior, hay quórum deliberatorio y decisorio. 

Conforme con la citación, la Secretaria Técnica, propone la aprobación del orden del día que 
se envió a los respectivos correos, el Comisionado JORGE HERNANDO MOLINA MONROY, 
solicita la palabra y señala que el periodo como presidente de esta Comisión del Doctor 
GONZALO TOLOZA QUINTERO, está por vencer, por lo anterior, se incluye un punto adicional 
al orden del día para ser aprobado, así: 
 

1-) Llamado a lista, verificación del quórum y aprobación del Orden del Día. 

2-) Elección de presidente (a)  de la CDPC (2021-2024), para el segundo periodo a partir de 

15 de abril al 14 de octubre de 2024 

3-) Aprobación Acta No. 07 de 2023, (REUNIÓN CELEBRADA  EL  08 DE  FEBRERO DE 

2023, (se anexa escrito)). 

4-) Otros o varios (Propuestas Secretaría de Hacienda radicado 1-2023-5190 y de 

los Comisionados (as)). 

 

La Secretaría Técnica, procede a preguntar, si alguno de los comisionados tiene algún punto 

para ser incluido en otros o varios, para lo cual, responden que cuando se llegue al punto, se 

realizaran las respectivas propuestas, por tanto, se procede a solicitar a los Comisionados(as) 

su decisión; se vota y es APROBADO, el orden del día; en forma unánime por los Comisionados 

(as) presentes. 

 

2-) ELECCIÓN DE PRESIDENTE (A) DE LA CDPC (2021-2024), PARA EL SEGUNDO 

PERIODO A PARTIR DE 15 DE ABRIL AL 14 DE OCTUBRE DE 202 

 

La Secretaria Técnica, pregunta los Señores(as) Comisionados(as), si hay alguna propuesta de 

candidato(a), el Comisionado JORGE HERNANDO MOLINA MONROY, solicita la palabra, 

propone a la Comisionada, SANDRA PATRICIA LEGUIZAMÓN ALARCÓN, como candidata a 
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la presidencia de la CDPC, se pregunta, si hay otra propuesta de candidato(a) a la presidencia, 

los Comisionados(as), responden que no. 

 

La Secretaria Técnica, pregunta a la Comisionada, SANDRA PATRICIA LEGUIZAMÓN 

ALARCÓN, se acepta su postulación a la presidencia de la Comisión Distrital de Personal para 

la Concertación C.D.P.C., respondiendo que sí. La Secretaría Técnica, procede a solicitar a 

los Comisionados(as) su decisión; se vota y es APROBADA, en forma unánime, que la 

Comisionada, SANDRA PATRICIA LEGUIZAMÓN ALARCÓN, sea la presidenta de la  

Comisión Distrital de Personal para la Concertación C.D.P.C., por el termino de dieciocho 

meses a partir del 15 de abril del 2023 hasta el 14 de octubre de 2024. 

 

3-)APROBACIÓN ACTA NO. 07 DE 2023, (REUNIÓN CELEBRADA  EL  08 DE  FEBRERO 

DE 2023, (SE ANEXA ESCRITO)). 

 
Se señala que el proyecto de acta, correspondiente a la reunión celebrada el 08 de febrero de 
2023, se anexo a la citación de la presente reunión a los señores (as) Comisionados (as), para 
que realicen las observaciones o correcciones que crean pertinentes. 
 
La Secretaria Técnica pregunta a los Comisionados(as), si tiene alguna observación o pregunta 
referente al acta 07 de 2023, éstos(as) señalan que no, se solicita a los Comisionados (as) su 
voto y es APROBADA, el acta No 07 de 2023 en forma unánime. 
 
Por lo anterior, se procederá a la firma del acta, por el Señor Presidente Doctor Gonzalo Toloza 
Quintero y la Doctora María Constanza Romero Oñate, Directora (E) del DASCD, por tanto, 
como Secretaria Técnica de esta Comisión. 

 

4-) OTROS O VARIOS (PROPUESTAS SECRETARÍA DE HACIENDA RADICADO 1-2023-

5190 Y DE LOS COMISIONADOS (AS)). 

 
La Secretaria Técnica, Doctora María Constanza Romero Oñate, toma la vocería y realiza la 
lectura del oficio enviado por la Comisión de Personal de la Secretaría Distrital de Hacienda, 
así: 
 
“Bogotá, D.C.,  
 
Doctor:  
GONZALO TOLOZA QUINTERO  
Presidente  
Comisión Distrital de Personal para la Concertación - CDPC  
contacto@serviciocivil.gov.co  
Bogotá  



 
 

5 
 

Asunto: Respuesta a solicitud de “Presentación de temas y/o propuestas de trabajo relacionadas con 
las funciones de la Comisión Distrital de Personal para la Concertación - CDPC ”  
 
Respetado Doctor Toloza,  
 
En atención a solicitud realizada por la Comisión Distrital de Personal para la Concertación - CDPC, la 
Secretaría Distrital de Hacienda, a través de la Comisión de Personal, propone como tema y/o 
propuestas de trabajo las siguientes:  
1. Señalar una cantidad específica de las actividades a realizar por parte de los funcionarios para lograr 
un consenso en la concertación de compromisos laborales y comportamentales, sin que los mismos 
lleguen a plantearse de forma genérica o indeterminada.  

2. Se realicen mayores asignaciones presupuestales al Plan de Bienestar e Incentivos de cada entidad 
perteneciente al Distrito.  
 
De esta manera, la Secretaría Distrital de Hacienda, seguirá trabajando arduamente en los temas 
relacionados con las funciones asignadas a la Comisión de Personal para de esa manera consolidar 
espacios y ambientes laborales incluyentes, con condiciones de trabajo digno que dignifique la labor de 
los servidores públicos vinculados a esta Entidad.  
 
Cordial saludo,  

 
ÁNGELA MARINA FORERO RUBIANO  
PRESIDENTE COMISIÓN DE PERSONAL SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA” 
 
Terminada la lectura, Doctora MARÍA CONSTANZA ROMERO OÑATE, realiza un breve 
resumen sobre la aplicación de la reglamentación de la evaluación de desempeño, 
considerando que la Secretaría de Hacienda tiene un Sistema Propio de evaluación de 
desempeño y la competencia para pronunciarse es de la Comisión Nacional del Servicio Civil - 
CNSC, así como el segundo punto que corresponden a instancias regladas por otras 
autoridades, se pone a consideración de los Comisionados(as), la concertación para la decisión. 
 
La Comisionada, SANDRA PATRICIA LEGUIZAMÓN ALARCÓN, pide la palabra, señalando 
que frente al primer punto, se debe responder frente a la normatividad que hay de acuerdo a la 
Evaluación de Desempeño y a la concertación de compromisos.  
 
El Comisionado JULIO ROBERTO GARZÓN PADILLA, solicita la palabra e interviene, 
indicando que en su calidad de Jefe de Talento Humano de la Secretaría General, ha recibido 
algunas manifestaciones de los sindicatos, donde dicen algo muy parecido y es que algunos  
Jefes de dependencia y es que al momento de la concertación de los compromisos laborales, 
lo realizan en forma muy genérica, no determinando criterios de calidad, oportunidad y cantidad 
de actividades a desarrollar y no tanto del número de compromisos a realizar, por cuanto esto 
ya se encuentra reglado y lo que se debe realizar es desde el seno de esta Comisión , es 
exhortar a las entidades a realizar el ejercicio de la concertación de la forma en que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil lo ha previsto, en los diferentes instrumentos jurídicos y 
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reglamentarios. Frente a lo segundo, se ha percibido que algunas entidades tienen una 
categoría diferente a otras y por tanto, hay entidades que tienen más presupuesto que otras, y 
lo que se debe valorar es en qué forma y si es posible que la Comisión entre a proponer que en 
los análisis de presupuesto, teniendo en cuenta el número de personas por entidad, en si un 
presupuesto percápita en la inversión tanto para bienestar como para capacitación.    
 
El Comisionado JORGE HERNANDO MOLINA MONROY, señala que comparte las 
apreciaciones del Comisionado JULIO ROBERTO GARZÓN PADILLA, en el sentido que se 
aplique la norma y los criterios de las Comisión Nacional del Servicio Civil, por tanto, esta 
Comisión, si podría generar una orientación en la aplicación de los compromisos funcionales y 
comportamentales, que estos no queden a criterios subjetivos del calificador y que el plan de 
bienestar y capacitación sea construido con la participación de los empleados y los sindicatos.  
 
Interviene el Comisionado GONZALO TOLOZA QUINTERO, donde indica que se hace 
necesario enviar como una directiva a todas las entidades, donde se genere una orientación en 
la aplicación de los compromisos funcionales y comportamentales, en cuanto a lo segundo es 
importante la realización de una recomendación a la Secretaria de Hacienda – Presupuesto, 
como es la realización de un incremento al rubro presupuestal para los planes de bienestar de 
las entidades.   
 
Terminada las intervenciones, la Doctora MARÍA CONSTANZA ROMERO OÑATE, resume la 
propuesta para ser aprobada, por parte de los Comisionados(as) en cuanto a lo primero;  
 
La Comisión de Personal Distrital para la Concertación-CDPC, solicita a la Secretaria Técnica, 
Doctora Nidia Roció Vargas, en su calidad de Directora del Departamento Administrativo Del 
Servicio Civil Distrital – DASCD: 
 
“Expedir una circular con lineamientos y recomendaciones para tener en cuenta en la 
construcción de los compromisos funcionales y comportamentales, y su evaluación 
respectivamente, conforme el marco legal vigente para el desarrollo en la concertación de la 
evaluación del desempeño”. Así como: “Se sugiere la realización de un estudio percapita sobre 
la asignación de los rubros de BIENESTAR Y CAPACITACIÓN que cubra la vigencia de los 
años 2021 a 2023, con el fin de realizar por parte de esta Comisión recomendaciones a la 
Administración Distrital”.  
  
En lo segundo: “La Secretaria Técnica, debe enviar una solicitud, dirigida a la Secretaría Distrital 
de Hacienda – presupuesto, preguntando, sobre los criterios que utiliza para la asignación de 
los recursos a los  rubros de BIENESTAR Y CAPACITACIÓN en los organismos pertenecientes 
al Sector Central de la Administración Distrital y en las Entidades Descentralizadas”.   
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La Secretaría Técnica, procede a preguntar, si se encuentran de acuerdo con lo concertado en 

este punto, para lo cual responden que APRUEBAN lo acordado en forma unánime por los 

Comisionados (as) presentes. 
 
Nuevamente se pregunta por parte de la Secretaria Técnica, si hay otro tema a tratar en este 
punto, el Comisionado JORGE HERNANDO MOLINA MONROY, indica que todavía no se ha 
podido determinar el funcionamiento de la Comisión de Personal Nacional y la Departamental 
para la Concertación, en cumplimiento Ley 909 de 2004, y realiza un recuento de lo que se ha 
realizado por parte de esta Comisión, ante la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
Departamento Administrativo de la Función Pública y la Gobernación de Cundinamarca, por lo 
cual, solicita realizar insistencia de las solicitudes. 
 

La Secretaria Técnica, Doctora MARÍA CONSTANZA ROMERO OÑATE, señala que más que 

reiterar las mismas solicitudes, donde pueden volver a contestar lo mismo o guardar silencio a 

la solicitud. El cumplimiento del parágrafo del artículo 16 de la Ley 909 de 2004, es de la Rama 

Ejecutiva y no de la Comisión Nacional del Servicio Civil, por cuanto su función es reglamentaria 

y no de ejecución para este caso, por lo anterior, solicitar al Departamento Administrativo de la 

Función Pública y la Gobernación de Cundinamarca, una consulta específica y señalar las 

normas. 

 

1. Ley 909 de 2004, artículo 16, “Parágrafo. Con el propósito de que sirvan de escenario de 
concertación entre los empleados y la administración existirán Comisiones de Personal 
Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional, cuya conformación y funciones 
serán determinadas por el reglamento, que para el efecto expida la Comisión Nacional 
del Servicio Civil”. 

 
2. La Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, reglamento el citado parágrafo, al 

expedir el Acuerdo 109 de 03 de septiembre de 2009 “Por el cual se reglamenta la 
conformación y funciones de las Comisiones de Personal Municipales, Distritales, 
Departamentales y Nacional para la Concertación”, en uso de las facultades 
reglamentarias que le otorga el parágrafo del artículo 16 de la Ley 909 de 2004. 

 
La Secretaria Técnica, propone redactar un proyecto un proyecto de texto que contenga, para 
cada entidad y en cumplimiento de la normatividad citada, la siguiente información: 
 
 

1. ¿Cómo se va a implementar el parágrafo del artículo 16 de la Ley 909 de 2004?. 

2. En caso de que ya se encuentre integrada la Comisión de Personal Nacional para la 
Concertación, se solicita, el Acto Administrativo de constitución y su respectiva 
reglamentación. 
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Esta última, pregunta, también se realizará a la Gobernación de Cundinamarca para el caso de 
la Comisión de Personal de Cundinamarca para la Concertación. 
 
Se propone ser aprobado en la próxima reunión ordinaria, con copia a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, pero los Comisionados(as) indican que se cite a una reunión extraordinaria, donde 
como único punto, se aprueben los proyectos de texto para ser enviados al Departamento 
Administrativo de la Función Pública y la Gobernación de Cundinamarca con copia a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, para lo cual, responden que APRUEBAN la propuesta.  
 

Además, señalan que los proyectos de texto, deberán estar en los correos de los 

Comisionados(as), antes de la reunión extraordinaria asincrónica, para su aprobación.  

 

La Comisionada, SANDRA PATRICIA LEGUIZAMÓN ALARCÓN, propone realizar una nueva 

fecha para otra mesa de trabajo, para el jueves 11 de mayo, 2 p.m. en el DASCD. La Secretaria 

Técnica, se compromete a solicitar los respectivos permisos. 

 
No hay más temas varios, por consiguiente, se agota el orden del día.  
 
Finalizado el orden del día, se procede a levantar la sesión, por el Señor(a) Presidente (a).  

Esta sesión se da por terminada.  
 

 

 
 

Dra. SANDRA PATRICIA LEGUIZAMÓN ALARCÓN 
Presidenta   

Comisión Distrital de Personal para la Concertación - CDPC 
 

 
 
 
 
 
 

Dra. NIDIA ROCIÓ VARGAS 
Secretaria Técnica, Comisión de Personal Distrital para la Concertación - CDPC 

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 
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