b4
DEPARTAMENTO *
AN ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO ,\
ALGALDIAAYOR CIVIL DISTRITAL BOGOT.

DEBOGOTADC.

1 9 Mo Radcado: 2-2023-12567
CIRCULAR NO DE 2023 Fecha:  {Qi0i2023 OT:47:56
Destino: EMTIDADES PUBLICAS
ANEXOE. NA
( ) Copia: WA

https:isenviciocivil gov.co/

SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO; DIRECTORES (AS) DE
DEPARTAMENTOS  ADMINISTRATIVOS Y  DE  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES CON Y SIN PERSONERIA JURIDICA;
GERENTES (AS) PRESIDENTES (AS) Y DIRECTORES (AS) DE
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL DISTRITO; SOCIEDADES PUBLICAS; EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA EAAB - ESP; EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO; PRESIDENTE DEL CONCEJO DE BOGOTA;
VEEDORA DISTRITAL; PERSONERO DISTRITAL; CONTRALOR DE
BOGOTA D.C; RECTOR DEL ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO, JEFES
(AS) DE TALENTO HUMANO DE ENTIDADES Y ORGANISMOS
DISTRITALES, O QUIENES HAGAN SUS VECES.

Para:

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL - SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DISTRITAL DE
PERSONAL.

De:

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LOS RUBROS DE LOS VALORES

ASUNLO:  KE BIENESTAR Y CAPACITACION VIGENCIAS ARIOS 2021 A 2023.

Fecha: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en ejercicio de sus
funciones la Secretaria Técnica® de la Comisién Distrital de Personal para la Concertacién,
constituida mediante el Decreto Distrital No. 504 de 2009, en desarrollo de lo establecido en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y de lo establecido en el Acuerdo 109 de
20092, proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, que consagran este organismo
bipartito, que para el caso de Bogota, se encuentra conformado por tres (3) representantes
de la Administracién Distrital designados por el/la Alcalde/sa Mayor de Bogota y tres (3)
representantes de los Empleados Distritales, con sus respectivos suplentes, éstos ultimos,
designados una vez agotado el proceso de eleccion entre los representantes de los

1 “Articulo 4°.- Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Comision Distrital de Personal para la Concertacion estara a cargo del/la
Director/a del Departamento Administrativo del Servicio Civil del Distrito, quien ejercera las funciones sefialadas en el articulo 7° del Acuerdo 109
de 2009 de la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

2 “por el cual se reglamenta la conformacion y funciones de las Comisiones de Personal Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional
para la Concertacion”
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servidores publicos que integran las Comisiones de Personal, conformadas en las
respectivas entidades de la estructura administrativa distrital y, que como cuerpo colegiado
en ejercicio de sus atribuciones, expidié el 8 de junio, el Acuerdo 01 de 2023, donde solicitd
a la Secretaria Técnica; “(...) el envio de una solicitud, dirigida a la Secretaria Distrital de
Hacienda — presupuesto, preguntando, sobre los criterios que utiliza para la asignacién de
los recursos a los rubros de BIENESTAR Y CAPACITACION en los organismos
pertenecientes al Sector Central de la Administracion Distrital y las Entidades
Descentralizadas”.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Técnica de la Comision, solicitd a la Secretaria Distrital
de Hacienda®, emitir su pronunciamiento respecto de los criterios que se utilizan para la
asignacion de los recursos a los rubros de BIENESTAR Y CAPACITACION en los
organismos pertenecientes al Sector Central de la Administracion Distrital y las Entidades
Descentralizadas y la realizacion de un estudio per cépita sobre la asignacion de los rubros
de BIENESTAR Y CAPACITACION, vigencias 2021 a 2023, con el fin de realizar
recomendaciones a la Administracion Distrital.

La Secretaria Distrital de Hacienda, Direccién de Presupuesto?, sefialando, entre ostros que

Ia dlcha dependenma “...) Q asigna valgrgs al pr g§upgg§§19 gg gggxgs gg gadg gnxldag

glfgrgnxgg wggnglas §ga gs, aunado aquela ejecuuon presupuestal es presentada en eI

Catéalogo de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas
— CCPET, en consecuencia no es posible su agregacién por parte de este Despacho por la
multiplicidad de rubros en los cuales se pueden ejecutar acciones relacionadas con
BIENESTAR Y CAPACITACION.(...)”s

En ese orden de ideas, la Comisién de Personal Distrital para la Concertacion- CDPC, en
reunion celebrada el 09 de agosto del presente afio, solicité a la Secretaria Técnica, ...) el
envid de una solicitud, a cada uno de los Organismos pertenecientes al Sector Central de la
Administracion Distrital y las Entidades Descentralizadas, preguntando, sobre la asignaciéon
de los recursos a los rubros de BIENESTAR Y CAPACITACION”.

Asimismo, decidié requerir; “(...) 2. La realizacion de un estudio per capita sobre la
asignacion de los rubros de BIENESTAR Y CAPACITACION que cubra la vigencia de los
afos 2021 a 2023, con el fin de realizar por parte de esta Comision recomendaciones a la
Administracion Distrital”.

Por lo anterior, este Departamento solicita la siguiente informacion:

1. Que criterios se utilizan para la asignacion de los recursos a los rubros de
BIENESTAR y CAPACITACION.

3 A través de los radicados DASCD 2-2023-8704 y SDH 2023ER28108201 del 29/06/2023

4 Mediante oficio de dicha entidad No. 2323EE24871001 del 13/07/2023, el cual fue recibido por medio del Radicado DASCD, 1-2023-11111 del 14
07 2023

5 Negrilla y Subrayado fuera del texto original.
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2. En caso de que no se utilicen criterios, sefialar si la asignacion de los recursos de los
rubros de BIENESTAR Y CAPACITACION, se realiza conforme al presupuesto
presentado, como resultado de los planes de BIENESTAR Y CAPACITACION.

3. Los valores para las vigencias de los afios 2021 a 2023, individualmente para
BIENESTAR Y CAPACITACION, y cuanto es lo realmente ejecutado al final de las
vigencias 2021 y 2022, asi como lo ejecutado en la vigencia 2023.

La anterior informacion, se debera reportar antes del 25 de septiembre de 2023. Por parte
de la Secretaria Técnica de la Comisién Distrital de Personal, se brindara la informacion y el
apoyo necesario a través del correo: capacitacion@serviciocivil.gov.co

s fotnlge

NIDIA ROCIO VARGAS

Cordialmente,

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD - Secretaria
Técnica - Comision Distrital de Personal

s

Proyectd: Hernando Vargas Ache — Asesor Despacho. ;,, 4 7

Reviso y ajustd: Maria Constanza Romero Ofiate — Subdirectora de Gestion Distrital para el Bienestar,
Desarrollo y Desempefio APlonthanzafoerD).

Reviso: Luis Alejandro Neira Sanchez — Contratista Despacho Direccion DASCD _ Alejandro Neira

‘Alejandro Neira (18 sep. 2023 08:47 CDT)

Firma: 35

S5 (19 sep. 2023 07:50 CDT)
Email: ssolorzano@serviciocivil.gov.co
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CIRCULAR ESTUDIO BIENESTAR Y
CAPACITACION

Informe de auditoria final 2023-09-19
Fecha de creacion: 2023-09-15
Por: SS (ssolorzano@serviciocivil.gov.co)
Estado: Firmado
ID de transaccion: CBJCHBCAABAAWdLca-n8dQTNU4IbkRObwgHOpw1jKIDW
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Sonia Astrid Solorzano Obando (ssolorzano@serviciocivil.gov.co) ha creado el documento.
2023-09-15 - 19:57:48 GMT

El documento se ha enviado por correo electronico a hvargas@serviciocivil.gov.co para su firma.
2023-09-15 - 19:59:12 GMT

hvargas@serviciocivil.gov.co ha visualizado el correo electronico.
2023-09-15 - 22:21:59 GMT

El firmante hvargas@serviciocivil.gov.co firmé con el nombre de HERNANDO VARGAS ACHE
2023-09-15 - 22:24:58 GMT

HERNANDO VARGAS ACHE (hvargas@serviciocivil.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-09-15 - 22:25:00 GMT. Origen de hora: servidor.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Maria Constanza Romero Ofiate
(mcromero@serviciocivil.gov.co) para su firma.

2023-09-15 - 22:25:01 GMT

Maria Constanza Romero Ofiate (mcromero@serviciocivil.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2023-09-18 - 12:50:18 GMT

Maria Constanza Romero Ofiate (mcromero@serviciocivil.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-09-18 - 12:50:49 GMT. Origen de hora: servidor.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Ineira@serviciocivil.gov.co para su firma.
2023-09-18 - 12:50:50 GMT
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™ Ineira@serviciocivil.gov.co ha visualizado el correo electrénico.
2023-09-18 - 13:46:10 GMT

% Elfirmante Ineira@serviciocivil.gov.co firmé con el nombre de Alejandro Neira
2023-09-18 - 13:47:11 GMT

123 Alejandro Neira (Ineira@serviciocivil.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-09-18 - 13:47:13 GMT. Origen de hora: servidor.

E2 El documento se ha enviado por correo electrénico a Nidia Rocio Vargas (nidia.vargas@serviciocivil.gov.co)
para su firma.

2023-09-18 - 13:47:15 GMT

Y Nidia Rocio Vargas (nidia.vargas@serviciocivil.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2023-09-18 - 23:18:32 GMT

% Nidia Rocio Vargas (nidia.vargas@serviciocivil.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-09-18 - 23:23:11 GMT. Origen de hora: servidor.

£ El documento se ha enviado por correo electrénico a Sonia Astrid Solorzano Obando
(ssolorzano@serviciocivil.gov.co) para su firma.

2023-09-18 - 23:23:12 GMT

9 Sonia Astrid Solorzano Obando (ssolorzano@serviciocivil.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2023-09-19 - 12:41:49 GMT

% Elfirmante Sonia Astrid Solorzano Obando (ssolorzano@serviciocivil.gov.co) firmé con el nombre de SS
2023-09-19 - 12:50:35 GMT

&5 SS (ssolorzano@serviciocivil.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-09-19 - 12:50:37 GMT. Origen de hora: servidor.

@ Documento completado.
2023-09-19 - 12:50:37 GMT
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