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Conoce mas del

Sideap.

El Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica -
SIDEAP, es una herramienta integral que facilita la gestion de informacion sobre
servidores, colaboradores y entidades de la administracion distrital. A través
del analisis de las condiciones sociales, economicas y educativas del talento
humano vinculado al Distrito Capital, permite la formulacion de Politicas para
la planificacion, desarrollo y gestion integral, convirtiéndose en el instrumento
oficial de gestion de informacion del Distrito Capital en lo que respecta al talento
humano y la administracion publica distrital.

La implementacion del SIDEAP ha sido el resultado de la integracion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), lo que ha
potenciado y fortalecido el Sistema. Su transversalidad, transaccionalidad e
interoperabilidad con otros Sistemas, lo convierten en una herramienta versatil
y eficaz, permitiendo la generacion de conocimiento al poner al servicio de la
ciudadania y entidades publicas una herramienta para “entender a las personas a
través de los datos”, fortaleciendo asi la rendicion de cuentas y la relacion entre
la administracion publica y la ciudadania, en sintonia con el Sistema de Analitica
de Datos.

Mediante esta cartilla, se comparte informacion sobre las ventajas y contribu-
ciones del Sistema, con el objetivo de difundir la utilidad y el valor afadido de
cada modulo y funcionalidad que ofrece el SIDEAP, al servicio de la ciudadania,
de las entidades y organismos distritales, asi como del talento humano.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 9
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MODULOS Y FUNCIONALIDADES AL
SERVICIO DE LA CIUDADANIA




B PN

MI HOJA DE VIDA

[5a]

—T—¢Paraqué
sirve este modulo?

Este modulo ha sido disefiado de manera que
cualquier usuario con una cuenta en el Sistema,
independientemente de si se encuentra en proceso
de vinculacion o ya forma parte del talento humano
de la ciudad, pueda registrar, actualizar y gestionar su
informacion personal y laboral. Este proceso se lleva a
cabo a través de 14 conjuntos de datos en los que se
recopila informacion sociodemografica.

[ 0'=] ;Qué beneficios
TI] tiene este modulo?

Registro y actualizacion de datos personales,
informacion de contacto, formacion académica,
experiencia laboral e informacion complementaria.
Conocimiento de habilidades y competencias de
funcionarios y contratistas.

Acceso al historial de presentaciones por usuario de
hoja de vida a las diferentes entidades y organismos
distritales.

Actualizacion de la informacion de hoja de vida en
tiempo real y en linea los 365 dias del afio.

Los datos registrados seran tratados segun las
politicas de privacidad de la informacion y la Ley de
Proteccion de Datos Personales.

12 ¢ Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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Herramientas
clave

® Descarga del formato unico de
hoja de vida en formato PDF.

e Descarga reporte “estado actual
de usuario” en Excel para el se-
guimiento de entidades y orga-
nismos distritales.

® Reportes especializados en Ex-
cel a través del formulario de
soporte con datos de la hoja de
vida para entidades y organis-
mos distritales.

® Tableros de Control de Empleo
Publico y contratacion del Siste-
ma Analitica de Datos con la ca-
racterizacion del talento huma-
no vinculado al Distrito Capital.
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Herramientas <———
clave z=
m Descarga del formulario unico
@ | de la Declaracion juramentada de =g
< . P - Bienes y Rentas y actividad eco- -
P ¢ _ara que ) némica privada en PDF, o
sirve este modulo?
Z Descarga reporte “estado actual <aWwZ O
_ de usuario” en Excel para el segui-
m Para que un usuario, con una cuenta miento de entidades y organismos -
m en el Sistema, ya sea que se encuentre distritales.
en proceso de vinculacion o forme
> la ciudad, y que sea sujeto obligado a a través del formulario de sopor-
presentar declaracion, pueda registrar, te con informacion registrada en
m actualizar y gestionar su informacion la Declaracion de Bienes y Rentas
z items. nismos distritales.
Tableros de Control de Bateria de
m Indicadores “indicador de trans-
T S — . Lo parencia® con Informacion de T o
m OIEI ;_Que beneficios cumplimiento de diligenciamien- e
A tiene este modulo? tQ,y presgntamon de la Declara- .
m ) B cion de Bienes y Rentas de fun-
[ ¢ Registro de informacion relacio- C|onlengpts DUb,‘}\'COlS,’t.y cdonlt)rarstas wze
nado con informacion financiera SIESESBICIE ANGUHCE G Satos:
como ingresos, salarios, obligacio-
nes bancarias, entre otros, del talento humano vincu- TTe Pos
lado o en proceso de vinculacion al Distrito Capital. tos<zo ool
I>s=<z20
e Promocion de la cultura ciudadana de la legalidad Feuz
como mecanismo de transparencia, anticorrupcion y TOr<aouw>-—0<
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Herramientas X

lave

e Descarga de reporte en Excel con
el listado de inscritos a cada con-
vocatoria por entidad y con infor-
macion adicional para entidades y
organismos distritales.

® Reportes especializados en Excel
a través del formulario de soporte
con datos de la hoja de vida para
entidades y organismos distritales.

Maédulo

SELECCION DE TALENTOS

|_V__] | _% :Qué beneficios
TIJ tiene este modulo?

—T¢Paraqué
sirve este modulo?

Consolida los procesos de seleccion abiertos
para la provision de empleos de diferentes
naturalezas juridicas de libre nhombramiento y
remocion, empleos temporales y empleos de
periodo fijo.

Esto facilita la participacion de la ciudadania
interesada en unirse laboralmente al Distrito
Capital, postulandose a las convocatorias que
surgen de acuerdo a las necesidades de las
entidades y organismos distritales.

14 e Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Modulo  directamente dirigido a la
ciudadania.

Promocion de la transparencia, el mérito, la
igualdad y el trabajo digno.

Visualizacion de todas las convocatorias
que actualmente estan en curso a través del
SIDEAP.

Historial de participaciony postulaciones, en
el cual se registran todas las convocatorias
en las que ha participado.

Acceso a oportunidades laborales.
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MODULOS Y FUNCIONALIDADES AL
SERVICIO DE LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS DISTRITALES
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HUMANO
)

—¢Para qué

sirve este modulo?

Proporciona a las diversas areas o dependencias
encargadas del Proceso de Gestion de
Talento Humano una herramienta uUnica para
administrar la informacion de las plantas de
personal asociadas a cada una de las entidades y
organismos distritales contribuyendo a mejorar
la eficiencia y el control en el manejo de la
informacion de las novedades de personal de
estas entidades.

% ¢Qué beneficios

TIJ tiene este modulo?

Modulos dirigidos a las dependencias y areas
encargadas del Proceso de Talento Humano.

Registro y control de las plantas de empleo.

e Registro de novedades de las plantas de
personal empleados publicos, trabajadores
oficiales, Unidades de Apoyo Normativo
(UAN) y Registro de Encargos.

e Insumo para la toma de decisiones en los
Planes de Desarrollo, Carrera y Bienestar.

e Optimizacion de los recursos.

e Registro de novedades, salario emocional y
ausentismo.

» Control de los registros de vinculaciones de
jovenes sin experiencia laboral.

e Registro de informacion de funcionarios que
ejercen sus funciones en territorio.

16 e Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital cdife b 0
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—
Herramientasm

Descarga de reporte en Excel sobre
consolidado de empleo publico por
cada entidad.

Descarga de reporte en Excel sobre la
planta de empleo por cada entidad.

Descarga de reporte en Excel sobre las
Unidades de Apoyo Normativo (UAN -
Concejo de Bogota D.C).

Descarga de reporte en Excel sobre Ley
de Cuotas por cada entidad.

Descarga de reporte en Excel sobre
comisiones y encargos por cada entidad.

Descarga de reporte en Excel sobre plan
anual de vacantes por cada entidad.

Tableros de Control de Empleo Publico
del Sistema Analitica de Datos.

Informaciéon de contacto institucional de
funcionarios a través del directorio Web
de servidores y contratistas del Distrito.

Reportes especializados en Excel a
través del formulario de soporte con
informacion registrada en la hoja de vida
para entidades y organismos distritales.



FUNCIONALIDAD

Novedades/ Situaciones Administrativas

)

—¢Para qué

sirve esta funcionalidad?

Facilita la implementacion de procesos de
gestion integral del talento humano al permitir
la actualizacion de la informacion sobre las
novedades de las plantas de personal como
vacaciones, licencias, permisos, entre otros.

Esto tiene como objetivo que las entidades
publicas desarrollen sus procesos de gestion
estratégica de manera efectiva, manteniendo la
calidad e integridad en la prestacion de servicios,
y generando valor publico que contribuya a la
toma de decisiones en la administracion del
talento humano al servicio del Distrito Capital.

=) ¢Qué beneficios

7IJ tiene esta funcionalidad?

e Registro de novedades como vacaciones,

licencias, permisos, entre otros.

e Registro de novedades relacionadas con

salario emocional.

e Seguimiento, controlyreporte delausentismo
en cada una de las entidades y organismos
distritales.

e Permite a las entidades tomar decisiones
adecuadas y legales en el proceso de
administracion del personal.

0

"

Herramientas&—
clave

Descarga de reportes en Excel sobre
novedades registradas en el Sistema a
una fecha de corte seleccionada por
entidad.

Reportes especializados en Excel a
través del formulario de soporte di-
rigidos a las areas de talento huma-
no referentes a novedades de salario
emocional.




ﬁ ¢Para qué

FUNCIONALIDAD

Teletrabajo y Trabajo en Casa

1

L =

W sirve esta funcionalidad? Herramlentasclav

Permite a las areas o dependencias encargadas del * Reportes especializados en Excel
proceso de talento humano en cada una de las entidades y a través del formulario de sopor-
organismos distritales, registrar y actualizar en sus plantas te dirigidos a las areas de talento
de empleo las novedades de teletrabajo, adicionalmente, humano referentes a novedades
durante la contingencia del COVID-19 se implemento la de teletrabajo y trabajo en casa.

novedad de trabajo en casa para facilitar el sequimiento y
control de los espacios laborales distritales.

pr—

% ¢Qué beneficios

r‘ tiene en esta funcionalidad?

Registroy actualizacion en el Sistema de la novedad de teletrabajo por entidad con laidentificacion
de los criterios y/o causales con los cuales se concedio esta modalidad de trabajo.

Seguimiento y evaluacion a la implementacion del teletrabajo en el Distrito Capital.
Impulsa el uso y apropiacion de las nuevas tecnologias para la gestion del talento humano.

Caracterizacion de los funcionarios que se encuentran en modalidad de teletrabajo (sexo, edad,
género, asi como la denominacion y naturaleza del empleo, nivel jerarquico).

Seguimiento y control a los entornos laborales para la implementacion de estrategias sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo- SST.

18 e Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



FUNCIONALIDAD

Territorializacion

m ¢Para qué

— ¥ sirve esta funcionalidad?

Permite recopilar informacion georreferenciada de
los servidores publicosy contratistas que desemperian
sus funciones y responsabilidades en el territorio en
contacto directo con la ciudadania en cada una de
las localidades en donde se encuentran las diferentes
entidades y organismos distritales.

_% ¢Qué beneficios
tiene en esta funcionalidad?

e |dentificacion de las zonas en donde se concen-
tran la mayor parte de los funcionarios y contra-
tistas del Distrito.

o
]

Herramientasﬂain

Tablero de Control de Talento Hu-
mano en el Territorio en el Sistema
Analitica de Datos con informacion
de Territorializacion de cada entidad
por servicios prestados, por localidad
y sede de trabajo.

Descarga de reportes en Excel con
datos de georreferenciacion de fun-
cionarios y contratistas por entidad.

Reportes especializados en Excel
a través del formulario de soporte
dirigidos a las areas de talento humano
referentes  a georreferenciacion
de funcionarios y contratistas por
entidad.

FUNCIONALIDAD =) ¢Qué beneficios
TIJ tiene en esta funcionalidad?

Reporte de certificacion .
de talento humano

ﬁ ¢Para qué

— W sirve esta funcionalidad?

Permite a las areas o dependencias encargadas
del Proceso de Talento Humano llevar a cabo el
reporte y cierre mensual del estado de la planta
de personal al final de cada mes. Este reporte
certifica ante el DASCD que cada entidad y
organismo distrital realizo el proceso de registro

y actualizacion de las novedades de la planta

de personal en materia de empleo publico,
trabajadores oficiales, plantas temporales vy
Unidades de Apoyo Normativo (UAN).

Implementacion de la estrategia cero papel.
Optimizacion y racionalizacion de recursos
institucionales teniendo en cuenta que el
proceso serealiza totalmente en linea a traves
del SIDEAP, gracias al uso de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC).

Seguimiento y control de la generacion del
reporte de certificacion mensual.

La funcionalidad  proporciona  mayor
transparencia al registrar todas las
transacciones, permitiendo su consulta por
parte de entidades y organismos distritales,
asi como por el DASCD. Ademas, garantiza
mayor sequridad en la integridad y proteccion
de la informacion sobre empleo publico,
evitando alteraciones.

° Descarga de reportes en Excel sobre el control de la remision de la
| = l certificacion de reporte de talento humano por entidad para uso del

_ = DASCD.
Herramientas

Descarga del reporte de la certificacion del talento humano del SIDEAP,
en PDF, para cada una de las entidades y organismos distritales.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ® 19



FUNCIONALIDAD
Horarios Escalonados

—¢Para qué —% {Qué beneficios
sirve esta funcionalidad? __D__J tiene en esta funcionalidad?

Permite a las diferentes areas o e« Seguimientoy control a laimplementacion de la es-
dependencias responsables del Proceso trategia de Horarios Escalonados.

de Talento Humano gestionar y consultar e« Registro y control de la novedad en el SIDEAP.

la informacion sobre la implementacion e« Contar con cifras para la toma de decisiones sobre

de los Horarios Escalonados de los el impacto de la estrategia en la promocion y de-
empleados publicos otorgados dentro de sarrollo del talento humano que permiten medir los
cada entidad. niveles de calidad y de bienestar facilitando la conci-

liacion de la vida personal y laboral.

Reportes especializados en Excel a través del formu-

lario de soporte dirigidos a las areas de talento huma-

Hel‘ramientas — no referentes al registro de la novedad de Horarios
clave Escalonados en cada entidad.




_¢Para qué o

sirve este modulo?

Facilita a las areas responsables de contratacion manejar
en una sola plataforma, los detalles y novedades sobre los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con personas naturales en cada una de
las diferentes entidades y organismos del Distrito.

Herramientasﬂain

Descarga de reportes en Excel so-
bre contratos vigentes por entidad.

Descarga de reportes en Excel
sobre el consolidado mensual de
contratos por sector y entidad.

% ¢Qué beneficios
tiene este moédulo?

Tablerosdecontrolde contratacion
por prestacion de servicios en el

e Elmddulo permite registrar y actualizar mensualmente Sistema Analitica de Datos.

la informacion del personal contratado a través de
servicios profesionales, utilizando la carga masiva
desde el archivo SIVICOF.

e Ofrece herramientas para actualizar, controlar y dar
seguimiento a las novedades contractuales en los
contratos de prestacion de servicios con personas

Informacion de contacto institu-
cional de contratistas a través del
directorio Web de servidores vy
contratistas del Distrito.

Reportes especializados en Excel

naturales en cada entidad y sector.

Asegura la alineacion de las obligaciones y proposito
del contrato con los procesos y procedimientos de
cada entidad.

a través del formulario de soporte
dirigidos a las areas encargadas
del proceso de contratacion.

e Proporciona historiales de contratacion organizados
por entidad y sector.

AU\ el[o\/XR[)).s M Registrar contratos de forma temporal

% ¢Qué beneficios
TIJ tiene en esta funcionalidad?

e Registro de informacion de forma temporal.

¢Para qué

sirve esta funcionalidad?
Permite a las areas de contrata-
cion gestionar temporalmente
contratos de servicios profesiona-
les 0 de apoyo que no se ajusten
a los plazos de carga del archivo
SIVICOF.

Esto se hace para atender
necesidades de la entidad sin
retrasar procesos internos
relacionados con la actualizacion
del SIDEAP, especialmente cuando
esta tarea es responsabilidad de
un contratista.

e Historial de registros de caracter temporal realizados en el
Sistema con la informacion contractual de cada uno de los
procesos registrados.

[“]Herramientas EEITY

Reportes especializados en Excel a través del
formulario de soporte dirigidos a las areas
encargadas del proceso de contratacion.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital © 21



—¢Para qué

inculaciones' Contratistes

sirve este modulo?

Permite a las diferentes areas o dependencias
encargadas del Proceso de Talento Humano
gestionar en una sola herramienta la informacion
de los Planes Institucionales de Capacitacion
- PIC, asi como el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. Esta
herramienta proporciona seguimiento y control
con el objetivo de potenciar los procesos de
toma de decisiones en busca de crear ambientes
laborales seguros y saludables que fomenten
un clima organizacional propicio para la
productividad, la innovacion y el cumplimiento
de los valores institucionales.

_% ¢Qué beneficios

tiene este modulo?

e Registro de los participantes y asistentes a
los eventos, cursos y actividades distritales.

e Insumo para la definicion de indicadores
que permitan medir el estado, desempeio,
estimulos e incentivos del Plan de Bienestary
de esta manera conocer el grado de impacto
en que se esta logrando en las entidades y
organismos distritales.

22 e Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

"

Herramientas&——
clave

Descarga de reporte en Excel y PDF sobre
la asistencia a las actividades realizadas por
entidad (generalizados o parametrizacion
personalizada).

Descarga de reporte en Excel sobre encar-
gados de bienestar en entidades y organis-
mos distritales.

Descarga de reporte en Excel sobre Planes
Institucionales de Capacitacion (PIC) en li-
nea por entidad.

Descarga de reporte en Excel sobre el Plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST,
por entidad.

Tablero de Control, Bateria de Indicadores
de Seguridad y Salud en el Trabajo y capa-
citacion por entidad en el Sistema Analitica
de Datos.

Reportes especializados en Excel a través
del formulario de soporte dirigidos a las
areas encargadas del Proceso de Talento
Humano.



o
1

— roncionaLon (e Herramientasgerrry

Plan Institucional de Capacitacién Des_carga de reporte. en PDF del_ Plan
Institucional de Capacitacion por entidad y

. . . . vigencia registrada.
¢Para qué sirve esta funcionalidad?
Descarga de reporte en Excel sobre el

Facilita a las dependencias y areas encargadas estado de formulacion del Plan Institucional

de la gestion del talento humano la formulacion, de Capacitacion - PIC, a nivel Distrital.

ejecucion 'y seguimiento a los Planes

Institucionales de Capacitacion - PIC. Descarga de reportes en Excel sobre la
formulacion de las actividades relacionadas

= éQUé beneficios al PIC por actividad y entidad.
tiene en esta funcionalidad? Descarga de reportes en Excel sobre la

ejecucion PIC (Totales por PIC y todas las

e Creacion, actualizacion y modificacion de actividades).

los Planes Institucionales de Capacitacion -
PIC, para cada una de las vigencias registra-
das en el Sistema.

Descarga de reportes en Excel sobre el
consolidado de todos los PIC a nivel distrital.

» Historial y consulta de los Planes Institucio- Reportes especializados en Excel a través
nales de Capacitacion - PIC. del formulario de soporte dirigidos a las
areas encargadas del Proceso de Talento
Humano.
FUNCIONALIDAD KNI

Seqguridad y Salud en el Trabajo

‘ DRJ ¢Para qué sirve esta funcionalidad?

Facilita a las dependencias y areas encargadas de la gestion del talento humano el registro y
actualizacion de la informacion de la matriz de madurez del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SST, asi como la evaluacion y seguimiento de sus indicadores a nivel distrital.

=] ¢Qué beneficios o H . l
tiene en esta funcionalidad? /= Herramientas clave
e Registro y seguimiento a los Planes de e Descarga de reportes en Excel sobre in-
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST, en cada dicadores Seguridad y Salud en el Trabajo
una de las entidades y organismos distritales. - SST por entidad.
e Seguimiento a los indicadores de Seguridad y e Descarga de reportes en Excel sobre el ci-

Salud en el Trabajo - SST. clo PHVA por entidad.
 Seguimiento a los incidentes, accidentes y

enfermedades laborales reportadas. e Generacion de reportes en Excel sobre

« Banco de documentos asociados a Seguridad los accidentes y enfermedades laborales
y Salud en el Trabajo - SST. por entidad.

e Cargue masivo de informacion vacunacion y e Descarga de reportes en Excel sobre inc-
refuerzo SARS-CoV-2 (COVID 19). dentes laborales por entidad.

e Seguimiento a los estados de salud vy
vacunacion de servidores y contratistas por
entidad durante la pandemia SARS-CoV-2
(COVID 19).

e Descarga de reportes en Excel sobre int-
grantes comité SST consolidado por
entidad.




DE HOJAS
DE VIDA

)

—T¢Para qué
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’% ¢Qué beneficios

TII tiene este modulo?

Validar y verificar la informacion en linea
de las hojas de vida pertenecientes a
los servidores publicos y contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, vinculados a las entidades
y organismos del Distrito o que estan en
proceso de vinculacion.

Contribuye a la gestionintegraly transparente
del talento humano en el Distrito Capital.
Historico del proceso del estado en el que
se encuentran cada una de las hojas de vida
presentadas a cada entidad.

Informacion y notificacion en tiempo real
sobre el estado del proceso de la hoja de
vida presentada a cada una de las entidades y
organismos distritales.

sirve este modulo?

Facilita la gestion del talento humano en
las diferentes entidades y organismos del
Distrito Capital. Lo cual se logra al permitir
que las areas de talento humano y las
de contratacion consulten y verifiquen,
mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC),
la informacion registrada en el modulo de
Hoja de Vida.

"

Herramientas‘ =
clave
Descarga de reporte en Excel sobre las
hojas de vida que han sido validadas por
entidad.

Reportes especializados en Excel a través
del formulario de soporte dirigidos a las
areas encargadas del proceso de talento
humano y contratacion.



Modulo

) 4

y

MEDICION DEL INDICE DE DESARROLLO CIVIL

¢

)

ara qué
sirve este modulo?

Permite la automatizacion del registro
y diligenciamiento de la encuesta de
medicion del Indice de Desarrollo
Civil, que tiene por objetivo conocer
y diagnosticar la percepcion sobre
la gestion del talento humano en el
sector publico distrital. La encuesta
esta dirigida a funcionarios y directivos
responsables del Proceso de Talento
Humano en cada una de las entidades
y organismos distritales, y se realiza
con la ayuda de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones,
lo que facilita la parametrizacion de
las preguntas y garantiza la calidad y
veracidad de los datos obtenidos.

¢Qué beneficios

1:‘__1 tiene este modulo?

E

Herramientasm

Descarga de informe en Excel
sobre los resultados distritales de la
medicion del indice de Desarrollo.

Tablero de Control de la medicion
del indice de Desarrollo por
entidad y vigencia en la bateria de
indicadores del talento humano en
el Sistema Analitica de Datos.

Reportes especializados en Excel
a través del formulario de soporte
dirigidos a las areas encargadas del
Proceso de Talento Humano.

e Todo el proceso de creacion y registro de la encuesta se

realiza a través del SIDEAP.

e Cada funcionario puede responder desde su usuario en el 2
SIDEAP a cada pregunta de los diferentes subsistemas. .

e Actualizacion entiempo real del estado del diligenciamiento

de la encuesta.

e Visualizacion en un historial de los funcionarios que no han

realizado la encuesta en el Sistema.

e Opcion para la creacion y diseflo de nuevas encuestas con

la eleccion de publico objetivo de cada una de éstas.

oo
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ACUERDOS

—¢Para qué

sirve este modulo?

Facilita la concertacion y evaluacion de los compromisos de
los gerentes publicos vinculados a las entidades distritales.
Este Sistema supera las limitaciones del método actual y
contribuye a mejorar la gestion del talento humano en la
administracion distrital, promoviendo el trabajo claro y
transparente que se difundira a través del directorio de
servidores y contratistas del Distrito, beneficiando tanto al
gerente publico como a la ciudadania al ser instrumento de
rendicion de cuentas.

’g ¢Qué beneficios
tiene este modulo?

e Registro, seguimiento y evaluacion de los compromisos
desde el modulo totalmente en linea.

e Documentacion del cumplimiento a los acuerdos de
gestion, a partir del registro de las evidencias.

e Modificacion y edicion de los acuerdos de gestion ya
registrados cuando sea requerido.

e Transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania y
grupos de interés.

26 ¢ Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

-A b -
Maédulo p

DE GESTION

1

=

Herramientas
clave

® Descarga de reporte en PDF so-
bre la concertacion de acuerdos
de gestion de gerentes publicos
por entidad y gerente publico.

e Reportes especializados en Ex-
cel a través del formulario de
soporte dirigidos a las areas en-
cargadas del Proceso de Talento
Humano.

100 Q¢ ? 6% &
3
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Médulo

ORGANIZACIONAL

)

—¢Para qué

sirve este modulo?

Habilita al Departamento Administrati-
vo del Servicio Civil Distrital — DASCD,
para realizar actualizaciones en las
plantas de personal de todas las en-
tidades y organismos distritales, tanto
en su planta de empleo publico como
en los trabajadores oficiales permitien-
do llevar un registro historico y crono-
logico de la evolucion de cada una de
ellas.

_% ¢Qué beneficios

TIJ tiene este modulo?

Actualizacion y maodificacion de las
plantas de personal en cada entidad y
organismo distrital (trabajadores ofi-
ciales- empleados publicos).

Visualizacion del historico de la ac-
tualizacion de las plantas de personal
con los actos administrativos que la
soportan.

Elaboracion de proyecciones de plan-
tas de personal en distintos escenarios
para cada entidad.

[
i
Herramientasm

Descarga y consulta de los
actos administrativos sobre
modificaciones de planta de
personal por entidad, a través
del directorio de servidores vy
contratistas del Distrito.

Descarga de reporte en Excel
sobre proyeccion de planta de
empleos por vigencia, sector y
entidad.

Tablero de Control de Empleo
Publico con acceso a |la
informacion de planta de empleos
por sector, entidad y vigencia a
través del Sistema Analitica de
Datos.

Descarga de reporte en Excel
sobre la composicion de planta
de empleo por entidad y sector a
una fecha de corte.

Descarga de reporte en Excel
sobre el plan anual de vacantes
por sector, entidad y vigencia.

Reportes especializados en Excel
a través del formulario de soporte
dirigidos a las areas encargadas
del proceso de talento humano.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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Médulo

ESCALA SALARIAL

@| ¢Para qué
—  sirve este modulo?

Permite al Departamento Administrativo del
Servicio Civil - DASCD, realizar simulaciones y
analisis de distintos escenarios con variaciones
en la escala salarial. Lo que ayuda a comprender
los aumentos salariales, proporcionando
informacion crucial para la toma de decisiones.
Los calculos financieros generados pueden
servir como insumo para el calculo de factores
prestacionales y salariales actuales.

’% ¢Qué beneficios

__EFJ tiene este modulo?

e Registrodelosincrementosy limites salariales
nacionales y distritales.

e Registro de los parametros salariales vy
prestacionales por entidad, sector, vigencia,
naturaleza del empleo.

e Simulaciones de varios

escenarios de

incremento salarial para la evaluacion de los
costos del incremento y limites salariales.

e Historico de las proyecciones de incremento
salarial realizadas en el Sistema.

e Actualizacion de la escala salarial
automatizada.

Y PROYECCION COSTOS

PLANTAS DE PERSONAL
(TRABAJADORES OFICIALES-
EMPLEADOS PUBLICOS)

Herramientas&——
clave

e Descarga y consulta de los actos adminis-
trativos de caracter general de cada enti-

dad a través del directorio de servidores y
contratistas del Distrito.

Descarga de reporte en Excel de la pro-
yeccion de incremento salarial de los em-
pleados publicos por nivel central y entidad
descentralizadas.

Reportes especializados en Excel a traves
del formulario de soporte dirigidos a las
areas encargadas del proceso de talento
humano.




Modulo

(1] ¢Para qué

—/W sirve este modulo?

Permite el registro y actualizacion deta-
llada de la composicion de las diferentes
entidades y organismos distritales, inclu-
yendo funciones, nivel jerarquico y nivel
decisorio. Este proceso se lleva a cabo
en el SIDEAP a través del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD, con previa presentacion del acto
administrativo que lo respalda.

_’.‘5,] ¢Qué beneficios

tiene este modulo?

e Registro de las funciones por areas y/o

dependencias, asi como una linea de
tiempo que permite conocer crono-
l6gicamente las modificaciones que

]

=N

Herramientasm

Descarga y consulta de los
actos administrativos de las
modificaciones a la estructura
organizacional de cada entidad a
través del directorio de servidores y
contratistas del Distrito.

Descarga de reporte en Excel de
la asignacion del personal en las
diferentes dependencias de la
entidad.

Reportes especializados en Excel
dirigidos a las areas encargadas del
proceso de talento humano.

han tenido desde su creacion hasta la
supresion de alguna de éstas.

e La informacion registrada en este modulo es de caracter transversal en el
SIDEAP, lo que significa que constituye una parte fundamental del Sistema en su
conjunto.

ESTRUCTURA

| C&J ¢Para qué sirve este modulo?

Registra la composiciony actualizacion de la informacion de cada uno de los sectores administrativos
que conforman la estructura distrital de la capital. Este proceso se lleva a cabo en el SIDEAP, a través
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, con previa presentacion del
acto administrativo que lo respalda. Se debe destacar que la informacion registrada en este modulo
tiene un caracter transversal en el SIDEAP, es decir, constituye una parte fundamental y central del
Sistema.

=] ¢Qué beneficios
tiene este modulo?

e Registro de las funciones por sector administrativo,
asi como una linea de tiempo que permita conocer
cronoldégicamente las modificaciones que han tenido
desde su creacion hasta la supresion de alguna de
éstas.

e Genera un valor agregado pues permite realizar la
trazabilidad de la creacion de sectores, entidades,
la composicion de los organismos distritales, las
funciones, responsabilidades y servicios que prestan
a la ciudadania.

ORGANIZACIONAL

[“]Herramientas EETY

Tablero de Control del Empleo Publico
con relacion a la composicion de la
estructura Distrital y la composicion de
cada sector administrativo a través del
Sistema Analitica de Datos.

Reportes especializados en Excel a través
del formulario de soporte dirigidos a las
areas encargadas del Proceso de Talento
Humano.
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)

—¢éParaqué
sirve este modulo?

Sistematiza y permite analizar la informacion
sobre los procesos, procedimientos de cada
una de las entidades y organismos distritales
a fin de entender como éstos contribuyen a
cumplir su mision y satisfacer las necesidades
de ciudadanosy grupos de interées, en alineacion
con las actividades que desarrolla el talento
humano en el cumplimiento de sus funciones
u obligaciones.

% ¢Qué beneficios

TIJ tiene este modulo?

_m_—

PLATAFORMA ESTRATEGICA

Herramientasﬂain

Descarga de reportes en Excel sobre el
listado de usuarios con asociacion a los
procedimientos por entidad, macro-
proceso, proceso y procedimiento.

Reportes especializados en Excel a tra-
vés del formulario de soporte dirigidos
a las areas encargadas del Proceso de

Qlento Humano y Planeacion.

e Registroy actualizacion de la mision, vision, valores institucionales, macroprocesos, procesos
y procedimientos por entidad y organismo distrital.

e Alineacion de cada colaborador a la plataforma estratégica de acuerdo con sus funciones u

obligaciones contractuales.

e Permite realizar diagnosticos de las capacidades organizacionales y el entorno, siendo estos
la base principal para la construccion de una gestion institucional eficaz, identificando retos,
tendencias y oportunidades de mejora e innovacion en la gestion.
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ﬁ ¢Para qué

—W sirve este modulo?

Permite que las entidades y organismos distritales
soliciten conceptos técnicos sobre modificaciones
en estructuras organizacionales, plantas de
personal, manuales de funciones y competencias
laborales, asi como en escalas salariales, logrando
llevar un control y seguimiento en tiempo real del

Herramientasc

lav

® Reportes especializados en Excel

TRAMITES EN LINEA

estado de los conceptos.

’%‘ ¢Qué beneficios
tiene este modulo?

e Radicacion en linea de
conceptualizacion técnica.

e Historial por entidad de los

con el estado del proceso.

las solicitudes de

* Registro y cargue en el Sistema de la respuesta

de la viabilidad del concepto técnico solicitado.
conceptos
solicitados al DASCD para uso de cada entidad

e La totalidad del tramite se realiza en linea.

a través del formulario de sopor-
te dirigidos a las areas encargadas
del Proceso de Talento Humano y
Planeacion.

Gestion directa en el Sistema de
las solicitudes de conceptos téc-
nicos sobre modernizacion orga-
nizacional.

Descarga en PDF de la respuesta a
la viabilidad del concepto técnico
solicitado.

REPORTES DINAMICOS

]

o "\

¢Para qué sirve este médulo?

Los reportes constituyen la herramienta principal para conocer y analizar informacion relevante de
un tema general o especifico, los cuales se generan desde el Sistema y se realizan con filtros de
busqueda parametrizada. La informacion se extrae de la base de datos del Sistema permitiendo
contar con la trazabilidad y la posibilidad de crear, modificar y adaptar reportes a las necesidades de
cada sector y entidad.

’% ¢Qué beneficios

TIJ tiene este modulo?

Generacion de
personalizados.
Insumo util para la toma de decisiones, la
rendicion de cuentas y para el planteamiento
de Politicas Publicas.

Generador de conocimiento de la
composicion organizacional de cada entidad.
Herramienta de seguimiento, control,
transparencia y rendicion de cuentas.

reportes automaticos vy

-

[2]Herramientas EEITY

Descarga de reportes en Excel con informacion
sobre empleo publico y contratos, cumplimiento
de Ley de Cuotas, plan anual de vacantes, datos
de contacto de contratistas y empleados publicos,
estado actual de usuarios, talento humano con
discapacidad, planta de empleo, vinculacion, co-
misiones y encargos, situaciones administrativas,
estado de salud y complementarios, validacion de
hojas de vida, plataforma estratégica, seguridad y
salud en el trabajo, PIC en linea.
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denton

BANCO DE HOJAS DE VIDA
) TALENTO NO PALANCA

—I¢Para qué
sirve este modulo?
Permite a las entidades y organismos distritales generar las consultas de los perfiles registrados en
la plataforma Talento No Palanca, con los que se pueden realizar los procesos de seleccion para la
vinculacion de personas naturales por medio de contratos de prestacion de servicios, de acuerdo a
sus necesidades y requerimientos.

pr—

=| ¢Qué beneficios @Herramientas clave

i > ?
Irj tiene este modulos ® Descarga de reporte en Excel con el listado

de inscritos a cada convocatoria por entidad
y con informacion adicional para entidades
y organismos distritales.

e Promocion de transparencia.

e Promueve el principio de igualdad de
oportunidades.

e Proceso de seleccion a través del merito.

e Todo el proceso se realiza online.

e Seguimiento y control en cada etapa del
proceso.

e Reportes especializados en Excel a través
del formulario de soporte con datos de la
hoja de vida para entidades y organismos
distritales.
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MODULOS Y FUNCIONALIDADES AL
SERVICIO DEL TALENTO HUMANO
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Médulo

CONFLICTO DE INTERESES

(2]] ¢Para qué

— sirve este modulo?

Permite que el servidor publico o contratista
informe a la administracion distrital sobre
cualquier evento o situacion, ya sea potencial
o real, que pueda constituir un conflicto de
interés durante su vinculacion o al momento de
finalizar su relacion con entidades y organismos
distritales, en pro de promover la transparencia,
integridad y la lucha contra la corrupcion.

0 % ¢Qué beneficios
[dh : ,
tiene este modulo?

¢ Registro, seguimiento y respuesta a los
conflictos de interés, impedimentos o
recusaciones registrados en el Sistema por
parte de funcionarios y contratistas.

e Visualizacion de historico de las Declaracio-
nes presentadas a cada funcionario y contra-
tista detallando motivo, vigencia y entidad.

"

Herramientas &——
clave

Registro historico de los conflictos de inte-
rés de los servidores y contratistas vincula-
dos a cada entidad.

Descarga en PDF el formato de Declara-
cion de registro de Conflicto de Interés.

Descarga de reporte en Excel por entidad
del estado actual de usuario, con informa-
cion sobre la ultima actualizacion de la de-
claracion en el Sistema.

Reportes especializados en Excel a través
del formulario de soporte dirigidos a las
areas encargadas del Proceso de Talento
Humano y Planeacion.

Tipo Declaracién




Médulo

MOVILIDAD LABORAL

(7]] ¢Para qué

—TW sirve este modulo?

Facilita a las entidades del Distrito Capital realizar
convocatorias para seleccionar servidores que posean los
perfiles requeridos para desempefar sus funciones a través
de varias modalidades de Movilidad Laboral. Del mismo
modo, brinda a los servidores la oportunidad de postularse
y participar en las convocatorias e invitaciones emitidas
por cada entidad u organismo, siempre y cuando cumplan
con el perfil solicitado.

0'=) ¢Qué beneficios

%J tiene este modulo?

Herramientasﬂagn

Postulacion, seqguimiento y gestion
de las acciones que permiten la
movilidad laboral de los servidores
publicos.

Reportes especializados en Excel

a través del formulario de soporte

dirigidos a las areas encargadas

del Proceso de Talento Humano y
\ Planeacion.

)

o Todas las entidades y organismos de Bogota, tienen acceso al modulo de "“Movilidad Laboral” y
por lo tanto pueden realizar las convocatorias o invitaciones que requieran.

e Todos los funcionarios y funcionarias publicas distritales que cumplan con los requisitos minimos
exigidos podran aplicar a las convocatorias disponibles en el modulo.

e Permite aprovechar el talento de las y los servidores distritales para hacer transferencia de
conocimiento entre organismos y entidades del Distrito Capital.

o Consulta de historicos de convocatorias, e invitaciones realizadas en el Sistema por entidad.

e Consulta de historicos de postulaciones a invitaciones de funcionarios a las diferentes

convocatorias e invitaciones.

AV \el[e] /XA Comision de Servicios

@ ¢Para qué sirve esta funcionalidad?

Permite a las diversas entidades y organismos del Distrito registrar las necesidades de servicio que
requieren apoyo interinstitucional. De esta manera, se facilita la busqueda del perfil necesario para
satisfacer cada requerimiento y habilita a los servidores publicos distritales para postularse en el caso

de que cumplan con el perfil solicitado.

%’% ¢Qué beneficios

- _
tiene en esta funcionalidad? gHe"am'entas clave |

e Creacion de la convocatoria de Movilidad Laboral
en el SIDEAP por parte de cada entidad y organis-
mo distrital.

e Postulacion de servidores interesados a las con-
vocatorias o invitaciones registradas en el Sistema.

o Validacion de las postulaciones en linea.

e Consulta del historico de las postulaciones.

Postulacion, seguimiento y gestion de
las oportunidades para desempefar las
funciones en otra dependencia u oftra
entidad.

Reportes especializados en Excel a travées
del formulario de soporte dirigidos a las
areas encargadas del Proceso de Talento

\ Humano.
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DIRECTORIO

de Servidores y
Contratistas del Distrito

—.-~ Capital

¢En dénde se puede encontrar?

Q-

,,// ) \ \

https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/
publico/directorio/buscar.xhtml

¢Para qué _
— W sirve esta herramienta?

Es un portal web disponible para la ciudadania,
grupos de interés, entidades y organismos
distritales. Permitiendo consultar informacion
sobre los datos de contacto institucionales del
talento humano que presta servicio a la ciudad.
En este sitio se encuentra informacion como el
cargo, las direcciones de correo electronico y los
numeros de teléfono institucionales, asi como la
escala salarial, entre otros.
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& '%] ¢Qué beneficios

tiene esta herramienta?

Acceso a informacion publica del talento hu-
mano vinculado a cada entidad y organismo
Distrital.

Herramienta disponible 24/7.

Visualizacion de datos de contacto oficiales
de funcionarios y contratistas.

Actualizacion de la informacion en tiempo
real.

La informacion consultada a través de esta
herramienta promueve la transparencia y la
interaccion de la ciudadania con la adminis-
tracion publica.

Parametrizacion de busqueda individualizada
O por entidad.

o
1

Herramientasﬂain

Consulta en linea de las personas vinculadas
a las diferentes entidades del Distrito.

Descarga de reporte en Excel con
informacion del talento humano vinculado
al Distrito Capital por entidad.



O% ¢Qué beneficios
[dh) . )
__EL_J tiene esta herramienta?

e PAO, permite mantener una comunicacion e

CHAT BOT f— PAO informacion rapida, constante y fluida.

e Contestar inmediatamente preguntas vy
consultas.

¢Para qué _
— W sirve esta herramienta?

Proporcionar disponibilidad - Atencion 24/7.
Mejora de la experiencia del usuario.

. o e Presentar una solicitud de queja o reclamo
Esta herramienta Web se encuentra al servicio en linea.

de toda la ciudadania como un nuevo canal de

comunicacion innovador y al dia con las nuevas ¢ Utilizar nuevos canales de comunicacion que
tecnologias de la informacion mas utilizadas, reemplazan las llamadas telefonicas y los
donde se responderd y atenderd de manera correos electronicos.

mas eficiente todas las dudas e inquietudes que
tengas entorno al funcionamiento del SIDEAP y
TNP.

e Obtener soporte en multiples plataformas.

o 4
¢En dénde se puede encontrar?

Herramientaﬁ

La herramienta se encuentra disponible
en los sitios web del SIDEAP y TNP

Soporte técnico y orientacion en
linea en las funcionalidades del
SIDEAP y TNP.
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FORMULARIO SOPORTE

¢Para qué
W S|rve esta herramienta?

El DASCD pone a disposicion de la ciudadania, de entidades y organismos distritales, asi como de
grupos de interés, un nuevo canal de atencion para el soporte técnico del SIDEAP y Talento No
Palanca con el fin de mejorar la calidad del servicio prestado, brindando una atencion es mas agil y
oportuna.

OD ¢Qué beneficios

1:‘__] tiene esta herramienta? ?
* Mejorar la calidad del servicio. Herramientas.—>
« Optimiza las operaciones de soporte técnico. sm

e |ncrementar la satisfaccion de los usuarios.
e Mejora la experiencia del usuario.

e Facilita la integracion con otros servicios del Registro de solicitudes de soporte e
DASCD. informacion.
e Presentar una solicitud de queja o reclamo
en linea. Descarga de documento en PDF con
e Utilizar nuevos canales de comunicacion numero de radicado y con la informacion de
que reemplazan las llamadas telefonicas y la solicitud o peticion radicada, para control
los correos electronicos. y seguimiento del estado del requerimiento.
e Obtener soporte en multiples plataformas
del DASCD.

| —

¢En donde se puede encontrar?

https://siga.serviciocivil.gov.co/ ( ' "
WebSoporte/#!/Inicio Q
‘

r

\
E

é




y @\ \\ Tablero de Control
A T\Sj} Empleo Publico Bogota

[ PROVISION DE CARGOS

oL 00 PARTICIPACION

47890 415 77719

T T - HOMBRES MURES  OTROS REGISTROS.

16520 31.295 n

¢En donde se puede encontrar?

®

https://www.serviciocivil.gov.co/
tablero-de-control

a/’ 1

SISTEMA ANALITICA

de Datos del Talento Humano Distrital

¢Para qué _ O% {Qué beneficios
—W sirve esta herramienta? jmrj tiene esta herramienta?

Brinda a la ciudadania y ciudadanas y demas
grupos de valor, una herramienta que les permita
acceder y conocer de forma organizada, sencilla
y en tiempo real los datos de las principales
variables del talento humano de Bogota,
como mecanismo para fortalecer el proceso
permanente de rendicion de cuentas y el
fortalecimiento de la participacion ciudadana,
Ccon acceso a:

e Promover el acceso publico y abierto de la
ciudadania a la informacion del talento hu-
mano distrital.

e Adoptar practicas transparentes en la gestion
del talento humano Distrital.

e Mejorar la relacion de confianza de la ciuda-
S dania con sus instituciones de gobierno, pro-
(Ver pagina siguiente) moviendo la transparencia y el control social.




Tablero de Control Empleo Publico.

Tablero de Control Contratacion por Prestacion de Servicios.

Tablero de Control Talento No Palanca.

Tablero de Control Analisis de las variables de Talento Humano.
Tablero de Control Empleometro.

Tablero de Control Bateria de Indicadores del Talento Humano.

Tablero de Control Servicios y Talento Humano para la Ciudadania.

( \ Tablero de Control
\ / Empleo Publico Bogota
——

Sectores administrativos Filtre por Entidad

Tadas v |Tosm

- ‘ Personas por sectar o entidad TOTAL EDAD PARTICIPACION
nico
Por sector Por entidad Forma de provisi 62124 479
Zasactn P 2 ; 100.0 %
34 Sexo - " .
Educacin Secretaria de Educac..  Taular HOMBRES MUJERES  OTROS REGISTROS
fr= 37968 26835
-
rital °F. Orevigional vacancia &
N 23755 38265 12
Tablero de Control pnt a dufin.
¢ Talento no palanca
i Bl nanas.
i 480 479 460
orte . s : Encarge vacarcia 1em.
Septiembre 2023 ¥ 190
[r————
2000 2002 Contratos por sexo Contratos por Discapacidad
68.142 6787 Q e [~ ! J
Total Contratos Contratos TNP 8 § audiiva s
Entidad Contratos Shiform: a8 i
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE 1842 Hiltiple 4
Secretaria Ditrita de Integracian Social ne
Secretaria Distital de Moviidad 1024 bt Psicosocial | 1
Secretarts Ditrital De Salud 2%
Empresa de Transporte del Tercer Mienio - TRANSMILENIO 2
2R omil 5 mil o 20
Instituto Distrtal de Recreacidn y Deporte — IDRD 198 _ _
Cocretuts dé Edwcacior del DRIkG 104 Contratos que registran pertenencia Contratos por grupo etarec
Instituto de Dessrrello Urbsno - IDU 151 étnica 100%
Secretaris Distitsl de Ambiente 107
Jardin Btdnico“osé Celesino Mut 108 — | < e 2y 50 » [T
nstituto para la Proteccin de la Nifiez y la Juventud - 104 Z =
DIPRON L, 2 20
Secretaria Distrital del Habitat 103 g Ducblasiod - 2 281
Subred Integrada de Seniicios de Salud Nerte ESE % : )
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES o ] L b N\
Empresa de Acueducto y Alcantarilsda de Bogoth ES.P.- &
e s Comnismeins kusicin - e . )
L, kol o Servicios y Talento Humano para la Ciudadania

ci6n Entidades

@ Servicios Prestados por Sede
Localidad T;‘
BOSA o
Entidad
Todas b
Servicio
JARDIN INFANTIL DIURNO e
Sede
Todas R

weon [

Guia de tramites y servicios de Bogota

| B

Datos de Servicio Seleccionado

.

42 o Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



\ Tablero de Control

Contratacion Por prestacion de servicios

Tablero de Control

EMPLEOMETRO

CREACION DE EMPLEO

Filtros

Nidmero de empleos
Seleccione un afo

Seleccién mitiple
Seleccione una entidad

3.970

Vigencia

J/

Creacién por Vigencia

Creacisn @Supresién

1239

Fuente de financiacion

Todas

Exportar datos

tidad

Tablero de Control
Bateria de indicadores del talento humano

A INDICE

1259

Indicadores de

T

Indicadores Indicadores de Indicador de Iindice de
de genero enfoque Gestion del Politica publica Desarrollo
diferencial empleo del talento humaneo del Servicio Civil

Indicadores de Indicador de

Tablero de Control

@ J Andlisis de las variables de Talento Humano
g

EMPLEOS PERMANENTES

Total erng!eados:21 .094

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS
POR GENERO
12.143 8.939
5
57,57 42,38%
0,02%

Femenino m

Intersexual

ot s s T s b it

Fuente: Reporte mensual de empleo pib ptiembre de 20

poblacionales

Capacitacién

otPARTAMINTD
ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Total empleados: 21.094

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS
POR GRUPO ETARIO
No reporta
$6.88% 28,64% 0,07%

10,83%

c. Entre 29y 50 afi

23




TALENTO NO PALANCA

[2]]¢Para qué 0=] ¢Qué beneficios
LT3 sirve esta herramienta? S tiene esta herramienta?

La herramienta “Talento No Palanca” es un ¢ Promocion de transparencia.
servicio abierto y gratuito que se ha habilitado
para que la ciudadania interesados en prestar
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
a entidades y organismos distritales puedan
registrar su perfil profesional, conocimientos y e« Todo el proceso se realiza online.
experiencia. No obstante, ello no implica una
promesa o compromiso de contratacion por
parte de las entidades, las cuales buscan en el
Banco de Hojas de Vida de Bogota los perﬁ[es o Actualizacion Yy edicion de la informacion Ya
que requieran para cumplir con sus estrategias, registrada.

metas y proyectos.

4 )

Descarga en PDF del comprobante de inscripcion a la
‘9. plataforma Talento No Palanca.

Herramientaﬁ Tablero de control Talento No Palanca para la consulta

de laimplementacion de la estrategia a través del Sistema
Analitica de Datos, con informacion por entidad y etapa
del proceso.

¢ Promueve el principio de igualdad de
oportunidades.

e Proceso de seleccion a través del merito.

e Seguimiento y control en cada etapa del
proceso.

TALENTONO PALANCA

Actualizar hoja de vida T

Editar

iy

T

www.talentonopalanca.gov.co/
index.html




CENTRO DE

—
CENTRO DE DOCUMENTACION

del Sistema de Informacidn Distrital del Empleo

y la Administracion Publica

¢Para qué _
W sirve esta herramienta?

Tiene como objetivo principal proporcionar de
manera eficaz informacion a la ciudadania y
grupos de interés sobre el manejo y utilizacion
de cada uno de los modulos y funcionalidades
que se encuentran a disposicion de los diferentes
usuarios del Sistema, generando conocimiento a
través de informacion precisa.

Cumpliendo el rol de intermediario entre el
usuario y el Sistema.

0=] ¢Qué beneficios
2 tiene esta herramienta?
« Unica fuente de informacion fiable.
e Documentacion actualizada para el control
de la calidad y de los procesos en el SIDEAP.
e Accesibilidad 24/7.
e Garantiza una custodia documental.

e (Gestion del conocimiento al brindar
explicaciones sobre el uso del SIDEAP.

-

N
[~ |Herramientas B3

Instructivos en PDF de cada uno de
los modulos y funcionalidades que se
encuentran al servicio de la ciudadania y
grupos de interés.

Reporte de certificacion en Word para el
reporte de contraccion de entidades y
organismos distritales.

Formulario en Excel del cargue temporal
de novedad contractual.

Acuerdos de confidencialidad en Excel
para funcionarios y contratistas.

Circular en PDF sobre lineamientos con
referencia al SIDEAP.

-
¢En donde se puede encontrar?

www.serviciocivil.gov.co/tablero-
de-control/info-importante
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