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ACTA No. 12 DE 2023
(11 OCTUBRE 2023)

En la Ciudad de Bogota D.C., a los ocho (11) dias de octubre de 2023, conforme la convocatoria
realizada por la Secretaria Técnica de la Comision de Personal Distrital para la Concertacion —
CPDC y Atendiendo las disposiciones contenidas en el articulo 32 del Decreto 019 de 2012 que
autoriza la realizacion de Juntas Directivas de las entidades que integran la administracion
publica, cuando por cualquier medio todos sus miembros puedan deliberar o decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva, asi como de la Ley 527 de 1999 que reglamenta el acceso
y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de la firmas digitales, que en
términos practicos permite la posibilidad de realizar reuniones de esta manera, permitiendo
contacto real e inmediato entre los intervinientes reportando beneficios en cuanto a la agilidad
en la adopcion de decisiones, reduccion de gastos en movilizacion y mayores condiciones de
seguridad; ademas, mayor fiabilidad porque la voluntad expresada en las sesiones puede ser
almacenada para posteriormente ser consultada, lo que ademas garantiza su inalterabilidad y
ya que sobre su conveniencia se conocen abundantes argumentos y no existe barrera legal
para su practica.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo No, niumero 109 de la CNSC del 3 de septiembre
de 2009, el Decreto Distrital No 504 del 12 de noviembre de 2009 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, el Acuerdo 001 de 2013 de la CPDC, Actas 001 de 2015 y 013 de 2021 de esta
Comisidén, la Secretaria Técnica y el presidente de la CDPC, proceden a convocar a los
miembros de la CDPC a una Junta Presencial y/o Virtual para el dia, jueves 13 de abril de 2023.

De acuerdo al reglamento y conforme con las normas citadas, se cita a reunion el dia miércoles
11 de octubre del presente afo a los miembros de la Comisidn Distrital de Personal para la
Concertacion C.D.P.C., periodo 2021-2024, evento que se realizara en forma PRESENCIAL
en las instalaciones del DASCD, Cra 30 No. 24-90 piso 9, CAD, Sala de Juntas o VIRTUAL
a partir de las 9:00 a.m., con el siguiente orden del dia, propuesto:

1-) Llamado a lista, verificacion del quérum y aprobacion del Orden del Dia.

2-) Aprobacion Acta No. 11 de 2023, (REUNION CELEBRADA EL 09 DE AGOSTO DE 2023,
(se anexa escrito)).

3-) Circular Externa DASCD / 19 septiembre de 2023 (SOLICITUD DE INFORMACION
SOBRE LOS RUBROS DE LOS VALORES DE BIENESTAR Y CAPACITACION VIGENCIAS
ANOS 2021 A 2023).

4-) Socializacion e implementacion del teletrabajo en las entidades vinculadas al Distrito
Capital (La reunion no ha sido confirmada por la Secretaria General)

5-) Otros o varios (Propuestas de los Comisionados (as).
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Conforme con la citacion y el horario establecido, se da inicio a la reunion, con el llamado a lista
y verificacion de la asistencia:

POR LOS EMPLEADOS ENTIDAD
COMISIONADO
SANDRA PATRICIA LEGUIZAMON ALARCON - ASISTIO EN CAJADE V'V'E\'\}BA POPULAR -
FORMA VIRTUAL
COMISIONADO SECRETARIA DISTRITAL DE
GONZALO TOLOZA QUINTERO — SE EXCUSA POR CUANTO SE PLANEACION
ENCUENTRA EN VACACIONES

PERSONERIA DE B TAD.C.
COMISIONADO SO 0G0 c
JORGE HERNANDO MOLINA MONROY - ASISTIO EN FORMA
PRESENCIAL
COMISIONADO - 1. SUPLENTE SECRETARIA DISTRITAL DE
ANDREA MILENA CASTILLO — SE EXCUSA SALUD
COMISIONADO — 2. SUPLENTE ] SECRETARIA DISTRITAL DE
NANCY HAIDY MUNOZ CHAVARRO — ASISTIO EN FORMA MOVILIDAD

VIRTUAL Y ES EL REEMPLAZO DEL DR TOLOZA
COMISIONADO — 3. SUPLENTE

SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO

MARTHA INDIRA LOAIZA TRIANA — ASISTIO EN FORMA VIRTUAL ORIENTE E.S.E.
POR LA ADMINISTRACION ENTIDAD

COMISIONADO ] SECRETARIA GENERAL —
DOCTOR JULIO ROBERTO GARZON PADILLA (E ) — NO ALCALDIA MAYOR
ASISTIO SE ENCUENTRA EN PERMISO
COMISIONADO SECRETARIA DE EDUCACION DEL

i - DISTRITO
DOCTOR JULIAN FABRIZZIO HUERFANO ARDILA — NO ASISTIO
COMISIONADO
DOCTOR - JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO — NO ASISTIO POR | SECRETARIA DISTRITAL DE
CUANTO SE ENCUENTRA EN AUDITORIA CON LA PERSONERIA SALUD

Y CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD

SECRETARIA TECNICA
DOCTORA NIDIA ROCIO VARGAS — ASISTIO EN FORMA DASCD
PRESENCIAL, DIRECTORA

INVITADOS
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MARIA CONSTANZA ROMERO ONATE, SUBDIRECTORA,
RENDIRA INFORME SOBRE Circular Externa DASCD / 19 DASCD
septiembre de 2023

DIRECCION DISTRITAL DE
MARISOL SUAREZ BARRETO, CONTRATISTA - TELETRABAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL —

SECRETARIA GENERAL
MILTON EDUARDO VIRVIESCAS MORENO — PROFESIONAL DIRECCION DISTRITAL DE
ESPECIALIZADO - TELETRABAJO DESARROLLO INSTITUCIONAL ~

SECRETARIA GENERAL
HERNANDO VARGAS ACHE — ASESOR DASCD DASCD

DESARROLLO DE LA REUNION

Por lo anterior, verificada la asistencia conforme el registro, se encuentran presentes, tres (3)
Comisionados (as) principales, por lo anterior, Conforme con el reglamento, NO hay quérum
deliberatorio y decisorio con tres (3) Comisionados (as).

La Secretaria Técnica sefala que de acuerdo con la asistencia, no se puede dar inicio, sim
embargo la Comisionada SANDRA PATRICIA LEGUIZAMON ALARCON, sefiala que si bien
no se puede deliberar y decidir sobre los temas a tratar en esta reunion, propone a provechar
la presencia de los invitados y solicita que expongan los temas de:

-Circular Externa DASCD / 19 septiembre de 2023 (SOLICITUD DE INFORMACIC)N SOBRE
LOS RUBROS DE LOS VALORES DE BIENESTAR Y CAPACITACION VIGENCIAS ANOS

2021 A 2023).
-Socializacion e implementacion del teletrabajo en las entidades vinculadas al Distrito Capital.

Asi, como que se levante un acta de esta citacién. Los demas comisionados sefalan estar de
acuerdo y por lo anterior, se procedera a escuchar a los invitados, asi:

1. DRA MARIA CONSTANZA ROMERO ONATE, SUBDIRECTORA, INFORME SOBRE Circular
Externa DASCD / 19 septiembre de 2023.
PRESENTACION.
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Estado del Arte

Se expidio la Circular N*19 de 2023, mediante la cual se solicito a las entidades y
organismas Distritales |a siguiente informacian:

1. ¢ Qe criterios se utilizan para la asignacion de los recursos a los rubros de
BIENESTAR y CAPACITACION?

En caso de gue no se utilicen criterios, qeﬁalar si la asignacion de los recursos de los
rubros de BIENESTAR Y CAPACITACION, se realiza conforme al presupuesto
presentado, como resultado de los planes de BIENESTAR Y CAPACITACION.

2. Los valores para las vigencjas de los afios 2021 a 2023, individualmente para
BIENESTAR Y CAPACITACION, y cuanto es lo realments ejecutado al final de las
vigencias 2021 y 2022, asi comoe lo gjecutado en la vigencia 2023,

Estado del Arte

Les criterlos mas utlizades son: identificacién de necesidades a través de diversos instrumentos  de
recoleccion ¥ resultados de encuestas internas, resultados de auditorias, otros fermatos propios de las
entidades, perfiles socicdemograficos propios de cada entidad, reunicnes con las dependenciasjintemas
de cada entidad, resultados de encuestas de clima del DASCD, Evaluacién Riesgo Psicosocial,
observaciones y sugerencias de la Comisidn de Personal, resultados del FURAG, la canfidad de
servidores publicos de planta por entidad entre olros.

La identificacién de necesidades hace parte fundamental de la consiruccién de los planes institucicnales
de bienestar y capacitacién de las entidades, con estas necesidades se propende por definir v clasificar
aquellas gue las entidades consideren mas urgentes o pricritarias

Adicionalmente existen otros documentos que parmiten estructurar dichos planes: el Plan Estratégico
Distrital, acuerdos sindicales, Flan de Desarrglic Distrital 2020-2024, Programa Macienal de Bienestar
servidores saludables, Plan Macional de formacion vy capacitacién 2019-2030, Autcdiagndstico de
Geslion de Talento Humano del DAFP, FURAG, MIFG.
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Estado del Arte

Los presupuestos obedecen a los asignados por la Secretaria Distrital de Hacienda,
que generalmente toma como base los recursos asignados histdricamente en cada I
una de las entidades, y anualmente se proyecta el incremento sobre indicadores
coma el IPC, la inflacion y otros indicadores macroeconomicos.

Entidades que reportaron informacién
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cQué encontramos?

La ajecucidn presupuestal hace refarencia a la relacidn
i 4P | entre el presupuests  asignade y el presupuesto
ecucion Presupuesta ejecutade de los Planes de Bienestar y Capacditacion, de

J P acuerde a las vigencias 2021,2022 y 2023,
1200 Lo anterior segun lo indicado por las entidades gue han

' ™ 6q% dado respuesta a la Circular 19 de 2023,
a L T A
100% g " BA% « La vigenda 2021 demuestra una ejecuddn del
) TE% presupuesto del Plan de Blenestar del 97%, frente
BO% a8 una glecucon del presupuesto de Capadtacidn
dal 93%.

B
h

« La vigendia 2022 demuestra una ejecucion del

0% presupuesto del Plan de Blenestar del 99%, frente

a wna glecucion del presupueste de Capadtacidn

0 del 949, Lo que evidemcia um aumento, de

= vigencia a vigencia, de 2 puntos porcentuales y de
un punto porcentual respectivamente.

% de ejecucidn

i

ikl a2 2023 + Lavigenda 2023 demuestra hasta & memente una
Vigencias ejecucion del presupussts del Plan de Bienestar del
e B6%, frente a una ejecucidn del presupuesta de

Capacitacion del 75%.
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Ejecuckan Proasupusstal Rubros des Bisnestar - Capacitacian 202 1-2022
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COMPARACION PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL/CAPACITACION 2023-
ENTIDADES GRUPQ 1 (Menor 100 Empleos)
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Fuente: Deparfamenta Administraivo del Sendoa Cidl Distrital con fundamento en respuesia de enbdades y organismaos destrilales a la Cinodar Extema 019 de 2023

COMPARCION PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORALICAPACITACION 2023-

ENTIDADES GRUPO 2 (Entre 101 y 300 Empleos)
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Fuente: Deparfamenta Administraivo del Sendoa Cidl Distrital con fundamento en respuesia de enbdades y organismaos destrilales a la Cinodar Extema 019 de 2023
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COMPARACION PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL/ CAPACITACION 2023
ENTIDADES GRUPO 3 (Entre 301 y 600 Empleos)
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Fuente: Departamenta Adminisralivo def Sendda Cidl Distrital con fundamento en respuesta de enidades y organismas destritales a la Cinoar Externa 019 de 2023

COMPARACION PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL/CAPACITACION 2023
ENTIDADES GRUPO 4 (Mayor a 600 Empleos)
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Fuente: Departamenta Adminisiralive ded Serdaa Chal Distrital con fundamento en respuesta de enfidades y orpanismas desfritales a la Ciroular Externa 019 de 2023
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Fuente: Departamenta Adminisiralive ded Serdaa Chal Distrital con fundamento en respuesta de enfidades y orpanismas desfritales a la Ciroular Externa 019 de 2023
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ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL - ENTIDADES GRUPO 1 (Menor 100 Empleos)
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Fuente: Departamenta Adminisiralive ded Serdaa Chal Distrital con fundamento en respuesta de enfidades y orpanismas desfritales a la Ciroular Externa 019 de 2023

EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL - ENTIDADES GRUPO 1 (Menor a 100 Empleos)
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Fuente: Departamenta Adminisiralive ded Serdaa Chal Distrital con fundamento en respuesta de enfidades y orpanismas desfritales a la Ciroular Externa 019 de 2023
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ASIGNACION PRESUPUESTAL CAPACITACION- ENTIDADES GRUPO 1 (Menor 100 Empleos)
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Fuente: Deparfamenta Administraivo del Sendoa Cidl Distrital con fundamento en respuesia de enbdades y organismaos destrilales a la Cinodar Extema 019 de 2023

EJECUCION PRESUPUESTAL CAPACITACION- ENTIDADES GRUPO 1 (Menor a 100 Empleos)
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Felucudod

PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL 2023- ENTIDADES GRUPO 2 (Entre 101
y 300 Empleos)
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PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL CAPACITACION 2023- ENTIDADES GRUPO 2 (Entre 1

Empleos)
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ASIGNACION PRESUPUESTAL CAPACITACION- ENTIDADES GRUPO 2 (Entre 101 y 300 Empleos)
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Fuente: Departamenta Adminisiralive ded Serdaa Chal Distrital con fundamento en respuesta de enfidades y orpanismas desfritales a la Ciroular Externa 019 de 2023
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ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL - ENTIDADES GRUPO 3 (Entre 301 y 600 Empleos)
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EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL - ENTIDADES GRUPO 3 (Entre 301 y 600 Empleos)
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PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL CAPACITACION 2023- ENTIDADES GRUPO 3 (Entre 301 y 600
Empleos)
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ASIGNACION PRESUPUESTAL CAPACITACION- ENTIDADES GRUPO 3 (Entre 301 y 600 Empleos)
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PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL 2023- ENTIDADES GRUPO 4 (Mayor a
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ASIGNACION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL - ENTIDADES GRUPO 4 (Mayor a 600 Empleos)
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EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR LABORAL - ENTIDADES GRUPO 4 (Mayor a 600 Empleos)
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PERCAPITA ASIGNACION PRESUPUESTAL CAPACITACION 2023— ENTIDADES GRUPO 4 (Mayor a 600
Empleos)
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- Conclusiones:

De acuerdo a la consolidacién de informacién, se concluye que las entidades con mayor presupuesto
ejecutade son la Secretaria de Educacidn del Distrite, la Empresa de Acueducts y Alcantarillade de
Bogota, Contraloria de Bogota, Secretaria Distrital de Movilidad v la Subred Merte, entidades que en
cuante a la sumatoria de los rubros tanto de Bienestar como de Capacitacidn, ejecutados entre las
vigencias 2021 vy 2023, se consolidaron dentro de los & primeros lugares con los presupuestos
ejecutados mas altos,

El 19% de las entidades que reportaron al corte del 9 de octubre, ejecutaron el 100% del presupuesto
asignade para el rubro de Bienestar Mientras que el 24,32% ejecutd el 100% del presupuesto
asignade para el rubre de Capacitacidn. Lo anterior implica que, en las ditimas tres vigencias el rubra
de Capacitacion demuestra ser ejecutado en un 5,32% mas gue al rubro de Blenastar.

El presupuests total asignado de Biepestar quintuplica el presupuesto total asignade de Capacitacidn,
por lo que se entlende que las acclones de bienestar e Incentivos cuentan con un Mayer numers de
necesidades. No obstante, esto no implica que las necesidades de formacidn vy capacitacién no sean
menss importantas,

La ejecucidn presupuestal general (38 entidades que han reportade) para las vigencias 2021 y 2022,
tanto de Bienestar como de Capacitacidn superan el 93%. En cuanto a la vigencia 2023 hasta el
rmomenta, se presenta una ejecucién prasupuestal del B6% y 75% respectivameante.

2. MARISOL SUAREZ BARRETO, CONTRATISTA Y MILTON EDUARDO VIRVIESCAS
MORENO — PROFESIONAL ESPECIALIZADO — TELETRABAJO, DIRECCION DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL — SECRETARIA GENERAL
PRESENTACION

Teletrabajo Distrital
2020 - 2023

Comision Distrital de
Personal

Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota
octubre 2023
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Il. Estimaciones beneficios ambientales y calidad de vida

m@@

Indicador

HUELLA DE CARBONO: Co2 dejado de
emitir mensualmente

HUELLA DE ENERGIA: Combustible
mensual dejado de usar

HUELLA DE CALIDAD DE VIDA Ahorro
promedio en horas diarias en
desplazamientos.

HUELLA DE EQUIDAD: Dinero en
promedio, que se ahorra por gastos en

Comision
de Personal Distrital
para la Concertacién

Medicion 2022

77 toneladas, equivalente a la
siembra mensual de mas de 930
arboles.

Se dejaron de utilizar 2.914 galones
por los viajes desde y hacia el
trabajo.

Un teletrabajador se ahorra en
promedio mas de 2 horas diarias en
desplazamientos desde y hacia el
trabajo.

Un teletrabajador ahorra mas de
$395.000 mensuales, en promedio.

Medicion 2023

113 toneladas, equivalente a la
siembra mensual de mas de 1.453
arboles.

Se dejaron de utilizar 4.268 galones
por los viajes desde y hacia el
trabajo.

Un teletrabajador se ahorra en
promedio 2 horas y 25 minutos diarios
en desplazamientos desde y hacia
el trabajo.

Un teletrabajador ahorra mas de
$418.886 mensuales, en promedio.

5.

transporte, alimentacion y
parqueadero, entre otros consumos.

COLOMBIA

POTENCIA DELA|

%d TELETRABAJO
DA Teletrabajo

=0 DISTRITAL \ BOGOT/\

Comparativo resultados encuestas de percepcion a teletrabajadores

Criterio Resultado Variacion esultado Varia Resultado
2021 2022 2023

N° teletrabajadores participantes 1193 2424 3179
Cons[deran que s:empre se cumplen sus expectatlvgs 84.0% 90,0% 91.5%
emocionales, profesionales y personales en teletrabajo. A A

Se consideran satisfechos con el teletrabajo 98,0% A 98,5% A 98,6%
Consideran que no se aumento la carga laboral con la o o o
modalidad de teletrabajo. 71,0% A 84,4% A 85,7%
Senalan que no han presentado dificultades para el 6ptimo o o o
desempeiio y cumplimiento de sus objetivos en teletrabajo. S A S v a2
Cuentan con software o herramienta tecnolégicas para el o o o
seguimiento en el teletrabajo. S0 v R A S8
Consideran que no se disminuyo su productividad bajo esta o o -
modalidad. 99,5% A 99,6% A 99,7%
Consideran que, la disponibilidad de tiempo para la o o o
integracion con el equipo de trabajo no ha disminuido. DL A LS A BeSk
Consideran que con esta modalidad se generan ahorros en el o o o
dinero gastado 83,0% A 83,6% A 84,9%
Las relaciones laborales con sus compareros no se han visto 90,0% A 94,7% A 97,1%

desmejoradas con el teletrabajo
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Cifras implementacion teletrabajo distrital:

8% (693)
USAQUEN

15% (1249) » Localidad de

residencia de los

10% (887) 8 B teletrabajadores

ENGATIVA

FBidisdh =

CIUDAD BOLIVAR

10% (889)
FUERA DE BOGOTA

6% (536)
No reporta informacién

N
Fuente: Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota - DDDI - Reporte de entidades a septiembre de 2023. | BOGOT,\

¢ Quiénes teletrabajan?

Sexo

® @ o

No reporta Criterios de Prioridad
36% 57%

Hombres Mujeres

Teletrabajo con enfoque diferencial

% Discapacidad / Mov. reducida
No report 33% B

7% 20% Cuidadores personas con
© discapacidad

14%, Hijos primera infancia
Por grupo etario

No reporta i 6%

Madre/Padre cabeza
0,
12% familia

10% Plan de retiro

6% Residentes en zonas
rurales

Mas 61 | 6%

3% En estado de gestacion

51-60 IEEEEE—— 2 5% o sin
33% enfoque; {9 Personas estudiando
A41-50 [ — 63% °

Adultos mayores y
Victima conflicto armado

31-40 I 2 5%, e

20-30 e 5%

‘ BOGOT/\

29



Comision
de Personal Distrital
para la Concertacién

Cifras implementacion teletrabajo distrital:

Numero de teletrabajadores (meta acumulada)
en entidades y organismos del Distrito Capital

m Meta
m Resultado

% Cumplim

2019

Fuente: Secretaria General Alcaldfa Mayor de Bogotd - DDDI - Reporte de entidades a septiembre de 2023.

2020 2021 2022

Principales logros y avances:

a1 @

Cumplimiento anticipado de la
meta acumulada en ndmero
de teletrabajadores distritales
a 2024. Dato llego a 8.492 a
septiembre de 2023.

G

{

Modelo+ de teletrabajo:
enfoque diferencial, simplifica
fases de implementacion;
optimiza el procedimiento,

establece horarios flexibles y el
derecho a la desconexion

- @

Fortalecimiento de capacidades
en teletrabajo — Plataforma
Soy10Aprende. Entre 2020 y
septiembre de 2023, se han
formado 7.789 teletrabajadores,
y 494 directivos.

> ®

Nuevo Decreto Distrital 050 de
2023: ajustes normativos
nacionales y expedicion de una
politica interna de teletrabajo en
las entidades y organismos del
Distrito Capital que implementan
teletrabajo.

8492

5446
3877
2395
2427

205,
1000 gg2 13510 08

2023sep

B | socom

Talleres de Co-creacion y
buenas practicas con
equipos técnicos de

teletrabajo (mas de 540
ideas).

VO

Mediciones de Teletrabajo:
Encuestas de percepcion
en teletrabajo (2021, 2022 y
2023) y Calculo huellas
(MinTIC), aplicadas en 2022 y
2023.
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°7d TELETRABAJO
@ DISTRITAL

Cifras y resultados

o)

Avances en Gerencia Publica (ene 2020 - sep 2023):

Firma del Pacto por el teletrabajo con enfoque diferencial (56 entidades y
organismos del Distrito Capital)

Modelo+ de teletrabajo (Circular 032 de 2021)

Normatividad clara y actualizada (Lineamientos y Cartilla con formatos)
Transferencia de conocimiento en mesas de trabajo y acompainiamiento técnico.
Fortalecimiento de capacidades: Talleres de Innovacion IBO-Teletrabajo y
Cursos de formacion académica virtual Soy10Aprende

(Sideap. médulo teletrabajo (Circular Conjunta 09 de 2021)

Mediciones de impacto y huellas de calidad de vida & MinTIC 2022 y 2023
Encuestas de percepcion a teletrabajadores y jefes 2021, 2022 y 2023
Programa teletrabajo en la PPDGITH (2019-2030).

Teletrabajo en Acuerdos Laborales Sindicales 2020 al 2023.

Construccion de la Politica interna de teletrabajo en entidades y organismos.

‘ BOGOT/\
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Compromisos Distritales en teletrabajo:

Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: "Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del

8000

NUMERO DE TELETRABAJADORES
7000 (Meta Acumulada)

6000

74. estrategia progresiva de
teletrabajo en el 100% de

S las entidades.
2 Metas
Trazadoras 75. Meta 5.400
teletrabajadores a 2024

4000

~
- ~
3000 g
2000
-aBf ﬁ

’ 2 202 2022 2023 2024 2
Modelo incluyente basado en el bienestar, calidad de

Programa Teletrabajo fue incluido en el objetivo No. vida, productividad, sostenibilidad social, ambiental y
2: “Empoderar el talento humano de las entidades econdmica; y gestion publica eficiente
publicas distritales”

7237

6892

025 2026 2027 2028 2029

GRACIAS

teletrabajodistrito@alcaldiabogota.gov.co
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Finalizada las presentaciones, se solicita por parte de los Comisionados (as) presentes que se
envien éstas a los correos y se procede a levantar la sesion, por la Sefora Presidenta.

Dra. SANDRA PATRICIA LEGUIZAMON ALARCON
Presidenta
Comision Distrital de Personal para la Concertacién - CDPC

i GOMW
Dra. NIDIA ROCIO VARGAS

Secretaria Técnica, Comision de Personal Distrital para la Concertacion - CDPC
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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firmada PROYECTO ACTA No 12 ( OCTUBRE
11 2023 )
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