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CAPITULO 1
Matwraless del Fondo

ﬂ.HTj{'UI..ﬂ' 1"~ FINALIDAL: El Fonde Fducmive en Adminksiracion pora los bijos de les
empleados. piblicos de las entidades distritales. denominadn “FONDO EDUCATIVG 131
DISTRITO PARA HLIOS DE EMPLEADOS -F EDHE-, estard destinado al otorgamiente de créditos
educativos 100% condonables. paru la realizacion de estudios superiones en programas de pregrado y
posgrado ¢n el pais, dirigidos a los hijos (as) de los empleados piblices de las entidades distritales,
incluidas aquellas pertenecienies al sector salud v a los organismos de control, que ostentan derechos
de carrers dentro del sisterna general de carrera vipente, asi como de los emplesdos de libee
nombramiento y remocion de los niveles asistencial, éenico v profesional. en Instituciones de
Educaciin Superior — 1ES- aprobadas por ¢l Ministerio de Educacidn Nacional, de acuerdo con los
requisitas y condiciones gue sefiale ¢l Reglamenio Operativo del Fondo.

PARAGRAFO: Para efectos del presente reglamento, el concepto de hijos, integra el de hijos(as)
biologicos(as), hijo ¢ hijas adoptivos{as) ¢ hijastros{as),

ARTICULO 2°.- RUBRO A FINANCIAR: Con cargaal Fondo FEDHE se financiard por semesire
o ciclo académico el rubro “Matricula™ hasta por el monto sefialade a continugeidn, para dar inicia
aculminar Programas Académicos de educacion formal del nivel de formacidn: Téenico Profesional.
Tecnologico, Profesional v Posgrado, en Instituciones de Educacion Superior de Colombia, de
contormidad con lo establecido en el presente Reglamento,

Mivel de Farmacifin Monito miximo » financiar por semestre o ciclo académico
Tecnico Profesional Hasta 1.5 5MMLY {salarios minimos mensuales vigentes)

Teenolagico Hasla 1.5 SMMLY (salarios minmmos mensuales vigentes)

Frofesional Hasta 4 SMMLY {salarios minimos mensuales vigentes)

Posgrado Hirstin 5 SMMLV (zalarios minimos mensuales vigentes)

PARAGRAFO: Los costes de matricula no incluven cursas de nivelacion, inscripciones ni ningdn
ofro gasto o derecho pecuniario o complementario gue pueda exigir la TES.

ARTICULO 3. INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y PROGRAMAS
ACADEMICOS AUTORIZADOS: Serin elegibles a la fnanciacidn del Fondo los kijos {as) de
los empleados plblicos gue vayan a cursar o culminar Programas Académicos en modalidad
presencial o virual en Instituciones de Educacion Superior de Colombia, que s encuentren
debidimente nutorizadas por el Ministerio de Edwucacion Nacional,
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CAPITULD 1T
Administracion del Fondo

ARTICULO 4.- LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS: El Fondo send administrado por ¢l
ICETEX, en cumplimiento de lo establecido en el Convenio Mo, 298 ICETEX -065 DASCD del
2019 v sus docwimenios modi featorios,

El ICETEX. en su catidad Je mandasario, cjecutard las ordenes v planes trivados por la Junta
Administradora def Fondo v prestard asistencia v asesoria directa pare la elaboracion de los mismos,
Para los casos no previstos en este Reglamento, los recursos del Fondo se ejecutarin sigutendo lo
establecido en el Reglamento de Crédito del ICETEX.

ARTICULD 5°.- JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONIMY: El miximo dreane de control,
decisiom v sepuimiento del Fondo constituido en virlud del Convenio Mo 298 ICETEX - 065
DASCD del 2009 v sus documentos modilicatorios, seed la Junta Administradora del Fomdo, Estard
integrada por: ay Bl {la) Director {a) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o
g dhelegndo {3k b) El (la) Secretario () General de 1n Alcaldis Mavor de Bogota DUC. o su
delegadoia); o) B {la) Secretario {a) Distrital de Hacienda o su delegado (a), 4} Lin representante de
Il Confederacion de Trabajadores de Colombia {CTC) o su suplente, @) Un representante de la
Confederacidn General de Trabajo (CGT) o su suplente. f) Un representante de la Confederacion
Nacional del Trabajo (CNT) o su suplente. g) El {la} Vicepresidente de Fondos en Administracion
del ICETEX o a quien &l {ella) designe.

PARAGRAFO PRIMERO: El (la) Vicepresidente de Fondos en Administracion del ICETEX osu
desipnado {a) emdrd voi, pero no voto.

PARAGRAFO SEGUNDM: La delegacion o represemtacion de los miembros de la Junia
Administradora del Fonde deberd ser efecisada de mancra formal ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Dustrital {DASCD). Los cambios en dichas delegaciones o
representacionss deberan ser oficializados ante la-Secretaria Técnica de Ta Junta Administradora del
Fondo. previamente o ka sesiin convocada.

ARTICULO 6°.- FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: La Junte
Ackministracora del Fondo tendra [as siguiemes funciomes;

| Fijar las politicas de operacian del Fondo.

2. Aprobar, expedir vio modificar el Reglamento Operativo del Fondo.

3. Venficor ef cumplimienio de los procedimientos establecidos en ¢ Reglomento Operativo del
Fondo v en cada una de las convocatorias. recomendando si es del caso las modificaciones y
1) Uses. gUe sean perinentas.

4. Definir v aprobar los ineamientos de [as convocatorias v 10s demas asunios propios del Fonda
VU OPErACion.
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Aprobar los (las) posibles beneticiarios {as) de los eréditos educativos condonzhles v los montns
e financiar de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el presente Reglamento,
previo los resultados de calificacion preseniados por ¢l ICETEX,

Vertficar |a gestion eficiente de bos recursos del Fondo v 1a cormecta ejecucion del misme.
Evaluar trimestralmente la ejecucion del Fondo v el desarrolio del Convenio con hase en o
informes que para ¢l efecto presente el ICETEX.

Estudiar v dar respuesta a los asuntos ¥ solicitudes necesarias para una DO @jecucion del
Convenio,

Aprobar y awtorizar fas condonaciones de los créditos educativos una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

- Aprobar y autorizar el paso a cobro de las obligaciones de los beneficiarios (a5 que no cumplan

con los requisitos v condiciones establecidas en el Reglomento Operative del Fondo.

. Aprobar la suspension temporal o definitiva de la Ananciaciéon conforme a lo establecido en ol

presente Reglamento.

Verificar que se realicen oportunamente las condonaciones y se esién aplicando las politicas en
materia de cobranes,

Adicional & fas obligaciones incluidas en el presente Reglamenio, las demis que se consideren
pettinentes pars el cumplimiento de la finalidad del Fondo,

ARTICULO 7.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO:

l.a

| 5]

Tk

Junta Administradora del Fondo, funcionara de la siguiente maner:

Secretaria Técnica y Sesiones: La Sccretarla Técnica de lu Junia Adminisiradora del Fondo la
cjercerd el {1a) Director (a) del DASCD o su delezado (1), quien citard a sesiones ordinarias cada
3 mises o de mancra extraordinaria cuando se requiera o por solicitud motivada de algune de los
miembros de fa Junta Administradora del Fondo, al menos con cinco (3] dias de antelacion a la
fecha de 1a sesitn

. Inasistencin a las Sesiomes: La inasistencia consecutive a dok o mas sesiones de 1a Junty

Administradora del Fondo por parte de sus integrantes o delegados (as), motivara la solicinud de
su cambio a fin de garantizar ¢l funcionamiento ¥ la continvidad de |as sctividades asignadas a
la Jumta, dicha solicitud serd tramitzda por la Secretaria Técnica de la misma.

- Actas: De las sestones v sus decisiones se llevard registro en actus. Serdn elaboradas por la

Secretaria Técnica de la Juma Administradora del Fondo v suseritas por los miembros gue asistan
a la correspondiente sesion. El archivo reposard en el DASCD.

Quiiram: La Junta Administradora del Fondo deliberard con Ta mitad maés uno de sus mieimnbros,
¥ adoplars sus decisiones con la mitad mis uno de los asistentes con voz v voto a la respectiva
sesion,

Invitados {as): A las reuniones que programe la Junta Administradors del Fonde podran asistic
loos {as) funcionarios {as) que les partes consideren necesarios para el buen desarrollo del Fondo,
[ichas personas tendran voz. per no volo,

Reconocimiento Pecuniario: La participacidn de los integrantes de la Junta Administradora del
Fondo no tendri reconocimiento pecuniario algunao,

Permisos Sindicales: El DASCD informerd ki programacion de las sesiones de la Juma
Administmdora del Fondo a las entidades respectivas, con el in de que las mismas otorguen los
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permisos sindicales requeridos pora 14 asistencia de los representantes de o CTC, CGTy CNT o
sus suplentes.

K. Imparcialidad v antonomin cn s toma de decisiones: A efectos de garantizar los principios de
imparcialidad v autonomia en la adopoidn de las decisiones, a los integrantes de lz Junta
Administradora del Fondo les serdn aplicables las causales de inhabilidades, impedimentas,
incompatibilidedes ¥ conflicio de intereses previstas en el ordenamiento juridice vigente.

4, Tramite de Impedimentos ¥ Recusaciones: 5i alguno (s) de los {las) integrantes de la Junta
Administradore del Fonde se encuentra incurso (a) en cualquiera de las causales de inhabilidad.
impedimento, incompatibilidad ¥ conflicto de interes contemplados en la Ley, deberd declararse
impedido {a). Esto serd informado a la Junta Administradora del Fondo antes del inicio de las
deliberaciones de los asunios sometidos a ¢onsideracion, Los demas miembros de lo Junia
Administradora del Fondo decidiran sobre si procede o no el impedimento v de ello se dejard
constancia cn la respectiva acla de reunion, lgualmente se procederd con las recuspciones
preseniadas por algin miembro de la Junta Administradors del Fomdo, de acuerdo a fas reglas
dispuestas en ef Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administeativo.

CAPITULO 1N
Seleceitn de Beneficiarins(as) a la Financiscion v Adjudicacion de Créditos Educativos

ARTICULO .- CONVOUATORIAS: Todo proceso de seleccion para adjudicacion de créditos
educativos condonables para la educacion Toemal de los hijos de los empleados pablicos del Distrito
Capital. a los que hace referencia el articulo 1* del presente Reglamento, deberd ser ampliamente
divulgado por el DASCTD a Tag Entidades destinatarias de este Fondo, parantizando que los aspirantes
gue puedan ser objeto de esta financiacion tengan acceso a la informacion de maners oparuna.

k| disefio de las convocatornas estard 2 ¢argo del DASCILY y desarrollo de las mismas, asi como ia
cilificacion de los eriterios de evaluacion de los aspirantes a la financiacion, serd responsabilidad
del ICETEX v deben ser presentados ante la Junta Admimstradon para su aprobacion,

L lineamientos de las convocaorias serdn establecidos y aprobados por la Junts Administradora
del Fondo FEDHE v deberan contener coime minimo s siguientes aspectns:

I. Fecha de aperiuea v cierre.

2. Requisitos minimos de los aspirantes & la financiacion.

1. Criterios de evaluacion v calificacion,

4. Procedimiento v ploecs pare: a) Postulacion, b) Verificacion de cumplimiento de los requisitos
minimes de los aspirantes a la finencioecion, o Evaluscion v calificacion de los postulantes d.
Publicacion de reaultados de posibles beneliciarios{as), ¢ Presentacidn de obseérvaciones a los
resultadis de posibles beneficiarios (ash £ Publicacion de resultados definitives de posibles
bemeliciarios (as),

FARAGRAFO PRIMERO: Cualquicr oarg requisite serd cspecificado en cada convocatoria por
parte de la Juntn Administradera del Fomdo. Asi mismo, cuealquicr ajuste o modificacion al
cronograma inicialmente publicado deberd ser difundide amplizsmente a los interesados,
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PARAGRAFO SEGUNDO: La informacian resultante del procesn de convocatoria, seleccion »

atorgantiento de los créditos, serd remitida poe parts del ICETEX al DASCDY, quten realizard su
divulgaciin a través de sus medios de promocian.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS MINIMOS DE LOS ASPIRANTES A LA FINANCIACION:
Los (las) hijos(as) de los {las) empleados (as) pablicos que sean postulados, come aspirantes a o
financiacion del Fondo, deberin acreditar como minima los SIEURCNECS regUisiios:

4.

El padre 0 madre deberd ser empleado (a) publico con derechos de carrera administrativa en ol
sistemna general o de libre nombramiento v remocion de los niveles asistencial, téenico o
profesional que conforman las entidades del Distrio Capital, incluidos Ios del Sector Selud (F.5.F)
¥ Urganismos de Control.

El padre o madre deberd estar laborando en el Distrito Capital con derechos de carrera durante
minime un (1) afio inmediatemente anterior a la fecha de apertura de la convocatoria ¥ su ultima
Evaluacion del Desempefio Laboral en frme debe ser con calificacion satisfactoria o sohre
saliente.

El padre o madre deberd estar laborando en ¢l Disirite Capital més de 4 afos continuos en el
mEsmo cargo ¥ entidad. cuando la vinculacion corresponda a libre nombrambenio v remocion Y 5Ll
Gitima Evaluacion del Desempenio Laborsl en firme, debe ser con calificacion satisfactoria o
sobresaliente.

Ll padre o madre v el hijo o hija, en o] momento de In convocatoris, no deben ser beneficinrios
ias) activos de la Minanciscion otorgada por parte de entidades o fondos educativos del Distrito
Capital o alguna ore entidsd del orden departamental o nacional, Para 1al efecto. el WETEX
dentro de la revision de requisiios para seleccionar a los beneficiarios del fonde FEDHE deberd
realizar la verificacidn comespondiente.

Para los efectos de este numeral, se entenderd que ¢s beneficiario active aquel empleado a quien
i 52 le haya condonado sus obligaciones derivadas de créditos otorpados por parte de entidades
o fondos educativos del Distito Capital.

El gspirante debe estar en proceso de admision v/o admilido (a) en una Institucidn de Educacion
Superior que se encuentre debidamente avlorizada por el Ministerio de Educacién Nacional para
adelamar Programas Académicos de educacion formal, del nivel Técnico Profesional,
Teenologico, Profesional vfo Posgrado. El programa debe estar aprobade por ¢l Minisierio de
Edugacion Nacional,

El aspirante a ler semestr¢ académico debe heber presentado las Pruchas de Fstado
correspondientes al Grado 1.

El aspirante a 2do semestre en pregrado en adelante debe acreditar un promedio de notas igual o
mayor a 3.6 en ung escala de 1 a 5 o su equivalente, en ¢l Gltimo periodo cursedo.

El aspirante a posgrado debe tener un promedio acumutade en pregrado minime de 3.6 en una
escitla de | 25 o su equivalente, En ¢l evento que se ingrese a un semestre diferenie al prinvero, ¢l
promedio del dltime semestre cursado debe ser de 3,6 en una escala de | a 5 o su equivalente,
Para tedos los niveles: Téenico Profesional, Tecnoldgico, Profesional v Posgrado, el aspirante
debe tener hasta 25 afos cumplidos a la fecha de aprobacion del crédito condonable por pane de
la junta administradora ¥ demostrar su dependencia econdmica della empleadoda piiblicoa.
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10, Los demis requisitos especificados en cada convocatoria.

Lo anterior debera ser acreditadoe con la presemtacion de los siguicnes documentos:

i,

Certificacion laboral del padre o msdre expedida por la Entidad Diswrital en la cual se encuentre
vinculado fad, fa cual deberd comener:
& Nivel, Cargo, Codigo v Grado;
Tipo de Vimcubsion,
Fecha de Winculaeion,
Asignacion Basica Mensual.
Resultado en firme de la Evaluocidn del Desempeno Laboral comespondiente al altimo
periodo de calificacion.

No registrar antecedentes disciplinarios a la fecha de postulacién a la financiacion, lo cual, se
acrediterd con el cenificado de pmiecedentes disciplinarios de Ta Personeria v Prosuraduria del
padre o madre del aspirante.

Certificaciin de inscripciom o constancia de admision, certificeciin de estudios o ¢l recibo de
matricula para cursar o culminar Programas Académicos de educacion formal del mivel Téonico
Frofesional, Tecnoldgico, Profesional o Posgrado expedida por una Institucion Educativa en
Colombia que se encuenire debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacionzl.
Cenificado de Pruebas del Estado o certificado de notas, de acuerdo al semesire a cursar,
Copin def documento del padre o madre (cédule de ciudadania), copia del registro civil v del
documento del aspirante (tarjeta de identidad o cédula).

Cemificade  electoral o cenificacidn de 1a Repistraduria MNacional del Estado Civil
correspondiente 2t dluma jornada de comicios adelantada en el pais, del aspirante 5i &s mayor
de edad o del padre o madre postulante. si el aspirante es menor de edad,

Para acreditar la calidad de dependiente econdmico deberd sportarse certificado de la EPS
donde Apure @ o la aspirante en calidad ge beneficianioda de Ta o el empleado pablico.

PARAGRAFO PRIMERO: El padre o madre podri postular paras ser beneficiano con los recursos
de este fondo, maxime dos (2) hijos, y debe postularlos en convocatorias diferenes.

Mingin bepeficiane podea hacer uso del Fonds, en mas de dos {2) oportunidades. Mo se cuenta como
oportunidad la siuacion establecida en ¢l parigrafo cuano del articule 24 del presente Reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: En coso de que ¢l (la) aspirante se encuentre en alguna de las
condigiones dé los numerales 7, 8, v @ del pardgrafo sepundo del amicula 10 del preseme reglaments,
deberdn ser sereditadas mediante ¢l documento idones comespondiente, de conformidad con la
normativa vigente, a-efectos de tencrse en cuenta como Factor de desempate. de ser necesano.

ARTICULD 1P~ CRITERIOS DE EV ALI?.&CI{]N Y CALIFICACHON: Los criterios de
evaluacion v calificacion de los aspiruntes o fa financiacion gue deberin ser aplicados por [CETEN
u partar de las solicitudes recibidas son:
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» Antiptedad en el empleo del padre 0 madre def aspirante
o Nivel del cargo desempenado del padre o madre del aspiranie

* Resultado en firme de la Oftima evaluscion del desempefio faboral del padre o madre del

aspirante

& Puntaje Pruchas de Estado o Promedio Académico del Aspirante.
s Cenificado electoral del aspirante, o del servidor que lo postulic en caso de ser menor de

edad.
= [dad del Aspirante

La calificacion total maxima serd de 100 puntos, resullado de la informacion consignada en o
formulario de postulacidn que se disefie para este fin v de la documentacion que se anexe comae

soporte al mismo, de scuerdo con 1a siguiente tabla:

Criverio de Evaluacidn

Calificuriin

Antigibedad en ¢l empleo del padre o madre ded aspirante
Mivel del carpo desempediado del padre o madre del aspirante

Hasta 20 puntos
Hasta 20 puritos

| Resultado en fime de ia altima Evaluacion del Diezemperio Laboral
del padre o madne del aspirane

Hasta 10 puntos

Puntaje del aspirante Pruehas Estado o promedio académico

Hasta 30 puntos

T Edad del aspirante
Cunltlcudn clectoral del aspirante, 0 del servidor que ho postula en
| caso de ser menor de edad

Hasta 15 puntos

Hasia 5 punios

La calificacion de los criterios de evaluacion sera aplicada teniendo en

A A0 pumies

cuenila la siguiente valorscion:

. Antigiiedad en el Empleo del padre o madre del aspirante - Hasta 20 puntos

| Valorscidn e et | Calificacsn
| o 5 4 4; | ;
I Entre | v § afios | 5 punics
| ['|1rn:. 5.0y 1 IIJ afios | 10 puntos
L l_"_11r~5:_ 10, [_1 15 afos | ASpuntos
i 15.1 afos 0 mas | 20 puntos

I Nivel del Cargo Desempedado del padre o madre del aspirante — Hasta 20 puntos

¥ uleracién Calificacihn |
Nivel Asistenciul 20 puntos
Mivel Téenico 15 puntos
Mivel Profesional 10 puntos

3. Resultado en firme de la dltima Evaluacion del Desempeiio
madre del aspirante — Hasta 10 puntos
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Valwraciia Culificaciin
EDM. con calificacion Sobresaliente 1) puntes
Resultedo con EDL con calificacion satisfactoria 5 punios

4. Puntaje del aspirante Pruebas de Estado o Promedio Académico - Hasta 30 punios

4.1. PFrimer ciclo academico

Valorseidn Calificaciiin
Puntaje global Pruchas stado; hasta 306 puntos 1) puntos
Puntaje global Pruchas Estado: 301 o 320 puntos 20 puntos
Puntaje global Pruchas Estado: 321 o 340 puntos 13 pumios
Fumaje giobal Pruebas Estado mavor a 341 punios 30 puntos
4.2, Segundo cicle ¢o adelante
¥aloruciia Colificaritn
Promedio académico ciclo anterior de 3.60 a 3.89 20 pumtos
Promedio académico ciclo anterior de 3900 4.19 25 pumtis
Promedio académico ciclo amenor jgual o mayor o 4.20 30 puntos
4.3, Posgrado primer ciclo
¥ aluraciin Califieacidn
Promedic académico scumulado en pregrado de 3.60 5 3.89 20 puntos
Promedio académico acumulado en pregrado de 3.9 a 4.19 25 puntos
Promedio académico acumulado en pregrado mayor a 4.20 30 pumntos
d.d. Posgrado segundo ciclo en adelante
Valoraelim Calificacidn
Promedio acaddmico ciclo antertor de 360 a 389 20 puntos
Fromedio académico ciclo anterior de 3.9 a 4.19 15 puntos
Promedio académico ciclo anterior igual o mayor a 4.20 3 punios

& Certificado electoral del aspirante o del servidor que o postula en caso de ser menor de
eilad— 5 pamtas

| Valoracitn Calificaciin
Certificado electoral del aspirante o del servidor que lo postula en caso 5 punios
de ser menor de edad
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6. Edad del aspirante

a. Para Pregrados

| Valorsciin Calificacida
Hasta 18 aftos 15 puntos
D |8 afios v | diza ] anos 10 pantos
De 21 afics y | dia hasta 23 afios 5 puntos

k. Para Posgrados

Yiadoracidn Calificacian
Hasta 22 afios 5 pumos
[he 22 afios ¥ | dia a 24 afios I} puntos
De 24 afos v | dia hasta 25 afios 5 puntos

Parz efectos de ser seleccionado (a) como posible beneficiario {a) a la financiacién del Fondo. el (la)
postulante deberd obtener una calificacidn minima de setenta (70) puntos como producte de la
evaluacion realizada por el ICETEX,

PARAGRAFO UNO: La seleccion de beneficiarios (as) se realizard en estricto orden de puntaje,
de acuerdo a los criterios establecidos,

PARAGRAFO DOS; En caso de calificaciones iguales entre dos o mis postulados, cuando los
recurses del Fondo no scan suficientes para atender mis solicitudes. se tendrén en cuenta, en su
orden. los siguientes criterios para el desempate:

X

3.

N
¥

Prevalecerd el aspirante a pregrado (enico profesional, tecnolbgico o universitario).
Prevalecerd eb aspirante con mayor puntajé en la prueha de Estado o promedio académico del
ultimo ciclo cursado,

Prevalecerd el aspirante que el lugar de su residenciz se encuentre dentro die los nivelss de estrato
socioecontmico en su orden 1, 2, 3 v asi sucesivamente,

Prevalecers el beneficiario que aspire a ingresar a una institucion pablica.

Provalecera el aspirante cuye padre o madre no hays sido beneficiario de otros Fondos del
[ristrito.

Prevaleceri &l aspirante cuvo padre o madre postulante devengue menor asignecion bésica
mensul,

Prevalecerd el aspirante que demuestre que &1, su padre o madre postulante, esid en condicidn de
discapacidad o enfermedad catasirdfica.
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8. Prevalecerd el aspirente que acredite que &l su padre o madre postulante, se encuentran 2n
condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefinlados en las normas vigentes
¥ la Jurisprudencia sobre la materia

3, Prevalecerd el aspirante que acredite que él. su pedre o madre postulante osténte |a condicion de
victima, de acuerde a lo sstablecido en la Ley 1448 de 20 ]

En caso de prevalecer empete se diimird mediante sorteo. ef cual serd realizado por el ICETEX,
mediante el sistema de balotas.

ARTICULO 11".- SELECCION DE BENEFICARIOS Y ADJUDICACION DEL CREDITO
EDUCATINVG; La aprobacion de beneficiarios (as) ¥ adjodicacidn de los ¢rddites educativos en
cada convocatoria estard a cargo de la Junia Administmdors del Fondo FEDHE. a partir de [a
evaluacion realizada por el ICETEX. protegiendo siempre la sostenibilidad de las cohores »
teriendo en cuenta los compromisos adquiridos por ef Fondao,

El proceso de adjudicacion de los créditos educatives culminard una vez sunidos |los trimites de
lepalizacion por parte de 1os {las) beneficiarios (asante el ICETEX de {a forma que este determine.

PARAGRAFO: Los {las) hijos (as) de los (las) empleados (a5} pablicos de carrera administrativa y
de fibre nombramiento y remocion de los niveles asistencial, téenico ¥ profesional que conforman las
entidades del Distrite Capital, ineluides Los del Secior Salud (E.5.E} v Organismos de Control, podran
ser nuevamente beneficiarios (as) del Fondo, siempre gue se encuentren 4 paz v salvi,

ARTICULD 12°.- USO DE LISTA DE ELEGIBLES: La lista de los postulantes que resulten
seleccionados como beneficiarios{as) en |8 etapa de evaluaciin y calificacion, se publicard teniendo
en coenta la calificacidn obtertda en orden descendente v una vez aplicado ¢l primer criterio de
desempate.

Con el fin de garantizar la adjudicaciém total del presupuesio asignado pars la realizacion de ln
convocatone ¥ ung vez en frme v publicadn la lista de “Beneficiarios Aprobados™, en los cases en
los que los beneficiarios no legalicen o desistan del otorgemiento del ceédito condonable, ¢l
ICETEX. teridrd en cuenta en estricta orden de elegibilidad a los siguientes postulantes, siempre 3
cuando, asi lo permitan los recurses de la convocatoria,

Dicha lists podrd ser usada dnicamente, por una sola vez para la convocatona en la que se
presentaron v deberd ser cumnplida dentro de 1os plazos y regias fijados por ¢ ICETEX.

CAPITULO IV
Condiciones del Crédito Edocativio

ARTICULO 13" MONTO DEL CREDITO EDUCATIVO: El monto total del crédite educativo
correspondera a fa sumatoria de los montos Ananciades para el rubro “Mairicula™ por semestre o
ciclo del Programa Académico cursado. Esto de conformidad con el cumplimiento de lo establecido
enn-el presente Reglamento.
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ARTICULO 14°. PRIMA DE GARANTIA: EI ICETEX descontard a los (lash beneliciurios as) de
eréditos con cargo al Fondo, el dos por ciento { 2% sobre cada desembolso que efectie, con el objeio
de Hevarlo al Fondo de Garantias del ICETEX para cubrir los riesgos de muerte o invalides fisica o
mental total permanente de los (las) beneficiarios{as); eventos en los cuales ¢l Fondo de Garantias
dal ICETEX reintegrard al Fondo €] saldo de capital girado gue adeude el (1a) beneficiario (a).

ARTICULO 15°- DOCUMENTOS REQUERIDOS POR EL ICETEX PARA EL
OTORGAMIENTO DEL CREDITO EDUCATIVO: Los (as) beneficiariosias) del crédit
educativo deberdn apontar los siguientes documentos en ¢l medio que establezca ol ICETEX

Formulano ICETEX diligenciado via Weh.

Ceniticacian laboral del padre o madre del beneficiario (a)

Fotooopia del documenta de identidad del beneficiarioat

Forocopia def decumento de identidad del deador solidaro,

Registro civil de nacimientn del beneficianioda), Para hijos(as) adoptivosias), en el Registro Civil

de Macimiento del hijo‘a, debe constar la respectiva anotacion,

6. Declaracion de renta v/o certificado de ingresos y retenciones del afio gravable inmediatamente
anterior del desdor solidario,

7. Certilicado de la EPS donde figure el aspirante en calided de beneficiario de la o ¢l empleado
publico.

§. Formulario de informacion del deudor solidario registrado en la pagina Web de ICETEX,

9. Los demas que requiers la Administracion Disirital o el ICETEX.

B [k

PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion crediticia podrd ser respaldada directamente por el padre
o madre del beneficiario (a) a la financiaciéng no obstante. en caso de gue el resultade del estudio
realizado por la central de riesgos sea negativo. habra lugar a la presentacion de otro deudor solidario
para su estudio y aprobacion.,

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Parn acreditar la condicion de hijastria). deben adjumtarse, los
siguientes documentos:

aj) Copia del Registro civil de Nacimiento del hijo'e del convuire o compaferols) permanente cuando
vy repose en fa histonia laboral del servidor,

b} Registro Civil de Matimonio o documemo que demuesire Ia existencia de la unién marital de
hecha entre compaiieros permanenies, by cisal se puede dechrar por los siguientes mecanismas,
establecidos en el ariculo 4% de ln Ley 54 de 1990, modificado por el articulo 2° de [a Ley 979 e
2005 ) por escritura pablica ante Notario por mutuo consentimiento de los compaferss penmanantes:
it por Acta de Conciliacion suscrits por los compaieros permanentes, en centro legalmente
constiluida; v i) por sentencia judicial, mediante los medios ordinarios de prueba consagrados en el
Codigo de Procedimiento Civil, con conocimiento d¢ los Jueces de Familia de Primera Instancia
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ch Manifestacion escritg presentads bajo la gravedad de juramento, en 3 que se declare gue i) que
ialel hijastro {a) no recibe pago de coota alimentaria o suministro de alimentos por parte del
padre/madre bioldgicoda o adoptante; iij que el hijastro o hijo aporiado depende économicamente del
(e Ba) servidor(a) pablico(a) v su pareja; v iii) que ¢l hijastro integra v convive desde hace minimo
dos (2} afics con &l prupe familior de manern permanente, sin penuicio del régimen de visitas que
tenga ¢l padre/madre biologico/a o ndoptante.

dy Certificado de 1a EPS donde figure el aspirante convo parte del grupo familiar de la o of empleado
publico,

ARTICULO 18- GARANTIAS DEL CREDITO EDUCATIVO: La obligacion crediticia
adquitida con ¢l Fondo a través del ICETEX debera ser garantizada con la suscripcion de los
siguientes documentos por parte del deodor v ¢l deudor solidarico:

a1 Pugaré con espacioy en blance: La suscripeion del pagaré implica la finma del mismo por parte
del deudor v el dewdor solidaria,

by Caria de Tastracciones; Enla coal el (k) beneficiario {a) ¥ el deudor solidano expresan conocer
¥ aceptar las obligaciones adquirides con el ICETEX, v lo autorizan pars |lenar los espacios ¢n
hlance del pagare que ¢ suscriba,

ARTICULO 17~ LEGALIZACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Una ver oiorgado el
crédito educativi. el (1a) beneficiario (a) debe proceder a su legalizacion presentando al ICETEX los
documentos exigidos en el ariculo 15 del presente reglamento por el medio que & ICETEX
cslnblerca. Losias) benehicianiosf as) que to legalicen su orbdito educativo, sepln lo establecido en
¢l cronograma de la convicatoria, perderan su condicion ¥ no podran volverse & postular antes de 2
HERTE

Ling ver surfida Ta etapa antenor, el beneficiano (o), deberd suscibir por [os medios que of ICETEX
establesca, el Pagard v [o Carta de Instrucciones, previa sprobacidn del estudio del dewdor solidario,
el wwal deberd ser tramitado a través de lo pdping web del ICETEX v efectndo por [a central de
riespos establecida por el ICETEX.

ARTICULO 15 DURACION DEL CREDITO EDUCATIVO: La financiacian del crédito T
parte del Fondo FEDHE s¢ garantizara por el lapso equivalente al numero de periodos académicos
& cursar, o los gue ol beneficiario {a) le hagan falta para culmirar ef Programa Académico para ¢l
cual le fue aprobadn la financiacidn, segon la duracion establecida para ¢l mismo v de conformidad
con la disponibilidad presupuestal del Fonda.

ARTICULO 19°- RENOVACION DEL CREDITO: Antes de iniciar un nueve periodo
gcademicn, ¢ (la) beneficiario {a} de s Hnanciacidn deberd renovar ¢l crédito educative previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en ¢ presente Reglamento.
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Ut vex verificado el cumplimienta de los requisitos para la renovacion del erédito educativo v la
documentacidn entregada por l (la) beneficiario (a) al [CETEX, éste realizard ¢l desembolso @ lis
instituciones de educaciin superior comespondientes.

ARTICULO 20°.- REQUISITOS DE RENOVACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Para lu
renovacion del erédito, para un nueve periodo académico. el (la) beneficiaringa) debera. dentro de
tos plazos establecidos por el ICETEX, actualizar los datos a través de la pdging web del ICETEX v
entregar en dicha entidad Ia soficitud de renovacion anexando los siguientes documentos:

I. Centificado de calificaciones del periodo académico inmediatamente anterior, expedide por la
Institucion de Educacion Superior, con un promedio minimao de 3.6, en una escaln de 1 a 5 o sy
equivilenite,

I. Constancia u orden de matricula de la Institucion de Educacion Superior eorrespondigite al
siguiente periodo o ciclo académico a cursar, donde se indique programa académice v valor de
ln matricula ordinana.

3. Centificacion laboral del padre o madre del beneficiario {a ), actualizada v con fecha de expedicion
no superior a 30 dias

PARAGRAFO PRIMERO, En caso que el beneficiario (4) o obtengs el promedio exigido, no
podra hacer uso de los recursos ccondmicos del Fondo para el periodo siguiente v su condicion sera
APLAZADO, Sin embargo, el beneficiario (a) debera actualizar sus datos v realizar la renovacion
Pra poner en condeimiento esta situacion, sin que en ningin ¢aso tenga derecho a reclamar fos giros
por los periodos en que no obtuve el promedio en mencion.

De persistit esta sitwacion durante dos periodos académicos consecutivos, se perderd la condicion
de beneficiario del Fondo FEDHE v se hard exigible la obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez recibida y verifieada la documentacion el 1CETEX
desembalsard & las Instituciones de Educacion Superior log recursos autorizados

ARTICULO 21° - CAUSALES DE SUSPENSION TEMPORAL DE LOS DESEMBOLSOS:
Son causates de suspension temporal de los desembolzos del erédite educetive las siguientes:

1. Retiro temporal del programa de estudios, debidamente justificado.

L. Crerre temporal de I Institucidn de Educacidn Superior o del Programa Académico.

3. Mo preseniacion de los documentos requeridos dentro de los plaros establecidos para la
FemO VAN,

4. Incapacidad médica debidamente certificada por EPS, que demuestre que por razones de salud
no peede comingar desarmollando el Programe Académico. Fsta circunstancia deberd sor
previamente aprobada por la Junta Administradora del Fondo.

PARAGRAFO PRIMERO E| beneficiario tendrd derecho a solicitar hasta dos (2) veces la
suspension temporal del gire por el periode o ¢icko académico a cursar. salvoe en los easos de salud,
debidamente justificados que serdn estudiados en Junta.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de cierre temporal de la Institucion de Educacion Superior o
del programa scadémico, si el estudiante logra homologar su programa académice en olta institecion
educstiva, podri solicitar a la Junta Administradora fa continwacion de la financiacion, siempre ¥
cuande se mantenga ¢ momo gprobado, ¥ se cumplan con todas las condiciones del presente
Rgalwmentc,

ARTICULD 225 - CAUSALES DE SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS DESEMBOLSOS:
Son causales de suspensicn definitiva de los desembolzos del crédito educativo las siguientes:

1. Finalizacidn de los periodos o ciclos académicos para los cugles se concedid el cnédito
wilicative,

1. Hetiro académico sin causa justificada de acuerdo al informe presentado por el ICETEX a fa

Junta Administradora del Fondo,

Cumbio de Institucron de Educacion Superior o Programa Académic,

Pérdida de la calidad de estudiante o pérdide del semesire, periodo o ¢iclo scadémico cursado.

Cuande se observe falia de veracidad en los documentos o informacion presentida.

lener financiacion de otros fondos educativos def Distrito. durante el tiempo que ses

beneficiario del erédito educativo,

7. Mo tramitar la renovacion del crédito por méas de dos periodos académicos dentro de los plazos
y las condiciones previsees en el presente reglamento.

B, Express volunted del beneficiafio {ah,

9, Icumplimiento por parte del beneficiario {a) de cualquiera de las obligaciones establecidas en
el presente Replamento.

1, Cierre definitive de la Institecion de Educacion Supertor o del Programa Académico por parie
e by anstoridad compelente.,

11, Por fallecimiente del beneficiario (a) o invalidez fisica o menial 1otal ¥ permanente gue impida
la reslizacion de los estudios por parte del beneficiane (a)

12. Pérdida de la condicion de empleads pablico del Distrito Capital del padre o madne postulante
del beneliciarie (&)

13, Suspension temporal del giro en més de dos (2} ocasiones.

ARTICULO 23°, - EFECTOS DE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS
DESEMBOLSOS: Lo declarscion de suspension delinitiva de los desembolaos por las causales
anteriements mencionadas tendm como consecuensdia. la exigibilidad inmediata de la obligacidn,
salvo por fas sinsaciones determinados en los numerales 1, 10, 11 v en el numeral 12 del sriculo 22
de este reglamento, solo en 1os casos de supresion del cargo,

CAPITULO Y
Crbligaciones de los Beneliciario (uz) del Fondo

ARTICULO 24°- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS (AS): Una vez legalizado el
erédito educativo, los (las) beneficiarios {as) s¢ comprometen a cumplic las sipuientes obligacionss:

Depsmarmaslo Adeinicirativo dol Sarvich Chil Distrizal

Caevace 30 Ha 19 -

Pimes & Censlucla Oriantal ‘ n P
Tai (57) 80 1 380038 W

Cidgo Posial 119311
weared sorvlion vl gov so




L

£
fg DEPSATAMENTO ‘*
i ADMIMISTRATIVG DEL SERVICID
A e CIVIL DISTRITAL

DA TRECRET,

Modificacion al Reglamento Operativo del "FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO

PARA HIJOS DE EMPLEADOS -FEDHE-

Cursar y aprobar el Progriama Académico convenido dentro de los plazos establecidos v en los
condiciones previstas, asi como obtener ¢l respectivo titulo académice,

Cumplir lus condiciones que sirvieron de base para el otorgamienio def crédite educativo, asi
conme-con los requisitos par su condonacion, estipulados en el presente Reglamento,

Tramitar ante el ICETEX la renovacion del crédite educative, atendiendo los requisitos.
procedimientos v tiempos determinadios para ello.

Informar al DASCD ¢l otorgamiento de financiacion por pane de ofros Tondes educativos del
Distrito, durante ¢l tiempe del crédito educativa,

Informar al DASCD, la suspension temporal o definitiva de los estudios. explicando
justificando los motives que 1a ocasionaron, incluvendo los casos en que la institucion de
educacion superior po diera inicio al proprama académico para el perfodo previamente
legalizado, en un Wrmino no mayor a quince (15) dias hibiles a partir del momento de la
presentacion del hecho que genera la suspension. Para los casos en que no se da apertura al
programa académico por parte de la Institucion Universitaria, el empleadola) conservaed ¢l
beneticio para el siguiente periodo académico, en el mismo programa académico en el e S
habia lepnlizndo ¢l crédito, por una sola v,

Cumplir con los requisites de condonacion del crédito educativo dentro de los plasos
establecidos en el presente Replamento.

Cancelar al ICETEX con destino al Fondo, de conformidad con el plan de pago establecido, ¢
valor del erédito financiado mds fos infereses a que haya lugar, cuando la Junta Administradora
del Fondo determine que no cumplis con los reguisitos de condonacion, cuando se presente
suspensian definitiva de los desembolsos o por la exigibilidad inmediata de la obligacion, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamenio,

Intormar al ICETEX el mayor valor girado por emror presentade en el tramite de desembolso.
cunndo asi hava sucedido,

Obtener el titulo académico dentro de un térming no mavor a (1) afo. contados 2 partir de la
terminacion de los estudios. Este plaso se podrd ampliar, con dos {2} prormozas cada una hasia
por seis meses, previa aprobacion de la Junta Administradora del Fonde, de acuerdo con la
debida justificacion al respecto,

PARAGRAFQ. Al beneficiario del Fondo FEDHE al que se le haya efectuado la suspension
definitiva de los desembolsos del créditos educativos por les causales 2, 3, 4. 5.6, 7 u & del articulo
21 del presente Reglamento, tendri una sanciin de dos (2) afios contados a partie de fa fecha de la
saficitud de reintegro de los dineros al fondo por pane del ICETEX, para volver o postularse. siempre
v gcuande baye cancelado la totalidad del eréding,

CAPITULO VI
Condonacidn del Crédito Edoeativo

ARTICULO 25 .- REQUISITOS DE CONDONACION DEL CREDITO EDUCATIVO: la
eondonacion del crédite educativo se hard efectiva siempre v euando el beneficiario haya cumplido
con o8 requisitos de otorgamiento y renovacion del enddito v ademas cumpla con los siguientes tres
[3) requisitos:
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I Adelantar los estudios dentro del tiempe previsio en el Programa Académico v culminar
salisfactoriaments los mismos,
Odbtener @ tiulo o prado respectivo dentro del afio siguiente a ba terminacion del Programa
Agademico.

. Due el padre o madre del beneficiario (g} preste sus servicios en la entidad dende labora o en otras
entidades del Distrite Capital por el tiempo de duracidn de los estudios financiados.

I

i

Para efectos dela condonacion de la obligacidn crediticia, el {ia) beneficiario {z) deberd tramifar ante
el DASCD, Ta soliciud sserita debidumente motivida de condonacion del crédito educanvo, dentro
de los seis (6) meses despucs de haber obtenido el titulo. soporiada en los siguientes documentes:

I, Constoneia expedide por lo Institucion d¢  Educacion Superior en la que se especifique
explicitamente ¢l Hempoe de durscion ded Proprame Academeco. asi como la fécha de indciacion v
icrminacion satisfactoria de los estudios. En ¢l cvento en que las certificaciones emitidas por las
Instituciones de Educacion Superior sean expedidas (micamenie con la mengion de meses o
somesires, sin especificor la fecha exacta de inicio /o terminacion del programa academico
(dia'mes'afie). para cfectos de o contabilizecion de los Bémmines se tomard como fecha el altime dia
calendario del respective mes o semestne.

2, Copa del diploma o scta de prade del tiolo obienido.

3, Cedificacion de peestacion de tiempo de servicio del padre o madre del beneficianio (al, come
funcionario del DO, por el tempo nancizde, expedida por la emtidad competente.

Una vez cumplido lo anterior v con Tundamento en la autorizacion expedida por 1a Junta
Administradoss del Fondo, [ condonacion del erédito seed nodificada por ¢f DASCD al ICETEX,
medianie Comuniceion escrild @n un témine no mayor deé vemte {203 dias habiles sipurentes a la
putorizacion. en ¢l cual se incluird ¢l (I} beneficiario {a) v valor 3 condonar.

PARAGRAFO PRIMERD: E! (ta} beneficiarioa) debard obtener el diploma o acta de grado del
fituler dentre del afo siguente a la termingeion del Programa Académice, De requerir mids fiempo
part ¢l cumplimiento de este requisito, deberd presentar ante ¢l DABCDY por escrito justificacion al
respecto, para gue la Junta Administredora del Fondo, estudic la viabilidad de prorrogar ¢l tiempo,
para Lo cual T Junta del FONDO, autorizard maaxime dos {2 ) proroeas cada una hasta por seis meses.

=i, el L beneficiario (o) haexcedido el wrmino del tiempo de seis (6] meses para radicar la solicitud
de condonacidn, previg aprobacion de ka Junts del Fondo, se podrd contemplar Iz posibilidad de
commpaar e tem po total entre e requeride para la tinelacidn v la solicitud de condonacidn (18 meses ),
coio requisibos de bn condonscion del erddite educative, En gl ¢aso que se presente esta situacion,
(b} beneficiaroda) asumird el 20% del valor total del crédite educativo,

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de fallecimiento del padre o madre postulante del beneficiario
(o), s condonard ¢l valor de los gires realizades hasta el moments del deceso, previa sodicitud por
escrito dentro de los seis (6) meses sipuentes al follecmiento. adjuntando ¢l registro civil de
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defurcion ante la Junta administradora del Fondo, siempre v cuando el promedio de notas del altime
perivda cursado sea ipual o mayor a 3.6 en uni escala de | a 5 o su equivalente.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de supresion efectiva del cargo ¥ no incorporacion, del padre
o madre postulanie del beneficiariofa). se condanard ¢l valor de los giros realizados hasta of momento
de la supresion, previa sodicitud por escrito ante a Junta sdministradora del Fondo, dentra de los tres
(3} meses siguientes a la expedicion del acto administrative, siempre v cuando ¢l promedio de notas
del altimo periodo cursado sea igual o mavor 8 3,6 en una escala de | a 5 o su equivalente.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de cierre definitive de [a Institucion de Ediseacion Superior o
del programa académico por parte de la autoridad competente, se ¢condonara el valor de los giros
realizades, previa solicitud por escrito ante b Junta sdministradors de! Fondao, siempre v cuando
promedio de notas del @ltimo periodo cursado sea ipual o moyor a 3.6 en una escala de 1 a5 o su
equivilente.

Si el estudiamve logra homologar su programa académico en otm institwcion educativa, podr
mantener el crédito educativo hasta por el monte aprobade. siempre ¥ cuands cumpla con las
condiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 26° - RECUPERACION DE CARTERA: El proceso de recuperacion de la carera
de Jos créditos educativos de los beneficiarios (as) que no cumplan con las obligaciones establecidas
en ¢f presente neglamento, estard a cargo del ICETEX v los recursos provenientes de esta opermcion
aumentaran la disponibilidad del Fondo, Bl DASCD, a wravés de su representanie legal, previa
autorizacion de la Junta Administradora del Fondo, remitira al JCETEX la relacion de beneficiarios
(&s) que no cumplieron con las obligaciones establecidas v gue deberin ser pasados al cobro de 1a
obligacion crediticia por parte del ICETEX, conforme al Reglamento de Crédito Fducntivio del
ICETEX.

El plan de pagos aplicable a la recuperacion de cartera corresponde a la linea de Crédito a Largo
Plazo ACCES, con fa modalidad de crédito Acces Universitario Esteato 1,2y 3 del ICETEX.

CAPITULO VI
Geeneralickades

ARTICULO 27°- PROCEDIMIENTOS. Los procedimicentos de legalizacion v renovacion de los
créditns 82 encuentran sujetos a los requisitos ¥ medios electrdnicos gue establesca ¢ ICETEX para
tal efecto v serdn de obligatorio cumplimiento para los beneficiarios (as) del Fondo. El ICETEX
comunicard previamente al DASCD las modificaciones a los mismos.

ARTICULO 28", El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion, bs cual se surc
&n fa civdad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de mayo de 2023,
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