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RESOLUCION N° 019 peL 20 de enero de 2023

“Por la cual se modifica la politica y objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
En uso de sus facultades legales, en especial las delegadas por el Decreto 101 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, es obligaciéon de las Entidades
publicas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, disefiar y aplicar
segun sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de acuerdo con lo que disponga la ley.

Que en el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 establece que

“El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
gue debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y
todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.”

Que la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte de las politicas de operacion
institucionales, las cuales son elementos de planeacién y gestion, que buscan guiar el quehacer de la entidad,
constituyéndose en un conjunto de lineamientos para el cumplimiento de las metas institucionales y de
Gobierno.

Que mediante Resolucién 149 de 2018 se adopto la politica y los objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la cual fue actualizada
mediante Resolucién 275 de 2020.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015 establece como uno de los requisitos de la
politica de seguridad y salud en el trabajo “Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse,
actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la
empresa.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Modificar la politica y objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital la cual fue adoptada mediante Resolucion 149 de 2018
y actualizada mediante Resolucion 275 de 2020, los cuales quedaran asi:
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DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT,\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion No. 019 del 20 de enero de 2023 “Por la cual se modifica la politica y objetivos del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital "

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital interesada por la proteccién integral de
todos los funcionarios, contratistas, trabajadores en misién y demdas partes interesadas, reafirma su
compromiso con la ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y por la promocién de la calidad de vida
laboral y la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales y la mitigacion de los riesgos, que
permitan la continuidad de la prestacion de los servicios de la entidad.

De igual manera la Direccion del DASCD expresa su preocupacion por la integridad fisica, mental y social de
sus colaboradores independiente de su forma de vinculacion y se compromete a dirigir sus esfuerzos en proveer
y mantener condiciones de trabajo seguras y 6ptimas en cada uno de los ambientes laborales, junto con el
fomento de una cultura de autocuidado y responsabilidad de los jefes inmediatos, servidores, servidoras y
contratistas frente a la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo serd implementada y comunicada a todos los funcionarios,
contratistas, trabajadores en misién y demas partes interesadas relacionados con los procesos de la entidad y
estara disponible para su consulta.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Serén objetivos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo los siguientes:

1. Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ldentificar los peligros y realizar la gestion de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo controlando
e interviniendo aquellos que son prioritarios para el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, de acuerdo con los recursos disponibles.

3. Fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el establecimiento de
acciones encaminadas hacia la mejora continua.

4. Generar una cultura de autocuidado y autogestion en el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital promoviendo la Seguridad y la Salud en los ambientes de trabajo.

5. Asegurar la preparacion, atencién y respuestas ante emergencias en el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

6. Mantener, incentivar y fortalecer grupos de apoyo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, siendo los principales el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Brigada de Emergencia y el Comité de Convivencia Laboral.
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ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucién No. 019 del 20 de enero de 2023 “Por la cual se modifica la politica y objetivos del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital "

7. Liderar y promover actividades de informacién y capacitacion, para fomentar la practica de habitos de
vida y de trabajo saludables y generar conciencia sobre los perjuicios por el consumo en exceso de
alcohol, drogas y/o tabaco.

PARAGRAFO: Los lineamientos establecidos en la Politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se documentaran a través del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
los indicadores de ejecucién de este, asegurando su revision anual y actualizacién periddica de acuerdo con
las necesidades normativas o requisitos aplicables a la Entidad.

ARTICULO 2°: Publicar en la pagina web de la entidad el presente acto administrativo y comunicarlo a todos
los servidores y contratistas del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la Resolucion 0275
del 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., con fecha 20 de enero de 2023

flonst anzafomeroD),

MARIA CONSTANZA ROMERO ONATE
Directora (E)

SERVIDOR PUBLICO NOMBRE Y CARGO FIRMA
Elaboro / Actualizé Diana Carolina Diaz Castelblanco — Contratista SDGC ~
Uy \oF
Jenny Patricia Guecha Leal — Contratista Ty Putrizia Guecha Leal
Revisé: o oo o 7
Alba Ligia Méndez Matamoros - Profesional Especializado DIR W
Aprobo Maria Teresa Rodriguez Leal — Subdirectora Juridica Mer e e R s bl
Karol Nerieth Ledn Prieto — Subdirectora de Gestion Corporativa (E) Kﬁmt 0O M{)

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90, @

Piso 9 Costado Oriental. ﬁ

Tel.: (57) 60 1 3680038 G 77>)\ Dela huella en el
Cédigo Postal: 111311 w L /’//~ Servicio Civil

| mo oo

www.serviciocivil.gov.co

e > s L

P4gina 3 de 3 A-JUR-FM-002 Versién 7.0 26/11/2021


tel:(57)
tel:(57)

Signature: Dm YW W BWW

Diva Yiseth Ruiz Bernal (Jan 20, 2023 08:27 EST)

Email: druiz@serviciocivil.gov.co
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