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Bogota, D.C.24 ASO 2011

ASUNTO: 2530-11/ Experiencia responsable control interno.

Damos atenta respuesta a su solicitud radicada en este Departamento bajo el
No. 2530 del 19 de agosto de 2011, en relacién con la experiencia que debe
acreditar quien vaya a desempefar el cargo de jefe de control interno, en los
siguientes términos:

El articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, en su parte pertinente, dispone: "(...)
Designacion de responsable del control interno. Modifiquese el articulo
11 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi:

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el
Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de la rama
ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control
interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y
remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacién se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de
cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.
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Paragrafo 1°. Para desempenfar el cargo de asesor, coordinador o de auditor
interno se debera acreditar formacion profesional y experiencia minima de
tres (3) anos en asuntos del control interno. (....)". (Subrayas fuera del texto).

Para efecto de acreditar la experiencia, la Circular 100-02 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, consagra que los
asuntos de control interno serian, entre otros, los siguientes: "(...) Aquellos
relacionados con la medicién y evaluacion permanente de la eficiencia,
eficacia y economia de los controles al interior de los Sistemas de Control
Interno.

Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de
planes e introduccién de correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Actividades de Auditoria.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del Control.

Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension: lo cual implica,
entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en la aplicacion de
los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o
factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el
desvio de los avances.

Formulacion, evaluacion e implementacién de politicas de control interno.
Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados
por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultados comunes e inherentes a la mision institucional.

Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos y procedimientos,
para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y
eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales. Valoracion de Riesgos. (...)"

Respecto de la consulta, segun la cual "(...) una persona que tenga un afio
de experiencia de control interno especificamente, y puede servir otros dos
afios con experiencia trabajando como jefe auditor en la contraloria General
o Contraloria Distrital donde se hace evaluacién al sistema de control interno,
cultura del autocontrol, riesgos de las entidades Y (sic) procesos de las
entidades y basicamente proceso auditor, o experiencia el la (sic) Auditoria
General, (...)", se considera que en principio estaria dentro de los parametros
dados por la Circular arriba transcrita, fundamento legal para el efecto, y
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quedaria pendiente el analisis que debe realizarse de cada uno de las
funciones certificadas en los cargos enunciados y el tiempo requerido por la
norma (minimo 3 afios); por parte de la autoridad competente.

El presente concepto se emite en los términos del articulo 25 del Decreto 01
de 1984. (C. C. A).

Cordialmente,

Elabord: Alba Lucia Bastidas Meza ,«Z/ L
Asesora /
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