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Asunto: Solicitud concepto page quing

Radicado 2013ER757 del 6 d

Teniendo en cuenta el oficio del asunto, g
este departamento, y en virtud del cual sol

del quinguenio, me permito dar respuesta e

El articulo 22 del Acuerdo Distrital No. 44 d
servicios en los siguientes términos:

“Articulo 22°- [a recompensa por servicios serd
hubieren trabajado al servicio del Distrito o de las em
consecutivos, sin interrupciones mayores de cientd
accidentas de trabajo, o de treinta dias, por otras in
los requisitos necesarios para la jubitacion y hayan g
y competencia, segun certificacion que deberan exy
personal o quien haga sus veces. El vajor de esla
devengado por el trabajador en el dltimo afio del rg
misma manera que el auxilio de cesantia.

Paragrafo.- | as erogaciones que ocasiona el cumpl|
la Caja de Previsicn Social del Distrito dentro

reconocimiento y deberan ser reintegradas a favg
descentralizadas, dentro del mismo término me
pertenezca el beneficiario en el momento de causarls

Posteriormente, dicha disposicion fue mod
86 de 1967, con los presupuestos qu
textualmente:

“Articulo 2°.- El articulo 22 del Acuerdo 44 de 1961
prestados serd Pagada a los empleados y obreros g
o de las empresas afiliadas por periodos de cincg
mayores de ciento ochenta (180) dias, en, ,,0asqg
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1enio.
e marzo de 2013.

e fuera remitido por competencia a
icita un concepto respecto del pago
h los siguientes términos:

c 1961 consagrd la recompensa por

pagada a los empleados y obreros que
presas afiliadas por periodos de cinco afios
ochenta dias, en casc de enfermedad o
terrupciones de trabajo, mieniras no llenen
esempefiado sus funciones con correccion
edir en cada case los respectivos jefes de
recompensa sera igual al 15% del sueldo
spectivo quinquenio y serd liquidada de la

miento de este articulo, seran pagadas por
e los noventa dias subsiguientes a su
r de ésta por el Distrito o las empresas
hclonado, segin la dependencia a que
e Ja bonificacion.”

ficada por el articulo 2° del acuerdo
le a continuacidon se transcriben

quedara asi: "La recompensa por servicios
e hubieren trabajado al servicio del Distrito
(6) affos consecutivos, sin interrupciones
de enfermedad o de accidente de trabajo,
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0 de lreinta (30) dias por otras interrypciones
pension de jubilacion y hayan desempefiado 9
segun certificacion que deberdn expedir en cada
haga sus veces. El valor de esta recompensa sq
devengado por el trabajador en e/ Ultimo afio de
misma manera que el auxilio de cesantia".

e frabajo, mientras no estén disfrutando de
s funiciones con correccion y competencia,
caso los respectivos jefes de personal o quien
v igual al quince por ciento (15%) del sueldo
respectivo quinquenio y serd liquidado de la

De la lectura de la norma anteriorment
trabajador que pretenda acceder a tal
requisitos, a saber: i) el empleado u obre
Distrito o de las empresas afiliadas
consecutivos; i) las labores desempef
mayores de ciento ochenta (180) dias
accidente de trabajo, o de treinta (30) di
iii) el empleado u obrero no podia estar d
las funciones a él atribuidas debiar
competencias, la cual se verificaba, en términos del acuerdo citado, por medio
de certificacion expedida por el jefe de personal de la entidad o empresa
afiliada, o por aquel que hiciera sus veceg.

e transcrita, se desprende que aquel
beneficio, debia reunir los siguientes
IO debié haber laborado al servicio del
por periodos de cinco (5) afos
adas no podian tener interrupciones
en los supuestos de enfermedad o
As por ofras interrupciones de trabajo;
sfrutando de pension de jubilacion; iv)
desempefiarse con correccién y

A efectos de proveer respuesta de fondg
del caso que ocupa nuestra atencién, la
Nivel, elevé una consulta a este Departar
en los términos que se transcriben textual

a su solicitud, se tiene que respecto.
Jefe de Personal del Hospital Bosa ||
hento el dia 27 de diciembre de 2012,
mente a continuacion:

“(...) la presente sclicitud es referente al t
solicita el pago del quinquenio del periodo d
expediente laboral cuenta con una sancion
octubre 18 2007 (sic) hasta el 21 de novien
debe tener en cuenta para liquidar ef quinque

abajador oficial JAIME SIERRA el cual
orrespondiente 2007/2012, revisando su
en este periodo de 35 dias del mes de
bre 2007. La pregunta es qué fecha se
nio (...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, y bajo los lineamientos establecidos

expresamente por el articuio 2 del Acue
que ]
en los términos expresados por la Jefe d
lo que impide, efectivamente, que el trab
no tener interrupciones superiores a
interrupcion en las labores, no atribuik
accidente de trabajo, caso en el cual, la
superior a ciento ochenta (180) dias de
desempenia el empleado u obrero durantg
a efectos del coémputo de tiempos y que
periode comprendido entre el 22 de novie
2012.

En efecto, dicha sancién corta de tajq
transcrita supra como presupuesto de heg
beneficiario de tal recompensa, en tanto g

do Distrital No. 86 de 1967, se tiene
cuenta con una sancion de 35 dias,
e Personal del Hospital Bosa Il Nivel,
pjador cumpla con el presupuesto de
treinta (30) dias por concepto de
les a causas como enfermedad o
norma autorizaba una interrupcion no
aquellas labores que normalmente
el lapso que debe tenerse en cuenta
usted alude en su escrito, a saber, el
mbre de 2007 al 21 de noviembre de

la continuidad que la disposicién
ho que debe cumplirse de cara a ser
e excede por un término de 5 dias lo
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maximo permitido, y lo consecuente ser
prestacion.

De otro lado, en ejercicio de la facultad
18, el congreso, a través de una Ley, defiy
el Gobierno Nacional debia sujetarse par
y prestacional de los empleados public
Nacional y de la Fuerza Publica; en ese e
instrumento normativo en el cual se dispu
prestacional de los servidores ptiblicos de
por el Gobierno Nacional con base e
contenidos en la presente Ley”, para lo g
Decreto 1919 de 2002, norma que entrd
2002 y que dispuso en su articulo 1° lo sig

"Articulo 1. A partir de la vigencia del preseri
vinculados o que se vinculen a las entidades del

b del Servicio Ciwi

a4 negar el reconocimiento de dicha

conferida por el articulo 150 numeral
i0 los criterios generales a los cuales
A, entre otras, fijar el régimen salarial
ps, de los miembros del Congreso
ntendido, se expidio la Ley 4 de 1992,
$0 en su articulo 12 que “el régimen
las entidades territoriales serd fijado
N las normas, criterios y objetivos
ual, el Gobiemo Nacional expidid e!
en vigencia el 1 de septiembre de
Liente:

le Decrelo fodos los empleados publicos
nivel ceniral y descentralizado de la Rama

Ejecutiva de los niveles Depariamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales,

a los Concejos Distritales y Municipales, a las
Distritales y Municipales, a las Veedutias, asf cor
publicos de las Juntas Administradoras Locales, de
las Inslituciones de Educacion Primaria, Secundar
de prestaciones sociales sefialado para jos emplea
Publico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales coniempladas en dicho
factores para ellas establecidas.”

Dentro del régimen salarial y prestacion
Publico del Orden Nacional que en virtud ¢
todos los empleados, no se prevé el qu
entrada en vigencia de dicho acto administ
2002, no es viable reconocer la reco
quinguenio.

De ofro lado, el citado decreto, dispone
adquiridos, considerados como las situac
de los empleados publicos y trabajado
presente decreto se entienden como aque
asi como las que hayan ingresado al pa
afectados”. De la lectura de la disposic
situaciones consolidadas, esto es, aquel
entrada en vigencia del Decreto 1919
septiembre de 2002), deberan respetarse.

En conclusion, como quiera que: i} no se

por el articulo 2° del Acuerdo Distrital N

dispuesto por el Decreto Nacional 1919 de

del quinguenio a partir del 1 deﬁ/zse[
]
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Contralorias terriforiales, a las Personerias
ho el personal administrativo de empleados
las Instiiuciones de Educacién Supetior, de
@ y media vocacional, gozaran del régimen
os publicos de la Rama Ejecutiva del Poder

régimen seran liquidadas con base en los

al de la Rama Ejecutiva del Poder
el Decreto 1919 de 2002 se aplica a
nquenio, por lo cual, a partir de la
rativo, esto es, el 1 de septiembre de
npensa por servicios prestados o

en su articulo 5 que “os derechos
jones juridicas consolidadas a favor
'es Oficiales, que para efectos del
llas prestaciones sociales causadas,
frimonio del servidor, no podran ser
ion en cita, se tiene que aquellas
las causadas con anterioridad a la
de 2002 (valga recordar, el 1 de

reunen los presupuestos sefalados
0. 86 de 1967 vy; ii) en virtud de lo
2002, nc es viable el reconocimiento
tiembre de 2002, a

HUC/ANA
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no podra conce

El presente concepto se rinde en los térmi

2011 que dispone que “Jos conceptos

respuestas a peticiones realizadas en
consultas no serdn de obligatorio cumplim

Cordialmente.

VY«

~ DIANA MIREYA|PARRA CARDONA
Subdirectora Juridica

del Servicio Civd

edérsele lo solicitado.

hos del articulo 28 de la Ley 1437 de
emitidos por las autoridades como

gjercicio del derecho a formular
fento o ejecucion.”
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