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Asunto: Solicitud de concepto 2013 ER 1889 del 14 de junio de 2013 

: 

En atención a la solicitud recibida el pasado 14 de junio del presente año, 
radicada bajo el No. 2013 ER 1889 y que hace referencia a "(...) la obligación de 
reconocer y entregar dotación de ley a un funcionario del nivel asistencial que 
lleva catorce (14) meses continuos de incapacidad (...)", me permito manifestar lo 
siguiente: 

MARCO LEGAL 

El artículo 1 de la Ley 70 de 1988 - por la cual se dispone el suministro de calzado 
y vestido de labor para los empleados del sector público, establece lo siguiente: 

"Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los 
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, 
establecimientos públicos, unidades administrativas especiales, 
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de 
economía mixta, tendrán derecho a que la entidad con que laboran les 
suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y 
un (1) vestido de labor, siempre que su remuneración mensual sea 
inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente, Esta prestación se 
reconocerá al empleado oficial que haya cumplido más de tres (3) meses 
al servicio de la entidad empleadora" 

Específicamente para el Distrito Capital, fue expedido el Decreto 388 de 1994 -
por el cual se dictan disposiciones acerca del suministro de calzado y vestido de 
labor a los empleados públicos de la Administración Central; norma que adicional 
a lo dispuesto en el artículo anteriormente señalado, dispuso para el otorgamiento 
de ésta prestación las siguientes condiciones: 

1. Que su remuneración o asignación básica mensual sea hasta dos (2) 
veces el salario mínimo legal vigente; por salario mínimo legal vigente 
entiende el establecido periódicamente por el Gobierno Nacional, de 
acuerdo con la Ley citada. 
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2. Que hayan cumplido más de tres (3) meses de servicio en la respectiva 
entidad, es decir que su vinculación sea permanente e ininterrumpida y no 
de carácter provisional. 

3. Que, se encuentren actualmente vinculados al servicio de la 
respectiva entidad; en caso contrario dicha dotación no podrá 
entregarse no compensarse en dinero, conforme lo establece el 
artículo 234 del Código Sustantivo del Traba¡o, toda vez que por 
sus características no participa de la naturaleza de salario y 
perdería su finalidad.  (Subrayado y negrilla fuera del texto legal) 

4. Que en anteriores oportunidades hayan recibido y destinado la dotación 
respectiva al uso de las labores propias de su oficio; de lo contrario se 
entiende perdido el derecho. 

A renglón seguido, el segundo inciso del artículo 2 del indicado precepto legal 
indica: "Para el establecimiento mediante resolución del calzado y prendas de 
labor se debe tener en cuenta la naturaleza y el tipo de actividad que desarrolla la 
entidad, la naturaleza y tipo de función que desempeña el empleado y 
el clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y de más 
circunstancias y factores vinculados directamente con la labor 
desarrollada". 

Ahora, el artículo 1 del Decreto Reglamentario 982 de 1984 - por la cual se 
reglamentan los artículos 7o. y 10 de la Ley 11 de 1984, consagra que "Para 
efectos de la obligación consagrada en el Artículo 7° de la Ley 11 de 1984, se 
considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para 
desempeñar una función o actividad determinada, 

El overol o Vestido de trabajo de que trata el Artículo 230 del Código Sustantivo 
del Trabajo, modificado por el Articulo 7° de la Ley 11 de 1984, debe ser 
apropiado' para la clase de labores que desempeñen los trabajadores y 
de acuerdo con el medio ambiente en donde ejercen sus funciones". (Negrillas 
fuera del texto legal) 

En el mismo sentido, el Artículo 233 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado 
por el Artículo 10 de la Ley 11 de 1984 consagra que: "El trabajador queda 
obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y 
vestido que le suministre el patrono, y en el caso de que así no lo hiciere, éste 
quedará eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente". (Negrilla fuera 
del texto). 

MARCO JURISPRUDENCIAL 

Ha manifestado la Corte Suprema de Justicia en sentencia con fecha de abril 22 
de 1998 con la ponencia del Magistrado Francisco Escobar Henríquez, que: 
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"El objetivo de esta dotación es que el trabajador la utilice en las 
labores contratadas y es imperativo que lo haga so pena de perder el derecho 
a recibirla para el periodo siguiente. Se deriva por tanto que a la finalización del 
contrato carece de todo sentido el suministro pues se reitera que él se justifica en 
beneficio del trabajador activo, mas en modo alguno de aquel que se halle 
cesante y que por obvias razones no puede utilizarlo en la labor contratada. De 
otra parte, no está previsto el mecanismo de la compensación en dinero y, antes 
por el contrario, el legislador lo prohibió en forma expresa y terminante en el 
Artículo 234 del Código Sustantivo del Trabajo". (Negrilla fuera del texto legal). 

CONCLUSION 

Del marco legal y jurisprudencial analizado se concluye que por su naturaleza, el 
calzado y el vestido de labor es una prestación social que se encuentra destinada 
para beneficio de los trabajadores activos y no de aquellos que se encuentran 
cesantes; motivo por el cual carece de sentido el que subsista la obligación por 
parte del empleador de suministrar dotación para quien encontrándose 
incapacitado, se vea imposibilitado en cumplir con sus funciones. 

El presente concepto tiene el alcance establecido en el artículo 28 de la Ley 1437 
de 2011. 

Subdirectora Jurí. ica 

•1 	,Cor).  NGmbre Firma 
A, MARIA DEL. PILAR B, 11ROS G. 
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