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Asunto: DISFRUTE DE VACACIONES SIN CUMPLIMIENTO DE COMPENSACION POR UN
PERIODO ANTERIOR.

En relacion con la inquietud que ha surgido al interior del Departamento Administrativo del
Setrvicio Civil Distrital acerca de la viabilidad de disfrutar vacaciones por ano cumplido cuando
estd pendiente de satisfacer un periodo de vacaciones cuya compensacion fue concedida por
la autoridad nominadora. Al respecto expresa:

“... solicito concepto técnico en el sentido de aclarar si es procedente conceder vacaciones por
los periodos 2012 al 2014, sin antes haber disfrutado o en su defecto compensado un periodo
anterior.”

En atencién al contenido de la consulta esta Subdireccién ofrece la siguiente exposicion y
respuesta:

Entre las circunstancias acaecidas en la situacion laboral, tenemos que por el periodo anual de
servicio prestado entre los afos 2011 y 2012, el Director del DASCD definid conceder el
disfrute de las vacaciones con su compensacion en dinero. Al margen de toda duda queda la
modalidad de disfrute que reconocié la autoridad nominadora, y Unicamente esta expectante la
satistaccion efectiva o real de la suma correspondiente a la compensacion en dinero. Esta
manera de solventar el disfrute de las vacaciones, crea una situacion particular y concreta en
beneficio del Subdirector Técnico, en quien se consolida un derecho adquirido de naturaleza
pecuniaria y frente al que puede reclamar su cumplimiento directamente al interior de la entidad
distrital o acudir a otras autoridades estatales con funciones coercitivas.

En su acepcion formal, el disfrute de las vacaciones por el afio 2011 y 2012 ya tiene resuelto su
reconocimiento administrativo, por la compensacion en dinero a cambio del tiempo de
descanso remunerado del que no gozara. Los analisis subsiguientes del jefe o responsable de
la unidad de personal o talento humano (Subdireccion Administrativa), por una parte, deben
dirigirse a conseguir el cumplimiento de la decision administrativa de compensar en dinero el
periodo anual 2011 y 2012, y por otra, a definir la modalidad de satisfaccion de las vacaciones
por el tiempo de servicio que se acumuld en adelante (2012 a 2014). Para estos dos ultimos
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lapsos anuales, el reconocimiento formal y efectivo tendra lugar a través de la concesion del
tiempo de descanso remunerade y demas beneficios laborales conexos; sin que venga a ser un
obstaculo la falta de compensacion pecuniaria efectiva por el afio 2011 a 2012, para el
reconocimiento usual del descanso por vacaciones de los periodos anuales consecutivos
posteriores.

Consecuencia de lo anterior, no se presenta el fenémeno de acumulacién' desbordado de
periodos vacacionales en el caso de consulta. Los dos periodos consecutivos acumulados se
desprenden del lapso comprendido entre los anos 2012 y 2014, siendo excluida la
compensacion en dinero de las vacaciones por |a anualidad 2011 a 2012. La particular forma
de satisfacer las vacaciones por compensacion en dinero, excluye su opuesta modalidad que
es el goce del descanso remunerado; sin que sea posible disponer simultaneamente de las dos
figuras en favor de un mismo servidor y periodo anual de causacién. El hecho de que esté
pendiente la satisfaccién efectiva y real de la compensacién en dinero, de ningun modo pone
en entredicho la decision administrativa del Directo del DASCD para solventar las vacaciones
del afio 2011 a 2012; lo que resta es el despliegue de las gestiones administrativas para lograr
la disponibilidad presupuestal que sufrague el valor correspondiente o que el Subdirector
Tecnico busque la intervencién de una autoridad publica externa (administrativa o judicial) que
defina el cumplimiento y pago de la compensacion ordenada.

Con todo lo expuesto se da concepto a la consulta formulada, advirtiendo que la misma se
ofrece en los términos y con las consecuencias del articulo 28 del Cddige Contencicso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Cordial saludo,

Funcionario/Caniratista
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' Decreto 1950 de 1973. Articulo 13°- De la acumulacion de vacaciones. Solo se podran acumular vacaciones hasta

por dos arios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio.
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