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ST : ORIGEN: SUBDIRECCION TECNICA/YARGAS ACHE HERNANDO
DESTINO:
ASUNTO: RTARAD 2016ER1584/1720 SOLICITUDES CONCEPTO NOMBR
Bpgota D.C., — OB WA -
Ciudad.-

ASUNTO: Respuesta Radicados No. 2016-ER-15694 y 2016-ER-1729 correspondiente a los nlimeros
2-2016-19380 y 2-2016-21 169 respectivamente “Sclicitudes Conceptc Nombramiento”

Damos atenta respuesta a sus solicitudes de Concepto radicadas en este Departamento
Administrativo, en las cuales se pregunta sl es viable realizar nombramiento en un cargo de libre
nombramiente y remocion para el empleo de Subdirector Técnico 068-06 de la Subdireccion Distrital
de Archivo de la Secretaria General, a personas a las cuales se ie esta revisando el perfil profesional
y presentan titulos asi: el primero titulo de licenciatura en Historia perieneciente ai Nucleo Basico
del Conocimiento (NBC) Educacion, y el segundo titulo profesional de Antropologia perteneciente
al Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) Antropologia, artes liberales.

Lo anterior teniendo en cuenta que la Resolucion No. 062 de 2016 “Por la cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd” establece especificamente para el citado
emplec los siguientes requisitos de estudio:

“Titulo profesional en conservacion vy restauracion del Niacleo Baésico del Conocimiento en
Arquitectura, Tifulo Profesional en ciencias sociales, ciencias de la informacion ¢ archivistica del
Nicleo Basico del Conocimiento en Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y Humanas”

En mérito a lo anterior y de acuerdo a su solicitud y a l0s datos suministrados en ella, previo a dar
respuesta especifica, es procedente exponer algunas tematicas y conceptos basicos relacionados
gue sirven de contexto para estructurar la misma.

El Decreto 1083 de 20157 en su Capitulo 6 “Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales” articulp 2,2.2.6.1. Expedicidn indica:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere presente Tifulo expedirdan el manual especifico funciones
y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y deferminando los requisitos exigitlos para su gjercicio.

La adopcidn, adicidn, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resciucién
interna del jefe del organismo o enfidad, acuerdo con las disposiciones confenidas en presente Tifulo.

L "por medio del cuol se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Pablica”
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Caorresponde a la unidad de personal, o a la gue haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”™

A su vez el Articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 Disciplinas académicas indica gue “para
efectos de la identificacién las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el fitulo o la
aprohacion de estudios en educacion superior, que trata articulo 23 del Decreto 785 20085, ias enfidades y
organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Béasicos del
Conocimiento —NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacitn de la Educacién Superior ~-SNIES”

En este sentido parz el ejercicio de los empleos que exijan como requisito ef titulo o la gprobacién
de estudios en educacidon superior en cualguier modalidad, en los manuales especificos se
determinaran las disciplinas académicas teniendc en cuenta la naturaieza de [as funcicnes del
empleo o el area de desempefio. En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una
misma disciplina academica.

De conformidad a lo establecido en la cartilla de Administracion Publica No. 17 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP la misma indica que el Manual especifico de Funciones
y Competencias es un instrumento de administracién de personal a través del cual se establecen las
funciones y las competencias laborales de los empleos gue conforman la planta de personal de una
entidad v los requerimientos exigidos para el desempefio de estos, por lo gue esta orientado a
instrumentar la marcha de los procesos administrativos entre los que se encuentra |la seleccién de
personal.

De igual manera el Decreto 785 de 2005 "Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territorfales que se
regulan por las disposiciones de fa Ley 909 de 2004." indica en su articulo 6° "Estudios se entiende
por estudios los conocimientos académicos adquindos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el gobiemo Nacional, correspondientes a la educacion basica primana, basica secundaria,
media vacacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de forrmacion técnica profesional,
tecnologica y profesional y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y posdoctorado”

Asi mismo el articulo 7° del mismo Decreto establece que “Los estudios se acreditardan mediante la
presentacién de certificados, diplomas, grados o fitulos oforgados por las instituciones corespondientes. Para
su validez requeriran de Ios registros y aulenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.
La larjefa profesional o mafricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente”.

Al determinar los estudios en relacion con los programas académicos es importante indicar que
cuando se hace referencia a diferentes disciplinas académicas como reguisito de educacion, las
mismas deben listarse en detalle, atendiendc el ejercicio de los emplecs que exijan como requisito
¢l titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior en cualguier modalidad, en los manuales
especificos se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo o el 4rea de desempefio.
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De acuerdo a lo expuesto anteriormente y evaluada su consulta puntual, se indica que de
conformidad a los requisitos de estudio registrados en el Manual de Funhciones y competencias
laborales vigente para los empleos de la planta de personal de la Secretaria General especificamente
para el cargo de Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 06 de la Direccién Distrital de Archivo, se
evidencia que no se encuentran registradas dentro de los requisitos de estudio las Disciplinas
Académicas de Licenciatura en Historia y Antropologia por lo que no es viable efectuar el
nombramiento a las personas que ostentan y presentan dichas Disciplinas académicas.

Finalmente es importante indicar que el Jefe de personal o quien haga sus veces debera verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidades requeridas para la posesion de los cargos, en este caso
teniendc en cuenta el Acto Administrativo de obligatoric cumplimiento que adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales que para el caso de la Secretaria General
corresponde a la Resolucion interna 062 de 2016 “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para 108 empleos de la Planta de Personal de fa Secrelaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota”

Funcionario/Cantratista | Nombre Firma Fecha
Proyectado por: Manuel F. Angulo M- Profesional E. g 108/2016
Revisatio por: Nohora Vargas Q. - profesional Especializado e, 1/06/2016
Vo, Bo. Mana T. Rodnguez L - Subdirectora Juridica Qe HO8/2016
Declaramos gue hemos revisado el presente dotumento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y po Io}anto,
lo presentamos para firma del Subdirector Técnico del Departamento Administrativo del Servicio Civii Distrital {DASCD})

_‘\\r:u :%

Carrera 30 No 25 -90,

cuggs
i 4

ey

Piso 9 Costado Qriental.
Tel: 3680038

Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

SE-LER4INES

C

130 9001

qricentes " Cnn At

[LAARNN

Pagina 3 de 3 - A-GDO-FM-009 Versian 3.0

O s b 4

S

) MEJOR

PARA TODOS




	Page 1
	Page 2
	Page 3



