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Asunto: Respuesta radicados 2016-ER-3009 y ER-3086 /Acreditacion de Experiencia

En atencion a la comunicacion de la referencia en la que se consulta por la utilizaciéon de
equivalencias aplicables al emplec Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 01, se procede a dar
respuesta en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES Y RESPUESTA:
El Decreto 785 de 2005, sefala:

“Articulo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir
los requisitcs minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos seflalados para
cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarqula, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

(...)
25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo de formacion tecnoldgica o deformacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de los
estudios en la respectiva modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa”.

Por su parte, el Decreto 367 de 2014, establece:

“Articulo 5°. Equivalencias entre estudios y experiencia. Los requisitos generales de Estudios y
Experiencia de que trata el presente Decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, los jefes de los organismos aplicaran las equivalencias adoptadas en el articulo
25 el Decreto ey 785 de 2005, o la norma que la modifique, adicione o sustituya”.
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En cuanto a la valoracion de |la experiencia, el decreto 785 de 2005, determina:

“Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia_Relacicnada. Es la_adquirida en el ejercicio_de empleos _que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en uha determinada area de irabajo o area de la profesion,

ocupaciodn, arte u oficio” Subrayado fuera del texto.

De acuerdo a lo expuesto, la verificacion de la experiencia asi como el uso de las equivalencias
para los empleos pertenecientes al nivel técnico y con el cumplimiento de las condiciones
previstas en la reglamentacioén para su aplicacion, no exige que la experiencia relacionada a
acreditar deba corresponder al ejercicio de empleos pertenecientes al citado nivel, como si
sucede con la acreditacion de la denominada experiencia profesional, en consecuencia, la
verificacién de la experiencia para empleos de los niveles asistencial y técnico, debe valorarse
a partir de la afinidad, similitud 0 semejanza de las funciones en areas referidas a ias funciones
del empleo a proveer, sin que las mismas puedan ser exigibles como pertenecientes a un
determinado nivel ocupaciconal.

Cordialmente,

m%?&%m ﬂ

ubdirector Técnico
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Declaramoes qgue hemos rovisado of prosente documento y 1o eaconirainas ajusiado a las normas y disposiciones legales. y por ia tanto, lo presentamos para
firma dei Subdirector Técnico def Departamento Administrative del Servicio Civit Distrital (DASCD).
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