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ASUNTO: Respuesta al radicado 2016ER2925 DASCD/ Rad. 2016-206-020440-2
DAFP / Cambio de horario medio tiempo.

De acuerdo a su solicitud, remitida por competencia por el DAFP a éste
Departamento, damos respuesta con base en los siguientes argumentos:

El Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.18.2.1, parégrafo, sobre la figura del
nombramiento en provisionalidad sefiald: (...) “Se podran autorizar encargos y
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuandc por
razones de reestructuracién, fusion o transformacion de la entidad o por razones de
estricta necesidad del servicio se justifique. En estos casos el encargo o el
nombramiento provisional no podran exceder los seis (6) meses, término dentro del
cual se debera convocar el empleo a concurso. EI nombramiento provisional
procedera de manera excepcional cuando no haya personal que cumpla con los
requisitos para ser encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada”.

El articulo 2.2.5.3.4 del mismo Decreto, establecid: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo,
de la prorroga o del nombramiento provisicnal, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados”.

La Corte Constitucional por medio de la Sentencia T-147/13, sefialo: “(...) Los cargos
provisionales, como su nombre lo indica, son de caracter transitorio y excepcional y buscan
solucionar las necesidades del servicio y evitar la parélisis en el ejercicio de las funciones
publicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una
determinada entidad, en aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad. (...). Los
funcionarios nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan con las
garantias que de eila se derivan, pese a lo cual, tienen el derecho a que se motive el acto
administrativo por medio del cual son retirados de su cargo, ya que dicha motivacion se
erige como una garantia minima que se denva del derecho fundamental al debido proceso
y del control a la arbitrariedad de la administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo
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de carrera. (...) razén por la que el nominador tiene la obiigacion de motivar el acto
administrativo mediante el cual se produce la desvinculacion”..

El Decreto 1042 de 1978, en su articulo 33°, sobre jornada de trabajo, sefala:
“(...)Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada de! sabado con tiempo
diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas extras”.

Ley 269 de 1996, “Por la cual se regula parcialmente el articulo 128 de la
Constitucidon Politica, en relacidén con quienes prestan servicios de salud en las
entidades de derecho publico”, en su articulo 2°, sobre garantia de prestacion de
servicio de salud establece: “Corresponde al Estado garantizar la atencion en salud
cOMo un servicio publico esencial, y en tal caracter el acceso permanente de todas
las personas a dicho servicio, razon por la cual el personal asistencial que preste
directamente servicios de salud podra desempefiar mas de un empleo en entidades
de derecho publico.

La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de caracter asistencial en
las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce horas
diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de
su vinculacidon”.

De acuerdo a lo anteriormente citado, damos respuesta a cada una de sus
preguntas:

1. ¢(Debe la nueva administracidon del Hospital Bosa, respectar el acuerdo
firmado entre la administracién pasada, los trabajadores y representantes del
sindicato, para realizar turnos nocturnos cada cuarta noche en el servicio de
urgencias?.

El Acuerdo Distrital 641 de 2016 “Por el cual se efectua la reorganizacién del Sector
Salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras
disposiciones”, dispone la fusidbn de Empresas Sociales del Estado en Subredes
Integradas de Servicios de Salud.

La reorganizacion en Subredes implica un ajuste al modelo operacional y de
prestacion de servicios de las entidades que conforman el sector, derivada de la
implementacion de un nuevo modelo en el que cada Subred se encargara de la
prestacion de servicios integrales de saiud de todos los niveles de complejidad, lo
anterior necesariamente conduce a que de acuerdo a la demanda de servicios en
el territorio se ajusten turnos y se reubique personal.

Por tanto, la nueva administracion en desarrollo de su autonomfa administrativa, le
corresponde exclusivamente el manejo de las relaciones laborales con sus
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colaboradores, respetando los derechos de los servidores publicos segin
disposiciones constitucionales y legales vigentes.

2. ¢;Puede la nueva administracion del Hospital de Bosa, realizar cambios de
jornada laboral a funcionarios de medic tiempo de horarios nocturnos al
horario diurno, y asignarlos a ctros hospitaies de la red, diferentes al cual han
trabajado durante toda su vida laboral?.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Ley 1042 de 1978 y la Ley 269 de 1996,
el horario de trabajo en las Empresas Sociales del Estado sera establecido por el
Gerente, segun las necesidades del servicio, tanto para el personal que labora en
jornadas diarias, como para quienes lo hacen por turnos.

Adicionalmente, se establecen turnos con el personal disponible para tal fin, sin
perjuicioc de la disponibilidad permanente del personal vinculado a la entidad,
garantizando la prestacion del servicio esencial de salud de forma permanente.

Por tanto, el Gerente puede efectuar movimientos justificados de las plantas dentro
de los hospitales que hacen parte de la Subred, ajustando el horario o jornada a las
necesidades del servicio.

Por otra parte, como los turnos de disponibilidad no estan expresamente
reglamentados en la ley y en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente ESE se seguira prestando el servicio las 24 horas, en su caso puede
solicitar que le respeten la jornada nocturna para cumplir sus funciones en el
Hospital que le asignen, ya que [a Subred se esta organizando por servicios o que
puede implicar que en algunos puntos de atencion no se trabaje en horario nocturno
y el personal tenga forzosamente que ser reubicado.

Cordialmente,

/' o G pp I (g Md/ .
ANDO VARGAS ACHE
ubfirector Técnico

ACCION | NOMBRE CARGO T FIRMA FECHA
Proyectado por: Aminta Saavedra Estupifian Profesional kspecializado — 13/0942018
Revisado por: Maria Teresa Rodriguez Leal Subdirectora Juridica ’ 13/09//2016

Deciaramos que hemos revisado ef presente documento y fo epcontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales, y por
fo tanto, to presentamos para firma del Subdirectar del Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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