ALCALDIA MAYQR

g‘és.ar%ﬁggé_ﬁ:f -DEP.ADM. SERVICIO CIVIL DISTRITAL 30-11-2016 08:34:49

Desaraments Admiristrativo del SefvigeEinntestar Cite Este Nr.:2016EE 2506 O 1Fok1 Anex:0
ORIGEN: SUBDIRECCION TECNICA/VARGAS ACHE HERNANDO

ST DESTINO:

ASUNTO: ER 3022 DE 2016LIQUIDACION PAGO DE VACACIONES
Bogota D.C., OBS: NA
Bogota

ASUNTO: Respuesta al radicado 2016ER3022 DASCD/ Rad. 5491 San Blas/ Solicitud
concepto liquidacion y pago de vacaciones en encargo en otra entidad.

De acuerdo a la solicitud del asunto, mediante la cual solicita concepto sobre liquidacion de
vacaciones de un funcionario con derechos de carrera administrativa en encargo en otra
entidad, procedemos a dar respuesta, con base en los siguientes argumentos:

El Decreto 1045 de 1978, en su articulo 10°, sobre el tiempo de servicios para adquirir el
derecho a vacaciones, establece: “Para el reconocimiento y pago de vacaciones se computaréa
el tiempo servido en todos los organismos a que se refiere el articulo 20. de este Decreto, siempre
que no haya solucién de continuidad.”

El Consejo de Estado y Servicio Civil, radicacién No. 1.848, concepttio sobre “Viabilidad de
acumular tiempo de servicio entre entidades publicas para pago de vacaciones”, asi:

“El sefior Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, {...) formula una consulta
a la Sala sobre (...) la responsabilidad de su pago cuando se han prestado servicios a varias
entidades y, la viabilidad de su acumulacion en caso de comisién de servicios

A titulo de antecedente se hace mencion a los articulos 8° y 10° del decreto 1045 de 1978 en cuanto
prevén el derecho a disfrutar de vacaciones y la posibilidad de acumular tiempos servidos a varios
organismos, siempre que no se presente solucion de continuidad, al igual que a la ley 955 de 2005
que hace posible la compensacion de manera proporcional al tiempo efectivamente laborado, en
relacion con lo cual estima que "De lo anterior, se considera que la figura de la" no solucién de
continuidad®, descrita en el articulo 10 del decrefo 1045 de 1978, tuvo aplicacién en nuestro sistema
por cuanto ho existia norma que permitiera el pago proporcional de las vacaciones y de la prima de
vacaciones de los empleados pablicos al momento de su retiro de una entidad estatal, con el fin de
que no perdieran ese tiempo de servicios. Con la expedicion de la Ley 855 de 2005 y el decreto 404
de 2006, que incorporan al sistema laboral administrativo el pago proporcional de dichas
prestaciones, pierde vigencia dicha disposicion”.

“Expresado el anterior criterio, el Sefior Director formula los siguientes interrogantes:"(...)

6. Teniendo en cuenta que la comision para ejercer un empleo de libre nombramiento y remocion,
consagrada en el articulo 26 de la ley 908 de 2004, no confieva el retiro del servicio, es viable
acumular el tiempo laborado entre entidades con el fin de causar el derecho a las vacaciones?.

7. En el caso anterior, si el empleado tiene causados varios periodos de vacaciones en el momento
de iniciar fa comisién, y como esta situacion no conlleva el retiro del empleado, ni se otorga por
necesidades del servicio, no procediendo, por lo tanto, la compensacién en dinero de tal derecho en

Carrera 30 No 25 —-90,

[ &
Piso 9 Costado Oriental. 2y 3 —AI_N_eTi BOGOTA
Tel: 3680038 R 5

CZd‘lgo Postal: 111311 il w M EJ O R

www serviciocivil.gov.co Sigontes PARA TODOS

SC-CER43IN53 GP-CER431154 GO-SG-CERS31153

Pagina 1 de 3 - A-GDC-FM-00S Versidn 3.0




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Adminlstrative del Servicio Civil

los términos del articulo 20 del decrefo 1045 de 1978, qué entidad lo debe reconocer con el fin de
que éste no prescriba, si se acude a la prorroga para un total de 6 afios de comisién?. (...)

“3. El pago de las vacaciones en caso de comisién de servicios prevista en la ley 909 de 2004,
articulo 26.

Pasa la Sala a referirse a la viabilidad de la acumulacion de tiempo de servicio en caso de la comision
a que se refiere el articulo 26 de la ley 909 de 2004 del siguiente texto:

"Esta horma permite que un empleado de carrera con evaluacion de desempefic sobresaliente o
satisfactoria se le oforgue comision hasta por tres afios, cohtinuos o discontinuos prorrogables hasta
por un término igual, para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocioén, en cuyo caso se
asume este ultimo cargo.

La comision es una de las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un empleado
vinculado regularmente a la administracion y puede ser otorgada para misiones especiales, estudios
de capacitacién, asistencia a eventos de interés para la administracion, o para ejercer las funciohes
de un emplec de libre nombramiento y remocién cuando la comisién recaiga en un funcionario
escalafonado en carrera, en las condiciones, términos y procedimientos que reglamente el
gobierno. Expresamente esta entonces prevista por el legislador la vigencia del vinculo laboral, y en
consecuencia el empleado comisionado no tiene derecho al pago compensado de las vacaciones”.

“Con base en las anteriores consideraciones, La Sala responde: (...).

6. Efectivamente, dado que el vinculo laboral se mantiene vigente en la situacién administrativa
denominada comisién de servicios, es viable acumular el tiempo de acuerdo con las normas
generales sobre el derecho a las vacaciones.

7. La entidad en la que se preste el servicio, sea por nombramiento o en comision, es la competente
para conceder y pagar las vacaciones, segiin las reglas generales, respetando las normas sobre
acumulacion de vacaciones para evitar su prescripcion”.

De acuerdo a la normatividad y concepto transcritos, y de acuerdo al caso que se plantea,
donde la funcionaria desempefic el empleo de Gerente ESE en encargo por analogia con
la comisién de servicios, el vinculo laboral se mantiene, por tanto es viable la acumulacién
de los tiempos prestados en la Unidad Prestadora de Servicios San Blas, antes Hospital
ESE, y el reconocimiento y pago de las vacaciones estara en cabeza de la Entidad en la
cual se causen.

El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015, cuyo
texto literal consagra: “Salvo disposicién legal en contrario, los conceptos emitidos por las
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en egjercicio del derecho a formular
consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion”.

” e ﬁ
(. KOS VAE’EA%

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: Aminta Saavedra Estupifan Profesional Especializado ;% 08/11/2018
Revisado por: Herpando Vargas Ache Subdirector Téenico 0871172018

Declaramos que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales, y por lo tanto, lo
presentamos pars firma del Subdirector def Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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