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ASUNTO: Respuesta radicado 2016-E-R-1138/ Derecho de Peticién.

En atencién al Derecho de Peticién, mediante el cual solicita informacién sobre
prepensionados, pensién, cesantias, régimen de cesantias retroactivo, contrato realidad,
radicado en este Departamento bajo el nimero de la referencia, procedemos a darle
respuesta, previo el siguiente:

MARCO CONSTITUCIONAL, JURISPRUDENCIAL Y LEGAL

Constitucion Politica articulo 25 derecho al trabajo, articulo 48 Derecho a la seguridad
social, articulo 125 parrafo tercero el retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el
desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley.

Sentencia de unificacion SU-389 de 2005 de varias tutelas, T-851947, T-1003162,
7-1003169, T-1003177, T-1003629 y T-1015380

Ley 790 de 2002 por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de
renovacion de la administracién publica y se otorgan unas facultades Extraordinarias al
Presidente de la Republica

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones

Ley 432 de 1998 "por la cual se reorganiza el Fondo Nacional de Ahorro, se transforma su
naturaleza juridica y se dictan otras disposiciones."

Ley 6 de 1945 “por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de trabajo,
asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccion especial de trabajo.”
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Ley 50 de 1890 “por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantive del Trabajo y se
dictan oftras disposiciones.”

Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 2400 de 1968 “Por el cual se modifican las normas que regulan la administracion
de! perscnal civil y se dictan otras disposiciones.”

DECRETO 1950 DE 1973 por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400y 3074 de
1968 y otras hormas sobre administracion del personal civil.

ASUNTO A RESOLVER

“En que consiste el retén social para pre pensionados, normatividad aplicable,
vigencia y fjurisprudencia?”

“Los funcionarios que tienen requisitos de pension y que ha sido reconocido por ef
fondo de pensiones 0 por colpensiones mediante acto administrativo ejecutoriado
pueden acogerse a la edad de retiro forzoso y a partir de esa edad entrar a disfrutar
la pensién?”

‘Los funcionarios del régimen de cesantias retroactivo que son nombrados en
cargos de libre nombramiento y remocién pierden el régimen retroactivo? Facilitar
Jurisprudencia.”

“Los funcionarios que cambiaron de régimen de cesantias retroactivo a un fondo
privado puede volver a régimen de retroactividad teniendo en cuenta que este es un
derecho irrenunciable? Facilitar jurisprudencia.”

‘Ha cuanto ascienden las sumas pagadas del erario pubiico por concepto del
contrato realidad en los casos que por contratos de prestacion de servicios las
personas han demandado al estado por configurarse estos contratos y asi
condenados por las cortes y juagados correspondientes?”

PREGUNTA:

oy

1. “En que consiste el retén social para pre pensionados, normatividad aplicable, vigencia
y jurisprudencia?”

RESPUESTA:

El retén social es una medida de proteccién a la estabilidad laboral creada por la Ley 790
de 2002 por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacion de
la administracién publica y se otorgan unas facultades Extraordinarias al Presidente de la
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Republica, dirigida a ciertos grupos poblacionales, entre ellos, los servidores publicos a
quienes les falte un maximo de 3 afios para cumplir con la totalidad de los requisitos de
edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez.

El “retén social” constituye una garantia de estabilidad laboral dirigida a las madres y padres
cabeza de familia, las personas en condicion de discapacidad y los servidores piiblicos a
quienes les falte tres 0 menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio
para pensionarse. Lo anterior, no indica que sea una proteccion absoluta, sino que fos
destinatanios de la misma deben reunir unos requerimientos basicos para hacerse
acreedores de la garantia que ofrece esta figura, y asi solo podran ser desvinculados en
presencia de una justa causa.

La Corte Constitucional en sentencia de unificacion SU-389 de 2005 de varias tutelas, T-
851947, T-1003162, T-1003169, T-1003177, T-1003629 y T-1015380, interpuestas por
empleados despedidos o declarados insubsistentes por restructuraciocnes de varias
entidades estatales se pronuncio en esfos términos:

i) El retén social es una medida de proteccion establecida a favor de las madres cabeza de
familia, por guardar una estrecha relacion con la proteccion de los derechos fundamentales
de los menores de edad. Igualmente se cred la medida de proteccion para las personas
disminuidas fisica y mentalmente y para aquelios servidores publicos que estuviesen
préximos a pensionarse, gue gozarian del beneficio, éstos tltimos, de la estabilidad laboral
hasta que se dé el reconocimiento de la pension o vejez, en los términos del articulo 12 de
la Ley 790 de 2002. ij) El retén social previsto en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002,
comporta una estabilidad laboral reforzada que da el derecho a la mujer cabeza de familia
de no ser desvinculada con ocasion del proceso de rencvacion de la administracion
publica; iii) Se ha demostrado que en estos eventos existe perjuicio irremediable, pues con
la aplicacion del Decreto 190 de 2003, que establece el 31 de enero de 2004 como limite
temporal para la aplicacion de la proteccion especial a que alude el articufo 12 de la Ley
790 de 2003, las madres cabeza de familias como beneficiarias del retén social pierden el
empleo “del que derivan su unico sustento”, con lo que queda desprotegido su niicleo
familiar y en particular se ven afectados los derechos fundamentales de sus hijos menores.
v} Segun fa jurisprudencia que se ha citado, no pueden coexistir el pago de una
indemnizacion y ademas la posibilidad de reintegro, por ello, las sentencias mencionadas
optaron en unos casos por conceder plenamente la proteccidn solicitada hasta la
terminacion definitiva del ultimo acto de liquidacfion de la empresa, cuando se demostré que
no tenian ain la indemnizacion correspondiente (T-792 de 2004), en otros casos fueron
denegadas en punto a la peticion de reintegro ante la comprobacion de que existia el pago
de una indemnizacion, y ello desvirtuaba la existencia de un perjuicio irremediable (T-876
de 2004) y en otros eventos se permitié el reintegro con la consecuente posibilidad de que
el beneficiado devolviera a la entidad lo recibido por concepto de indemnizacion en caso de
que quedasen saldos a favor de la empresa (T-925 de 2004 y T-964 de 2004). Estas sub
reglas, en virtud de todo lo expuesto, son iguaimente extensivas a la situacion de los padres
cabeza de familia que hayan sido desvinculados de sus cargos desconociendo que son
beneficiarios del retén social previsto en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, siempre y
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cuando se advierta que su situacion se adecua efectivamente al supuesto de hecho de la
citada disposicion legal y a los criterios enunciados en este fallo.

Las personas beneficiarias del ‘retén social” estan en “condiciones especiales de
vulnerabilidad, por tratarse de personas que sont madres o padres cabeza de familia;
disminuidos fisicos y mentales o estar proximos a pensionarse (sentencia SU-389 de
2005)”.

Asi mismo sentencié frente a “La Ley 812 de 2003, que contiene el Plan Nacional de
Desarrollo para los afios 2003 — 2006, que estatuye en su articulo 8, literal d, que los
beneficios contemplados en el capitulo Il de la Ley 790 de 2002, se extenderian en el tiempo
hasta el 31 de enero de 2004, salvo en lo referente a las personas que estuviesen proximas
a pensionarse, ante lo cual, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-991 de 2004,
declaré inexequible la expresion “aplicaran hasta el 31 de enero de 2004”, contenida en la
mencionada Norma, por considerar que se establecia un trato desigual para las madres
cabeza de familia y los discapacitados frente a los pre pensionados, no obstante que los
tres grupos se encontraban constitucionaimente en la misma posicion, es decir, eran todos
sujetos de especial proteccion constitucional en virtud del articulo 13 de la Constitucion. Por
otra parte, en cuanto a que gnicamente es posible reconocer la condicién de pre pensionado
en el contexto de un programa de renovacién de la administracion pablica —Ley 790 de 2002
viene a bien sefialar que la Corte Constitucional ha sido enfatica en afirmar que “tal calidad
no se circunscribe a ese tipo de procesos, toda vez que el fundamento de la figura de la
proteccion que de ella se deriva, tienen origen directo en la Constitucion, puntualmente, en
las disposiciones que protegen los derechos laborales y a la seguridad social, y entre elios,
la garantia efectiva del minimo vital que no puede verse afectada por razén de una
desvinculacion irregular. Y asi como ha dicho esta Corporacién: “en cada uno de los
escenarios en que entren en tension los derechos al minimo vital y a la igualdad, frente a Ia
aplicacion de herramientas juridicas que lleven al retiro del cargo [...]” (Sentencia del 11 de
noviembre de 2015 Referencia: Expediente T-5004316 M. P.

En conclusion y de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte, |la proteccion del retén social
se extendia hasta la liquidacion definitiva de |a Entidad. Es decir, que la proteccion de las
personas amparadas por el retén social y la estabilidad laboral reforzada solo podia ser
extendida mientras se encontrara vigente el proceso liquidatario de la entidad
correspondiente.

Ahora bien esa proteccion especial a los prepensionados no se circunscribe exclusivamente
al Retén Social, o sea a aquellos casos en gque la entidad pUblica en donde labora el
prepensionado es objeto de reestructuracion, fusion o liquidacion en virtud del programa
de modernizacion de la Administracion Publica, sino que comprende también los casos en
que el servidor publico se halla desempefiando en provisionalidad un cargo de carrera, por

cuanto el articulo 12 del Acuerdo 121 de 2009 consagré la condicién suspensiva en que
gueda sometida la posibilidad de ofrecer en un concurso de méritos un cargo ocupado en
provisionalidad por un prepensionado: “‘Los empleos reportados ante la CNSC
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desempefiados por servidores provisionales en condicion de prepensionados que cumplan
con los requisitos establecidos en el Decreto 3905 de 2009, estaran sometidos a una

condicion suspensiva, en la medida en que sélo seran ofertados por la CNSC una vez el

servidor cause su respectivo derecho pensional’.

PREGUNTA:

2. “Los funcionarios que tienen requisitos de pension y que ha sido reconocido por
el fondo de pensiones o por colpensiones mediante acto administrativo ejecutoriado
pueden acogerse a la edad de retiro forzoso y a partir de esa edad entrar a disfrutar
fa pension?”

RESPUESTA:

Deben tenerse en cuenta las Sentencias objeto de revision dentro de |a Sentencia T-495/11
Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional del veintinueve (29) de junio dos mil
once (2011).

Asi como también los articulos 13 y 46 de la Constitucién Politica, que sefialan expresamente:

“Al Estado, la Sociedad y la familia, como sujetos pasivos de la obligacién
de brindar atencion y cuidado a los adultos mayores. En otras palabras, el
deber general de todo ciudadano de....Obrar conforme al principio de
Solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante
SituacioneS que pongan en peligro la vida o la Salud de las personas; se
convierte en una obligacion concreta, exigible del Estado, la familia y la
sociedad cuando el confiicto gira en tormo a la manutencién de personas de
la tercera edad o a la proteccion de grupoS en estado de debilidad
manifiesta. Mas aun, cuando el conflicto gira en torno al tema de la
estabilidad laboral reforzada puede concluirse que el Sujeto pasivo lfamado
a cumplir el deber de solidaridad eS en primera inStancia, el empleador.”

Es de tener en cuenta que la desvinculacién de un servidor plblico por haber llegado a la edad
de retiro forzoso, no debe atender solamente criterios objetivos, es asi como mediante
Sentencias T-495 de 2011 y T-012 de 2009, la Corte ha precisado.

“La desvinculacion de un funcionario por alcanzar la edad de retiro forzoso
no puede llevarse a cabo de maneéra objetiva y automatica, Sin analizar
antes las particularidades de cada caso, debido a que como la decision
implica privar de un ingreSo a una persona de la tercera edad, ello puede
fener conSecuencias transgresoras de garantias fundamentales que
pueden ir desde el derecho al minimo vital hasta el derecho a la salud. En
otras palabras, la desvinculacién de los trabajadores por el motivo de
alcanzar la edad de retiro forzoso, sin haber alcanzado a cumplir los
requisitos para obtener su pension, debe hacerse con base en argumentos
razonables y medidas de proporcionalidad entre la posibilidad legal de!
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empleador de tomar dicha decisién, y la situacion de desproteccién en que
pueda quedar el trabajador; ello porque la omisién del empleador en evaluar
las circunstancias particulares del adulto mayor, pusde devenir en
vulneracién de los derechos al minimo vital y a la vida en condiciones
dignas.”(Subrayado fuera de texto)

Dentro de la precitada revision en Sentencia T-187 de 2010, Honorable Corte Constitucional
resumio asi los presupuestos para que tal derecho fundamental se vea vulnerado:

1) Que el salarioc en el caso de trabajadores, 0 la mesada en el de pensionados sea su tUnica fuente
de ingresos o que existiendo ingrescs adicionales no sean suficientes para cubrir _sus
necesidades.

2) Que ia faita de pago de |a mesada o salario genere una crisis econémica en la vida del
beneficiario, derivada de un hecho injustificado. (subrayado es mio)

La Corte en la Sentencia T-007 de 2010, sobre el proposito de la pension de vejez y su
relacion con el minimo vital:

“A méas del relevo profesional y generacional que conlleva, la pensién de vejez
denominada también pension de jubilacién, en cuantc prestacion social tiene
como prop6sito cardinal garantizar al afiliado, cuando ha llegado a la edad del
retiro forzoso, la posibilidad de seguir contando con los ingrescs necesarios,
por encontrarse en una edad en la cual, supuestamente, sus condiciones,
fisica, biolégicas, y, en algunos casos mentales, nole permiten ya, entregarse
al trabajo con la misma intensidad y dedicacién, como cuando siendo mas
joven, disfrutaba de la plenitud de sus facultades para ejecutarlo. En este
sentido, la pension de vejez, por su misma naturaleza, esta intimamente ligada
al "derechc al minimo vital”, es decir a la prerrogativa de continuar percibiendo
los mismos ingrescs o, por lo menos, unos ingresos cercanos (por efemplo,
el (sic) 75%) a aquellos que devengaba, para asi poder satisfacer sus
necesidades personales y familiares, sin sufrir mayor mencscabo, y en unas
condiciones que respondan al nivel y a la dignidad de vida alcanzados por él,
con su esfuerzo laboral, hasta ese momento.”

De otra parte la Corte Constitucional mediante Sentencia T-969 de 2004- indicé:

“La fijacion legal de una edad de retiro forzoso como causal de desvinculacion
del servicio publico, siempre que responda a criterios objetivos y razonables,
constituye una medida constitucionalmente valida gracias a la cual el Estado
redistribtye un recurso escaso, como io as el emplec pablico, con el propdésito
de que todas los ciudadanos tengan acceso a este en condiciones de equidad
e igualdad de opartunidades. Sin embargo, tal y como lo ha previsto esta misma
Sala en la Sentencia T-865 de 2009, aplicacién de este tipo de normas por parte
de la administracién debe ser razonable, de tal manera que se valoren las
condicionss de trabajador en cada caso en concreto. Ello para garantizar el
respeto de sus derechos fundamentales toda vez que se trata de personas que
han llegado a la tercera edad y que por tanto merecen especial proteccion
especial del Estado”

A través de la misma Sentencia, la Sala reitera:
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“Ciertas circunstancias deben confluir en un caso concreto para apreciar la
vulneracion al minimo vital de un trabajador o pensionado, que el salario o
mesada sea un ingreso exclusivo o existiendo ingresos adicionales sean
insuficientes para la cobertura de sus necesidades basicas y que la falta de
pago de la prestacion genere para el afectado (...)"

Tal como lo ha establecido la jurisprudencia de fa Honorable Corte Constitucional, la edad de
retiro es una causal legitima para la desvinculacion de un trabajador oficial, siempre y cuando
se evalten las condiciones especiales de la persona, lo anterior con el fin de no vulnerar sus
derechos fundamentales; condiciones tales como que su salario sea su Unico ingreso o estando
percibiendo ingresos adicionales, no sean suficientes para la proteccidn de sus necesidades
basicas, donde la falta de pago de las prestaciones generen para la persona, una situaciéon
calamitosa tanto a nivel econdmico como psicolégico, es por esto que conforme a lo
preceptuado por los mandatos constitucionales, la desvinculacidn afin, a una simple aplicacién
literal de las normas de retiro forzoso del servicio por cumplimiento de la edad de 65 afos, sin
hacer una valoracién de las circunstancias particulares para cada caso, es una evidente
violacidn a los derechos fundamentales.

Por dltimo es conveniente anotar que la Corte declard, mediante Sentencia C-351 de 1995, la
exequibilidad del articulo 31 de! Decreto 2400 de 1968 el cual establece la edad de retiro forzoso
de manera general, en esta oportunidad sefialando que “es razonable que exista una regla general,
pero no absoluta, que file una edad maxima para e desempefo de funciones, no como cese de
oportunidad, sino como mecanismo razonable de eficiencia y renovacion de los cargos ptiblicos.”

PREGUNTA:

3. “Los funcionarios del régimen de cesantias retroactivo que son nombrados en
cargos de libre nombramiento y remocion pierden el régimen retroactivo? Facilitar
Jurisprudencia.”

RESPUESTA:

El sentido de la comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion es
cubrir al servidor publico en los derechos que tiene antes de la comision, es por ello que no
pierde su régimen prestacional por razén de la comisidn, como tampoco sus derechos de
carrera. Tal es asi que la ley preve que debe haber un acto de comisién antes de Ia
aceptacion del cargo para amparar sus derechos. Si ello no se hizo asi perdera los
mismos.

Por lo anterior, se mantiene |a retroactividad en las cesantias mientras dure la comision, ya
que al finalizarla el funcionario regresa a ocupar el cargo del cual es titular. Se debe resaltar
que el servidor publico no ha sido vinculado a un nuevo cargo, simplemente esta ejerciendo
funciones temporales por un tiempo determinado. En conclusion, el ejercicio de la Comision
es irrelevante en relaciéon con el régimen de retroactividad del servidor publico.
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PREGUNTA:

4. “Los funcionarios que cambiaron de régimen de cesantias refroactivo a un fondo
privado puede volver a régimen de retroactividad teniendo en cuenta que este es un
derecho irrenunciable? Facilitar jurisprudencia.”

RESPUESTA

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 1582 de 1998 la afiliacién de los servidores
publicos territoriales a un fondo de cesantias se realizara en virtud de convenios escritos
entre los empleadores y los mencionados fondos, en los cuales se precisen claramente las
obligaciones de las partes, incluyendo la pericdicidad con que se haran los aportes por la
entidad publica Y QUE EL MAYOR VALOR RESULTANTE DE LA RETROACTIVIDAD DE
LAS CESANTIAS ES RESPONSABILIDAD DE LA MISMA.

Este hecho fue determinante para que personas que estaban sujetas al régimen de
cesantias retroactivas, quisieran trasladarlos a los fondos privados, pero surgia la duda en
relacion con la ventaja que les reportaba la retroactividad de las mismas.

Para dar claridad sobre este punto, se debe tomar en cuenta el paragrafo del articulo 1 del
decreto 1582, que dispone que cuando los servidores publicos del sector territorial con
régimen de retroactividad se afilien al Fondo Nacional del Ahorro, los aportes al mismo se
realizaran por la respectiva entidad en la forma prevista en el articulo 6 de la Ley 432 de

1908.

En esta misma norma, se recalca que EN CUALQUIERA DE LOS TRASLADOS A FONDO
PRIVADO O AL FONDO NACIONAL DE AHORRO, EL MAYOR VALCR CAUSADO POR
LA RETROACTIVIDAD ES RESPONSABILIDAD DEL NOMINADOR (PARAGRAFO
ARTICULQO 5 LEY 432 DE 1998E INCISO 1° DEL ARTICULO 2 DEL DECRETO 1582 DE
1998).

Fue asi como se expidié la circular 034 de 2002 “traslado de cesantias de servidores
publicos que se encuentren bajo el régimen de retroactividad, hacia fondos privados y al
fondo nacional de ahorro.”, en donde se expreso:

‘ll- TRASLADO DE FUNCIONARIOS CON REGIMEN DE RTROACTIVIDAD AL
FONDO NACIONAL DE AHORRO.

De acuerdo con el Paragrafo del Articule 1 del mismo Decreto 1582, cuando los servidores
publicos del nivel territorial con régimen de retroactividad se afilien al Fondo Nacional de
Ahorro, los aportes al mismo se realizaran por ia respectiva entidad en la forma prevista en
el articulo 6 de la Ley 432 de 1998.

El articulo 6 de la Ley 432 de 1998 ordena que en la fecha establecida para efectuar las
consignaciones de los aportes a los sistemas general de pensiones y de seguridad social
en salud, las entidades publicas empleadoras deberan transferir al Fondo Nacional de

LN d
Carrera 30 No 25 - 90, A Sy
Pisa 9 Costado Oriental. et ‘c s EOGQTA
Tel: 3 68 0038 wosoor | % & P
Codigo Postal: 111311 7 M EJ 0 R

www serviciocivil.gov.co Dioontes PARA TODOS

SC-CERGFNST GPCERTHS GO-SC-CERA31353

Péagina & de 10 - A-GDO-FM-009 Versién 3.0




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GESTION PUBLICA
Departamento Administrativa del Servicls Chil

Ahorro una doceava parte de los factores de salario que sean base para liquidar las
cesantias, devengados en el mes inmediatamente anterior por los servidores publicos
afiliados. El incumplimiento de las obligaciones aqui establecidas dara derecho al Fondo
para cobrar a su favor intereses moratorios mensuales equivalentes a dos veces el interés
bancario corriente cerificade por la Superintendencia Bancaria, sobre las sumas
respectivas por todo el tiempo de la mora.

Ahora bien, es imponrtante destacar, que en cualquiera de los traslados a Fondo Privado o
al Fondo Nacional del Ahorro, el mayor valor causadc por la retroactividad es
responsabilidad del Nominador (paragrafo articuio 5 de ia Ley 432 de 1998 e inciso 1 del
articulo 2 del decreto 1582 de 1998). Asi mismo conforme a la Resolucién de Gerencia
No.085 del 27 de febrero de 2002, expedida por el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital
FAVIDI no es requisito para el traslade presentar el formulario Unico de liquidacion
denominado " SOLICITUD PAGO DE CESANTIAS".

Sin importar el Fondo al cual se encuentre afiliado el servidor publico distrital, es importante
tener presente que el Acuerdo Distrital 47 de 20011 por el cual se aprobé el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e inversiones del Distrito Capital para la vigencia
fiscal de 2002, asi Como el Decreto Distrital de Liquidacion N° 954 del 31 de diciembre de
2001, establecen en su articulo 65 [o siguiente:

"Articulo 65.- Los representantes legales o los ordenadores del gasto de los 6rganos y
entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, deberdan cumplir
prioritariamente con la atencion de las transferencias para la provision de las cesantias de
los servidores. Asi mismo, deberan remitir al FAVIDI a quien haga sus veces, cada vez que
se efectué un pago por las prestaciones que sirven de base para el calculo del salario base
de liquidacion, copia de la respectiva erogacion a fin de que se realice |a correspondiente
modificacién en el sistema de cesantias. El incumplimiento de esta disposicion es causal
de mala conducta del Representante Legal o del Ordenador del Gasto".

En este orden de ideas, es claro que los trabajadores con régimen de retroactividad pueden
trasladarse a un fondo administrador privado o al Fondo Nacional de Ahorro.

De tal suerte, que el traslado de fondo no elimina el régimen de cesantias retroactivas y por
el contrario, le compete el empleador asumir dicha diferencia, una vez se efectle el traslado
al fondo y se realice la liquidacién definitiva de las mismas.

PREGUNTA

5 “Ha cuanto ascienden las sumas pagadas del erario publico por concepto del
contrato realidad en los casos que por contratos de prestacién de servicios las
personas han demandado al estado por configurarse estos contratos y asi
condenados por las cortes y juagados correspondientes?”
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RESPUESTA

En relacion a este punto le informamos que se dio traslado por competencia a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, hecho del cual se le informo oportunamente
mediante radicado E-E-827 de 21 de abril de 2016.

En estos términos queda contestada la consulta por usted elevada a este Departamento.

La presente respuesta Unicamente constituye un criterio auxiliar de interpretacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 230 de la Constitucién Politica, 5 © de la Ley 153
de 1887 y 28 de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

)y

2Ry A DO FE G2 S
irector Técnico

Funcionario/Contratista | Nombre Firma N Fecha

Proyectado por: Ricarde Alberto Bermudez Enriquez 26-04-2018
Jorge Caicedo Roldzn (E% .

Revisado por: 256-04-2016
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y per io tanto,
lo presentamos para firma del Subdirector Técnico del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
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