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ASUNTO: 2017ER3168/ Cual seria el procedimiento alterno para la eleccion del Comité
de Convivencia Laboral, si la segunda convocatoria no surte efecto.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, donde usted radicado inicialmente
su solicitud de concepto descrita en el asunto, nos lo remitié por competencia, razén por
cual prccedemoes a darle respuesta, no sin antes hacer para el efecto transcripciéon de los
aspectos facticos planteados y de las normas que la sustentan, asi:

ENTORNO FACTICO

“Me permito consullar cudl seria el mecahismo & aplicar en las Entidades Ptblicas con respecto a
la eleccion del Comité de Convivencia Laboral, toda vez que la Secretarfa Distrital del Habitat, en
cumplimiento a la normatividad vigente, ha llevado a cabo la convocatoria para la eleccion de los
representantes de los funcionarios y suplentes en dicho Comité, y pese a haber efectuado el proceso
de divuigacion de la misma e inciusive una ampliacién del plazo para las inscripciones, ho ha sido
posible contar con candidatos inscritos para adelantar el proceso de eleccion.

(-

Frente a esla situacion, se considera perfinente solicitar su concepto sobre cual seria la manera de
proceder en caso de que no se logre el objetivo de la convocatoria; lo anterior con el fin de tomar
las medidas correspondientes para el cumplimiento de la legislacién vigente”

ENTORNO JURIDICO

La Resolucion 00001356 de 2012, emitida por el Ministerio de Trabajo “Por Ia cual se
modifica parcialmente la Resolucion 652 de 20127, en su articulo 1°, consagra:

“Modifiquese el arficulo 3° de la Resolucion 652 de 2012, el cual quedara asi:

"Articulo 3°. Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estaré compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades plblicas y empresas privadas podran de actierdo a su organizacion interna designar un
mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en ambas parfes.
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En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado
por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designard directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran [0s stiycs a8
través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos /os
trabajadores, y mediante escrutinic ptblico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa o entidad pablica, e incluirse en la respectiva convocatcria de la eleccién.

E! Comité de Convivencia Laboral de entidades pliblicas y empresas privadas no podra conformarse
con servidores pliblicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral,
0 que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores & su conformacion”.

E! Ministerio de trabajo, mediante Concepto 198037 emitido el 2 de marzo de 2015, en lo
pertinente al tema analizado, sefialé:

* Asi las cosas, cuando el empleadcr como en el casc bajo examen, ha agotado las posibilidades
de que los trabajadores realicen la elecciéh de sus representantes, sin que la convocatoria haya
llegado a feliz término por desinterés de los mismos, ho existe disposicion legal alguna gue_ios
obligue a su_eleccion, pues como lo dice la norma transcrita ut supra, la eleccion de sus
representantes a través de la votacion secreta representa la expresion libre, espontanea y auténtica
de su voluntad, por tanto, no es posible obligar a ningun trabajador a que realice acciones en donde
la norma fe da plena libertad de accion.

Cabria dnicamente la posibilidad de gue en desarrollo de las normas de salud ocupacional,
se jnstruya a los trabajadores acerca de los beneficios que comportan las normas
preventivas y protectoras del Acoso Laboral y los beneficios que para los trabajadores
conllevaria la conformaciéon de dicho Comité, para una vez motivados por la instruccion,
pudiese darse un resultado positivo, en pro de su propio beneficio.” (La negrilla y subraya
no son textuales). )

ANALISIS JURIDICO

El Comité de Convivencia Laboral, de conformidad con la prescripcidén contenida en el
articulo 1° de la Resolucion 1356 de 2012, estara conformado por 1 o 2 representantes
tanto, de la empresa como de los trabajadores. dependiendo del numero de trabajadores
que ésta tenga.

Dicho Comite tiene como finalidad proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que puedan afectar su salud, como es el caso del estrés ocupacional y el
acoso laboral, segun lo reglamentado por la Resolucién 652 de 2012 y su modificatoria la
Resolucion 1356 del mismo ano, expedida por el Ministerio del Trabajo.

La participacion de los empleados en el Comité de Convivencia Laboral debe ser libre,
espontanea y auténtica.
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El empleador tiene la obligacion legal de facilitar por todos los medios idoneos la
conformacion de este comité y la participacion voluntaria de los trabajadores en el mismo,
adelantado para el efecto |la correspondiente convocatoria para que los interesados en
conformarlo puedan inscribirse y para que se lleven a cabo las elecciones para elegir a los
empleados que haran las veces de representantes de los trabajadores.

RESPUESTA

Con base en lo precedentemente expuesto procedemos a responder su consulta en los
siguientes terminos:

Lo expuesto en su oficio, analizado a la luz de las disposiciones analizadas, permite
concluir que |a obligacion legal impuesta al empleador frente a la conformacion del Comité
de Convivencia Laboral, ya fue agotada por su entidad con la Convocatoria, realizada para
tal efecto.

En ese orden si no ha sido posible la eleccién de los mismes por falta de interés o de los
trabajadores, a la entidad solo le queda, en [as voces del Ministerio del Trabajo, contenidas
en el Concepto 193087 de 2015, arriba transcrito “ la posibilidad de que en desarrollo de
las normas de salud ocupacional, se instruya a los trabajadores acerca de los beneficios que
comportan las normas preventivas y protectoras del Acoso Laboral y los beneficios que para
los trabajadores conllevaria la conformacion de dicho Comité, para una vez motivados por la
instruccion, pudiese darse un resultado positivo, en pro de su propio beneficio.” Esto, por
cuanto, como ya se dijo, la participacion de los empleados en este Comite es totalmente
libre, espontanea y voluntaria y el empleador no tiene facultad legal ninguna, para actuar
de manera diferente.

El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido en su titulo Il, por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015.

"Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitacion a consultar ios conceptos mas relevantes
emitidos por el Departamento Adminisirativo del Servicio Civil Distrital, en temas de Gestion del
Empleo Publico y Talento Humano, entre olros. Para el efeclo, podra ingresar a la
pagina: www.seryitiocii.gov.co con clic en "PAQO” y acceder luego, al icono de “CONCEPTOS”.

Cordialmen

ROSAL ~GU FRANCO

Subdirecfora Técry{’co uridica del Servicio Civil Distrital
ACCION | NOMBRE ‘ CARGO « ‘ FIRNA FECHA
Proyectac’b por: quj,uﬂia Milena Camelo Romero Profesional Especializado SJ (/\-/‘l 28-11-2017

amos para firma de la Subdirectora Juridica del Departamento Administrativo del Servigio Civil Distrital (DASCD).

lo prese

Declarar;(bs que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposicidags legales, y por o tanto,
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