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ASUNTO: Respuesta radicado 2019ER1266 16-04-2019/ Solicitud concepto 
vacaciones 

Apreciado doctor Gómez 

Reciba un cordial saludo. En atención a la comunicación del asunto damos 
respuesta en los siguientes términos: 

1. ENTORNO FÁCTICO 

En su escrito manifiesta: "Es viable contabilizar el tiempo de vacaciones de lunes a viernes 
al personal uniformado del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, aclarando que dichos 
empleados tienen una jornada laboral bajo el sistema de turnos en horarios mixtos (diurnos y 
nocturnos) conforme a la Resolución 80 de 2019 de la UAECOB, toda vez, que por la 
naturaleza misma de la actividad que desarrollan, requiere la prestación del servicio en forma 
continua y permanente. 

Actualmente se contabiliza para efectos de vacaciones de lunes a sábado." 

2. ENTORNO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL 

-La Corte Constitucional en sentencia C-1063 de agosto de 2000 unificó la jornada 
laboral para los empleados públicos del orden nacional y del orden territorial, 
regulados en el Decreto Ley 1042 de 1978, así: "Artículo 33. De la jornada de 
trabajo. La asignación mensual fijada en las escalas de remuneración a que se refiere el 
presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. A 
los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas. 
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intermitentes o de simple vigilancia podrá señalárseles una jornada de trabajo de doce 
horas diarias, sin que en la semana exceda un límite de 66 horas. 

Dentro del límite fijado en este Artículo, el ¡efe del respectivo organismo podrá establecer 
el horario de trabajo y compensar la jornada del sábado con tiempo diario adicional de labor, 
sin que en ningún caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de 
horas extras." Subrayado fuera del texto. 

-El Decreto 1045 de 1978, establece en su artículo 8°: "- De las vacaciones. Los 
empleados públicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) días hábiles de 
vacaciones por cada año de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones 
especiales. 

En los organismos cuya ¡ornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sábado no 
se computará como día hábil para efecto de vacaciones."  Subrayado nuestro. 

-El Ministerio de la Protección Social en Concepto 159128 de 28-05-2009, respecto 
al día sábado señaló: "Respecto al día sábado, la Sección Cuarta del Consejo de Estado, 
en Sentencia de Abril 29 de 1983 hizo la siguiente precisión: "Días hábiles e inhábiles. Los 
sábados son días hábiles salvo disposición en contrario". "La sala considera ésta una buena 
oportunidad para precisar el alcance de las disposiciones sobre los días hábiles e inhábiles. 
Por regla general los sábados son días hábiles, pero si la administración ha dictado alguna 
norma general que considera inhábiles los sábados éstos no pueden contarse en los 
términos de la ejecutoria. Es pues regla de excepción que se aplica al caso de autos". 
(Subrayado fuera de texto). 

3. CONSIDERACIONES JURÍDICAS Y RESPUESTA A LA CONSULTA 

Los antecedentes expuestos nos dan a conocer el entorno legal del caso objeto de 
consulta y con fundamento en ello considerar lo siguiente: 

Inicialmente por regla general los sábados son días hábiles salvo disposición en 
contrario, pero si la administración ha expedido acto administrativo que considere 
inhábil el sábado, éste no se contará para efecto de vacaciones. 

Ahora bien, si la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos en 
Bogotá estableció el deber de trabajar el día sábado, este será considerado como 
hábil en el cómputo para el disfrute de las vacaciones. 

Así las cosas, si la jornada laboral de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo 
Oficial de Bomberos en Bogotá, es de lunes a sábado, éste último deberá ser tenido 
en cuenta como hábil para contabilizar los días de descanso remunerado por 
concepto de vacaciones, no así los domingos y feriados que aun cuando el 
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empleado públicos los labore, por norma deben ser considerados de descanso y 
por ende no podrían contabilizarse como día hábil. 

El presente concepto se emite en los términos del artículo 1° de la Ley 1755 de 
2015, que sustituyó el artículo 28 de la Ley 1437 de 2011, el cual dispone "Salvo 
disposición legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas 
a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serán de obligatorio 
cumplimiento o ejecución". 

Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitación a consultar los conceptos 
más relevantes emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital, en temas de Gestión del Empleo Público y del Talento Humano, entre 
otros. Para el efecto, podrá ingresar a la página: www.serviciocivil.gov.co  con clic 
en "PAO" y acceder luego, al icono de "CONCEPTOS." 

Atentamente, 

NOHEMI ELIFELET OJEDA SALINAS 
Subdirectora Técnico Jurídica del Servicio Civil Distrital (E) 

ACCIÓN 	l 	NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 	I 
Elaborado por 	Aminta Saavedra Estupiñan Profesional Especializado 

.,.....z....„ 

09/05/2019 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y 
por lo tanto. lo presentamos para firma del Subdirector Técnico Jurídico del Servicio Civil Distrital.  
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