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flR.S N/A 

Bogotá D.C, 

Doctor 
GIOVANNI ARTURO GONZÁLEZ ZAPATA 
Subdirector de Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Cra 7 32 16 / Ciudadela San Martín 
Bogotá, D.C. 

ASUNTO: Respuesta al radicado 2019ER2448 del 25/07/2019, correspondiente a su oficio 
RAD: S2019070257 / Solicitud de concepto técnico y jurídico relacionado con el 
beneficio de educación formal a los hijos de los servidores públicos nombrados en 
provisionalidad y de libre nombramiento y remoción. 

Respetado doctor Giovanni: 

Con el presente damos atenta respuesta a su consulta contenida en el escrito del asunto, 
haciendo para el efecto transcripción de los aspectos fácticos planteados y las normas que 
sustentan la respuesta, así: 

ENTORNO FÁCTICO 

Cita en su oficio que a partir de la expedición de la Ley 1960 de 2019, el literal g) del artículo 
6 del Decreto-Ley 1568, quedó como sigue: 

"g) Profesionalización del servicio Público. Los servidores públicos independientemente de su 
tipo de vinculación con el Estado podrán acceder a los programas de capacitación y de 
bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y el presupuesto asignado. En 
todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dará prioridad a los empleados con derechos de 
carrera administrativa." 

A renglón seguido eleva consulta con relación al derecho que le asiste o asistiría para 
beneficiarse del apoyo educativo a los hijos de los servidores públicos vinculados mediante 
nombramientos provisionales o de libre nombramiento y remoción. 

ENTORNO JURÍDICO 

Quiénes son Servidores Públicos: La constitución política Colombiana los define así: 
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"ARTICULO 123.Son servidores públicos los miembros de las corporaciones públicas, los 
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por 
servicios. 
Los servidores públicos están al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerán sus funciones 
en la forma prevista por la Constitución, la ley y el reglamento. 
La ley determinará el régimen aplicable a los particulares que temporalmente descinpeñen 
funciones públicas y regulará su ejercicio. 
(...) 
ARTICULO 125. Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se 
exceptúan los de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores 
oficiales y los demás aue determine la lev." 

(Subrayado nuestro) 

Materia regulada por la Ley 1960 de 2019: "Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el 
Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones 

"( ... ) 

ARTICULO 3. El literal g del artículo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedará así: 
"g) Profesionalización del servicio Público. Los servidores públicos independientemente de su 
tipo de vinculación con el Estado, podrán acceder a los programas de capacitación y de 
bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. 
En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dará prioridad a los empleados con derechos 
de carrera administrativa." 

(Subrayado nuestro) 

Materia regulada por el Decreto Ley 1567 de 1998: "Por el cual se crea el sistema nacional de 
capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado. 

Subrayado nuestro) 

Sobre las materias de que trata la Ley 909 de 2004: "Por la cual se regulan el empleo público, 
la carrera administrativa, la gerencia pública y se dictan otras disposiciones" 

"ARTÍCULO 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la regulación del sistema de 
empleo público y el establecimiento de los principios básicos que deben regular el ejercicio de 
la gerencia pública. 

Quienes prestan servicios personales remunerados, con vinculación legal y reglamentaria, en 
los organismos y entidades de la administración pública, conforman la función pública. En 
desarrollo de sus funciones y en el cumplimiento de sus diferentes cometidos, la función pública 
asegurará la atención y satisfacción de los intereses generales de la comunidad. 

De acuerdo con lo previsto en la Constitución Política y la ley, hacen parte de la función pública 
los siguientes empleos públicos: 

a) Empleos públicos de carrera; 

(Ver Art. 2.2.2.1.1, Decreto 1083 de 2015.) 
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b) Empleos públicos de libre nombramiento y remoción; 

c) Empleos de período fijo; 

d) Empleos temporales. 

(VerArt. 2.2. 1. 1. 1, Decreto 1083 de 2015)' 

(Subrayado nuestro) 

Normatividad sobre Incentivos como componente del sistema de estímulos: El Decreto 
1083 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función 
Pública", señala: 

(...) 

ARTÍCULO 2.2.10.1. Programas de estímulos. Las entidades deberán organizar programas 
de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados. Los 
estímulos se implementarán a través de programas de bienestar social. 
(Decreto 1227 de 2005, art.) 
ARTICULO 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades públicas, en coordinación con los 
organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus familias 
los programas de protección y servicios sociales que se relacionan a continuación: 
1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 
2. Artísticos y culturales. 
3. Promoción y prevención de la salud. 
4. Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la 

recreación y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con 
Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas económicas. 

5. Promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los 
Fondos de Cesantías, las Cajas de Compensación Familiar u otras entidades que hagan 
sus veces, facilitando los trámites, la información pertinente y presentando ante dichos 
organismos las necesidades de vivienda de los empleados. 

Parágrafo 1. Los programas de educación no formal y de educación formal básica primaria, 
secundaria y media, o de educación superior, estarán dirigidos a los empleados públicos. 
También se podrán beneficiar de estos programas las familias de los empleados públicos, 
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el 
efecto. 
(Parágrafo 1 modificado por el art. 1 del Decreto 4661 de 2005) 
Parágrafo 2. Modificado por el art. 4, Decreto Nacional 051 de 2018. <El texto adicionado es 
el siguiente> Para los efectos de este artículo se entenderá por familia el cónyuge o 
compañero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 años o 
discapacitados mayores, que dependan económicamente del servidor. 
(Decreto 1227 de 2005, art. 70) 

ARTICULO 2.2.10.5. Financiación de la educación formal. La financiación de la educación 
formal hará parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre 
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nombramiento y remoción y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberá cumplir las 
siguientes condiciones: 
1. Llevar por lo menos un año de servicio continuo en la entidad. 
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificación de servicios correspondiente al último año 

de servicio. 

Parágrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el 
carácter transitorio de su relación laboral, no podrán participar de programas de educación 
formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo únicamente derecho a recibir inducción y 
entrenamiento en el puesto de trabajo. 
(Decreto 1227 de 2005, art. 7" 

Evaluación de provisionales. Sentencia 00129 de 2018 Consejo de Estado: 

"La posición asumida en la decisión citada es aplicable también en el sub examine, en la medida 
que en ambos casos las entidades desbordaron sus competencias al extender los efectos de 
la Ley 909 de 2004 y  el Decreto 1083 de 2015 a empleados a los cuales no regulaban tales 
preceptos normativos. Si bien es cierto, la excelencia del servicio público exige que la 
administración esté integrada por servidores públicos de las más altas cualidades profesionales 
y personales y, que en virtud de ello pueden ser sometidos a evaluaciones en su desempeño 
en aras de mejorarlo, ello no es razón suficiente para que se permita a las entidades asumir 
competencias que no les corresponden, al otorgar alcances distintos al contenido de la ley y el 
decreto mencionados, los cuales son claros en que regulan la evaluación de los empleados en 
carrera administrativa y en periodo de prueba. Debe decirse además, que aunque la evaluación 
del desempeño de los empleados provisionales es procedente en aras de garantizar el buen 
desempeño de la administración pública, esta no puede hacerse bajo iguales parámetros a los 
fijados para los empleados de carrera administrativa, como se avizora en el sub judice al 
ordenarse la aplicación del Acuerdo 565 de 2016, sino que requiere otro tratamiento acorde 
con su tipo de vinculación temporal." 

(Subrayado nuestro) 

El Juzgado Sexto Administrativo del Circuito Judicial de Bogotá Sección Primera, ante 
la solicitud de declaratoria de nulidad de la Circular Externa No. 005 del 6 de febrero de 2017 
del DASCD y de todas las actuaciones desarrolladas con base en este acto administrativo 
DENEGÓ las pretensiones de la demanda promovida por el Sindicato de Empleados 
Distritales de Bogotá — Sindistritales dentro del medio de control de nulidad, por las razones 
expuestas en la providencia, así: 

"( ... ) En este sentido, lo que hizo la Circular externa 005 de 6 de febrero de 2017 fue informar 
a los nominadores y jefes de talento humano de las entidades del sector central, 
establecimientos públicos, unidades administrativas especiales con personería jurídica, 
Concejo, Personería y Veeduría Distrital, que se había elaborado en el marco del Sistema de 
Evaluación de la Gestión, el Protocolo y los instrumentos de evaluación aplicables a los 
Servidores Provisionales que prestan sus servicios a la Administración Distrital, aclarando de 
igual manera, que cada entidad del Distrito deberá efectuar la adopción del sistema y en caso 
de proceder en tal sentido, remitir copia del correspondiente acto administrativo para gestionar 
el acompañamiento necesario para la implementación del mismo. 
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Así las cosas, se reitera que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital al expedir 
la Circular externa 005 de 6 de febrero de 2017 tuvo en cuenta su objeto y funciones, tal como 
fue descrito precedentemente, sin que se demuestre que haya actuado con desviación de las 
atribuciones propias como lo alega ahora la parte demandante. 

Ahora bien, en lo referente con la posibilidad de establecer mecanismos para evaluar el 
desempeño de empleados públicos nombrados en pro visionalidad, el Consejo de Estado en 
reciente pronunciamiento al resolver una medida cautelar, señaló que la misma resulta 
procedente siempre y cuando se establezca un tratamiento acorde con su tipo de vinculación 
temporal: 

"Debe decirse además, que aunque la evaluación del desempeño de los empleados 
provisionales es procedente en aras de garantizar el buen desempeño de la 
administración pública, esta no puede hacerse bajo iguales parámetros a los fijados 
para los empleados de carrera administrativa, como se avizora en el sub judice al 
ordenarse la aplicación del Acuerdo 565 de 2016, sino que requiere otro tratamiento 
acorde con su tipo de vinculación temporal." 

En este sentido, luego de hacerse alusión en la audiencia de manera más detallada al anterior 
pronunciamiento, se encuentra que la evaluación del desempeño de los funcionarios 
nombrados en pro visionalidad es procedente, sin embargo, la misma no se puede hacer bajo 
los parámetros fijados para los empleados vinculados mediante carrera administrativa, sino a 
través de instrumentos específicos diseñados por cada entidad para tal fin. 

En el presente asunto se reitera que el Departamento Administrativo del Servicio Civil distrital 
colocó a disposición de las entidades del Distrito el Protocolo y/os Instrumentos y de Evaluación 
aplicables a los Servidores , Provisionales (fi. 68 de archivo: protocolo evaluación gestión 
empleados provisionales). Este protocolo se desarrolla teniendo en cuenta los siguientes 
criterios: 1, información general, datos de los responsables del proceso y términos de la 
vinculación. 2. contexto del empleo. 3. plan de trabajo — componente laboral - formulación, plan 
de trabajo - componente comportamental - formulación 4. Refrendación del proceso 5. 
Portafolio de evidencias 6. Valoración de la gestión — componente laboral - componente 
comportamental 7. Consolidado de la valoración 8. Plan de mejoramiento 9. En resumen y para 
tener en cuenta 10. Qué hacer en caso de ( ... ). 

Así las cosas, al no haberse demostrado que la Circular Externa No. 005 de 6 de febrero de 
2017 haya sido expedida con falta de competencia y que a través de la misma se haya 
implementado la evaluación del desempeño laboral de los empleados públicos del Distrito 
nombrados en provisionalidad vulnerando la norma tividad aducida por el demandante, los 
cargos propuestos no tiene vocación de prosperidad, en consecuencia, se negarán las 
pretensiones de la demanda. (...) 

Vía Distrital para atender solicitudes de educación formal para hijos de servidores: El 
Departamento suscribió el convenio interadministrativo No. 065-2019 con el ICETEX, cuyo 
objeto es la administración del "Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - 
FEDHE- ", orientado a al otorgamiento de créditos educativos 100% condonables para los 
Hijos de Empleados Públicos del Distrito Capital, de conformidad con el Acuerdo Laboral 
Distrital suscrito el 12/07/2018 por la Administración Distrital en cabeza del Alcalde Mayor de 
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Bogotá y las Organizaciones Sindicales. Convenio que cuenta con recursos apropiados del 
Presupuesto Distrital en el rubro de Bienestar e Incentivos, del orden de $200.000.000.00. 

Del reglamento operativo del Fondo se establece ente otros el requisito mínimo para los 
aspirantes a los créditos lo siguiente: 

"El padre o madre no debe haber sido beneficiario (a) de financiación otorgada por parte de Entidades 
o Fondos Educativos del Distrito Capital para realizar estudios de educación formal. Se excluyen los 
reconocimientos económicos obtenidos en el marco de los Planes de Incentivos Pecuniarios y No 
Pecuniarios recibidos de conformidad con lo señalado en la normativa vigente." (Se adjunta Convenio 
y Reglamento). 

Decreto Distrital 492 de 2019. "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y 
transparencia del gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras 
disposiciones" 

"( ... ) 

Artículo 9. Fondos educativos. Las entidades y  organismos distritales que tengan asignados recursos 
para promoverla capacitación formal de sus empleados públicos e hijos, en el marco de sus Programas 
de Bienestar e Incentivos, deberán canalizarla oferta distrital en el Fondo Educativo en Administración 
de Recursos para Capacitación Educativa de los Empleados Públicos del Distrito Capital — FRADEC y 
el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE, buscando optimizar los recursos y 
evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados a este fin. (...)" 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS Y RESPUESTA A LA CONSULTA 

Con base en las referencias normativas y jurisprudenciales previas, resulta claro que las 
entidades deben desarrollar programas de bienestar tales como la financiación de la 
educación formal a empleados públicos de carrera, libre nombramiento y remoción, también 
a provisionales, igualmente a los hijos de éstos, previa la verificación de los siguientes 
condicionantes: 

1. El servidor cuenta por lo menos con un año continuo al servicio en la entidad u 
organismo, 

2. El servidor acredita nivel sobresaliente en la calificación de servicios 
correspondiente al último año. 

3. El servidor acredita la existencia de hijos hasta los 25 años o discapacitados 
mayores, que dependan económicamente de él. 

4. Los recursos en el presupuesto se priorizan para los servidores de carrera 
administrativa. 

El artículo 9 del Decreto Distrital 492 de 2019. "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre 
austeridad y transparencia del gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan 
otras disposiciones' dispone que las entidades y organismos distritales que tengan asignados recursos 
para promover la capacitación formal de sus empleados públicos e hijos, en el marco de sus Programas 
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de Bienestar e Incentivos, deberán canalizar la oferta distrital en el Fondo Educativo en Administración 
de Recursos para Capacitación Educativa de los Empleados Públicos del Distrito Capital - FRADEC y 
el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE. 

Reiteramos la disposición de los servidores del Departamento para brindar la asesoría que 
requieran en los temas propios de nuestra entidad. 

"Sea esta la oportunidad, para reiterar nuestra invitación a consultar los documentos más relevantes 
para acompañar las reformas administrativas emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital. Para el efecto, podrá ingresar a nuestra página web www.seniiciocivil.qov.co, link "PAO", 
icono "Publicaciones' 

Cordialmente, 

- 	 --- 
NOHEMI ELIFELET OJEDA SALINAS 
Subdirectora Técnica del Servicio Civil Distrital 

Anexo: 	Lo anunciado en (14) folios. 

Funcionario 	 Nombre 	 Cargo 	 Firma 	 Fecha 
Proyectado por: 	 Alejandro Parrado Calderón 	 Profesional Especializado 	 27/08/2019 
Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y orlo tanto, lo presentamos para la 
firma de la Directora del Servicio Civil Distrital. 
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 	 8 	CELEBRADO ENTRE 
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TÉCNICOS EN EL 
EXTERIOR MARIANO OSPINA PÉREZ - ICETEX Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL 
SERVICIO CIVIL DISTRITAL. 

"FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS - FEDHE -"  

Entre los suscritos a saber: JOSÉ RICARDO MEDINA GIRALDO, identificado con la cédula de 
ciudadanía N° 71.786.457, quien en su calidad de Vicepresidente (E.) de la Vicepresidencia de Fondos 
en Administración del ICETEX, según Resolución N° 0444 del 07 de mayo de 2019 y Acta de Posesión 
N° 13 de la misma fecha, facultado para suscribir el presente documento de conformidad con el numeral 
1° de¡ Artículo Sexto de la Resolución N° 0662 del 10 de mayo de 2018, actúa en nombre y 
representación del INSTITUTO COLOMBIANO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TÉCNICOS 
EN EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PÉREZ —ICETEX, entidad financiera de naturaleza especial, 
vinculada al Ministerio de Educación Nacional, creada por el Decreto Ley 2586 de1950, reorganizada 
por el Decreto Ley No. 3155 de 1968, transformada mediante la Ley 1002 del 30 de diciembre de 2005 
y reestructurada por el Decreto 380 del 12 de febrero de 2007 y  quien para efectos del presente 
documento se denominará EL ICETEX con NIT 899.999.035-7, en su calidad de administrador y 
mandatario por una parte, y por la otra, NIDIA ROCIO VARGAS, identificada con la cédula de ciudadanía 
N°52.114.185 de Bogotá D.C., quien en su calidad de Directora, según Decreto N°051 del 21 de enero 
de 2016 y  Acta de posesión 084 del 29 de enero de 2016, facultada para suscribir el presente documento, 
de conformidad con el Articulo 60 del Decreto No. 854 del 02 de Noviembre de 2001 actúa en nombre y 
representación legal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL, con 
NIT 899.999.061-9, quien en adelante y para todos los efectos del presente documento se denominará 
EL CONSTITUYENTE, en su calidad de mandante, quienes en adelante se denominarán conjuntamente 
"Las Partes" hemos acordado celebrar el presente Convenio, previas las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

1. Que de conformidad con el artículo 20  de la Ley 1002 del 30 de diciembre de 2005, el objeto del 
INSTITUTO COLOMBIANO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TÉCNICOS EN EL EXTERIOR 
MARIANO OSPINA PÉREZ" -ICETEX-, es "... el fomento social de la educación superior, priorizando la 

población de bajos recursos económicos y aquella con mérito académico en todos los estratos a través de 
mecanismos financieros que hagan posible el acceso y la permanencia de las personas a la educación superior, la 
canalización y administración de recursos, becas y otros apoyos de carácter nacional e internacional, con recursos 
propios o de terceros. El ICETEX cumplirá su objeto con criterios de cobertura, calidad y pertinencia educativa, en 
condiciones de equidad territorial..." 

2. Que el artículo 111 de la ley 30 de 1992 modificado por el art. 1 Ley 1012 de 2006, dispone. "Con el fin de 
facilitar el ingreso y permanencia en las Instituciones de Educación Superior a las personas de escasos ingresos 
económicos, la Nación, las entidades territoriales y las propias instituciones de este nivel de educación, establecerán 
una política general de ayudas y créditos para los mencionados estudiantes. Su ejecución le corresponderá al Instituto 
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, lcetex. y a los Fondos Educativos Departamentales 
y Municipales que para tales fines se creen. Estas entidades determinarán las modalidades o parámetros para el pago 
que por concepto de derechos pecuniarios hagan efectivas las Instituciones de Educación Superior" 

3. Que según el artículo 114 de la Ley 30 de 1992, modificado por el articulo 27 de la Ley 1450 de 2011, 
"Los recursos de la Nación destinados a becas o créditos educativos universitarios en Colombia, serán girados al 
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) y a él corresponde su 
administración. Los recursos de la Nación destinados a becas o a créditos educativos universitarios para la 

instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior 

	

L'ne2 de Atención al Usuario en Bogor, 417356 y tac,nn,d 01900 	33' 3777 	 .. 
www etex.govco 
Carrera 3 Nro 18 - 32 Bogotá, Col rmtin 
Pm 3821670 

Página 1 d 12 V qJ 



1ÇE1!E 	
C
5-20 

J-1 

ALCÇAML 
DE BOGOTÁ D.C. 
GESTIÓN PUBLICA 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 	2 0 1 9 0 2 8 	CELEBRADO ENTRE 
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TÉCNICOS EN EL 
EXTERIOR MARIANO OSPINA PÉREZ - ICETEX Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL 
SERVICIO CIVIL DISTRITAL. 

"FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS - FEDHE -" 

financiación de maestrías, doctorados o posdocf orados podrán ser girados al Fondo Nacional de Financiamiento 
para la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. En este evento la ejecución de los recursos podrá ser apoyada con 
la participación de terceros y el Gobierno Nacional reglamentará los criterios de asignación' 

4. Que con el nombre de Fondos en Administración el ICETEX celebra verdaderos contratos de mandato 
con personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, mediante los cuales le confían al ICETEX la 
gestión de dineros que son destinados para dar cumplimiento a programas de naturaleza educativa; por 
lo tanto, el régimen jurídico aplicable al presente convenio es el régimen privado. 

5. Que el artículo 24 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 determinó que los departamentos administrativos 
son organismos del Distrito Capital, con autonomía administrativa y financiera, que bajo la dirección de 
la respectiva directora o director, tienen como objetivo primordial soportar técnicamente la formulación 
de políticas planes generales, programas y proyectos distritales. 

6. Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital tiene por objeto, en términos del artículo 
1° del Decreto Distrital N° 580 de 2017 orientar y coordinar los procesos de ajuste organizacional interno 
de las entidades y organismos distritales, de las plantas de personal, de los manuales de funciones y de 
requisitos, de los sistemas de nomenclatura y salarios, así como asesorar en el diseño y desarrollo de 
los programas de bienestar social, mejoramiento del clima laboral, planes de capacitación, sistema de 
incentivos, en la implementación de los sistemas de evaluación de desempeño y en general en la gestión 
de las relaciones laborales. 

7. Que EL CONSTITUYENTE busca adelantar las gestiones necesarias para atender el compromiso 
establecido en el numeral 29 del "ACUERDO LABORAL 2018" derivado de las negociaciones 
adelantadas entre la Administración Distrital y las agremiaciones sindicales, que señala: "Se constituirá 
un nuevo fondo para el otorgamiento de créditos educativos 100% condonables para los hijos de los 
empleados públicos distritales, el cual será equivalente en un monto del 10% de las cohortes del fondo 
FRADEC, asignadas en la vigencia anterior", el cual fue suscrito por la Administración Distrital en cabeza 
del Alcalde Mayor de Bogotá y las Organizaciones Sindicales, el 1210712018 

8. Que con el propósito de atender dicho compromiso, EL CONSTITUYENTE establece la necesidad de 
conformar un convenio a través del cual se formalice y determine la constitución de un Fondo que se 
denominará, "FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS - FEDHE" ,cuyos 
recursos serán destinados al otorgamiento de créditos educativos 100% condonables para realizar 
estudios de pregrado y posgrado en el país, dirigidos a los hijos de los empleados públicos de Bogotá 
D.C. que ostentan derechos de carrera dentro del sistema general de carrera vigente, así como de los 
empleados de libre nombramiento y remoción, de los niveles asistencial, técnico y profesional, de las 
entidades distritales, incluidas aquellas pertenecientes al sector salud y a los organismos de control. 

9. Que mediante Oficios N°2018EE1588 del 30-07-2018 y N° 2019EE235 radicado en el lcetex bajo el 
N° 2019037834-R el 29/01/2019, adicionados con el Oficio 2019EE887 radicado en el lcetex bajo el N° 
2019005603-R el 03/04/2019 y Oficio 2019EE11063 radicado con el N° 20119139716-IR el 02 de mayo 
de 2019, EL CONSTITUYENTE manifestó a la Vicepresidente de Fondos en Administración del ICETEX 
la intención de suscribir un Convenio Interadministrativo, con el fin de constituir un Fondo en 
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Administración para el otorgamiento de créditos educativos para los Hijos de los Empleados Públicos 
del Distrito Capital, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Laboral Distrital, suscrito el 
12/07/2018 por la Administración Distrital en cabeza del Alcalde Mayor de Bogotá y las Organizaciones 
Sindicales, y adjunta los documentos requeridos para tal fin. 

10. Que para amparar el presente convenio EL CONSTITUYENTE remite el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal N° 124 Vigencia: 2019; Código Presupuestal: 3-1-2-02-02-07-0000-000; Concepto: 
Bienestar e Incentivos; Valor: $200.000.000,00; Objeto: Constituir y regular un Fondo Educativo en 
Administración para los hijos de los empleados públicos de las Entidades Distritales, denominado 'Fondo 
Educativo del Distrito para Hijos de Empleados - FEDHE", con los recursos entregados por el Constituyente al lcetex 
quien actuará como administrador y mandatario. Linea 84, expedido por el Responsable del Presupuesto del 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, el 15 de abril de 2019. 

11. Que el CONSTITUYENTE en cumplimiento de los mandatos de Ley que se dejan señalados procede a 
dar traslado al ICETEX de los recursos financieros para atender el objeto del presente convenio, con el 
propósito de aplicarlos a los fines que se destinen en armonía con los criterios legales, estatutarios y 
reglamentarios del ICETEX. 

12. Que mediante Memorando Interno 2019002681-1 radicado en el Grupo de Contratación - Secretaría 
General el 14/03/2019, adicionado con Memorando Interno de fecha 09 de abril de 2019 y  Memorando 
VFA 2019004979 radicado el 07 de mayo de 2019, la Vicepresidente de Fondos en Administración del 
ICETEX (E.), avala, valida y viabiliza el requerimiento del CONSTITUYENTE y solícita proceder a 
celebrar el referido convenio, para lo cual adjunta la Ficha Técnica F195, con las condiciones y 
características del Fondo en Administración a constituirse, así como los documentos allegados por el 
Constituyente para la gestión correspondiente. Con base en las anteriores consideraciones se procede 
a celebrar el presente convenio, el cual se regirá por las normas colombianas vigentes y concordantes 
con la materia y en especial por las siguientes: 

CLÁUSULAS 

CLÁUSULA PRIMERA - OBJETO: Constituir y regular un Fondo Educativo en Administración para los 
hijos de los empleados públicos de las Entidades Distritales, denominado "FONDO EDUCATIVO DEL 
DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS - FEDHE -", con los recursos entregados por el 
CONSTITUYENTE al ICETEX quien actuará como administrador y mandatario. 

CLÁUSULA SEGUNDA - FINALIDAD DEL FONDO: El Fondo estará destinado al otorgamiento de 
créditos educativos 100% condonables, para la realización de estudios superiores en programas de 
pregrado y posgrado en el país, dirigidos a los hijos de los empleados públicos de las entidades 
distritales, incluidas aquellas pertenecientes al sector salud y a los organismos de control, que ostentan 
derechos de carrera dentro del sistema general de carrera vigente, así como de los empleados de libre 
nombramiento y remoción; de los niveles asistencial, técnico y profesional, en Instituciones de Educación 
Superior - lES aprobadas por el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con los requisitos y 
condiciones que señale el Reglamento Operativo del FONDO. 

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior 
Línea de Atención al Usuario ni Bogotá 4173575 y Nacional 01900 3313777 .. . 
vvww.icetex.gov,ca . 	.• 
Carrera 3 No 18 	32 Bogotá, Colombia . 
P98 382150 

Pagine 3 de 12 



ICETE'( fl" 	' 
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

E5TlÓN PÚBLICA 

20 1 9 0 2 9 8 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 	 CELEBRADO ENTRE 
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TÉCNICOS EN EL 
EXTERIOR MARIANO OSPINA PÉREZ - ICETEX Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL 
SERVICIO CIVIL DISTRITAL. 

"FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS - FEDHE 

CLÁUSULA TERCERA - VALOR DEL FONDO Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del presente 
Convenio es indeterminado pero determinable. Para todos los efectos legales y fiscales el valor inicial del 
Fondo que se constituye con el presente convenio será por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE 
PESOS ($200.000.000,90) M/CTE., correspondientes a los recursos apropiados por EL 
CONSTITUYENTE, PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONSTITUYENTE desembolsará al ICETEX el 100% 
del valor de los aportes en un único desembolso, en la cuenta bancaria que el ICETEX tiene establecida 
para el manejo de los Fondos en Administración en un término no mayor a un (1) mes, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y de la solicitud de pago tramitada ante 
EL CONSTITUYENTE. PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONSTITUYENTE podrá hacer nuevos aportes 
para incrementar los recursos iniciales del FONDO que se constituye por medio de este Convenio, los 
cuales se realizarán mediante documentos escritos y firmados por Las Partes. PARÁGRAFO 
TERCERO: En el evento que sean incrementados los recursos del Fondo como consecuencia de nuevos 
aportes, el desembolso para dichos dineros se llevará a cabo de conformidad con el monto que haya 
sido dispuesto para tal efecto en el presupuesto aprobado por EL CONSTITUYENTE en la vigencia 
correspondiente y bajo el mismo procedimiento establecido para el desembolso inicial, para lo cual las 
Partes suscribirán el respectivo otrosí. 

CLÁUSULA CUARTA - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL Y SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: El valor inicial del Fondo se encuentra amparado con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal N°124 de la Vigencia 2019; Código Presupuestal: 3-1-2-02-02-07-0000-000; 
Concepto: Bienestar e Incentivos; Valor: $200.000.000,00; Objeto. Constituir y regular un Fondo 
Educativo en Administración para los hijos de los empleados públicos de las Entidades Distritales, 
denominado 'Fondo Educativo del Distrito para Hijos de Empleados -FEDHE-", con los recursos entregados por el 
Constituyente al Icetex, quien actuará como administrador y mandatario. LINEA 84; expedido por el Responsable 
del Presupuesto del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, el 15 de abril de 
2019. 

CLÁUSULA QUINTA - DURACIÓN DEL CONVENIO: El presente Convenio tendrá una duración de 
cinco (5) años o hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, contados a partir de su 
perfeccionamiento, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las cohortes que inicien sus estudios bajo 
este convenio. El Convenio podrá ser prorrogado por acuerdo de las Partes y mediante Otrosí, previa 
manifestación expresa dentro de los treinta (30) días antes a la terminación, de lo contrario expirará la 
duración del mismo. En consecuencia, sin perjuicio de lo señalado en esta cláusula, el convenio 
continuará vigente hasta que los beneficiarios se encuentren al día con las obligaciones del Fondo en 
Administración, acorde a lo estipulado para la condonación y hasta el recaudo total de cartera en caso 
de haber "paso al cobro", de acuerdo con el Reglamento Operativo del Fondo y el Reglamento de Crédito 
Educativo del ICETEX. 

CLÁUSULA SEXTA - SOSTENIBILIDAD DEL FONDO: La adjudicación de los recursos se realizará 
hasta que se agote el presupuesto disponible, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las cohortes 
de los beneficiarlos financiados con los recursos aportados por EL CONSTITUYENTE mediante el 
presente Convenio. Por cohortes se entiende el grupo de estudiantes que ingresa a la educación 
superior, inicia o continúa un programa académico en una ES (Institución de Educación Superior), hasta 
su culminación. EL CONSTITUYENTE puede efectuar las adiciones necesarias para el sostenimiento y 
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continuidad del Fondo, de conformidad con el monto que haya sido dispuesto en la vigencia 
correspondiente. En el evento que EL CONSTITUYENTE adicione los recursos disponibles en su 
presupuesto deberá en todo caso garantizar la financiación de las nuevas cohortes. Durante la duración 
del convenio corresponderá al ICETEX realizar todas las actividades relacionadas con la administración 
y gestión del FONDO, el giro oportuno de los recursos a las Instituciones de Educación Superior, donde 
los beneficiarios del Fondo realizan sus estudios. 

CLÁUSULA SÉPTIMA - LIQUIDEZ DEL FONDO: El ICETEX sólo se hará responsable, para efectos 
del presente Convenio y de los vínculos que establezca con los beneficiarios en virtud del mismo, hasta 
por las sumas depositadas por EL CONSTITUYENTE al ICETEX, descontando el porcentaje 
correspondiente a los gastos de administración. En consecuencia, El ICETEX no girará ni comprometerá 
suma alguna con cargo a sus propios recursos para la ejecución del presente convenio. PARÁGRAFO: 
En todo caso, la responsabilidad ante los beneficiarios por la suficiencia de recursos en el Fondo para 
financiar la culminación del programa académico en los términos que se establezcan para el efecto en 
virtud del presente Convenio, corresponderá exclusivamente al CONSTITUYENTE. 

CLÁUSULA OCTAVA - ADMINISTRACIÓN DEL FONDO: El ICETEX administrará los recursos del 
Fondo como mandatario del CONSTITUYENTE, gestión que se cumplirá a través de la Vicepresidencia 
de Fondos en Administración del ICETEX o quien haga sus veces, de conformidad con el 
direccionamiento y políticas pactadas en el Reglamento Operativo del Fondo. 

CLÁUSULA NOVENA - GASTOS DE ADMINISTRACIÓN: El ICETEX descontará de los recursos del 
Fondo, por concepto de gastos de administración, el dos por ciento (2%) sobre cada consignación realizada 
por EL CONSTITUYENTE durante el año, descuento que se hará con el ingreso de los recursos, y el dos 
por ciento (2%) anual sobre el valor del activo (cartera + portafolio) al cumplir cada año; lo anterior a partir 
de la fecha del perfeccionamiento del convenio, Adicionalmente, descontará el seis (6%) por ciento sobre 
el valor de la cartera de las obligaciones de los beneficiarios al momento del paso al cobro, por el 
incumplimiento de las condiciones establecidas para la condonación de los créditos educativos otorgados 
con los recursos aportados por EL CONSTITUYENTE, de igual manera descontará de los recursos del 
Fondo los impuestos que se generen a partir de la operación ordinaria del mismo. PARÁGRAFO: En el 
evento de causarse gastos extraordinarios diferentes a lo enunciado anteriormente y relacionados con la 
operación del Convenio, éstos deberán ser autorizados expresamente por EL CONSTITUYENTE y 
descontados por el ICETEX directamente de los recursos disponibles en el Fondo. 

CLÁUSULA DÉCIMA RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los recursos disponibles del FONDO serán 
invertidos a través del portafolio de inversiones del ICETEX y los rendimientos financieros que se 
generen en cumplimiento de la ejecución del presente convenio serán reintegrados por parte del ICETEX 
a la Secretaría de Hacienda Distrital - SHD, tres (3) días hábiles después de liquidados. Se entiende por 
liquidados, una vez la orden de pago de los rendimientos sea aceptada mediante radicado de recibido 
por la Dirección de Tesorería del ICETEX. Los saldos no comprometidos se reintegrarán a la SHD, a la 
liquidación del convenio. 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS: EL ICETEX 
descontará directamente de los recursos del FONDO y de manera independiente a los Gastos de 
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Administración señalados en el presente Convenio, el gravamen a los movimientos financieros que se 
genere en razón y con ocasión de la operación del FONDO, exigibles legalmente a la fecha de la 
suscripción de este acuerdo o durante su ejecución y posterior liquidación, salvo si de conformidad con 
la normas tributarias se encuentra exento EL CONSTITUYENTE y previo cumplimiento del 
procedimiento establecido para tal fin. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA RECAUDO DE CARTERA E INTERESES: El ICETEX cobrará la 
cartera resultante de los beneficiarios de los créditos que no cumplan las condiciones para la condonación, 
realizando las gestiones de recaudo necesarias de conformidad con el Reglamento de Crédito Educativo 
del ICETEX y de acuerdo con el plan de pagos otorgado, conforme a lo establecido en el Reglamento 
Operativo del Fondo. PARÁGRAFO: El capital recuperado y los intereses pagados durante el período 
de amortización ingresarán a las arcas del FONDO, aumentando la disponibilidad del mismo. Por capital 
recuperado se entiende el capital girado durante el periodo de estudios. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - INTERESES DE CRÉDITO EDUCATIVO: Las tasas de interés para 
los créditos educativos condonables otorgados por el Constituyente a través del presente convenio son: i. 
En época de estudios no se generan intereses por ser créditos condonables. ji. Para los beneficiarios que 
no cumplan las condiciones para la condonación del crédito, la tasa de interés corriente en época de 
amortización será la establecida en el Reglamento Operativo del Fondo, en concordancia con los Acuerdos, 
modificaciones y las demás lineamientos internos del ICETEX. iii. La tasa de interés de mora será la definida 
en el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX. 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - PRIMA DE SEGURO: El ICETEX descontará a los beneficiarios del 
Fondo el dos por ciento (2%) sobre cada desembolso que efectúe en créditos educativos, con el objeto 
de llevarlo al Fondo de Garantías del ICETEX para cubrir los riesgos de invalidez o muerte del 
beneficiario, eventos en los cuales el Fondo de Garantías del ICETEX reintegrará al Fondo constituido 
con el presente convenio el saldo de capital girado que adeude el estudiante en el evento que se 
configure la siniestralidad. En todo caso, el beneficiario pagará a la Institución Educativa el valor 
correspondiente al porcentaje descontado de cada desembolso. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: El máximo órgano de 
control y decisión del FONDO constituido en virtud del presente Convenio será la Junta Administradora 
encargada de fijar sus políticas y velar por el óptimo aprovechamiento de los recursos del mismo, 
integrada por las siguientes personas: a) El (la) Director (a) del Departamento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital o su delegado (a), quien lo presidirá. b) El (la) Secretario (a) General de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C. o su delegado (a); c) El (la) Secretario (a) Distrital de Hacienda o su delegado (a); d) Un 
representante de la Confederación de Trabajadores de Colombia (CTC) o su suplente; e) Un 
representante de la Confederación General de Trabajo (CGT) o su suplente f) Un representante de la 
Confederación Nacional del Trabajo (CNT) o su suplente g) El (la) Vicepresidente de Fondos en 
Administración del ICETEX o el funcionario (a) que él (ella) designe. PARÁGRAFO PRIMERO: El 
Vicepresidente de Fondos en Administración y los funcionarios del ICETEX tendrán voz, pero no voto. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: A las reuniones que programé la Junta Administradora del Convenio podrán 
asistir los funcionarios que las Partes consideren necesarios para el buen desarrollo del Fondo. Dichas 
personas tendrán voz, pero no voto. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: 1) 
Expedir y aprobar el Reglamento Operativo del Fondo dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
suscripción del convenio, en armonía con el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX. Así mismo, 
modificar dicho Reglamento cuando a ello hubiere lugar. Este Reglamento deberá ser remitido al 
expediente único del convenio, debidamente firmado por los miembros de la Junta. 2) Verificar el 
cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Reglamento Operativo del Fondo y en cada una 
de las convocatorias, recomendando si es del caso las modificaciones y ajustes que sean pertinentes. 
3) Aprobar los lineamientos de las convocatorias. 4) Revisar las convocatorias y los demás asuntos 
propios del convenio y su operación. 5) Aprobar los (as) posibles beneficiarios (as) de los créditos 
educativos condonables y los montos a financiar, de acuerdo con los Criterios de Evaluación 
establecidos en el Reglamento Operativo, previo los resultados de calificación presentados por el 
ICETEX. 6) Velar por la gestión eficiente de los recursos del Fondo y la correcta ejecución del mismo. 7) 
Estudiar los asuntos y solicitudes necesarias para una oportuna ejecución del convenio. 8) Evaluar 
trimestralmente la ejecución del Fondo y el desarrollo del Convenio con base en los informes que para 
el efecto presente el ICETEX. 9) Reunirse ordinariamente para evaluar el desarrollo del Fondo, conforme 
a lo que al respecto se estipule en el Reglamento Operativo del Fondo. 10) Aprobar y autorizar las 
condonaciones de los beneficiarios del Fondo, una vez cumplidos los requisitos y condiciones 
establecidas en el Reglamento Operativo del Fondo. 11) Aprobar y autorizar el paso al cobro de las 
obligaciones de los beneficiarios que no cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en el 
Reglamento Operativo del Fondo. 12) Velar porque se realicen las condonaciones y se estén aplicando 
las políticas en materia de cobranza. 13) Adicional a las obligaciones incluidas en el Reglamento 
Operativo del Fondo, las demás que se consideren pertinentes para el buen desarrollo del Fondo, siempre 
que no vayan en contravia del Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX. PARÁGRAFO PRIMERO: 
Los aspectos que no queden expresamente contemplados en el presente Convenio o en el Reglamento 
Operativo del Fondo, se regirán por el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX y demás políticas 
y procedimientos ordinarios de esa Entidad. PARÁGRAFO SEGUNDO: Las decisiones de la Junta 
Administradora se harán constar en actas aprobadas por la misma, y firmadas por los asistentes, en las 
cuales deberá indicarse el lugar, la fecha y hora de la reunión; la forma y antelación de la convocatoria; 
la lista de los asistentes; los asuntos tratados, las decisiones tomadas y la fecha y hora de su clausura. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA OBLIGACIONES DEL ICETEX: 1) Actuar como administrador - 
mandatario de los recursos del Fondo denominado FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HIJOS 
DE EMPLEADOS - FEDHE -'. 2) Disponer de la infraestructura operativa y técnica para cumplir con la 
administración de los recursos y las actividades propias del Convenio. 3) Divulgar en su página web las 
convocatorias y los resultados de las mismas. 4) Efectuar el proceso de calificación de los beneficiarios 
del Fondo, es decir, definir el listado de los beneficiarios y el número de beneficiarios con cargo al Fondo, 
para que sea presentado a la Junta Administradora del Fondo 5) Brindar a los beneficiarios 
seleccionados del FONDO la asesoría oportuna en aspectos básicos referentes al trámite y manejo del 
crédito y firma de garantías. 6) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la adjudicación 
y la renovación de los créditos educativos condonables. 7) Aprobar los deudores solidarios según estudio 
realizado por la central de riesgos que tenga el ICETEX para tal efecto. 8) Custodiar de conformidad con 
los protocolos de seguridad necesarios para ello, los pagarés y las garantías que fueron otorgadas como 
respaldo de los créditos educativos concedidos. 9) Realizar los descuentos de impuestos, tasas, 
contribuciones y demás conceptos que ordene la ley, a los pagos que deban hacerse a las 
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Universidades. 10) Girar a las Instituciones de Educación Superior correspondientes el valor de los 
créditos educativos condonables, contra el listado de beneficiarios y en los montos aprobados por La 
Junta Administradora del Fondo y establecidos en el Reglamento Operativo. 11) Elaborar y presentar 
trimestralmente a la Junta Administradora del Fondo un informe sobre la gestión administrativa y 
financiera del FONDO, en el que se incluya el detalle de los recursos asignados a cada beneficiario. 12) 
Llevar el estado de cuenta de los recursos del Fondo. 13) Asistir a las sesiones de la Junta 
Administradora del Fondo. 14) Presentar a la Junta Administradora cuando ésta se reúna, la información 
respecto a la gestión realizada en desarrollo de la administración del Fondo. 15) Adelantar el paso al 
cobro de los créditos educativos condonables de los beneficiarios que no cumplan con los requisitos 
exigidos para la condonación, o por incumplimiento del Reglamento Operativo, a partir de la aprobación 
y autorización realizada por la Junta Administradora del Fondo. 16) Gestionar la cobranza y la 
recuperación de la cartera conforme a las políticas internas del ICETEX en la materia. 17) Adelantar el 
registro de las condonaciones de los créditos de los beneficiarios que cumplan con los requisitos exigidos 
para la condonación, a partir de la aprobación y autorización realizada por la Junta Administradora del 
Fondo. 18) Invertir los recursos de liquidez del FONDO en un portafolio conforme a las políticas internas 
del ICETEX en esa materia. 19) Girar a la Secretaria de Hacienda Distrital los rendimientos financieros 
con ocasión de la administración de los recursos del Fondo, dentro del plazo legal establecido para ello. 
20) Actuar dentro de los parámetros que se fijen en el Reglamento Operativo del Fondo para el 
cumplimiento de sus obligaciones, en concordancia con el Reglamento de Crédito Educativo del 
ICETEX. 21) Cumplir a cabalidad con las condiciones de administración establecidas en el Convenio y 
abstenerse de realizar las acciones del artículo 2175 del Código Civil. 

CLÁSUSULA DÉCIMA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONSTITUYENTE: EL CONSTITUYENTE 
ejercerá el respectivo control de ejecución del presente Convenio a través del Supervisor y se obliga a: 
1). Depositar oportunamente en el FONDO constituido en virtud de este Convenio los recursos 
necesarios para el mantenimiento, fortalecimiento y cumplimiento del FONDO. 2) Integrar junto con EL 
ICETEX la Junta Administradora del Fondo, y suscribir las actas correspondientes. 3) Llevar la Secretaria 
Técnica de las reuniones de la Junta Administradora del Fondo y realizar las respectivas Actas. 4) 
Elaborar las convocatorias y presentarlas a la Junta para su aprobación. 5) Divulgar las convocatorias y 
los criterios de selección entre el grupo poblacional objetivo del Fondo. 6) Autorizar y ordenar los giros 
yio desembolsos con cargo al Fondo, de acuerdo a lo aprobado por la Junta Administradora del Fondo. 
7) Pronunciarse dentro de los treinta (30) días siguientes a la recepción, sobre los informes remitidos o 
presentados por el ICETEX. 8) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los beneficiarios 
para la condonación de los créditos, para presentar en Junta, previo concepto técnico favorable del 
ICETEX . 9) Revisar y custodiar la documentación previa autorización de las condonaciones de los 
créditos. 10) Verificar que el Fondo cumpla con la finalidad para la cual fue constituido. 11) Actuar dentro 
de los parámetros que se fijen en el Reglamento Operativo del Fondo para el cumplimiento de sus 
obligaciones. 12) Asistir a las sesiones de la Junta Administradora del Fondo. 13) Acoger las políticas 
dispuestas por EL ICETEX en materia de cobranza y ordenar los castigos de cartera de conformidad con 
las políticas internas del ICETEX en dicha materia. 14) El CONSTITUYENTE se adhiere al Acuerdo 022 
de 2012 en materia de recaudo de la cartera que se pase al cobro, ya las políticas que tiene el ICETEX 
en materia de depuración de saldos menores y demás normativas que las modifiquen, adicionen y 
complementen. 15) Notificar al ICETEX mediante Oficio firmado por el Supervisor del Convenio, las 
decisiones tomadas por la Junta Administradora del Fondo, previa suscripción de las respectivas Actas. 
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CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA - REGLAMENTO OPERATIVO: El Reglamento Operativo del Fondo 
deberá ser expedido y aprobado por unanimidad por todos los miembros de la Junta Administradora del 
Fondo dentro de los treinta (30) días siguientes a la suscripción del presente Convenio, conforme los 
lineamientos previstos en el mismo y en armonía con el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX. 
Dicho reglamento podrá hacer alusión a los siguientes aspectos: 1. Definición de los Programas de 
Educación. 2. Procedimiento para la ejecución del Programa. 3. Lineamientos Administrativos. 4. 
Periodicidad de reunión de la Junta Administradora. 5. Operación del fondo. 6. Tipo de financiación del 
Fondo. 7. Requisitos para ser beneficiario de la financiación. 8. Procedimiento de postulación. 9. 
Criterios para la selección de beneficiarios. 10. Procedimiento para la selección de beneficiarios. 11. 
Adjudicación de la financiación. 12. Documentos requeridos para el otorgamiento de la financiación. 13. 
Garantías para el otorgamiento de la financiación. 14. Legalización del crédito educativo. 15. Duración 
del crédito educativo. 16. Desembolso de los recursos. 17. Causales de suspensión temporal de 
desembolsos. 18. Causales de suspensión definitiva de desembolsos. 19. Renovación del crédito 
educativo. 20. Requisitos de renovación. 21. Obligaciones de los beneficiarios. 22. Condiciones para la 
condonación del crédito educativo. 23. Amortización. 24. Reintegro de la financiación. 25. Recuperación 
de cartera. 26. Los demás que se requieran para el adecuado funcionamiento del Fondo. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - SUPERVISIÓN DE EJECUCIÓN: Por parte del CONSTITUYENTE, la 
vigilancia y control en la ejecución del presente convenio, estará a cargo del Director del Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD quien deberá, además de ejercer las facultades y 
atribuciones consagradas en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, dar cumplimiento al Manual de 
Contratación vigente del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital' Por parte del ICETEX, 
la supervisión del convenio estará a cargo del Vicepresidente de Fondos en Administración o quien haga 
sus veces. PARÁGRAFO PRIMERO. Los funcionarios encargados de la supervisión y control de 
ejecución del convenio en ningún momento estarán facultados para adoptar decisiones que impliquen la 
modificación de los términos y condiciones previstas en el presente convenio, las cuales únicamente 
podrán ser adoptadas por los representantes legales de las Partes debidamente facultados para ello, 
mediante la suscripción de las correspondientes modificaciones al convenio principal. PARÁGRAFO 
SEGUNDO. En el evento de cambio de Supervisor por parte del CONSTITUYENTE no será necesario 
modificar el Convenio y la designación se efectuará mediante comunicación escrita, copia de la cual 
deberá enviarse a la otra Parte por el ordenador del gasto. El oficio de designación del supervisor hará 
parte integral del presente Convenio. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - OBLIGACIÓN ESPECIAL SOBRE PREVENCIÓN DEL LAVADO 
DE ACTIVOS: EL CONSTITUYENTE se obliga con EL ICETEX a no utilizar el objeto de éste convenio 
y/o utilizar al ICETEX como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversión o aprovechamiento, en 
cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar apariencia de 
legalidad a actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con las mismas y a informar a 
EL ICETEX, inmediatamente, cualquier sospecha o información que llegare a conocer relacionada con 
este tema, respecto de las obligaciones derivadas, del presente convenio. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - MODIFICACIÓN DEL CONVENIO: El presente Convenio podrá 
ser modificado y adicionado en cualquier momento mediante acuerdo escrito entre las Partes y en 
concordancia con las normas que lo rigen. 

a, 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA - TERMINACIÓN DEL CONVENIO: El presente convenio se dará 
por terminado en los siguientes casos: a. Por mutuo acuerdo entre Las Partes; b. Por incumplimiento de 
algunas de las obligaciones establecidas en el presente convenio por cualquiera de Las Partes; c. 
Cuando ICETEX determine su intención de liquidarlo una vez determine la inactividad del mismo; d. 
Cuando el ICETEX establezca por cualquier medio que el CONSTITUYENTE se encuentre incluido en 
listas de control para el lavado de activos y/o financiación del terrorismo, acorde con las políticas 
aprobadas por la Junta Directiva del ICETEX; e. Por cumplimiento del plazo pactado en el presente 
convenio. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA - LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO: El presente Convenio será objeto 
de liquidación a partir de la terminación del Fondo, en coordinación con las partes suscribientes, para tal 
efecto, los supervisores del convenio en coordinación con el CONSTITUYENTE proyectarán y 
entregarán el acta de liquidación, procedimiento que deberá efectuarse dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a su terminación, de acuerdo con las causales establecidas en la cláusula anterior. No 
obstante lo anterior y de acuerdo con las normas vigentes aplicables al CONSTITUYENTE y los 
conceptos emitidos por la Oficina Asesora Jurídica del ICETEX, sobre el particular, el plazo de liquidación 
del convenio no podrá exceder de los veintiocho (28) meses siguientes a la fecha de vencimiento del 
convenio, plazo máximo dentro del cual se definiran entre las partes las siguientes situaciones: i) Se 
dejará constancia en el acta de liquidación del cumplimiento de las obligaciones contraídas por las 
partes, específicamente la condonación de la totalidad de los créditos yio recaudo de la cartera, la cual 
el ICETEX gestionará con acciones de recaudo, hasta la fecha de liquidacón del convenio. II) Al momento 
de la liquidación se entregará al CONSTITUYENTE la cartera para que determine si la sigue gestionando 
o si decide venderla a las entidades especializadas para tal fin, iii) Si el CONSTITUYENTE, no se 
presenta a la liquidación del convenio o las partes no llegan a ningún acuerdo en relación con la 
liquidación, EL ICETEX procederá a efectuar la constancia de cierre de expediente en la cual deberá 
indicar los valores y estados financieros del Fondo. iv) En el acta de liquidación se especificarán entre 
otras las sumas de dinero que haya recibido el ICETEX, su utilización, los saldos disponibles, la relación 
de los beneficiarios del Fondo, el estado de la cartera y la ejecución de los aportes realizados por EL 
CONSTITUYENTE y los servicios efectivamente prestados por el ICETEX. y) El ICETEX determinará en 
el Acta de liquidación, la fecha de cierre contable y el valor de la misma, el valor final del Acta de 
Liquidación podrá aumentar de acuerdo con algunos factores que pueden afectar día a día el movimiento 
del Fondo. vi) El estado de cuenta deberá hacer parte integral del acta de liquidación y contener entre 
otros los siguientes valores: a) Depósitos efectuados por EL CONSTITUYENTE. b) Dinero girado con 
cargo al fondo. c) Gastos de administración. d) Sumas con cargo o a favor del CONSTITUYENTE. e) 
Saldos disponibles del Fondo. f) Demás valores que hayan afectado el estado de cuenta del Fondo por 
cuenta de la ejecución y administración del convenio. vi¡) Todos los saldos disponibles del Fondo se 
trasladarán a la Secretaria de Hacienda Distrital en la cuenta bancaria indicada para tal efecto, a menos 
que la fuente de los recursos con los que fue constituido corresponda a un tercero autorizado, donde 
serán transferidos en los términos que la ley indique a la entidad correspondiente. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las Partes declaran 
bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado, con la firma del presente documento, no 
hallarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en los 
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artículos 8°  y  9 de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 que adicionó el literal j) al 
numeral 1°  y un inciso al parágrafo 1°  del artículo 80 de la Ley 80 de 1993, los artículos 1°, 20 y 90 de la 
Ley 1474 de 2011. El juramento se entiende prestado con la firma del presente convenio. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - VINCULACIÓN LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que 
por la celebración del presente Convenio ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren 
relación laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusión a las personas que en desarrollo 
del mismo convenio lleguen a contratar, por cualquier causa, EL ICETEX o EL CONSTITUYENTE. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se 
presenten durante la ejecución del objeto contractual se solucionarán mediante los mecanismos de 
arreglo directo y conciliación. En caso de que estos mecanismos llegaren a fracasar, se acudirá a la 
jurisdicción competente. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantener indemne una a la 
otra de cualquier reclamación proveniente de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus 
empleados o de sus dependientes, así como de cualquier reclamo, perjuicio, daño presentado yio 
causado a personas y/o bienes de índole penal, civil, administrativo, comercial, laboral, contractual o 
extracontractual que puedan llegarse a presentar. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se obligan a guardar estricta 
confidencialidad sobre toda la información confidencial debidamente identificada como tal por la parte 
originadora y conocida, en virtud del desarrollo y ejecución del presente convenio, así como la 
información que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y 
sensibilidad para la parte de dicha información. Esta obligación de confidencialidad, se aplicará para 
todos los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en 
el cual, deberán dar aviso de tal hecho a la parte originadora, dentro de los dos (2) días siguientes a la 
fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de 
confidencialidad se tendrá como levantado cuando dicha información sea poseída por la otra parte con 
anterioridad a este convenio, por un medio legal o cuando sea públicamente accesible por un medio 
legal o cuando sea hecha pública por su dueño o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen 
a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta Información, la 
misma reserva a que se refiere esta cláusula y tomarán las medidas de control y precauciones 
necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARÁGRAFO: La presente cláusula de 
confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal conserve el carácter 
de confidencialidad, o bien durante dos (2) años, luego de que dicha información fuera compartida con 
las otras partes; cualquiera de los dos que ocurra de último. En todo caso estará sujeta a las previsiones 
normativas contenidas en la Leyes 1266 de 2008 y  1581 de 2012 y  sus Decretos reglamentarios. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del presente Convenio los 
siguientes: a) Oficio 2018EE1588 del 30-07-2018, Oficio 2019EE235 radicado en el ICETEX bajo el N° 
2019037834-R el 29/01/20196, Oficio 2019EE887 radicado en ICETEX bajo el N° 20199115603-R el 
03-04-2019 y Oficio 2019EE11063 radicado con el N° 2019139716-R el 02/05/2019 donde el 
CONSTITUYENTE formaliza al ICETEX la intención de constituir el Fondo Educativo en Administración 
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para los Hijos de los Empleados Públicos del Distrito Capital; b) El Acuerdo Laboral Distrital firmado el 
12 de julio de 2018, por la Administración Distrital, encabezada por el Alcalde Mayor de Bogotá, y ¡as 
Organizaciones Sindicales para los años 2019 y  2020; c) El Memorando Interno VFA 12019002681-1 
radicado el 13/03/2019, adicionado con el Memorando de¡ 09/04/2019 y  el Memorando VFA 2019004979 
radicado el 07/05/2019 y  la Ficha Técnica F195, mediante los cuales el Vicepresidente de Fondos en 
Administración del ICETEX avala, valida y viabiliza tramitar el Convenio; d) Reglamento Operativo del 
Fondo; e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 124 del 15/04/2019. del Constituyente. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente Convenio 
se perfecciona con la firma de Las Partes. Para su ejecución requiere del Registro Presupuestal, que 
deberá ser remitido al ICETEX dentro de los tres (3) días siguientes a la firma del Convenio, y del traslado 
de los recursos al ICETEX por parte del CONSTITUYENTE quien manifiesta, con la firma del Convenio 
y con la entrega de los recursos, que se cumple con la ejecución del objeto del gasto en la presente 
vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Orgánico del Presupuesto. 

Para constancia de todo lo anterior se firma en la ciudad de Bogotá, D.C., el día Fi 4 M AY 2019 

POR EL ICETEX 	 POR EL CONSTITUYENTE 

JOSE RICARDO MEDINA GIRALDO 
Vicepresidente Fondos en Administración (E.) 
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CAPITULO 1 
Naturaleza del Fondo 

ARTÍCULO 1°.- FINALIDAD: El Fondo Educativo en Administración para los hijos de los 
empleados públicos de las entidades distritales, denominado FONDO EDUCATIVO DEL 
DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS -FEDHE-, estará destinado al otorgamiento de 
créditos educativos 100% condonables para financiar la realización de estudios de pregrado y 
posgrado en el país, para los hijos de los empleados públicos que ostentan derechos de carrera dentro 
del sistema general de carrera vigente, así como a los empleados de libre nombramiento y remoción 
de los niveles asistencial, técnico y profesional que conforman las entidades distritales incluidas 
aquellas pertenecientes al Sector Salud y a los organismos de control, en cumplimiento del numeral 
29 del Acuerdo Laboral del 2018. 

ARTÍCULO 20.- RUBRO A FINANCIAR: Con cargo al Fondo se financiará por semestre o ciclo 
académico el rubro "Matrícula" hasta por el monto sefialado a continuación, para dar inicio o 
culminar Programas Académicos de educación formal del nivel de formación: Técnico Profesional, 
Tecnológico, Universitario, en Instituciones de Educación Superior de Bogotá, de conformidad con 
lo establecido en el presente Reglamento. 

Nivel de Formación Monto máximo a financiar por semestre o ciclo académico 
Hasta 1.5 SMMLV (salarios mínimos mensuales 

Técnico Profesional vigentes) 

Tecnológico 
Hasta 1.5 SMMLV (salarios mínimos mensuales 

vigentes) 

Universitario Hasta 3 SMMLV (salarios mínimos mensuales vigentes) 

Posgrado Hasta 4 SMMLV (salarios mínimos mensuales vigentes) 

PARÁGRAFO: Los costos de matrícula no incluyen cursos de nivelación, inscripciones ni gastos 
asociados a la matricula. 

ARTÍCULO 3".- INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y PROGRAMAS 
ACADÉMICOS AUTORIZADOS: Serán elegibles a la financiación del Fondo los hijos de los 
empleados públicos que vayan a cursar o culminar Programas Académicos en modalidad presencial 
o virtual en Instituciones de Educación Superior de Colombia, que se encuentren debidamente 
autorizadas por el Ministerio de Educación Nacional. 

CAPITULO II 
Administración del Fondo 

ARTÍCULO 40.- LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS: El Fondo será administrado por el 
ICETEX, en cumplimiento de lo establecido en el Convenio No. XXX ICETEX - XXX DASCD y 
sus documentos modificatorios. 

El ICETEX, en su calidad de mandatario, ejecutará las órdenes y planes trazados por la Junta 
Administradora del Fondo y prestará asistencia y asesoría directa para la elaboración de los mismos. 
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Para los casos no previstos en este Reglamento, los recursos del Fondo se ejecutarán siguiendo lo 
establecido en el Reglamento de Crédito del 10ETEX. 

ARTÍCULO 50• JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: El máximo órgano de control, 
decisión y seguimiento del Fondo constituido en virtud del Convenio No. XXX ICETEX - XXX 
DASCD y sus documentos modificatorios será la Junta Administradora del Fondo. Estará integrada 
por: a) El (la) Director (a) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o su delegado 
(a); b) El (la) Secretario (a) General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. o su delegado (a); c) El 
(la) Secretario (a) Distrital de Hacienda o su delegado (a); d) Un representante de la Confederación 
de Trabajadores de Colombia (CTC) o su suplente, e) Un representante de la Confederación General 
de Trabajo (CGT) o su suplente, f) Un representante de la Confederación Nacional del Trabajo 
(CNT) o su suplente. g) El (la) Vicepresidente de Fondos en Administración del ICETEX o a quien 
él (ella) designe. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El Vicepresidente de Fondos en Administración del ICETEX o su 
designado tendrá voz pero no voto. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: La delegación o representación de los miembros de la Junta 
Administradora del Fondo deberá ser efectuada de manera formal ante el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD). Los cambios en dichas delegaciones o 
representaciones deberán ser oficializados ante la Secretaría Técnica de la Junta Administradora del 
Fondo, previamente a la sesión convocada. 

ARTÍCULO 6°.- FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: La Junta 
Administradora del Fondo tendrá las siguientes funciones: 

1. Fijar las políticas de operación del Fondo. 
2. Aprobar, expedir ylo modificar el Reglamento Operativo del Fondo. 
3. Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Reglamento Operativo del 

Fondo y en cada una de las convocatorias, recomendando si es del caso las modificaciones y 
ajustes que sean pertinentes. 

4. Verificar la gestión eficiente de los recursos del Fondo y la correcta ejecución del mismo. 
5. Estudiar los asuntos y solicitudes necesarias para una oportuna ejecución del convenio. 
6. Evaluar trimestralmente la ejecución del Fondo y el desarrollo del Convenio con base en los 

informes que para el efecto presente el ICETEX. 
7. Definir y aprobar los lineamientos de las convocatorias y los demás asuntos propios del Fondo 

y su operación. 
S. 	Aprobar los (as) posibles beneficiarios (as) de los créditos educativos condonables y los montos 

a financiar de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos en el presente Reglamento, 
previo los resultados de calificación presentados por el ICETEX. 

9. Aprobar las condonaciones de los créditos educativos una vez cumplidos los requisitos 
establecidos en el presente Reglamento. 

10. Aprobar la suspensión de estudios por incapacidad médica debidamente certificada por EPS 
que demuestre que por razones de salud no puede continuar con el desarrollo del programa 
académico. 
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11. Verificar que se realicen oportunamente las condonaciones y se estén aplicando las políticas en 
materia de cobranza. 

12. Informar al Constituyente todas las decisiones tomadas por la Junta Administradora del Fondo. 
13. Adicional a las obligaciones incluidas en el presente Reglamento, las demás que se consideren 

pertinentes para el cumplimiento de la finalidad del Fondo. 

ARTÍCULO 70•  FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: 
La Junta Administradora del Fondo, funcionará de la siguiente manera: 

1. Secretaría Técnica y Sesiones: La Secretaría Técnica de la Junta Administradora del Fondo la 
ejercerá el (la) Director (a) del DASCD o su delegado (a), quien citará a sesiones ordinarias cada 
2 meses o de manera extraordinaria cuando se requiera o por solicitud motivada de alguno de los 
miembros de la Junta Administradora del Fondo, al menos con cinco (5) días de antelación a la 
fecha de la sesión. 

2. Inasistencia a las Sesiones: La inasistencia consecutiva a dos o más sesiones de la Junta 
Administradora del Fondo por parte de sus integrantes o delegados (as), motivará la solicitud de 
su cambio a fin de garantizar el funcionamiento y la continuidad de las actividades asignadas a 
la Junta, dicha solicitud será tramitada por la Secretaría Técnica de la misma. 

3. Actas: De las sesiones y sus decisiones se llevará registro en Actas. Serán elaboradas por la 
Secretaría Técnica de la Junta Administradora del Fondo y suscritas por los miembros que asistan 
a la correspondiente sesión. El archivo reposará en el DASCD. 

4. Quórum: La Junta Administradora del Fondo deliberará con la mitad más uno de sus miembros, 
y adoptará SUS decisiones con la mitad más uno de los asistentes con voz y voto a la respectiva 
sesión. 

5. Invitados (as): A las reuniones que programe la Junta Administradora del Fondo podrán asistir 
los (as) funcionarios (as) que las partes consideren necesarios (as) para el buen desarrollo del 
Fondo. Dichas personas tendrán voz pero no voto. 

6. Reconocimiento Pecuniario: La participación de los integrantes de la Junta Administradora del 
Fondo no tendrá reconocimiento pecuniario alguno. 

7. Permisos Sindicales: El DASCD informará la programación de las sesiones de la Junta 
Administradora del Fondo a las entidades respectivas, con el fin de que las mismas otorguen los 
permisos sindicales requeridos para la asistencia de los representantes de la CTC, CGT y CNT o 
sus suplentes. 

8. Imparcialidad y autonomía en la toma de decisiones: A efectos de garantizar los principios de 
imparcialidad y autonomía en la adopción de las decisiones, a los integrantes de la Junta 
Administradora del Fondo les serán aplicables las causales de inhabilidades, impedimentos, 
incompatibilidades y conflicto de intereses previstas en el ordenamiento jurídico vigente. 
(Constitución Política, Ley 734 de 2002 Código Disciplinario único, Ley 1437 de 2011 Código 
de Procediniiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y Ley 1474 del 2011 
Estatuto Anticorrupción), 

9. Tramite de Impedimentos y Recusaciones: Si alguno (a) de los (as) integrantes de la Junta 
Administradora del Fondo se encuentra incurso (a) en cualquiera de las causales de inhabilidad, 
impedimento, incompatibilidad y conflicto de interés contemplados en la Ley, deberá declararse 
impedido (a). Esto será informado a la Junta Administradora del Fondo antes del inicio de las 
deliberaciones de los asuntos sometidos a consideración. Los demás miembros de la Junta 
Administradora del Fondo decidirán sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejará 
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constancia en la respectiva acta de reunión. Igualmente se procederá con las recusaciones 
presentadas por algún miembro de la Junta Administradora del Fondo, de acuerdo a las reglas 
dispuestas Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

CAPITULO III 
Selección de Beneficiarios (as) a la Financiación y Adjudicación de Créditos Educativos 

ARTÍCULO 8°.- CONVOCATORIAS: Todo proceso de selección para adjudicación de créditos 
educativos condonables para la educación formal de los hijos de los empleados públicos del Distrito 
Capital, a los que hace referencia el articulo ID  del presente reglamento, deberá ser ampliamente 
divulgado por el DASCD a las Entidades destinatarias de este Fondo, garantizando que los aspirantes 
que puedan ser objeto de esta financiación tengan acceso a la información de manera oportuna. 

El diseño y desarrollo de las convocatorias, así como la calificación de los criterios de evaluación de 
los aspirantes a la financiación, será responsabilidad del ICETEX y la Junta Administradora del 
Fondo. 

Los lineamientos de las convocatorias serán establecidos y aprobados por la Junta Administradora 
del Fondo y deberán contener como mínimo los siguientes aspectos: 

1. Fecha de apertura y cierre. 
2. Requisitos mínimos de los aspirantes a la financiación. 
3. Criterios de evaluación y calificación. 
4. Procedimiento y plazos para: a) Postulación. b) Verificación de cumplimiento de los requisitos 

mínimos de los aspirantes a la financiación. c) Evaluación y calificación de los postulantes d). 
Publicación de resultados de posibles beneficiarios (as). e) Presentación de observaciones a los 
resultados de posibles beneficiarios (as). í) Publicación de resultados definitivos de posibles 
beneficiarios (as). 

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier otro requisito será especificado en cada convocatoria por 
parte de la Junta Administradora del Fondo. Así mismo, cualquier ajuste o modificación al 
cronograma inicialmente publicado deberá ser difundido ampliamente a los interesados. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: La información resultante del proceso de convocatoria, selección y 
otorgamiento de los créditos, será remitida por parte del DASCD al ICETEX y por su conducto a las 
demás entidades distritales, con el fin de promover la publicidad y garantizar la transparencia del 
mismo. 

ARTÍCULO 9°.- REQUISITOS MÍNIMOS DE LOS ASPIRANTES A LA FINANCIACIÓN: 
Los (as) hijos (as) de los (as) empleados (as) públicos que se postulen como aspirantes a la 
financiación del Fondo, deberán acreditar como mínimo los siguientes requisitos: 

4 
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1. El padre o madre deberá ser empleado (a) público con derechos de carrera administrativa en el 
sistema general o de libre nombramiento y remoción de los niveles asistencial, técnico o 
profesional que conforman las entidades del Distrito Capital, incluidos los del Sector Salud (ESE) 
y Organismos de Control. 

2. El padre o madre deberá estar laborando en el Distrito Capital con derechos de carrera durante 
mínimo un (1) año inmediatamente anteriores a la fecha de apertura de la convocatoria. 

3. El padre o madre deberá estar laborando en el Distrito Capital más de 4 años en el mismo cargo y 
entidad cuando la vinculación corresponda a libre nombramiento y remoción. 

4. El padre o madre deberá no haber sido sancionado (a) disciplinariamente durante el año 
inmediatamente anterior a la fecha de apertura de la convocatoria o durante el proceso de 
selección. 

S. El padre o madre no debe haber sido beneficiario (a) de financiación otorgada por parte de 
Entidades o Fondos Educativos del Distrito Capital para realizar estudios de educación formal. Se 
excluyen los reconocimientos económicos obtenidos en el marco de los Planes de Incentivos 
Pecuniarios o No Pecuniarios recibidos de conformidad con lo señalado en la normativa vigente. 

6. El aspirante debe estar admitido (a) en una Institución de Educación Superior que se encuentre 
debidamente autorizada por el Ministerio de Educación Nacional para adelantar Programas 
Académicos de educación formal, del nivel Técnico Profesional, Tecnológico, Universitario y/o 
Posgrado. El programa debe estar aprobado por el Ministerio de Educación Nacional, 

7. El aspirante a lcr semestre académico debe haber presentado las Pruebas de Estado (ICFES) 
correspondientes al Grado 11, 

S. El aspirante a 2do semestre en adelante debe acreditar un promedio de notas igual o mayor a 3,6 
en el último período cursado. 

9. El aspirante a posgrado, debe tener un promedio acumulado de 3.8 en pregrado. 
10.EI aspirante debe tener hasta 25 años. 
11.Los demás requisitos especificados en cada convocatoria. 

Lo anterior deberá ser acreditado con la presentación de los siguientes documentos: 

a. 	Certificación laboral del padre o madre expedida por la Entidad Distrital en la cual se encuentre 
vinculado (a), la cual deberá contener: 

1. Nivel, Cargo, Código y Grado. 
2. Tipo de Vinculación. 
3. Fecha de Vinculación. 
4. Asignación Básica Mensual. 
S. Resultado en firme de la Evaluación del Desempeño Laboral correspondiente al 

último período de calificación. 
6. Si registra o no sanción disciplinaria en firme en el año inmediatamente anterior a 

la fecha de postulación a la financiación. 

b. Certificación o constancia de admisión o matrícula para cursar o culminar Programas 
Académicos de educación formal del nivel Técnico Profesional, Tecnológico o Profesional 
expedida por una Institución Educativa en Colombia que se encuentre debidamente autorizada 
por el Ministerio de Educación Nacional. 
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C. Pénsum del Programa Académico a cursar, con la descripción del número de créditos y/o 
asignaturas que lo componen por semestre o ciclo; así mismo el nombre del tipo de título a 
recibir. Este documento deberá ser actualizado en forma inmediata cuando hubiere cambios del 
mismo. 

d. Certificado de Pruebas Saber o certificado de notas, de acuerdo al semestre a cursar. 
e, 	Copia del documento del padre o madre (cedula de ciudadanía), copia del registro civil y del 

documento del aspirante (tarjeta de identidad o cédula) 

Adicionalmente, para efectos de calificación, deberá ser aportádo la hoja de vida actualizada del 
SIDEAP del funcionario (padre o madre del aspirante). 

PARÁGRAFO PRIMERO: El funcionario (a) podrá ser beneficiario de máximo 2 hijos por este 
Fondo, durante su vida laboral. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El hijo (a) del (la) empleado (a) público con Evaluación del 
Desempeño Laboral en firme con calificación No Satisfactoria no podrá participar en las 
convocatorias del Fondo. 

PARÁGRAFO TERCERO: En caso de que el (la) aspirante se encuentre en situación de 
discapacidad permanente, ésta debe ser acreditada por autoridad competente, a efectos de tenerse en 
cuenta como factor de desempate de ser necesario. 

PARÁGRAFO CUARTO: En caso de empate entre dos aspirantes que quieran adelantar programas 
diferentes (pregrado y posgrado), prevalecerá el aspirante a pregrado. 

ARTICULO 100. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN: Los Criterios de 
evaluación y calificación de los aspirantes a la financiación que deberán ser aplicados por ICETEX 
a partir de las solicitudes recibidas son: antigüedad en el empleo del padre o madre del aspirante, 
nivel del cargo desempeñado del padre o madre del aspirante, resultado en firme de la última 
evaluación del desempeño laboral del padreo madre del aspirante, puntaje Pruebas Saber o Promedio 
Académico del Aspirante y hoja de vida actualizada en SIDEAP del funcionario (padre o madre del 
aspirante). La calificación total máxima será de 100 puntos, resultado de la información consignada 
en el formulario de postulación que se diseñe para este fin y de la documentación que se anexe como 
soporte al mismo, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Criterio de Evaluación Calificación 
Antigüedad en el empleo del padre o madre del aspirante Hasta 20 puntos 

Nivel del cargo desempeñado del padre o madre del aspirante Hasta 20 puntos 
Resultado en firme de la última Evaluación Anual del Desempeño 

Laboral del 	madre del aspirante  _padre _o Hasta l5puntos 

Puntaje del aspirante Pruebas Saber o promedio académico Hasta 40 puntos 
Hoja de vida actualizada del SIDEAP del funcionario (padre o 

madre del aspirante).  Hasta 5 puntos 

Total 100 puntos 

La calificación de los criterios de evaluación será aplicada teniendo en cuenta la siguiente valoración: 
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1. Antigüedad en el Empleo del padre o madre del aspirante— Hasta 20 puntos 

Valoración Calificación 

Entre 1 y  5 años 5 puntos 
Entre 5,1 y  10 años 10 puntos 
Entre 10,1 y 15 años 15 puntos 

15,1 años o más 20p_untos 

2. Nivel del Cargo Desempeñado del padre o madre del aspirante —Hasta 20 puntos 

Valoración J 	Calificación 
Nivel Asistencial 20 puntos 

Nivel Técnico 15 puntos 
Nivel Profesional 10 puntos 

3. Resultado en firme de la última Evaluación Anual del Desempeño Laboral (EADL) del padre 
o madre del aspirante - Hasta 15 puntos 

Valoración Calificación 

EADL con calificación Sobresaliente 15 puntos 

Resultado con EADL con calificación diferente a Sobresaliente 1 	10 puntos 

4. Puntaje del aspirante Pruebas ICFES o Promedio Académico - Hasta 40 puntos 

Primer semestre académico 

Valoración Calificación 

Puntaje Pruebas ICFES: hasta 300 puntos 10 puntos 
Puntaje Pruebas ICFES: 301 a 320 puntos 20 puntos 
Puntaje Pruebas ICFES: 321 a 340 puntos 30 puntos 
Puntaje Pruebas ICFES: mayor a 341 puntos 40 puntos 

Segundo semestre en adelante 

Valoración Calificación 

Promedio académico semestre anterior de 3.61 a 3.7 20 puntos 
Promedio académico semestre anterior de 3.71 a 3.8 30 puntos 
Promedio académico semestre anterior mayor a 3.81 40 puntos 
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Posgrado 

1 	 Valoración Calificación 

L Promedio académico acumulado en pregrado de 3.81 a 3.9 20 puntos 

L 	Promedio académico acumulado en pregrado de 3.91 a 4.0 30 puntos 

Promedio académico acumulado en pregrado mayor a 4.1 40 puntos 

S. Hoja de vida actualizada del SIDEA.P del funcionario (padre o madre del aspirante) - Hasta 
5 puntos 

L 	 Valoración Calificación 

Presenta Hoja de vida actualizada en SIDEAP del funcionario (padre ° 
1 	 madre del aspirante) 

puntos 

Para efectos de ser seleccionado (a) como posible beneficiario (a) a la financiación del Fondo, el (la) 
postulante deberá obtener una calificación mínima de cincuenta (50) puntos como producto de la 
evaluación realizada por el ICETEX. 

PARÁGRAFO UNO La selección de beneficiarios se realizará en estricto orden de puntaje, de 
acuerdo a los criterios establecidos. 

PARÁGRAFO DOS; En caso de calificaciones iguales entre dos o más postulantes, cuando los 
recursos del Fondo no sean suficientes para atender más solicitudes, se tendrán en cuanta los 
siguientes criterios para el desempate: 

1. Menor asignación básica mensual del padre o madre del postulante. 
2. Condición de discapacidad permanente del estudiante, debidamente acreditada por autoridad 

Competente. 

En caso de prevalecer empate se dirimirá mediante sorteo, el cual será realizado por el ICETEX. 

ARTICULO 11°.- SELECCIÓN DE BENEFICARIOS Y ADJUDICACIÓN DEL CRÉDITO 
EDUCATIVO: La aprobación de beneficiarios (as) y adjudicación de los créditos educativos en 
cada Convocatoria estará a cargo de la Junta Administradora del Fondo, a partir de la evaluación 
realizada por e! ICETEX, entre los aspirantes que hayan obtenido o superado la calificación mínima 
establecida hasta agotar el presupuesto disponible, protegiendo siempre la sostenibilidad de las 
cohortes y teniendo en cuenta los compromisos adquiridos por el Fondo. 

El proceso de adjudicación final de los créditos educativos culminará una vez surtidos los trámites 
de legalización por parte de los (as) beneficiarios (as) ante el ICETEX. 
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PARÁGRAFO: Los(as) hijos(as) de los (as) empleados (as) públicos de carrera administrativa y de 
libre nombramiento y remoción de los niveles asistencial, técnico y profesional que conforman las 
entidades del Distrito Capital, incluidos los del Sector Salud (E.S.E) y Organismos de Control, podrán 
ser beneficiarios (as) del crédito otorgado por el Fondo después de cumplida la sanción establecida 
en el parágrafo del artículo 26 del presente reglamento. 

CAPITULO IV 
Condiciones del Crédito Educativo 

ARTÍCULO 120 .- MONTO DEL CRÉDITO EDUCATIVO: El monto total del crédito educativo 
corresponderá a la sumatoria de los montos financiados para el rubro "Matrícula" por semestre o 
ciclo del Programa Académico cursado, más los intereses a que haya lugar. Esto de conformidad con 
el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento. 

ARTÍCULO 13°.- DOCUMENTOS REQUERIDOS POR EL ICETEX PARA EL 
OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO EDUCATIVO: Los (as) beneficiarios (as) del crédito 
educativo deberán presentar directamente al ICETEX, los siguientes documentos: 

1. Formulario ICETEX diligenciado vía Web. 
2. Fotocopia del documento de identidad del beneficiario (a). 
3. Fotocopia del documento de identidad del deudor solidario (padre o madre del beneficiario). 
4. Declaración de renta y/o certificado de ingresos y retenciones del año gravable inmediatamente 

anterior del deudor solidario. 
5. Formulario de información del deudor solidario registrado en la página Web de ICETEX y la 

aprobación del estudio realizado por la central de riesgos determinada por el ICETEX. 
6. Los demás que requiera la Administración Distrital o el ICETEX. 

PARÁGRAFO: La obligación crediticia podrá ser respaldada directamente por el padre o madre del 
beneficiario (a) a la financiación; no obstante, en caso de que el resultado del estudio realizado por la 
central de riesgos sea negativo, habrá lugar a la presentación de otro deudor solidario para su estudio 
y aprobación. 

ARTÍCULO 140.  GARANTÍAS DEL CRÉDITO EDUCATIVO: La obligación crediticia 
adquirida con el Fondo a través del ICETEX deberá ser garantizada con la suscripción de los 
siguientes documentos por parte del padre o madre del beneficiario (a) de la financiación: 

a) Pagaré con espacios en blanco: La suscripción del pagaré implica la firma del mismo por parte 
del padre o madre del beneficiario (a) y el deudor solidario y la impresión de las huellas dactilares. 

b) Carta de Instrucciones: En la cual el (la) beneficiario (a) y el deudor solidario expresan conocer 
y aceptar las obligaciones adquiridas con el ICETEX, y lo autorizan para llenar los espacios en 
blanco del pagaré que se suscriba. Implica la firma y su reconocimiento e impresión de las huellas 
dactilares. 

ARTICULO 15°.- LEGALIZACIÓN DEL CRÉDITO EDUCATIVO: Una vez otorgado el 
crédito educativo, el (la) beneficiario (a) debe proceder a su legalización. Para tal efecto, deberá 
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suscribir el Pagaré y la Carta de Instrucciones y proceder con su entrega directamente al ICETEX, 
previa aprobación del estudio del deudor solidario el cual deberá ser tramitado a través de la página 
web y efectuado por la central de riesgos establecida por el ICETEX. 

ARTICULO 16°. DURACIÓN DEL CRÉDITO EDUCATIVO: La financiación del crédito por 
parte de la Administración Distrital se garantizará por el lapso equivalente al número de periodos 
académicos a cursar o los que al beneficiario (a) le hagan falta para culminar el Programa Académico 
para el cual le fue aprobada la financiación, según la duración establecida para el mismo y de 
conformidad a la disponibilidad presupuestal del Fondo. 

ARTÍCULO 170.- DESEMBOLSO DEL CRÉDITO EDUCATIVO: Una vez adjudicado y 
legalizado el crédito educativo, el ICETEX enviará el correspondiente listado al DASCD, en medio 
físico y medio electrónico, de la siguiente manera: 

Especificaciones del Documento Físico- El documento físico debe contener la siguiente 
información de los (as) beneficiarios (as): 

1) Nombre del padre o madre del Beneficiario (a) 
2) Nombre del Beneficiario (a) 
3) Documentos de Identidad del padre o madre y del Beneficiario (a) 
4) Nombre de la Institución Educativa en la cual va a estudiar el (la) beneficiario (a) 
5) Valor a girar 
6) Rubro a financiar 

Especificaciones del Archivo en el Medio Electrónico: El archivo debe contener los siguientes 
campos: 

1) Nombre del padre o madre del Beneficiario (a) apellidos y nombres 
2) Nombre del beneficiario (a) apellidos y nombres 
3) Tipos de documentos Cédula = C; Tarjeta = T 
4) Números de documentos sin puntos ni comas 
5) Teléfono de la residencia 
6) Dirección de la residencia 
7) Semestre a cursar 
8) Destino de giro: Universidad (Al ser un incentivo pecuniario el dinero del estímulo se girará 

directamente por el ICETEX a la Institución Educativa) 
9) Valor a girar semestral / anual 
10) Valor matrícula 

Las anteriores especificaciones podrán ser modificadas por el ICETEX, para lo cual informará 
previamente y por escrito a la Junta Administradora del Fondo establecido en el marco del Convenio 
suscrito. 

PARÁGRAFO: Una vez surtido lo anterior, el ICETEX trasladará a las instituciones de educación 
superior los recursos correspondientes. 

10 
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ARTÍCULO 180.- RENOVACIÓN DEL CRÉDITO: Al comenzar un nuevo periodo académico, 
el (la) beneficiario (a) de la financiación deberá renovar el crédito educativo previo el cumplimiento 
de los requisitos establecidos en el presente Reglamento. 

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la renovación del crédito educativo y la 
documentación entregada por el (la) beneficiario (a) al ICETEX, éste realizará el desembolso a las 
instituciones de educación superior correspondientes. 

ARTICULO 19°.- REQUISITOS DE RENOVACIÓN DEL CRÉDITO EDUCATIVO: Para la 
renovación del crédito para un nuevo periodo académico, el (la) beneficiario (a) deberá, dentro de 
los plazos establecidos, actualizar los datos a través de la página web del ICETEX y entregar en 
dicha entidad la solicitud de renovación anexando los siguientes documentos: 

1. Certificado de calificaciones del periodo académico inmediatamente anterior expedido por la 
Institución de Educación Superior, con un promedio mínimo de 3.6. 

2. Constancia u orden de matrícula de la Institución de Educación Superior correspondiente al 
siguiente periodo o ciclo académico a cursar, donde se indique programa académico y valor de 
la matrícula ordinaria. 

3. Formulario de actualización de datos debidamente diligenciado vía web ante el ICETEX. 
4. Certificación laboral actualizada del padre o madre del Beneficiario (a). 

PARÁGRAFO PRIMERO; En el evento que el beneficiario no obtenga la nota mínima aprobatoria 
en una materia, podrá renovar el crédito, con la certificación de la Institución Educativa, donde se 
autoriza a cursar el siguiente semestre o ciclo académico. EL costo de la nivelación de la materia, 
deberá ser asumida por el beneficiario y en todo caso la materia deberá ser nivelada dentro del 
programa académico". 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Una vez recibida y verificada la documentación, el ICETEX 
desembolsará a las Instituciones de Educación Superior los recursos autorizados. 

ARTÍCULO 20°.- CAUSALES DE SUSPENSIÓN TEMPORAL DE LOS DESEMBOLSOS: 
Son causales de suspensión temporal de los desembolsos del crédito educativo las siguientes: 

1. Retiro temporal del programa de estudios, debidamente justificado. 
2. Cierre temporal de la Institución de Educación Superior o del Programa Académico, 
3. No presentación de los documentos requeridos dentro de los plazos establecidos para la 

renovación, 
4. Incapacidad médica debidamente certificada por EPS, que demuestre que por razones de salud 

no puede continuar desarrollando el Programa Académico. Esta circunstancia deberá ser 
previamente aprobada por la Junta Administradora del Fondo. 

ARTÍCULO 21-.- CAUSALES DE SUSPENSIÓN DEFINITIVA DE LOS DESEMBOLSOS: 
Son causales de suspensión definitiva de los desembolsos del crédito educativo las siguientes: 

1. 	Finalización de los períodos o ciclos académicos para los cuales se concedió el crédito 
educativo. 

1]. 
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2. Retiro académico sin causa justificada, de acuerdo con la evaluación que adelante la Junta 
Administradora del Fondo. 

3. Cambio de Institución de Educación Superior o Programa Académico. 
4. Pérdida de la calidad de estudiante o pérdida del semestre, periodo o ciclo académico cursado 

por alguna de las siguientes situaciones: a. Inasistencia total o parcial sin justa causa. b. 
Desempeño académico deficiente. c. Faltas disciplinarias que la institución educativa sancione 
de esta manera. 

S. Adulteración de documentos o presentación de información falsa debidamente comprobada. En 
este caso se dará traslado a la instancia disciplinaria en la entidad en la cual labora el funcionario 
para lo de su competencia. 

6. No informar al DASCD ingresos adicionales por becas, Comisión de Estudios u otra clase de 
apoyo económico durante el tiempo en que disfrute del crédito educativo. 

7. No tramitar la renovación del crédito. 
S. Expresa voluntad del beneficiario (a). 
9. Incumplimiento por parte del beneficiario (a) de cualquiera de las obligaciones establecidas en 

el presente Reglamento. 
10. Cierre definitivo de la Institución de Educación Superior o del Programa Académico por parte 

de la autoridad competente. 
11. Muerte o invalidez fisica o mental total y permanente que impida la realización de los estudios 

por parte del beneficiario (a). 
12. Pérdida de la condición de funcionario del Distrito Capital del padre o madre del Beneficiario 

(a). 

ARTICULO 220.- EFECTOS DE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS 
DESEMBOLSOS: La declaración de suspensión definitiva de los desembolsos por las causales 
anteriormente mencionadas será comunicada por la Secretaría Técnica de la Junta Administradora 
del Fondo "al ICETEX y tendrá como consecuencia la exigibilidad inmediata de la obligación, salvo 
por las situaciones determinadas en los numerales 1, 10, 11 y  12 del anterior artículo. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando la pérdida de la condición de funcionario del Distrito Capital 
fuere por causas ajenas al beneficiario. 

ARTÍCULO 23°.- AMORTIZACIÓN DEL CRÉDITO EDUCATIVO: Consiste en la obligación 
del beneficiario (a) de pagar al ICETEX y con destino al Fondo, en pesos colombianos y en cuotas 
mensuales, la totalidad de las sumas desembolsadas como valor del crédito financiado, los intereses 
generados durante la etapa de estudios y en la época amortización, en caso de incumplimiento de las 
condiciones de condonación o por la exigibilidad inmediata de la obligación, previa aprobación de 
la Junta Administradora del Fondo y notificación por parte del DASCD al ICETEX. 

ARTÍCULO 20.- REINTEGRO DE LA OBLIGACIÓN CREDITICIA.- El (a) beneficiario (a) 
que no cumpla con los requisitos de condonación establecidos en el presente Reglamento o como 
consecuencia de la exigibilidad inmediata de la obligación crediticia, deberá cancelar al ICETEX y 
con destino al Fondo, el capital correspondiente a las sumas desembolsadas como valor del crédito 
financiado junto con los intereses que se generen, en cuotas mensuales sucesivas a partir de la 
notificación por parte del DASCD al ICETEX y bajo las siguientes condiciones: 

12 
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Tasa de Interés: 	La tasa que se aplicará durante la etapa de amortización, hasta la 
cancelación total de la deuda, será la establecida de conformidad con e! 
Reglamento de Crédito del ICETEX. 

Tasa Interés de Mora: 	La tasa de interés moratorio se aplicará en cualquier momento de la 
vigencia del crédito, a partir del incumplimiento del mismo de 
conformidad con los términos del Reglamento de Crédito del ICETEX. 

Plan de Amortización: 	La cuota de amortización se pagará mensualmente con plan de cuota fija, 
de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Crédito del 
ICETEX. 

Iniciación de Pagos: 	El plazo de cancelación del crédito será igual al total del periodo 
financiado y se iniciará a partir de la aprobación de la Junta 
Administradora del Fondo, y comunicación del DASCD al ICETEX con 
la relación de los (as) beneficiarios (as) que deberán pasar al cobro. 

ARTICULO 250. PRIMA DE GARANTÍA: El ICETEX descontará a los (as) beneficiarios (as) de 
créditos con cargo al Fondo, el dos por ciento (2%) sobre cada desembolso que efectúe, con el objeto 
de llevarlo al Fondo de Garantías del ICETEX para cubrir los riesgos de muerte o invalidez física o 
mental total permanente de los (as) beneficiarios (as); eventos en los cuales el Fondo de Garantías 
del ICETEX reintegrará al Fondo el saldo de capital girado que adeude el (la) beneficiario (a). 

CAPITULO Y 
Obligaciones de los (as) Beneficiarios (as) del Fondo 

ARTÍCULO 260.- OBLIGACIONES DE LOS (AS) BENEFICIARIOS (AS): Una vez legalizado 
el crédito educativo, los (as) beneficiarios (as)se comprometen a cumplirlas siguientes obligaciones: 

1. Cursar y aprobar el Programa Académico convenido dentro de los plazos establecidos y en las 
condiciones previstas, así como obtener el respectivo titulo académico. 

2. Cumplir las condiciones que sirvieron de base para el otorgamiento del crédito educativo así 
como con los requisitos para su condonación, estipulados en el presente Reglamento. 

3. Tramitar ante el ICETEX la renovación del crédito educativo, atendiendo los requisitos, 
procedimientos y tiempos determinados para ello. 

4. Informar al DASCD, sobre los ingresos adicionales producto de becas, comisión de estudios u 
otra clase de apoyo económico durante el tiempo en que disfrute del crédito educativo. 

S. Informar al DASCD mediante comunicación escrita, sobre la suspensión temporal o definitiva 
de los estudios, explicando y justificando los motivos que la ocasionaron, en un término no 
mayor a quince (15) días hábiles a partir del momento de la presentación del hecho que genera 
la suspensión. 

6. Cumplir con los requisitos de condonación del crédito educativo dentro de los plazos 
establecidos. 

7. Cancelar al ICETEX con destino al Fondo, de conformidad con el plan de pago establecido, el 
valor del crédito financiado más los intereses a que haya lugar, cuando la Junta Administradora 

13 
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del Fondo determine que no cumplió con los requisitos de condonación, cuando se presente 
suspensión definitiva de los desembolsos o por la exigibilidad inmediata de la obligación, de 
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. 

8. Reintegrar al ICETEX y con destino al Fondo, dentro del plazo que se señale, el mayor valor 
girado por error presentado en ci trámite de desembolso, cuando así haya sucedido. 

9. Presentar al DASCD copia del título académico obtenido dentro de un término no mayor a un 
(1) año contado a partir de la terminación de los estudios. Este plazo se podrá ampliar previa 
aprobación de la Junta Administradora del Fondo, de acuerdo con la debida justificación al 
respecto. 

10. Que el padre o madre del beneficiario (a) preste sus servicios en la entidad donde labora o en 
otras entidades públicas del Distrito Capital, como contraprestación para la condonación de la 
financiación otorgada, por un periodo de tiempo correspondiente al señalado en el presente 
Reglamento. 

PARAGRAFO. El servidor público que haya sido beneficiario del Fondo FRADEC o del Fondo 
Educativo en Administración de Recursos para Capacitación Educativa de los Hijos de los Empleados 
Públicos del Distrito Capital y se le haya efectuado la suspensión definitiva de los desembolsos del 
créditos educativos por las causales 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 o 9 del artículo 21 del presente Reglamento, 
tendrá una sanción de tres (3) años contados a partir de la fecha de la solitud de reintegro de los 
dineros al Fondo por parte del ICETEX para volver a postularse como beneficiario de este Fondo. 

CAFTULO VI 
Condonación del Crédito Educativo 

ARTÍCULO 270.  REQUISITOS DE CONDONACION DEL CRÉDITO EDUCATIVO: Para 
hacer efectiva la condonación del crédito educativo, el (la) beneficiario (a) deberá cumplir con los 
siguientes tres (3) requisitos: 

1. Adelantar los estudios dentro del tiempo previsto en el Programa Académico y culminar 
satisfactoriamente los mismos. 

2. Obtener el título o grado respectivo dentro del año siguiente a la terminación del Programa 
Académico, 

3. Que el padre o madre del beneficiario preste sus servicios en la entidad donde labora o en otras 
entidades del Distrito Capital por el tiempo de duración de los estudios financiados. 

Para efectos de la condonación de la obligación crediticia, el (la) beneficiario (a) deberá tramitar ante 
el DASCD, la solicitud escrita debidamente motivada de condonación del crédito educativo, seis (6) 
meses después de haber obtenido el diploma o acta de grado del titulo, soportada en los siguientes 
documentos: 

1. Constancia expedida por la Institución de Educación Superior en la que se especifique 
explícitamente el tiempo de duración del Programa Académico, así como la fecha de iniciación y 
terminación satisfactoria de los estudios. 

2. Copia del diploma o acta de grado del titulo obtenido. 

14 
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3. Certificación de prestación de tiempo de servicio del padre o madre del beneficiario (a), como 
funcionario del D.C. por el tiempo de duración de los estudios financiados, expedida por la 
entidad competente. 

Una vez cumplido lo anterior y con fundamento en la autorización expedida por la Junta 
Administradora del Fondo, la condonación del crédito será notificada por el Representante Legal 
del DASCD al ICETEX, mediante comunicación escrita en un término no mayor de quince (15) días 
hábiles siguientes a la autorización, en el cual se incluirá el (la) beneficiario (a) y valor a condonar. 

PARÁGRAFO: El (la) beneficiario (a) deberá obtener el diploma o acta de grado del título dentro 
del año siguiente a la terminación del Programa Académico. De requerir más tiempo para el 
cumplimiento de este requisito, deberá presentar ante el DASCD por escrito justificación al respecto, 
para que la Junta Administradora del Fondo, estudie La viabilidad de prorrogar el tiempo, para lo 
cual la Junta de! FONDO, autorizará máximo dos (2) prorrogas cada una hasta por seis meses. 

ARTÍCULO 280. RECUPERACION DE CARTERA: El proceso de recuperación de la cartera 
de los créditos educativos de los (as) beneficiarios (as) que no cumplan con los requisitos de 
condonación, estará a cargo del ICETEX y los recursos provenientes de esta operación aumentarán 
La disponibilidad del Fondo. El DASCD, a través de su representante legal, previa autorización de la 
Junta Administradora del Fondo, remitirá al ICETEX la relación de beneficiarios (as) que no 
cumplieron con los requisitos exigidos para la condonación y que deberán ser pasados a] cobro de la 
obligación crediticia por parte del ICETEX. 

Cuando el incumplimiento se deba a la no culminación del Programa Académico por causas 
debidamente justificadas, se otorgará un periodo de gracia de un (1) año a partir de la fecha de 
deserción para comenzar a pagar el 100% de La deuda, para tal efecto el DASCD notificará al 
ICETEX Los (as) beneficiarios (as), los valores y la fecha a partir de la cual se deberá iniciar La 
recuperación de cartera. 

Cuando el incumplimiento se deba a la no culminación del Programa Académico por causas no 
justificadas, el (la) beneficiario (a) deberá cancelar directamente al ICETEX y con destino al Fondo 
el valor de la deuda, a partir de la fecha de retiro del periodo financiado. Para tal efecto, el DASCD 
notificará al ICETEX el paso a cobro de la obligación. 

PARÁGRAFO: La autorización de las decisiones de ejecución de cartera por incumplimiento de 
las obligaciones de los (as) beneficiarios (as) será responsabilidad del DASCD, previa 
recomendación de la Junta Administradora del Fondo, con fundamento en los informes respectivos. 

CAPITULO VII 
Generalidades 

ARTÍCULO 29°.- PROCEDIMIENTOS. Los procedimientos de legalización y renovación de los 
créditos se encuentran sujetos a los requisitos y medios electrónicos que establezca el ICETEX para 
tal efecto y serán de obligatorio cumplimiento para los (as) beneficiarios (as) del Fondo. El ICETEX 
comunicará previamente al DASCD las modificaciones a los mismos. 
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ARTÍCULO 300.  El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedición, la cual se surte 
en la ciudad de Bogotá D.C. a los XXX días del mes de XXX de 2019, 

FIRMAS INTEGRANTES JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO 
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