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GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA

Subdirector de Gestion y Desarrolle del Talento Humano
Secretaria Distrital de Integracion Social

Cra 7 32 16 / Cludadela San Martin

Bogota, D.C.

ASUNTO: Respuesta al radicado 2015ER 2448 del 25/0772013, mmﬁmm a su oficio
RAD: 2018070257 / Solicitud de concepto técnico y juridico relacionado con el
beneficio de educacion formal a los hijos de los servidores p&bims nombrados en
provisisnalidad y de libre nombramianto v remocian.

Fespatado doctor Glavanni:

Con el presente damos atenta respuesta a su consulta contenida en el escrito del asunto,
haciendo para el efecto transcripeion de los aspactos facticos planteados y las normas gque
sustentan la respuesta, asl:

ENTORNO FACTICO

Cita en su oficio que a partir de |a expedicion de [a Ley 1960 de 2018, &l lileral g) del articulo
6 del Decreto-Ley 1568, quedd coma sigue:

g} Profesfonalizacidn del senicio Publico, Los senvidores phblicos independientermente o su
tipo de. wincwlecidn con e Estado podrdn scoeder a los programas de capeciacidn v de
blenasiar gue adelarde la entidsd, alendiendo & las necesidades ¥ ol presupbesio asignado. En
lode case, & ol prasupuesto ez insuficiente se dara priondsd a los empleados con derechos de
carrera administrativa,”

A renglén seguide eleva consulta con relacién al derecho que le asiste o asistiria pars

beneficisrse del apoyo educativo a los hijos de los servidores plblicos vineulados mediante
nombramientas provisionalas o de libre nombramiante v remosién.

ENTORNO JURIDICO
Quiénos son Sarvidores Pablicos: La consttucidn politica Colombiana los define ast:
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"Aﬂ'ﬂﬁﬁ.ﬂ 123.5on servidores publcos los membros de las coporscionss publicas, los
dores oel Esfado v de sus enlidades descenfralizadas lerriomalnma flg i por
S

Log senvidares piblicos estan & senicio del Eztado y de la comunidad, gfercersén sus funcionos
en la forma prewvisia por fa Canstitucion 18 Jey y el reglamenta

La fey delerminard of régimen apiicabile a Jos particulares que temparalmente desempefian
ﬁ.ﬂﬁ:ﬁﬂiﬁh’ﬂﬂ ¥ reguiani su efercicio.

(-
Aﬂmtﬂ.p ]'H. Lns Bmplens an ias arg-anas ¥ a.rr:fﬂaaqs cled E‘.s!a-::'n 200 u::‘n CATEE, 5&
- i- - 'lL *

(Subrayadto nuesing)

Materia regulada por la Ley 1960 de 2019: “Por ls cual s6 modifican Ja Ley 309 de 2004, &l
Decrefo Ley 1567 de 19596 y se dictan ofras disposiciones

T
mﬁﬂ.ﬁrﬂwﬂ dal arficedo 8 del Doecreto-Lay 1567 de 1098 quadars asf:
I:'E.I'sarvm Piblico. Log senidormss Eub.l.lma indepandientamente de sy
5 Er:r:a»der a rr_'ng rer.rrras 4a can c#ae.'dnrr

iSubrayado nuestra)

Materia regulada por el Decreto Ley 1567 de 1998: “Por el cual =e cres el sistema nacional de

capacitaciin y of sistema de estimulos para los empleados del Estadn
Subrayado nuestra)

Enhm h: I"I'Ilt'lﬂll'dl qu h'ltl ta Lny 909 de 2004: ‘Por ls cual se reguian of emplea pabiico,
5] Iz ] a v a8 dictan ofras disposickanes”

‘AR?‘!BL'LH‘! Obfeto de /a ley. La presente jay liena por oljelo la mgulacion del sistama de
!ﬂﬁ&ﬂpﬁhﬁ:ﬂf el eslablecimianto de los prncipios Basicos gue deben reguiar of gjlercicio de

la gersncia publics.

THienes prestan Servicios DEVSonaes remunerados, con wincwacion legal y reglamentanis, an
o5 ompanismos ) enlidades de lr admimistrocion pdblica, conforman fa funcidn piablica. En
dezarrolle de sus funciones y en @l cumplimianta de sus diferantas cometidos, ls funcidn pibiica
Bsegurard g atencitn y satisfaccidn de los inferezez generales de la comunidad,

L acuarda con In previsto en s Constifucidn Palifies v la lep, bacen pade da fa funedn pilifea
1o abning Bralkes publios:

a8) Emplaas pablcos de camera;
(Ver&rt 2221 1, Decrelo 1083 de 2015
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i) Empleas publicos de fbre mombamenio y remocin,
¢} Emplaos de periodo fjo;
o) Emplens femporales.

fver Arl. 221,11, Decralo 1083 de 2095.1

(Subrayado nuestro)

Normatividad sobre Incentives como componente del sistema de estimulos: El Decreto

1083 de 2015: "Por medio del cual se expide &l Decrelo Unico Hegﬂamm!arh del Sector de Funcion
Plbics” sefiala;

(-

ARTICULO 2.2.10.1. Programas de estimwios. Las entidedes deberdn organizar programas

e estimuios con & fin de malivar e desempanto eficaz ¥ el compomiso de sus ampleados. Los

esiimios se mplemerianan & Iravas de programas de ieneslar social

(Decrefo 1227 de 2005 ad. 68)

ARTICULO 2.2.10.2. Beneficiarios. Las enfidades pdblicas, en coodinacion con los

arganismos de seguridad y previzidn social podrdn ofrecer s lodas fos empleadas y sus familias

log programag de proteceddn ¥ 20nviEios sociales que se relacionran & continuaaian;

Deperfivas, rerealivas i vacasionalos

Arfishices y culfurales.

Promocion ¥ pravanciin de s salud

Capacitacion informal en artes ¥ adesanias  olras modalidades gue conlleven fa

recreacion y el bienestar el empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con

Cajas de Compensacion u ofros arganismos que faciliten subsidics o syudas economicas.

5 Promocidn de programas de wiviende ofrecidos por & Fondo Nacional del Aharm, los
Fondos de Cesanflas, les Cajas de Compensscion Familiar u oiras enlidades que hagsan
sus veces, faciitando los Iramites, ia Informacion perinenie y presentando ante dichos
organismos 25 necesdades og Wvenda die los empaados.

AL pa

Pardgrafe 1. Los programas de educacidn no farmal p de edicacida fnm'ml' bdsica pamana,
secundana y media, o de aducacidn supenor, estardn dingidos a los ampleados pdblicos.

Tambugn 28 podran bensficiar de azfos mas sz famiias de : CE,
cugnds I enfidad cuente con reouRos larios 8n 2L e sins af
efecio

{Pardgralo 1 modificads por &l arl. 1 del Decrelo 4667 de 2005)

Pardgrafo 2. Modificado por el arl. 4, Oecreto Naclonal 051 de 2018 <El texin adiclonado es
el sigutente> Para los efeclos de esle aricwio se enfanderd por famiia & conyuge -n-

caomparerofa) permanente, los padrés del empleado v los Hﬂ:ﬂ' hasta los 25 afas
discapacitados mayares, que d&pend&n econdmicements del sensidar.
(Decrete 1227 de 2008, art. 70)

ARTICULG 2.2.10.5 Financiacion de la educacion formal, L fingnciscion de (8 educacion
farme! hard parte de il difgiios o los empleados de fore
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nombramisnla y mmeckn y de carera. Para SU atorgamiento, & empleada deberd cumir fas

siguienies condiciangs,

1. Lievar porlo menos un 8o de senvicio confinue en fa enbidad

2 Acreditar nivel sobresafente en la caificacién de servicios corespondiante gl §ltimg afio
e servicio

me Los empleados vinculadas con nembramne povigional v ios lemporags, 6ado &l

deler ransfarnn e 5 alacicon [shoral o podrds o m !!E EEEH‘?E‘E da aducacivgn
formal o o formal ofrecidns por [s entidsd_ferendo nicaments derecha & recibir induceion y
snfenamients g &f puesio de iranao

(Cecrefo 1227 de 2005 art, 73)"
Evaluacién de provisionales. Sentencia 00128 de 2018 Consejo de Estado:

"La posicidn asurids en ls decizion ctada es aplcable lambién en el sub axaming, & 3 maedida
gise an ambos casos laz antdsdes deshordsron sus compeiencias &l extender los efectos de
fa Lep 908 de 2004 v el Decraio 1083 de 2075 o empleacos 8§ ns cusles no reguisbsn fales
praceplos normativos, S bien ez ciero, /2 excelencia del serdcln poblico exige que /a8
admiristracion esté imtegrada por senvidores piablicos de las mas altas cualidades profesionsles
¥ pa.rsmujns ¥, que en vifud de ello puaden ser sometidos a svaluaciones en su desempenio
en aras de meforado, ello no es razén suficients para que se permita a las entidades asumir
compalencias que no les comesponden, al oforgar alcances distintos af contendo de la ley v el
decrale mencionades, los cuales son claros en que reguwan fa svaluaciin de los emplesdos en
CETEFa adnﬂrﬂm'nmr-&np&ﬂﬂm e g:nrueua Oatwe gdecirse BOSMaS, QUi S M Byaia
SEITH o erl_aras de gamamniizar g busn
wmﬂm puiblica, esta no nusdc hacerse baio Quales pardmetros 8 los
de camera admiristrafive, como se avizora én & sub fudice al
ardenarse la aplicaerdn gdel Acuerds 565 de 2018 amo gue reguiere ofro iralamianto scorda

e T

(Subrayads nuestra)

El Juzgado Sexto Administrative del Circulte Judicial de Bogota Seccidn Primera, anfe
la eobicitud de daclaratoria da nulidad de la Circular Externa MNo. 005 del & de febrero de 2017
del DASCD vy de todas las actuaciones desarrolladas con base an aste acto administrativo
DEMEGO las pretensiones ce |la demandz promavida por &l Sindicatc de Empleados
Distritales de Bogota — Sindistritales dentro del medio de control de nulidad, por las razones
expuessias enla providencia, asi:

..} Enaste sentido, ko que hizo la Circwlar exberna 005 de 8 de febrara de 2017 fue mformar
a fos nominadares ¥ jafes de falento humano de faz enlidsdes del sacfor candred
esfablecimienios piblcos, unidedes administrafives especiales con persomerfa juridics,
Concena, Personeris y Veedur’s Dislntal, que s& habiz elaborado en el marco del Siztema de
Evaliiacidn de la Gaeshion, sl Protocolo v fos wmshrumenfos de evalvacidn aplicables a los
Servidores Provisionales que presfan sus senvicios a la Administracion Disintal, aclarando de
wriral maneda, gue cada entidad del Disinto deberd efsctuar la adopeidn del sisfema ¥ en caso
da procadar an lal senboo, remifir copia del correspondiente acla administralive para geskionar
& acgimpaniammento recesano pard 'a mplememacian oal mEms.
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Asl fas cosas, se eidera que of Depararmensio Adminisiraiivo del Senvicio Givl Disirital al expedir
fa Circwlar externa 005 de & de febrerc ag 201 T fuvo en cuenle su obyelo y funciones, (al como
fue descrifo precedentermenie, &in que s demuesire que haya ecluado con desviacidn o las
atrbuciones progios coma o alege ahons /o parle demandanie.

Ahors bien, an fo eferante con |8 positlided de esfablecer mecomnigmos pars ovaluar af
dezemperto de emplesdos plblicos nombrados an provisionalidad, af Consefs do Esiads an
receniE pronunciamantc a resobver ung medida cawalar, ssfiald gue B misma resula
pracidents SEMore i cuanas 58 esfablezca un fradamianio #cormae con s Boo d8 wnclfacon
tempoarad

‘Dabe decirse ademas, que aunque la evaluacian del desempeno de los emplesdos
provisionales es prcedenfe en args de garsntizar & buen desempefio de fa

sdministracion publics, esta no puede hacerse bejs Quales paramelios a los fjades
para los empleados de camera adminisirativa, como S8 avizora en el sub judice al

oroensrse fa aplicacidn dei Acuardo 565 de 2016, mino gue requers ofro fratamiento
aoordie con su lipo o vincuwiscidn femparal.”

En egle seniidp, Wego de hacerse alisian on lo audicncis de mansm mbs delofade al anienar
pronyncrarmenio, se ercuenfa gue fa evalvacion del desempefio de los funcionarios
nombrades an provisicrnaided ez procedents, sin embango /s misma no 2e puede hecer bajo
Inz paramefos fjados pars los empleados vincwlados mediante cammers adminizirative sino a
fravés de insfrumenios especiiicos dsefados por cada entidad cars: fal fin

En g presente asunio s redera que ef Departaments Administrativo del Senvicio Civil distrtal
colecd a disposicin de fas entidadas del Disinfo of Prolocaolo ¥ los Instrumentos v de Evalvacion
gplicables & los Senvidores Provisionsles (. 58 de srchive: profocolo evaluacion gesticn
empleados provisionales) Este profocolo se desamolla feniendo en cuenta los sfguhﬂm
crtering: 1, informacidn gensral, dalos de los responsables del proceso y fdmminos de la
wrculacion, 2 canfexto del emplec. 3. plan de frabajo - componanta fabaral = formulacion, plan
dg trabajo — componanie compornamantal — farmeecion 4. Refrendacin del proceso 5,
Porafolio de ewvidencias 6 Valoracin de fa gestidn — compomenie lBboral — componante
compartamerndal 7. Consalidede de la valoracdn 8 Flan de maloramienio 8. En resumen ¥ pava
tarrer on cuanls 10, Qud hacor an caso de )

Asd laz pozas al po haberse demosiredo gue b Clreular Externa Mo, 005 de & de febrem de
2017 haye sido expedids con falfa de compefencis ¥ que 8 fravés de ls -misma 38 haya
implemaniado fa evalvacion del desempefto laboral de los empleados poblicos dal Disfnfo
nombrados en provisionglidad valnerando fa normatividad aducida por e demandante, fos
cargos propuestos no Hene vooascidn de prospendsd, en conssclencis, e negsran las
pretensiones de ia demanda ()

Via Distrital para atender solicitudes de educacion formal para hijos de servidores: El
Departamento suscrbié &l convenio interadministrativo No. 085-2018 con el ICETEX, cuyo
objeto es |a administracion del "Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados -
FEDHE- ", orientado a al oforgamiento de créditos educatives 100% condonables para los
Hijos de Empleados Publicos del Distrito Capital, de conformidad con &l Acuerds Laboral
Distrital suscnto el 12/07/2018 por la Administracian Distital en cabeza del Alcalde Mayor de
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Bogota y las Organizaciones Sindicales Convenio que cuanta con recursos apropiados del
Presupuesto Distrital en &l rubro de Bienastar e Incantivos, dal orden da 3200 000.000 oo

Del raglamento operative dal Fondo se establece ente otros el requisito minimo para los
aspirantas a los créditos lo siguients:

El padre a.madre no dehe haber sido berolciono (&) de fnanciscion olorgsda por pante de Enbidades
o Fondos Educativoz del Distnto Capifal para realizar estudios de ecucacidn formal Se excluven log
recanacimienios econdmicos. ablanidos en af marco ao ios Flanes de Incentivos Pacuniamos y Ao
Pacunianos recibidos da confarmidad con lo sadalada an fa normaliva vigente.” (Se aduma Convenio

¥y Reglameanto).

Decrato Distrital 492 de 2019, "FPar & cval se expiden lnearmenios garerales soorm austendad y
fransparencia d&l gasio poblca an las enfidades v orgamemos del arden disintal =6 dictan ofraz

dizposiciones”

1.2
Articulo 8. Fondos educatives. Las enlidades y organizmas digintales que tengarn asﬁ;!nadus FECUS0s
r}ar& pmrmmm formal de 50 empleados puldicas e hifos, en 8l maco os

fivas debe ey .la ufads dizintal en &l Fords Edusathvo an Aﬂnﬁnﬁsr.ra::rﬂn

ahitcos del Disirfo Capital - FRADEC

I e [i's 5 gmgre.ﬁp_rm FEOHE, biscando opiimizar fos recursos
BHMFMEMDS mﬂ'ﬂuﬂm&'ﬂﬁ destvrados & eshe i [ )7

CONSIDERACIONES JURIDICAS ¥ RESPUESTA A LA CONSULTA

Con base en las referencias normativas y jurisprudenciales previas, resuita claro gue las
entidades deben desamollar programas de blepestar tales como la financiacion de |a
educaciin formal a empieados plblicos de carrera, libre rombramiento y remocion; tambien
a provisionales, igualmente & los hijos de ésios, previg la verficacion de los siguientes
condicionantes:

1. El servidor cuenta per o menos con un afo conlinuo al servicio en |a antidad u
organismo,

2. El semvidor acredita nivel sobresafernte en |8 calificacion de servicios
correspondiente al dltmo aho

3. El servidor acredita fa existencia de hijos hasta los 25 afios o discapacitados
mayores, gue dependan ecandmicamente de &

4, Los recursos en el préesupuesto se priorizan para los senvidoras de carrera
administrativa.

El articulo 9 del Decreto Distrital 492 de 2018, “Por of cual se expiden lineamienios penerales sobre
austendad ¥ ransparencia oel gasto poblico en 123 enlidades y arganismos del orden disiilal v se dictan
oifras digposiciones”’, depone que las entidades v coganismos dislritales que bengan askgnados recurses
para promover ka capaciacion formal de sus empleados publcos & hijos, en el marco de sus Programas
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e Bienestar e Incentivos, deberdn canalizar & ofarta disirital en e Fordo Educativa en Aomintstracion
e Recursos para Capacitacikon Educativa de los Emplesdos Plblicos del Distrito Capiial - FRADED v
el Fondo Educative del Distrite para hijcs de empleados - FEDHE

Reiteramos la disposicidn de los servidores dal Departamento para brindar la asescria gus
requieran en los temas gropios de nuestra entidad.

"Sea esfe lg oporfunidad, para rederar nuesta invifacidn a consultar ios documentos mas relevanies
pare acompadar las reformas adminisiretivas emitidas por ef Depariamenta Admimisirative del Servicio

Civl Digtrital Para of efecio, podré ingresar a nuesira paging wed W, Senasipeid ganv.sa, link “PACK,
icana "Publicacionas”,

Cordialmenta,

g e o MJJD

MOHEMI| ELIFELET OJEDA SALINAS
Subdirectora Técnica del Seracio Cral Distrital

Asag La arureiocs oy [ 14) fofice

Cargn 1 Fecia

o0 PTG —Foeen | I-'luluanl T B e | 2 UOTONE
Duclam qum ] prisanic S0cuments § 0 E10HE di0s Lusdn i |Illumlﬁ'ﬁillﬂlmm|!*rh'hh‘lﬂm_-mh
M de kA ﬂr«hﬂ-ﬂ ﬂ #I-MHI- Chll Digtrital f

pr—— F

Carrara 30 Mo 15 =510,

Pisa 9 Costacka Crntil ﬁ' “ m‘ EGGDTA
I:

I;ﬂaﬂﬂ’ﬁﬂﬁ?lllall P MEJQR

weaw SENICiOgov 0 PARA TODOS

Ty Dila . BTG L e b



mcersy (G5-2070 B

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N 20190289 : CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANG DE CREDITO EDUCATIVO ¥ ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX Y EL DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL.

"FONDO EDUCATIVO DEL MSTRITO FARA HLIOS DE EMPLEADQS - FEDHE -~

Enire los suscritos a saber JOSE RICARDO MEDINA GIRALDO. idertificado con la céduta de
cludadania N® 71,786 457, quien en su calidad de Vicepresidente (E.) de I Vicepresidencia de Fondos
en Administracidn del BCETEX, segun Resolucian N° 0444 del 0T de mayo da 2018 y Acta de Posesion
M* 13 de la misma fecha, facultade para suscribir el presente decymenio de conformidad con el fiumeral
17 del Arlculo Sexto de la” Resolucion N® 0882 del 10 de mayo de 2018, aclila en nombeg y
representacitn dad INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECMICOS
EN EL EXTERIOR MARIAND OSPINA PEREZ —ICETEX, enlidad financiéra de naluwaleza especial,
vinculada al Ministeric de Educacion Macional, creada por el Decrelo Ley 2586 de1850, recrganizada
por el Decreto Ley Mo, 3156 de 1588, fransformada medante la Ley 1002 ded 30 de diclembee de 2005
y reasiruciurade por el Decreto 380 dal 12 de febirers da 2007 ¥ gulen pars efeclos del presenis
documents ¢ denominard EL ICETEX con NIT B99.999.035-T, an su calidad de sdministrador v
miandatario por una parke, ¥ porla ofra, KIDIA ROCIO VARGAS, identificada con la cédulz de ciudadania
WN* 52 174,185 de Bogota D.C., quien en su calldad de Directora, segin Decrsto N° 0571 del 21 de enam
de 20168 y Acta de posesidn 084 del 28 de enero de 2016, facultada para suscribir el presents documents,
de canformidad con el Articulo 60 del Decrete No, 854 del 02 de Boviembre de 2001 acita en nomibre v
reprasantacién legal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL, con
MIT B99.999.061-8, quian an adelania y para lodos (os elecios del presente dotumento se denomnars
EL CONSTITUYENTE, eh su caliiad de mandante, quienes en adalante se denomnaran conjuntamanie
“Las Pares” hemos acordado celebrar 2l presente Convenlo, previas las sigulenies:

CONSIDERACIONES

1. Qe de conformidad con el arlicuto 2 da la Ley 1002 del 30 de diciembre de 2005, & obisto del
INSTITUTO COLOMBIAND DE CREDITC EDUCATIVO ¥ ESTUDIDS TECHNICOS EN EL EXTERIOR
MARIANO OSPINA PEREZ -ICETEX-, &5 " . el fomenfo social de fa educadion sugeror, prisvzands fa
poblacide de baos recursas econdmicns ¢ agualls con MEeR0 acadnico en fodos s estretos & fravis oo
(MECHEMGS MANGIEFDE Jue Nagsn posis & CC8S0 ¥ I8 peNTEnenca de fas MIrsames @ i ducaceyy supenor, o
canalizackhn p adminisfracide de recursos, becas ¥ ohos apoyas de carddlar facional & Wl A, OO MaCLTEGE
progior o da tecems, ENHCETEX cumplisd sl abjsto eon amfesos de cobefurg calidag i pertinencls edicativa, an
condicionas e pquidad femiormal "

2. Dz el ariculo 111 de ka ley 30 da 1982 modficado por &l art. 1 Ley 1012 de 2006, dispone “Con ol in do
facdifar el ingress ¥ peTRanenaE an as insfuciones do Educucin SUpenor @ (s persnias e osoaias Pgresis
acorhriros, b Macidn, las ondidades rifomsles ¢ los propiss insfifacones oo oste ribal de edicaciin, eslabipoaran
una pafitfen pecec da aycndas ¥ cridifns parg s manchnanos estudiantes. Sy elecorion e comessonderd m sfilds
Coimbiano de Crédilo Edocative v Sstudios Téonicos an ai Exterior, iomley, v s Fondos Educalios

¥ Municipales que pars fales fings 56 crean, Exfas aniidades defarminandn fas modafdsdes o parimetos pars & pago
guiE por soncanin da cemschos pecunisnos Tagan sBcivas Ias netfuciones o Educaciin Sapmdion ™

3, Que segin el articula 114 de la Ley 30 de 1882, modificade por el articulo 27 dala Ley 1450 da 2011,
‘Loz mowsss de lo Macidn desinados & becas 0 crddifag saucalvies imiversianos an Codombia, serda gradng 5
ireatifete Cofomivano de Crdito Cavcatve o Esfudies Tiowcos en ol Exlevar (ICETEX) p & & corneshomde sy
adminsfracion. Log recwsos de fa Naodn desfinacos & becas o 8 orddifos cditalves (miverstants pasa @

rrstibutn Colombiann de Crdden B rabve v Estecios Téenions en & ExiErsl
Linéa de danciin &l Usisw o pn Bl $7EE ¢ Nesawal (00N 1IN0
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CONVENIO INTERADMIMISTRATIVO N° 2 ﬂ i 9 u 2 3 g CELEBRADDO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL,

"FONDO EDUSATIVD DEL ISTRITG PARA HIMG GE EMPLEADDS - FEDHE -

fnanciacidd de daealias, doclorados o posfoctomdoy podein ser gimdas af Fondo Naciowad de Finonclamismia
para la Ciencia, s Teenologia ¥ o fancvacidn. Eir acle alenlt 8 agcucidn da lor eoirens poord ser gpoyads con
s parfepracidn de fercarma ¥ & Goblamo Nachonal malamemiand ios orferos o asignaci

4, Que con el nombre de Fondos en Adminisracaan el ICETEX celebra verdaderss contratos de mandaio
con personas naturales o jurldicas phblicas o privadas, mediante los cuales ke conffan & ICETEX la
gestidn de dneros que son destinados para dar cumplimiento a programas de naturalezs educativa; por
Io tapto, &l régimen juridico aplicable & presanta canvaerio gs el régiman privado

&, Que gl arficulo 24 del Acuerdo Disirital 257 da 2005 delermind que 68 depardamenios adminisirativos
gon organiemas del Distrite Captal, con autenomila administrativa y finenciers, que bajo [a direccidn de
la reapeciive directora ¢ director, tienen coma abjetive primordial soportar tcnicaments la formutacidn
de pofiticas planes generaies. piogramas v proyecios disiritales:

6. Que el Dapartamento Administraiive del Sarvicio Chal Distrital bene pod objeto, en BErminos el artisuals
1* del Desereter Digtntal M 580 de 201 T areniar y coordings los procesos de guste organzacional imterno
de l=s enlidades y crganismos destrales, de a2 plantas de personal, de los manuaies de funciones y de
requistos, de los sisiemas de nomenclatura vy salanos, asi como asesorar en el disefia v desamalia da
log prograrmas de bienestar social, mejorarmiento del clima laboral, planes de capactacion, sistema de
incentivos, Bn |3 implemantacon de (o8 sislemas o evaluacion de desempana y an genaral &n la gestsdn
e s relaciones labonakes

7. Que EL COMESTITUYENTE busta adelantar [as gestionss necasarias para gtender el compromiso
esiablecido en el numeral 29 del "ACUERDO LABORAL 2018° dervade de las negociaciones
adelantadas antra la Administracsdn Distrital v las agremiaciones sindicales, que sefiala "3e consbiuing
pn nuewo fondo para el olorgamienio de crddios educativos 100% condonablss para los hijos de los
ernpleados pobNcos disintales, & cual serd equivalents & un monte del 10% de las coharfes del fondo
FRADEC, asipnadas an la wganaa anteoar”, &l cual fug susciio por la Administracicn Destrital an cabaza
el Alcalde Mayor de Bogota v las Organizaciones Sindicaies, el 12/072018

B, Cue con & prapasito de atendsr diche compromesa, EL CONSTITUYENTE sstablecs |3 neceadad de
conformar un convanio a Faves del cuat se formalice v determing @ constiiucion de-un Fando gue s
cenominera, “FONDDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HLIOS DE EMPLEADODS - FEDHE" | cuyas
recursos seran destinados @ clorgamiento de créditos educatives 100% condonables para realizar
egtudios de prearado y posgrado en & pais, dirigados a los hjos de [os empleados plttices da Bogota
D C. qee ostentan derechos de camera denino de! sisiema general de carrera vigenie, asi como de kos
emplaados de lbre nombmamiento ¥ remockan, de ks niveles asisiencial, teonico y profesional, de las
entidades distritales, incluidas aguellas parenecientas al aector zalud y 8 los crganiamos de contral,

g, Que medianie Oficios N 2018EE1588 gel 30-07-2018 y N® 2018EE225 radicado en &l loetax bajo &l
N* 20180378234-R ¢l 2800172019, adicionades con el Oficio 2019EEBET radicada en el lcetex bajo al N*
J018005602-H el 0302018 v Oficio 201 SEE11083 radicado con & N° 20981387F16-R &l 02 de

o 2018, EL CONSTITUYENTE manirestd 3 la Vicepresoente de Fondos en Adminisiracion del ICETEX
la intenckin de suscribir wn Convenig Ineradministratve, con e fin de constiue un Fordo en

e IR0 CORETIHEND 0= Tredin EDuCE v ¥ Estumios Teproos 20 B Exlenor
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N® CELEBRADD ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIAND DE CREDITD EDUCATIVO ¥ ESTUDIOS TECHICOS EM EL
EXTERIOR MARIANMO OSPINA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTD ADMIMISTRATIVO DEL

SERWVICIO GIVIL DISTRITAL,
“FONDO EDUSATIVO DEL DISTRITO PARA HLEOS DE EMPLEADOS - FEDHE

Administrackdn para el otorgamento de credilos educalivos para los: Hijos og los Empleados Pablicos
del Disinte Capital, de conformidad con o esiableckdo en el Acuerdo Leboral Distrital, suscrita el
12072018 por |la Administracién Distrital en cabeza del Alcalde Mayor de Bogota iy las Ovganizaciones
Sindicales, y adjunta los documenios requernidos para tal fin

10, Que para amparar el presante convenia EL CONSTITUYENTE remite el Cernificado de Disponibildad
Presupuesial N™ 124 Vigencia: 2019, Cddigo Presupuestal: 3-1-2-02-02-07-0000-000; Conoepio!
Bienestar a Incantivos, Valor; $200.000.000 00, Objeto; Constituir y reqular un Fondo Educative an
Administracion para los hjos de los empéaados plbbcos de las Entidades Distritalss, denominada *Fando
Eduraitive dal Distrito para Hios de Empleadas - FEOHE", son les recursos enfregados por &l Constiiuyenie a leatex
quien actuard como adminisirader y mandatara, Linea 84, expadido por &l Responsable del Prasupuesto dad
Deparamanta Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, el 15 de abril de 2018

11. Gue o CONSTITUYENTE en cumplimienta de los mandatos de Ley gue s dejan sefiaados procads &
dar frastade al ICETEX de o8 cursos fnancians para Meader of l:lbjl!'[ﬁ ba [ FH'HEI'IIB COMIENa0, Con &l
propasito de aplicanos a los fines que se destinen en armonia con los criteros egales, estalnanos v
reglamentarios gsl ICETEX

12, e mediante Mermorando \nferno 301 9002881.1 radicado en &l Grupo de Canfratasidn - Secretaris
Giwrsarnl @l 140%2018 adicisnadn con Memaoranda Intemo de fecha 00 de gbril de 2018 y Memarando
WEA 2079004979 radicado &l OF de mayo de 2019, la Vicepresidents da Fondos en Administacion deal
ICETEX (E.), avala, valida y viabiliza al reguerimiento del CONSTITUYENTE y sclicita proceder a
celebrar e referido convenio, para ko cual adunta la Ficha Técnica F185, con las condiciones vy
caracheristicas del Fondo an Administracitn a constitulrse, asi como los documentos allegados por-el
Consituyents para & gestion cormespondients. Con base an las anterdras conslderacionas se procades
& calebear el presente convenlo, gl cual se regird por las normas colombianas vigentes ¥ concordantes
con la materia y en especial por l3s sguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Constiuir v regular un Fondo Educativo an Administraciin para los
fijos de s empleados pablicos da las Enfidedes Distritakas, denominads "FONDD EDUCATIVO DEL
DISTRITD PARA HIWOS DE EMPLEADOS - FEDHE -" con los recurscs enbregados por el
COMSTITUYEMTE al ICETEX quien acluard como admirisirador v mandatario,

;. B! Fordo estara destinado al olorgamients de
creditos educativos ‘I{}D% candonabies, para 2 realizacion de eshedics supenofas en prograras de
pregrado v posgrado en el pais, dirgides a los hijos de los empleados pablicos de las enlidades
digintales, incluidas aguelas pertenecientes al séchar safud y 2 los crganiemos de control_gue ostentan
darachos de carrara dentro del sislema general de carera Vigents, sl comd de s empleados de iorg
nombramento ¥y remocion, de los nivelas asistencial, tdonlco y profesdonal, en instituciones de Educacion
Supenor - |IES aprobadas por el Ministerio de Educacidn Macicnal, de scuerdo con 05 requisiios y
condiciones gue safiale Bl Reglamanto Oiparative del FONDOD

insiinga Colpmbiana de Creditn Educativg y Estudios Téonicos én & Exlennd
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CONVEMIO INTERADMINISTRATIVO N CELEBRADDO EMTRE
EL IMSTITUTO COLOMBIAND DE CREDITO EDUCATIWG % ESTUDICS TECHICOS EN EL
EXTERIOR MARIANG OSPINA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL.
SFONDGD EDUCATIVD DEL DISTRITO PARA HIJDE DE EMPLEADDS - FEOHE -~

CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL FONDD Y FORMA DE DESEMBOLSO; El vidor dal prassnis
Ciorvenio gs indeteminagdo paro deterrminzbls. Para iodos os efecios Iu-g:lls ¥ figcales & valar sl dal
Fondo que s2 constituye con & presente convenio Sera por 12 suma de DOSCIENTOS MILLONES DE
FESOS [($200.000.000,00) MACTE., comespondientss a los recursos  epropiados por EL
CONSTITUYENTE. PARAGRAFO PRIMERD: EL CONSTITUYENTE desembolsard al ICETEX o 100%
del valor de os aportss an wn Unico desembalso, en la cuenta bancarie que el ICETEX tene eatablecida
pars el manejs de ios Foendos en Administracin &n un 1IBRming N mayese 3 un (1) mes, previo
cumplimiento de kos requisios de perfeccionamienio y ejecucitn ¢ de la eoliciud de pago tramitada antz
EL COMSTITUYENTE PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONSTITUYENTE podrd hacer nuevos aportes
para incramentar los recurses inlciales del FONDOD que ge congtituye por medio de ests Convenio los
cuales se realizardn medante documentos escritos v firmados por Las Partes. PARAGRAFO
TERCERD: En el evento qua sean incrameniadoes 165 recursos del Fondo como consacuencia de nuevas
apories, el desembolso para dichos dineros se llevard a cabd de conformidad con & monto que haya
shdo dispuesto para tal efecte an el presupussto aprobada por EL CONSTITUYENTE an la vigancia
cofrespondienta ¥ bajo & mismo procedimignts astablacids para o desenboiso inicial, para 1o cual las
Partes suschbiran el respeclivo olncsd

CLAUSULA CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El walor inicial del Fondo se encuenira amparado con e! Certificeda de
Disponibilidad Presupuestal N 124 de ta Vigencia 2019. Godigo Presupuestal 3-1-2-02-02-07-0000-00¢;
Concepio.  Bienestar e Inocentivos; Valor: 5200000000 00, Obgeto. Comstituir ¢ regular un Fondo
Educativo en Adminsiracién para kos hijes de los empleados pdblicos de las Entidedes Distritales,
genomina3o "Fonds Educativo del Chebin pars Hypos de Emplesdos -FEDHE-", con [0S recursss arreqedos por e
Constiuyents ol Iceten, guisn scbiard como adminisirador y mandatans. LINEA 84, exped|do por el Responsable
gel Presupuests del Beparamento Administrativo del Senacio Qivil Dastrital - DASCD, el 15 de abril de
20140

- : El presente Convenio fendrd una duracion da
cinco (51 afos o hasta el egotamiento de los recursos, ko primero gque ocurra, contedos & pariir de su
perfeccionamiento, con & fin de garantzar |8 sostenibilidad de lag cohortes que inlcien sus estudios bajo
este conwenio. El Convenio podid =& prormogade por aceendo de las Paes v mediante Otrosl, pravia
manifesiacion expresa ceniro de ks freinta (30) dias antes a la werminacidn. de lo contraria expirars la
curacién del mimmo. En consecuencia, sin porjuicic de o sefaldoe en esie dausula, el convenio
comlinuara vigenle hasta que los bensficiarios ss ancusntran sl dis con Ba ohligaciones del Fonda an
Administracin, aconde a lo estipulado para la condonacion ¥ hasta el recaudo total de carera en caso
e haber “paso 2l cobro™ de acuerds cen el Reglamento Operative del Fondo y & Reglamento da Crédilo
Educative del ICETEX

- | : La edjugicacion de los recursos 58 realizara
rasia que 52 agota el presupuesto dispenible, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las cohortes
de |oa benaficiariss financiados con los recurace apariados por EL CONSTITUYENTE mediants el
presants Convenin, Par cohortes se entiende 2l grupo de esfudiantes que ingresa a la educacian
supSriar, inicia o confindgd un programa académico en una IES (Inskucion de Educaciin Supariar), hasia
sU culminacion, EL CONETITUYENTE puade efechsar las adicionas necesarias para el sostanimierno y

raiiuen Coomaland de Crédit Bluciiivd ¥ Esfugos Teeninos & el B
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVON 20 190 29 8 CELEBRADO ENTRE

EL INSTITUTO COLOMBIANG DE CREDITO EDUCATIVO ¥ ESTUDIOS TEGNICOS EN EL

EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL.

“FONDD EDLCATIVD DEL DISTRITO FARA HUOS DE EMFLEADDS - FEDHE -

continuidad del Fomwdo, de conformidad con el monto qua haya sido dispuesio en la vigencia
correspondients, En el evento gue EL CONSTITUYENTE adicione ios recursos disponibles en su
presupuesio debera en todo caso garantizar la fnanciacion de kas nuevas cohortes. Duranie 1a duracidn
dal comianio cormasponderd al ICETEX reslizer todas (as achvidades relacionadss con la admenistreeion
¥ pesbun dal FONDO, sl giro apoduns de los recursos a [as Instiluciones de Educacion Supernor, donde
I8 beneliciarios del Fondo reaizan sus asludios.

CLAUSULA SEPTIMA - LIGUIDEZ DEL FONDO: Ei ICETEX stlo se hard responsatle, para efectos
del presanie Conveanic y de los vinculos que establszea con loa baneficiarios en vidud del mismo, hasta
por las sumes depositadss por EL COMSTITUYENTE =l ICETEX, descontando el ponrcentaje
cormespondients a kos gasios de admenistreciin. En consecuencia, El ICETEX no girara nl comprometens
sUMa alguna con cargo A SUS Propios recursos para Le ejpoucién del presenta convenio. PARAGRAFO
En todo caso, la responsabiidad ante los: baneliciarios por la sulicsncia de recursos en &l Fondo para
financhar la culminachin del pragrama académico en ios idminos que & esiablezcan para el efecto an
virtud del presente Comvenio, comesponderd exclusivamente al CONSTITUYENTE.

: E DO: El ICETEX adminisirars oS recursos del
Funl:la |:|:|m:| manl:mtﬂnu I:|E| E.EMSTITU*FENTE gestian r::|u.=_l se cumplira a travas de ia Vicepresidencia
de Fondos en Administrecion del ICETEX o guen haga sus veces, de conformidad con el
direccionamiento y politicas paciadas en el Reglamento Dperative del Fonda.

CLAUSULA NOVENA - GASTOS DE ADMINISTRACION: El ICETEX dascontsrs de los recursos el

Fondo, por concepto de gastos de administracion, &l dos par ciento {2% ) sobwe cada consignasicn reakzads
por EL CONSTITUYENTE durante &f afio, descuents que se hard con el ingreso de los recursos, v @ dos
por cienlo (2%) anual sobre ¢l valor del actvo (cartera + portafolio) al cumplr cada afo; lo antenor @ partir
de la fecha del perfecconamenio del convenlo. Adicionalmante, descontara al sais (B%) por cianto sobre
el valor de |a carera de las obligaciones de s benefciancs al momentc del pasc al cobvo, por el
incumpimiento de las condiciones establecidas pars ia condonacion de oS crédilos Boucativos olorgados
con los recsrsos aporiados por EL COMSTITUYENTE, de igual manerm descontarm de los mecursas el
Fonde los impuestos que se generen a partic de la operacidn ordinaria del mismo, PARAGRAFO: En &
evanto de causarse gastos exdraodinanios diferenies 3 lo enunciade anteriorments y relacionados con la
operactn del Convenlo, ésios deberdn ser auforizedos expresamente por EL COMSTITLYENTE vy
descontados por 8l ICETEX directamente de los recursos disponibles en el Fonda

CLAUSULA DECIMA - RENDIMIENTOS FINANGIERDS: Los recurses disponibles del FONDO serén
invertidos a fraves del porfafolio de Inversiones del ICETEX y Ios rendimienics financieros qua ee
ganer=n en cumplimiento dé la apacucidn del presents Cormanio seran reEnisgracos por pane del ICETEX
a la Secretaria de Hacenda Distrilal - SHD, tres (3) dias habiles despues o8 uidados. Seantisnde pod ?\/

liguidadas, una ver la orden de page de loa rendimientos sea aceplada madianie radicado de ecibida
por la Direccidn de Tesorarls dal ICETEX. Losa saldos no ' comprometidos se ralntegrardn a la SHD, a la
liguidacidn dai convanio

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS: EL ICETEX
descontaré directamente de los recursos del FONDD y de manera independiente a ko3 Gastos de

Instfubo Colombiand da Cred bl Cducatien v ESludids Tadrioos il Exterion
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CONVENIO INTERADMIMSTRATIVG N 2 0 | 80 209 8 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIAND DE CREDITC EDUCATIVO ¥ ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANG DSPINA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTD ADMNISTRATIVG DEL

SERVICIO CIVIL DISTRITAL.
"FONDO EDUCATVO DEL DIETRITO PARA HLIDS DE EMPLIADOS - FEDHE

Administracibn sefialades en el presents Conversd, ¢l gravamen a los movimienios financieros que e
ganets én raxhn ¥ con ocastn de la eperacion sl FONDO, exgibies legalmenta 3 |2 fecha da ia
suscrnipcidn da esle acuerdo o durante su ajecucitn y postenor liguidacian, salvo s de conformidad con
iz narmas nbutarias e encuentre exento EL CONSTITUYEWTE vy previo cumplimiento del
procedirients sslabacdo para fal fin

: - ; - ESES: El ICETEX cobrad la
:.mlr,-:fa r-emdr.anlu-ﬂe lua h-pmﬁmnna.d-e ioa créditos qua nn aumplan las condiciones para la candanasian,
raalizendo las gestionas de recasdo nacesanas de conformidad con @l Reglamenio da Crédito Ecucativo
del ICETEX v de acuardo con & plan de pagos efomada, conferma 3 ko establecdn en &l Reglamenia
Operativo del Fondo. PARAGRAFQ: El capital recuperadn v 1os intereses pagados dusante el periodo
de amortzacidn ingresaran a las arcas del FONDO, sumentando la disponibilidad ded mismo. Por capital
racuperado i anliends ol capital grado duranie &l pariodo dé asthudios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERESES DE CREDITO EDUCATIVO: Las t3sas de interés para
ks crddibos educaiives cormianables otorgadas por & Consiuyenis a (raves del presens comans son: 1L
En dpocs de eabedios no sa ganeran intarssss por ser crédites condonabies, i, Pam loa beraficanos que
na cumpian las copdiciones para 13 condonacidn del eréciin, B @sa de interds comiente en Bpoca de
amortizacikdn sera |3 establecida en el Reglamanto Operativa dal Fondo, en concordancia can los Acuerdos,
medificaciones y las demas lineamientos imemes del ICETEX. Fi. La tasa de interds do mora sard [a definida
en al Reglarments de Crbdito Eduzatve dal ICETEN,

| Gl RO: El ICETER descontara a los baneficiarios cel
Fundn el l:I~:|:|- por u::enm -{2‘1{-} Emhra mﬂ& deaamm{an que efechie en crédilas educativas, con o objslo
de Mavare al Fondo da Garantins dal ICETEX para cubrr loa riesgos de invaldez o muere dadl
baraficiari, eventog en los cuales ol Fonds de Garantias del ICETEX refmtagrard al Fando constiuico
con &l presante convenio el saldo de capital girado que adeude ef estudiante an &) eventa que =&
configure ia sniestralidad. En todo caso, el beneficlario pagera a ta Institucién Educativa el valor
cofgspandients 8l porcanlape desconiads oe cada desambalsa,

TA - A_ADM : El maximo drgano de
control y decigdn gal FONDD consbiuido en widud del presente Convenks serd la Junta Adminisiradors
encargada do fij@r sue politkeas y valar por &l dptima aprovechamente de los meoursos dal mismo,
niegrada por 13s siguisntes personas: a) Bl (la} Deecior {a) del Depetaments Administrativo del Senson
Civé Distrital o su delegads (a), quien o presidira. b) El (la) Secretano (a) General d& @ Alzaldia Mayor
de Bogota D.C. o su delegedo (a); ¢) El {la) Secretario (2) Disirital de Hacenda o su delegade {a); d) Un
representante de ls Confedersciin de Trabajsdores de Colombéa [CTC) o-su suplenls; e} Ln
represantants da @ Confederacion Ganeral de Trabajo {CGT) o su suplents 1] Un represenfants oe la
Confederaciin Mackenal del Trabsjo (CNT) o su sugente gl El (la) Vicapresidente de Fondos en
administracian del ICETEX o el funcionario (#) que @l [ella) designe. PARAGRAFO PRIMERO: EI
Vieaprasidanta de Fondor an Admnistracion y los funcionarios del ICETEX (endrdn voe, pera no wobo
PARAGRAFO BEGUNDO A |as reuniones qua programé ia Junta Administradora del Convenio podran
asistir los funcionaras gua las Partes consitaren nesesanios para € been desarmollo del Fondo. Dhichas
parsonas Wendran oz, paro o vilo,

s Colamnisn o Crciio Educative y Essudiss Tecnong-on al Exlacnr
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N 20 190 720 8 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMEIAND DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIAND OSPINA PEREZ - ICETEX Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL.

“FOMDC EDUCATIAD DEL DISTRITO PARA HLIOS DE EMPLEADOS - FEDME -

E:D-H:Ilr ¥ apruhv &i H:glarnunln Gpmﬂm dal Fmdu dentm da Ios breinta [Ern; dias ﬁl;gweniaa a &
suscripciin del convenia, en armonla con ¢ Reglamanto de Crédito Educativo del ICETEX. Asi mismao,
medificar dicho Reglaments cuando a elo hubsere lugar, Esle Reglamento deberd ser remitido al
expedienie Onico del convenio, debidaments firmads por los miembros da la Junta 2} Verficar el
cumpfimiento de los procedimientos estabdacidos en Reglamerto Operativo dal Fando ¥ en cada una
de fas convocatorias, recomendando & es del caso las modificaciones ¥ ajusies que s=an perinentes.
3) Aprobar los lineamentos de les cormvocatonas. 4) Revisar las convocatodas v los demas asuntos
propios del convenio y su operacidn., §) Aprobar los (as) posibles beneficiaros (es) de ks crédiles
educativos condonables ¥ los monios & finenclar, de acuverdo con log Criterios de Evaluacidn
egtablecidos en &l Reglaments Operativa. prevo e resulades de calificacktn presantades por al
ICETEX. 8) Velar por 3 gestion eficients de los recursos del Fondo y Ia correcta ejecucion del mizma. 7
Estudiar o= asuntas v solicitudes necessarias para una aportuna ejecucion del convenlo. 8} Evaluar
trimastraimeants a3 ejecucidn del Fondo § el dasarmollo del Conveneo con base en los informes que par
el efecto presente el ICETEX. 9) Reunirse ordinafamente para évaluar el desarrallo del Fondo, conforme
3 lo que al respecin se estpule an &l Reglaments Operativa dal Fondo. 10) Aprobar y aidorizar las
condonacionas da los baneficiarios del Fondo, una ver cumplidos o8 rfequesios § condcionss
eshabiecidas en & Reglamenlo Operathvo del Fondo. 11) Aprobar v sutorizar @l paso & cobro de las
abligationes de ks benefbcarios gue no cumplan con los requisifos ¥ condiGiones eslablecidas en al
Reglamente Operativo ded Fondo. 12) Velar porque se realicen las condonacionss v 3o esien aplicands
las politcas en materia de cobranza. 13) Adicional a kas obligaciones incluidag en el Reglamenio
Oparalive del Fands, las demas que se conticdansn partimantes para o boen desarrallo ded Fonds, siempne
e no vayan en contravia del Reglamento de Crédite Educative del ICFTEX. PARAGRAFO PRIMERO:
Las aspectos que no quaden expresamente contemplados en el presente Canvenio o en &l Reglamenio
Operatvo dal Fondo, sa regiran por el Reglamento de Crédito Educativo-del IGETEX v demas paliticas
¥ procedimventos ordinarios de esa Entidad. PARAGRAFD SEGUNDO: Las decisiones de la Junia
Administradora 58 haran consiar an aclas aprobadas por la msma, v Nimasas por los asigientes, en las
clades debers indicarae & luger, la Techa y hora de la reunin; la forma y anislaciin de la compocatona;
la isia de los esistantes, kos asunlos tratados, las decisiones tomadas vy la fecha y hora de su clausura,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL ICETEX: 1) Aciuar como sdmimistrador -
mandatario de fos recursos dal Fondo dencminado “FONDD EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HIJOS
DE EMPLEADOS — FEDHE -", Z) Disponer de la infrassiruciusm operativa v icnica para cumplir oon |a
administracion de los recursas y las actividades propias del Convenio, 3) Dnwulgar en su gSgina web las
convocalonas v ks resuliades de las mismas, 4] Efeciuar el proceso de calificasin de los beneficiarios
ded Fonda, es decir, definir el listado de los beneficiarios y al nimen de berehcisfios con cadgo al Fando,
para que sea presentado a k@ Junta Administradors del Fondo 5) Brndar @ kos beneficiarios
selecclonados del FONDO fa asesorla oportuna en aspecios bascos refarentas al tramée y manajo del
crédita y firma de garantias, &) Verificar el cumplimients de los reguisitos exigidos para |a adjudicacidn ?l/

¥ la removacidn de los erédilos educativos condonables. T) Aprobar los deudores solidarion ssgin estudin
realiradn por la central da riesgos nuee tenga el ICETEX para tal efecta. B) Custediar de condormidad con
los protocolos de sagundad necesanios para 8llo, ks pagarés ¥ [as garantias que fimron slorgadas como
respaido de los créditos educafivas concedides. 8) Realizar los descuentos de impuestos, tases,
contribuciones y demas conceplos gue ordene B ley, a8 ks papgos gue deban hacerse a las
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CONVENIO INTERADMINSTRATVO N 20 19029 8 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANG DE CREDITC EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANG OSPINA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL.

“FONDO EDUCATIVO DEL ESTRITD PARA HIJDE DE EMFLEADDE - FEDHE -~

LUniversidades. 10) Girar a las Instiuziones de Educocidn Supsrigr comespondienies el valor de log
epddites educalivos sondonables, conbra el listado da bensficiarios y en los monlos aprobadios por La
Jurita Adminestradors del Fondo y astablecidos en el Reglamanto Dperativa. 11) Elaborar y prasantar
frimessralimente & la Junta Administradora del Fordo un informe sobre @ gestion administrativa y
financizra del FONDO, en al gue 58 incluya al detalle da los recursos asignados a cada baneficiano. 12)
Lievar &l estada de cuents de lpa recumsos del Fondo, 13) Asistir a las sssignes de ke Junta
Administradora dal Fendo. 14} Presaniar a 13 Junta Administradora cuando &sta sa reina, [a informacion
respecto @ la gestion realizeda en desarrolio de la edminstrecibn ded Fondo, 15) Adelantar el paso al
cobro de los créditos educatives condonables de los beneficlanos gue no cumplan con los requisiios
axgidos para la condanacian, & par incumplmients del Reglamends Operativa, a pariir da la aprobacidn
¥ aulorizacadn reslizada por 18 Junta Administradora del Fondo. 16) Gesbonar la cobranza y la
racuperacion de |a carbéra conforme a las politicas inlemas del ICETEX an la malera 17) Adelantar el
ragisira de las condonaciones de los créditos de los beneficarios gue cumplan con los requisitos exigides
pafa la congonacion, a parlic de la aprobacion ¥ autonzacdn realizada por & Junta Admiristradara del
Fondo, 18) lnwertic los recuscos da liguidez dal FONDO en un portafelio conforme & las paliticas interrias
ded ICETEX en esa maleria. 19) Girar a la Secretarts de Hacienda Disiritad los rendimientos inancieros
con ocasibn de fa administracidn de los recursos del Fondo, dentro del plazo legal esiablecido para allo.
20) Astuar denlre de los paramelios gue & fijen en &l Reglaments Opefative del Fonda para of
cumplimients d2 sus obfigaciones, en concordancia con & Reglamento de Crédito Educativa del
ICETEX. 21) Cumplir a cabalidad con [as condiciones de administracion establecidas en al Convenio y
abstenerse de realizar kas acchones del aniculo 2175 del Chdigo Chvil

CLASUSULA DECIMA OCTAVA - DBLIGACIONES DEL CONSTITUYENTE EL CONSTITUYENTE
sjercerd ¢ respaciivog contral de efecucion ded presents Convenia a ravés del Superviser v se obliga a.
1), Depositar eporiunamente en gl FONDO constiluido. en wvirlud de esie Convenlo o recursos
necetancs pars al manténimiants, leralecimianis y cumplimanto del FOMOO. 2) Integrar punbo con EL
ICETEX la Junta Adminisiradora del Fondo, y susenbir Ias actas correspondsentes 3) Lievar la Secretaria
Técuca o8 |as reuniones de 3 Junla Adrenistradora del Fondo v realizar les respeclivas Actas &)
Elaborar las convocatoras y preseniaras a la Junia para su agrobacion, §) Divulgar las convocaionas y
los eritarses de seleceidn entre & grups poblacional objetivo del Fanda, B) Autarzar v ordenar los gires
yio fesambalsas con cargo al Fondo, de acuendo a ko aprobado por |3 Junta Administradona del Fondo.
Th Fronunciarse dentro de (os treinta (30) dias sigulentes & la recegoitn, sobre jos Informes remiticos o
prazantados por el ICETEX. §) Verificar ¢l cumplimiznte de los reguisitos exigidos a los beneficiarios
para 14 condanaciin de oz erédiles, para presentas an Junla, previo eoncepte henico fvorabla dal
ICETEX = %) Res=ar y custodisr |a documentacion previa adorizacidn de laz condonaciones de los
crésgios. 10) Verificar que &l Fondo cumpla con k@ finalidad para |a cual fue conslituida 11) Actuar dentro
o8 los paramelros gue 58 fgen en el Reglaments Operativo del Fondo pera el cumplimienta de sus
chligaciones 12} Agsislir a las sesiones de la Junia Adminstradora del Fando. 13) Acoger las politicas
cEpuestas por EL ICETEX an rotedia de cobiranza v ordenar los castigos de carbera de canformidad con
las politicas internas del ICETEX an dicha mataria. 14) EI COMSTITUYENTE se adhiers ai Acuerda 022
da 2012 &n malaria da recaudn de [ carlera gue =& pass 8l eobiro, ¥ a las pollticas que tiene el ICETEX
en matera de depuraciin de seldos menores y demds normativas gue s modifiquen, adiclanen ¢
complementen, 16) Nobficar al ICETEX mediante Ofico firmado por e Supenvisor del Convenio, ias
decsicnes lomadas por la Junta Adminisiradors de! Fondo, previa suscripsidn de las respectivas Aclas.

IngIEuts Cooimbmin d2 Credit Bducath y EFDucos TEenicos en o Ediriar
g e Wrerln @ Dsiavi o Bopood ETE TS § Aenond (T30 0 3777

whrmh e T

Chtrpa Noan 9 - I Bgoia, Colomdy

PHE EXTE AL

La educacdn




ecerey  (65-2019 B

=+
HIITHII‘_.Iﬂ-

CONVENIO INTERADMINISTRATVON 20190298 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANG DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANC OSPINA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

CFOWDD EDPCATIVOD DEL DISTRITD PARA HLMOS DE EMPLEADDS - FEDHE -

i : El Reglamento Operative del Fondo
-:Iﬁbtﬂ w txpal.'.llﬂ-n ¥ aprobado |:r|:|r Unmlmrl:hd pl;lrtl:rl:lm I'm miembros de la Junta Adminstradora del
Fondo dentro de [os trainta [30) dias siguienies a |a suscripcitn del presenie Convenia, conforme los
ineamientas previstos an el mismo y @n armoniz con & Reglamenta de Cridito Educativo del ICETEX
Dicho reglamento podia hacer alusion a los sigulentes aspectos: 1. Definicion de los Programas de
Educacidn. 2. Procedimeento para la gjecucion del Programa. 3. Lineamientos Administrativos, 4.
Pesrodicdad de raunidn de ja Junka Adminstradora. 5. Operaoion del fondo, §. Tipo de financacion del
Fondo, 7. Reguisitas para ser baneficario de la fimanclacicn, B. Procedimienta de postulacicn. 8.
Crilerios para la seleccidn de beneficiaries. 10. Procedimiento para |a seleccidn de beneficiarcs. 11.
Adjudicacidn de la fingneiacidn, 12, Documantss requeridss para af olorgamisnts de la financiacion, 13,
Garaniiag para el olorgamients de la financiacién, 14, Legalizacién del erddito sducativa, 15, Duracisn
del credito educativo. 16 Desembolso de log recursos. 17, Causales de suspensidn lemporal de
desembolsos, 18, Causales de suspensiin definiliva de desembolsos. 19. Renovackin del crédifo
educativo. 20. Requisitos de renovaciing 21, Oblgaciones de los beneficiarios. 22, Condiclones para a
condonacién del crédite educative, 23, Amortizacidn, 24, Reintegro dé la financiacidn. 25, Recuperacidn
de cartera. 26. Los demads que se raguieran para &l adecuado funcicramiento dal Fonda,

i Por parte del CONSTITUYENTE, Ia
vighancia y confrol &n ka qaﬂur:lun ded presanie canvenio, estara a cargo del Diredior del Deparlamento
Adrmindstrative del Serdcio Civil Distrital — DASCD guien deberd, ademés de sjercer las faculades y
siribuciones consagradas aen &l artlculo 83 de la Leay 1474 da 2011, dar cumplimiente al Manual da
Contratacidn vigente dal Dapartamento Administrativa del Sarvicio Civil Distrital” Por parte dal ICETEX,
iz supenssion del convenio estara a cargo del Vicspresidente de Fondos en Admenisbacion o guien haga
sus vaces. PARAGRAFO PRIMERQ. Los funcionarios encargades de la supervision y control de
ejecucidn del convenio en ningin momento estardn facultados para adopler decisiones que impliqguen 1a
modificacion de kos términos ¥ condiciones previslas en el presente converio, |35 cuales dnicements
podran sar adopiadas por los representanies lagales de las Paries debidaments facultados para ello,
mediante la suscripcidn de [as comespondientes modificaciones al convenio prncipal. PARAGRAFO
SEGUNDD. En &l evenlo de cambio de Supenisor por pare del CONSTITUYENTE no S&id necesani
madificar el Convenio v la designacibn s& efecluard mediante comunicacidn escilla copla de la sual
daberd anviarss & la otra Pare por el ordanador dal gesto. El oficio de designacidn dal superviser harh
parte integral dal presents Convanio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - OBLIGACION ESPECIAL SOBRE PREVENCION DEL LAVADO

: EL COMSTITUYENTE 52 obliga con EL ICETEX a no ulilizar el objete de &ste convenip
yio utilizar al ICETEX como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento, en
cuahguier forma dea dinens u olrgs Henes provenientss de activicades deicivas, O para dar apanencis de
lagalicad a sctividades delictivas 0 @ ransacciones o londos vincukados con las mismas ¥ & informar &
EL ICETEX, inmediataments, cualguisr sospecha o informacion que llegare & congoér relasionada con
este fama, respects de |as ablinacionss derhvadas, del presente cameenic.

: El prasante Commanio podrd
sar medificedo vy adicionado an EI..IEI!E[IJIEII momenic mediante acuerdo escrifo antre las Partes y an
concordancla con las normas que o fgen
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CONVENID INTERADMINIST RATIVD N* 2 Qi ‘g 02 g a8 CELEBRADO ENTRE

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO ¥ ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR MARIANO OSPIMA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL

SERVICIO CIVIL ISTRITAL.
“FOMDO EDUCATIVG DEL DESTRTC PARA HIPDS GE EMPLEADOS - FEDHE &

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - TERMINACION DEL CONVENIO: El precente sonvenio se dard

por terminado en 108 siguientes ¢3805° A, Por muluo acuerdo entre Las Partes. b, Por incumpdmignio de
algunas de las obligaciones establecidas en el prasente convenis por cuaigulera de Las Partes; c.
Cuando ICETEX delerming su intencidn de liquidario una vez delerming B inactividad del mismo; d.
Cugndo el ICETEX establerca por cualquier medio gue el CONSTITUYENTE s2 encuentre inchuido en
liskzs de control para & Bvado de activas wo financacitn def terrorsmo, acords con ks politices
aprobadas por la Junta Directiva ded ICETEX, e, Por cumplimienis del plazo paclada en el presanle
EarvEn o

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION DEL CONVENIO: E1 presents Convenio serd objeto
de guidacicn a p:rllr de ka terminacidon del Fondo, en coordinacian con las partes suscribientes, para tal
efecio, los supenvisores del convenio en coprdinacdn con el CONSTITUYENTE proyectardn vy
entregaran el acta de quidacion, procedimianio que debera efectuarse dentrd de s cualio 4] meses
sigusentes a su terminacion, de atuerdd con las causalas esiablecas en i@ ciausula anteror. Mo
ohslame o anterior y de acuerdo oin k85 normas vigenies aplicables al CONSTITUYENTE y los
corceptos emitidos por la Oicina Asesora Juridicadel ICETEX, sabee 2 particular, &l plaze de liquidacidn
dal convanis no podrd exeadsr de log weinticchao (28) mases siguisntes 3 la facha de vancimianta dal
convenio, plazo maximo dentro del cual se definran enfre las pares lag siguienies sifuaciones: 1) Se
dejara constanca en & acla de ligusdackin del cumpimisnto de 35 abligaciones cortraidas par |35
pares, especificaments la condonacitin de la totalidad de los crédilos y/o recaude de |a carlera, |a cual
el ICETEX gestonard con actiones de recaudo, hasis lafecha deliguidacdn del convenso, Ti) Al mamanio
de la Isuidacitn se eatragera 8! COMSTITUYENTE la <2rtera para que detarmine si ka sgue gestionando
o % decide venderka a las entidades especialzadas para tal fin. i) S el COMSTITUYENTE. no se
presenta & la lgusdacién del convenio o las pares no legan @ ningln acusrdo en relacidn con o
lquidacidey, EL ICETEX procederd a efectuar la constancia de cieme da expediente en la cual debars
indicar los walores y estados financiaros del Fondo. iv) En el acta e liguidacstn se especificaran antre
olras las sumas de dinero gue haya recibido el ICETEX, su uhiizacidn, los saldas disponibles, B racdn
de Ios baneficiaries del Fonds, & estado de |a cerers y la eecucidn de los apones realizados por EL
COMETITUYEMNTE ¥ los sarvicios afectvamenis preslados por el ICETEX. v} EI ICETEX delamninara en
el Acta de liquidacian, 1a lecha de cieme contable ¥ el walor ce la mismz, el valor final del Acta de
Liquigacitn podra aumentar de acuerdo con algunes faclores que pueden afectar diz a dia el mevimienio
dal Fonda. i) Ef estads de cuenta deberd hacer paste infegral del acla de bquidscidn y conlener entre
obios los siguientes valares: a) Depdaitos efectuades por EL COMSTITUYENTE. b) Dina girado con
cargo al fondo. ) Gastos de adminsitacion. d) Sumas con carga o & favor del CONSTITUYENTE. &)
Saldos dapanibles del Fondo ) Demas valores gue hayan afeciado el estado da cuenta del Fondo por
cuenta de la ejpcucién ¥ administracidn del convenio, wii) Todos los saldos disponbles del Fondo se
trasladaran a la Secrataria de Hacienda Distrital an |3 ceents bancaia indicada para 1al afecto, a manos
que B3 fuerie de 08 recursos Con oS que fue consiiuie) comesponds & un tErcers SUornzaso, donde
seran fransferidos en fos términos que ka ley indiges a i@ entidad cormespondéenta.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVON: 20190 2495 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECMNICOS EN EL
EXTERIOR MARIAND OSPINA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL.

"FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HJDS DE EMPLEADOS - FEDHE -

articulos 8" y 9 de la Lay B0 de 1953, &l articulo 18 d= 1a Ley 1150 da 2007 gue adiciand e Hieral |) al
numeral 1% v un inciso al pardgrafo 1° del articulo B0 de |la Ley B0 de 1883, los articulos 1%, 2"y %0 da la
Ley 1474 de 2011, El juramenta se entiende prestado con la firma ded presents convenio,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VINCULACION LABORAL  Las partes rmaniNestan expresaments que

par B celebracion del presene Convenic ninguna de sus empleados, agentes o dependientss adquieren
relacion laboral alguna con la olra parte, extendiendoses esta exclusion a kas personas que an desamallo
del miasme somvenia leguen a conlratar, por cualquier causa, EL ICETEX o EL CONSTITUYENTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Loz conflictos que se
presenten durante la ejecucidn del objato confractual se solucionardn mediante los mecanismoes de
armagl directo v conciliacidn. En caso da gue estos mecantsnos legaren 8 fracasar, se ecudira a la
jurisdiccian competents.

CLAUSULA VI - : L@s partes se obligan a8 mantaner indéemne una-a ia

odra de cualguier reclamacién proveniente de terceros que se derven de sue acluacionas o 1as de sus
ampleados o de sus dependientes, asl como de cualguier reclamo, perjuicio, dano presentado yo
causado a personas o blenss de Indole penal, civil, adminisirative, comercaal, |@boral, confraciual o
exiraconiraciual gue puedan legarse a presaniar

CLAUSULA VIGESIMA NOVEHA - CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se abligan a guardar estricta

confidanciaidad sobre toda ls informacidn confidencial dabidamants identificada como i@ por la pare
afiginadora v conosida, en virtud del desarrollo v ejecucion ded presente convenio, asi coma ia
infarmacidn que |8 pare recepiora debe entender y saber que es confidencial por su naiuraleza ¥
sensibllidad para la perte de dicha informacisn. Esta obligacion de confidencialidad, se aplicara para
todos log cascs, salvo que 2 Informacidn confidencial sea requenda por autoridad compatents, caso an
sl cusl, dabaran dar avizo de tal hecho a |2 parie orginadors. dentro de jos dos (2} dias siguenies ala
fecha en que e sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud iguasments, el deber de
oonficencialidad se terdra come kvantede cuande deha informacion sea posslda por la ofra parte con
anterioridad a ests sonvenio, por un medio lagal ¢ cuando sea publicamants accasible por LR Mado
legal o cuando sea hecha pdblica por su duefio o posesdar lagal Asimismo, [ partes 22 comprometan
a exigir & todo tarcero que por medio 48 cuslquiera de s pares tenga acceso @ asta Informacién. la
misma resenda 2 gue se refiere esta clagsula v tomaran Bs meddas de coatrol y precauciones
necesarias para asequrar & cumpimento de la misma. PARAGRAFO: La presente clusula de
confidencialidad se& mantendra vigente mientras @ informaciin calalogada como tal conserve el caraclsr
de confidencialidad, o bien durants dos (2] afcs, luego de que dicha informacicn fuara companda con
las ofras partes; cualguiera de log dos gue ocurra de Uitimo. En ioda caso es1ara sujela a lag previsiones
narmativas contenidas en (a Leyes 1266 de 2004 y 1581 de 2012 y sus Decratos réglameantesnios.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte del prasanie Convenla los
siguientes: a) Ohcia 201BEE1538 del 30-07-2018, Oficia 2018EE235 radicade gn & [CETEX bajo el N°
2019037834-R el 29/01/20198, Oficlo 2019EEBBT radicado en ICETEX bap el N° 20199115603-R el
03-04-2019 y Oficio 2019EE11063 radicado con el N° 2018138716-R &l 2052019 donds =l
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CONMVENIO INTERADMINIST RATIVO N° ég% IE&.IQ 1%;3 a GELEEBRADC ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDI A ESTUDIOS TECMICOS EN EL
EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX ¥ EL DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

CFONCD EDUGCATIYVG DEL DISTRITO PARA HIJOD DE EMPLEADGS - FEDHE -

para bos Hijos de kos Empleados Piblicos del Distrite Capdal, b) Bl Acwerdo Laboral Distniad firmada el
12 de Julis de 2018, por la Administracidn Distrital, sncabezeda por al Alcaide Mayor de Bogota, v las
Organizaciones Sindicales para los afios 2018 y 2020 c] El Memorando Interna YEA § 2018002681-|
radicado el 13032019, adicsonado con &l Memorando del 050042019 v el Mermorando VFA 2019004375
radcado el 07052018 v la Ficha Téonica F185, medianie los cuales sl Vicepresidente de Fondos en
Admirisiracion del ICETEX avala, valida y viabiliza ramilar & Convenic, dj Reglamento Oparativo del
Fonde, &) Caerificads de Disponibilidad Presupuastal N° 124 dal 1600452018, del Constituyenls.

CLAUSULA T . E N T E ; El presante Convenio

o parffecciona con & frma de Las Partes. Para su Hj_-h:u:'rﬁﬂ ragquiine dal Rﬂgi:h\u Presupuesial, qua
deberd ser ramitioo al ICETEX dentro da los tres {3) dias siguientzs & la fimma del Convenso, v del rastado
de o5 recursos al ICETEX por parte del CONSTITUYENTE guien manifwsta, con |a firma del Canvenio
v con la enirega de los recursos, gue &8 cuomple con & ejecucdn del cbieto det gasto en la presente
vigencia, de acuerdo con [0 establecido &n el articulo 110 del Estatuto Organics del Presupuesto.

Para constancia o8 1o to antarior & firma an b ciudad de Bogotd. B.G. aidia 4 MAY g

POR EL ICETEX POR EL CONSTITUYENTE

M x mgm

JOSE RICARDO MEDINA GIRALDO
Vicepresidents Fondos en Administracidn (E.}
'Hll_’."'-' ICETEX DEPA ENTO ADMIRISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
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CAPITULO T
Natoralera del Fondo

ARTICULO 1%- FINALIDAD: ¥I Fomdo Educativo en Administracibn pard las hijos de los
empleados piblicos de las entidedes distritales, denominade "FONDC EDUCATIVO DEL
DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS -FEDHE- estard destinado al otorgamiento de
ereditos eduwativos 100% condonables para financiar la realizacién de estudios de pregrado ¥
posgrade en el pals, para los hijos de los empleados piblicos que ostentan derechos de camrera dentm
del sistemna general de carrera vigenie, asi como & kas empleados de libre nombramiento v remocidn
e foy niveles asistencial, técnico ¥ profasionsd que conforman ias entidades disiritales incluidas
equellas pertenscientes al 3ector Salud v & |os prganismos de control, en cumplimiznio del numernl
29 del Acuerdo Laboral del 2018.

ARTICULO 2.- RUBRO A FINANCIAR: Con cargo al Fondo se fipanciard por semestre o ciglo
académico el mubro "Matricula™ hasie por 2] mon zefiolado 4 continuacion, pars dar iniclo o
culminar Programas Académicos de educaciom formal del nivel de formscion: Téctics Profesional,
Tecnoldgien, Universitaria, en Instinclones de Educacidén Superior de Bogow, de conformidad con
i mstablecido en el preseniz Regigmenta,

Mivel e Fermaclin = _I'r[n!!n' ;hl__lgl.ﬁ_fi:l;u.urj_g; -!g-r;mmidduIEEh |
Fop : Hasto 1.5 SMMLY (salarios minimos mensuales
Técnico Profesional vigentes)

= ; Hasta 1.5 EMMLY (salarios minimos mensuales
Tecnoldaico vigentes)
Lniversiteria Hasta 3 SMMLY (salarizs minimos mensuakes vigentes)
Posgrade Hasta 4 SMMLY (salarios minimos mensaakes vigentes) |

PARAGRAF(: Los cosws de matrfcula no incluven cursos de nivelacidn, inseripciones ni gastos
esociados a [z matricula,

ARTICULO 3. INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y PROGRAMAS
ACADEMICOS AUTORIZADOS: Seran elegibles a la financiacion de1 Fordo los hijos de los
emplesdos piblicos gue vayan a cursar o culmingr Pregramas Acadéimicos en modalldad presencial
o vimal en [nstituciones de Educacin Superior de Colombia, gque se encuentren debidamente
eulerizadas por el Ministerio de Educacidn Nacional,

CAPITULO 1
Administracidn del Fendo

ARTICULD 4 .- LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS: El Fondo serd sdminismado por el
ICETEX, &n cumplimients de 1o establacido en el Convenlo No. XXX ICETEX - XXX DASCD ¥
sus documentos modificatorios,

El WKCETEX, en su calidad d= mendatario, ejccutard las drdéncs v planes trazados por la Jurta
Administradara del Fondo v prestard nsistencia y asesorfa directa para 1a elaboracion de los mismas,

b
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Pare los casos no previstos en este Replamanto, fos recurses del Fondo se gjecutarin signienda lo
gatablécide en el Reglomento de Crédiio del |[CETEX.

ARTICULD 2.~ JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: El mazimo drgano de cortrol,
decisidn v seguimiesto del Fondo comstitunido en virud del Convenio Mo, XXX ICETEX = XXX
DASCEY y sus documenios maodiicetonios sefl 13 Junte Administradora del Fondo. Esiari integrada
por: a) E (12} Dirsciar (8] del Deparamenks Administrativeo del Servicio Civil Dusarital o su delegada
(el B Bl (ke Secretario (o) General de Ja Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 0 su delegndo (a); ) El
(I} Secrefario (o) Distrital de Haciend o o su delegedo {a); d) Un represeniante de in Confederscidn
de Trabajadonss de Colombia (CTC) a su supienie, ¢) Un representanse de In Con federacidn General
de Trabalo (CGT) @ fu suplente, | Un represenants de la Confederacidn Mackonal del Trabego
(CHT) o su suplents. g) El (la) Vicepresidenia d= Fandos en Administmicidn dz| ICETEX oa quien
él felln} designe.

PARAGRAFO PRIMERD: El Vicepresidente de Fondos en Administrecion del ICETEX o su
ilesignado tendrt vour pere no wobo.

PARAGRAFD SECQUNDO: La delegacién o represenizeitn de loa mismbros de la Junta
Admimstzadoras del Fomddo deberg ser efeciosda de manera formal ante el l]éyﬂuﬁ‘l!nm
Administrative del Bervieig Civil Doirital (DASCD) Les cambios en dichas delepgaciones o
mepresentaciores deberin sor glicial modos ane 1a Secretarie Técnica de la Junta Administradora dei
Fondo, previgments a [a sisidn convocariz

ARTICULD .- FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO: La Juna
Administradors del Fondo tendrd las siguientss funcionss:

I. Fijar laz politeas de operacidn dol Fonda,

2. Aprober, gxpadir vlo modificar ¢l Reglamento Dperativo def Fondo,

¥, Verificar el cumplimienta de los procesfmientos establecidos en ef Reglaments Operativa dol
Fondo v en cada una de las convocaiories, ecomendando 51 es del ceso Jas modificecioness v
Ajusles Que sean parlipenis.

4. Werificar la pesudneficiente de los recursos del Fondo v e correcta cjecucidn dal misme,

5. Estudier los ssuntos y solicitudes necesanias para una oporiuna efecucibn del convenjo.

b, Evaluar trmestraimente |a ejecucion del Fondo y el desamolla del Convenio con base en bos
infiormes gue pars &l efeco presente el ICETEX.

T, [efinir y aprobar los ineamientos de ks convicetonas y |05 demas asuntos propics del Fondo
¥ AL OpETucion

§  Aprebar los (as ) posibles benelciarios (as) de los créditos educasivos condonables y 1os monios
a finangiar de acuerdo con los criterios de evaluesidn establecking en el prosente Regamento,
provio log resuliados de enliflcacidn pra lar poral (CETEN.

% Aprobar lae condonacionse de lw erdditos educativas wns vez cemplidos log requisitos
establecidos oo el presente Reglamenn,

10, Aprobar 1a suspensidn de estudios por incapacidad meédica debidamente certificadn por EPS
que demuesire que por razenes de salud no puede continuar con o desarrollo del programa
aaddmico
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11, WYesificar que se realicen oportunamente las condonaciones v s¢ estén aplicando las politicas en

materia de cobranza,

12, Informar al Constituyenie tedas las decisiones wmadas por la Junta Administradora del Fonda,
13, Adicional & las obfigeciones incluidas en el presente Reglamento, los demds que se consideren

pertinentes para el cumplimienio de la finalidad del Fondo.

ARTICULD 7.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO:
La Junta Administradora del Foade, funciorars de Ja sigulente manera:

Seeretarin Téenica v Sesiopes: La Secretaria Técnica de la Junta Adminisimadon del Fonde la
ejercerd el {la} Director [a) del MASCD o su delegade (a), quien citard a sesipnes ordinarias cads
2 messs o dg manera extraordinaria cuando s requiern o pot 2olicited motivada de alguno da los
miambros te |2 Junta Administredora de! Fonde, al menos con cineo (5] diss de anelaclon o la
fecha de la sesidn.

Inasistencia o las Sesiones: Lo inasisiencia consecutiva a dos o mis sesiones de la Junta
Administradora del Fonda por parte de ses integrantes o delegados (ash, motivand la solicited de
su cambio @ fin de garantizar el funcionamiento ¥ fa continuidad de las actividades aslgnadas a
I Junta, dicha solicitvd serd memitada por lo Secretarfa Técnica de la misma,

Actas: De las sesiones ¥ sus decisiones se llevard registre en Actas, Serdn claborades por la
Secrotarla Téonica de le Junte Adminlsiradora del Fo n.d-u_",' suscritns por loy m]mlh'npqu: aslstan
a la correspondiente sesibn, El archive reposard en el DASCD,

. Oudrimi La Junta Administradors del Fando delibarach com ba mitad mds o de sus milembres,

v pdoptard sus decisiones con lo mitad mis uno de los psistentes con voz v volo s Is respectiva
L1,

Invitados (as): A las reuriones que programe la Junta Administradora del Fondo podrin asistir
Ios (as) funcionaros (45) que a8 paries considersn necesirios (as) para el baen desarralio del
Fonrde. Dichas personas tendrdn voz pero ng wot,

. Reconocimbento Pecuniario: Le participacidn de los integrantes de k3 Junta Administradosa del

Fondo no tendrd réconacimiento pecuniario alguna,

, Permisos Sindicales: El DASCD jnformard l2 programacidn Je lns sesiones de o Junta

Administredora del Fondo a fas entidedes respectivas, con el fin de que lis mismas atorguen los
permisos sindicales requeridos para 8 agistencia de los repregentantes de la CTC, COT vy CNT o
sUE sunlentes.

. Imparcialidad v aptonomia en la toma de decisiones: A efectos de garantizar los principios de

imparcialidad y auionomia en 1z adopeion de ks decisiongs, a log integrantes de la Junta
Administradora del Fondo Jes serfin apficables las causales de inhabilidades; impedimentos,
incompatibilidades ¥ conflicto de Intereses previstas en ¢l ordenemiento jurldico vigenre
(Constiiucion Politica, Lay 734 de 2002 Codign Disciplinario Unico, Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimients Administrative y de lo Contenclose Administrative y Ley 1474 del 2011
Esmatute Anticersupeidn ],

Tramite de Impedimenios ¥ Recosaclones: Si algune (o) de lop (aa) Integruntes de la Juni
Administradora del Fondo se encuentm incures (8) en cualquiers de e causales de inhabdl jdad,
impadimento, incompatibilidsd v eonflicto de interds contemplados en la Ley, deberd declararse
impedido (1), Esto sard informade & [a Junip Administradors del Fondo antes del inicio de las
deliberaciones de los asunies sometidos a consideracidn. Los demis miembros de la funsm
Administradora del Fondo decidinin sobre s procede o ne el impedimento v de ello se dejerd



A CALDIARAYIR
Ok BOGark O,
ST PR LR

ey s oliFeeifFigiiety Y

Reglamento Operative del “FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO FARA HEIOS DE
EMPLEADOS -FEDHE-

Sagina 4 da 16

constancia en la respoctiva acta de teonidn. [gualmente se procederd con las mecusaciones
preseatatay por algin micmbeo de la Junta Administradora del Fondo, de acuerda @ las reglas
dispusstas Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrative

CAPITULO I
Seleceldn de Beseficiarios {us) = ta Financiacids v Adjudicacién de Créditos Educativos

ARTICULD 8% CONVOCATORIAS: Todo proceso de seleccidn pars sdjudicacidn de créditos
educalivos condonables pars In educacitn formal de los hijos de los empleadss poblizes det Distrin
Capital, a log que hace roferencia of articuls |7 del presente reglamenin, deberd ser ampliamente
divilgade por el DASCD alas Entidades destinatarias de este Fondo, parantizando que [os aspirantes
quié puedan ser akjeto de esta financiocion tengan scoeso a b informacion de maners oporuna

El dizefic v desarrallo de fas convocatoriss, asi como o calificacidn de [os criterios de evaloacion de
los nspirantes a la financiacion, semd responsabilidad del [CETEX y la Junts Administradorn del
Fando.

Los linesmientos de 1as convocalonas serdn establzcidos y aprobados por g Junts Administradora
del Fondo ¥ deberin contener como minimo los sigubembes aspecios:

Fecha de ppertura y cisrme

Reguisitis mirimos de los aspitantes a ln financiacién,

Criterios de evaluscitn v calificasidn,

Procedimiento y plazos para: &) Pestulacidar B) Verificacidn de eumplimienio de los reasitos
minimos de los aspirantes a la fnanciacidn. ©) Evaluacidn v calificacion de los postulantes d
Publicacidn de resubtados de pozibles beneficiarios {a3) &) Presentacion de cleervaciones & los
resultades de posibles beneficiarios {as). ) Publicacién de resultado: definitives de posibles
beneficiarios {ash.

I

PARAGHAFO PRIMERCO: Cuslguier olro requisitn serd especificade en cada convocaioria per
parte de In Jumla Administadora del Fondo, Asi mismo, cualquier sjuste o modificacion -al
croncgrama inicialments publicado debera ser difundido ampliamente & Ios inienesados.

PARAGRAFD SEGUNDO: La informecidn resultante del procese de convocatodia, selecsion v
otorgamiente de los enddites, senl remitidn por parte del DASCT al ICETEX y por su cond ucto & las
demas entidndes distritales, con 1 fin de promover [s peblicidad v gasantizar L3 transparencia dal
RIS,

ARTICULD ¥.- REQUISITOS MINIMOS DE LOS ASPIRANTES A LA FINANCIACTON:
Lod (&) hijos {m) de los (as) emplendos {nx) pablices que se postulen <omo aspirantes o [a
fimancizcvtn del Fordo, debsran acreditar comss minim log siguiontes requisitos:
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El padre o madre deberd ser empleads (a) poblica con derechos de carrera adminisirativa en el
sisterna generzl o de libre nombramiente ¥ réemocion de los niveles asistencial, téenice o
profeconal gue conforman las entidades del Distrito Capital, incldides las del Seator Salud (E.5.E)
¥ Crganizmps de Comtrol,

El padre o madre deberd estar laborando en ef Distrito Capital con dereches de carers durante
minimo un (1) afo ipmediatamente anteriores a bs Fecha de aperture de i convecatoria

El padre 0 mudre debera estar labomndo en el Distrito Capilal més de 4 aftos en gl mismo cargo ¥
entidad ceando fa vingulacidn corresponda a libre nombramiento v remocidn,

El padre o madre debern no haber sido sancionado (a) disciplinarinmente durante ¢l afio
mmediataments anterior & In fecha de aperfure de le convocstoria o durante 2| proceso de
seleccidn

El padre o madre no debe haber sido beneficiario (&) de financiacidn otorgada por parte de
Entidades o Fondos Educatives del Distrito Capital para realizar estudios de educacian formal. Se
excluyen log reconocimientos scondmices oblenidos en ¢l maco de ks Plenes de [ncentivos
Pecunirios o No Pecuniarios recibidos de eonformidad con lo sefialade en (2 nomativa vigente.
El aspirante debe estar admitido (a) =n unm Institucion de Educacidn Superior que & encuenire
debidarmente nutorizada por el Ministerio de Educacion Maciona] pam adelaniar Programas
Mcadénvicos de gducackon fonmel, del nivel Téonico Profesional, Tecnehdgico, Universitario w'o
Posgrade. El programe debe estar aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional,

El aspirante a ler semesie académico debe haber presentado las Pruchas de Estado (ICFES)
correspondientzs al Girado 11,

El aspirante & 2do semestre en ndelante debe acreditar un promedio de netes igual o mayor & 3,6
en &l Ghimo periodo cursads,

El aspirante a posgrade; debe tener un promedio acumulade de 3.8 cn pregrade.”

10.E] aspirante debe terar hasta 15 afios.
11.Los demis requisites especificados en cada convocatorin

Lo anterior deberd sor agreditade con la presentacion de bos siguientes documentos:

B,

b.

Certificacidn laboral del padre o madre sxpedsda por 18 Entidad Distrilal en 1a cual se encusnire
vinoculado (a), l cual deberd contener;

Wivel, Cargn, Chdigo ¥ Grado

Tipo de Yinculacion.

Fetha de Vinculacian.

Asipnacion Basicn Menseal,

Resultado en finme de la Evaluacidn del Desempeiio Labors] correspondizsnte al
wiime periodo de calificagitn,

@, S1 registra 0 no sancion disciplinaria en firme en ¢l afio inmedataments anterior &
la fecha de postulacidn a |a financiecion

m'h':.rl-h.i'—

Centificacién o constengie de admisin o matriculz para cursar o calmingr Programas
Acedémicos de educesion formal del nivel Téenico Profesional, Tecnoldgico o Profesional
cupedida por ung Institueide Educativa en Colombia gee se encuentre debidamente autorizada
porr el Mimstario de Edueacidn Mecional.
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2. DPénsum del Programa Azadédmicn a cursar, con la deseripeion del ndmern de créditas W
asignabstas gue In componen por semestre o ciclo; 281 misma ¢l nombre del tipe de titule a
recibir. Este decurmento deberd ser actualizedo en forma inmediata cuasdo hubiers cambios del
mismis,

&,  Certificado de Pruebas Saber o cenificade de notas, de acuerds al semestre a cursar

¢, Copia del documento del pudre o madre (cedula de civdadania) copia del registro civil ¥ del
docymento del aspirante (taredn de ldenidad o eddula)

Adicionalmente, para afecios de calilicacion, deberi ser aporddo In hoja de vida actughzada def
SIDEAP de! funcionario (padre o madre del aspirante),

PARAGRAFO PRIMERD: Fl funcionacie (a) poded ser beneficiario de mbaime 3 hijos por este
Fondo, duranie su vide Inbaoral.

PARAGRAFD SEGUNDO: El hijo (a) del {la) empleads (a) piiblien con Evaluacién del
Desempefio Liaboral en firme con cabificecidn Mo Salisforioss no podrd pariciper en las
convoratorias del Fondo

PARAGRAFO TERCERO: En cao de que &l (la] aspirani s encueire en situscion de
discapacidad permanente, dsta debe ser acreditada por aworided competeme, & efectos de lonerse en
cuerfa como factor de desempate de ser necesario.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de empate entre cos aspirantes que guizran adelsmar programas
diferentes {pregrado y posgraco], prevalecerd ol aspirante a pregrado.

ARTICULD 10%- CRITERIOS DE EVALUACION ¥ CALIFICACION: Lus criterios de
evalugciin ¥ calificacidn de los aspirantes o In fnanciscion que deberin ser aplicades por ICETEX
& partir de las soliciiudes recibidas son: antigledad es ¢l emples del pudre o madre del asplrunte,
nivel del carge desempefiado del padre o madre del aspirante,  resuliade en fGewe de la dltima
evaluacikin del dessmpeiio laboral del padre o madne del aspirante, puntaje Pruchas Saber o Promedio
Académico del Aspiranie ¥ haja de vida actualizads en SIDEAP del funcionario (padre o madre del
wspirante), Lo celificecian totul mixima sera de 100 puntas, resultsdo de la informacion consignada
en ¢l formulario de postulacion que so disefie para este fin v de [a documentacidn que st Anexe como
soporie al mismo, de acuerdo con la siguiente tabla

Criterin de hvalugcidn, | Calificacibn |
Antigedad en ¢l empheo del padre o madee del aspimnie Hasta i punios

Nivel del carge desempetiado éol padre o madre del aspirante | Hasa 20 punios

Resulads en firme de e Glime Evaluacidn Anual del Desempeno

Laboral del padre o madre del aspirante H“"L"—'f?’f_-'ﬂ"i'i
Puntaje del aspirarite Priebas Saser o promedio académico Hastn 40 pentos

Hnijn de vida actualizada del SIDEAP del funcionane {padra o

miadre del aspiranie). Haslta 5 puntos
: L LT

La calificacion de [o% criterios de evaluecion serd aplicadd tenisndo en cuenta la siguiente valoracion:

[
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I. Antipfedad en el Emplen del padre o madre del papirante= Hosta 20 puntos

b Vilgeadiip _ Cabificacidm |
' Entre | v § afios § puntns
Entre 5,1 ¥ 10 afios 1 punios
Enmre 10,1y 15aMos | 15 puntos
15, | atica o mdis 20 puntos

2, Mivel del Cargo Diesem pefiado del padre o madre del aspirante - Hasta 10 puntes

cen =

; "r'lhl:g'.kh'i - Callficazlén |
Mivel Asistencial | I puntos |

Mivel Téenicn |5 punios
hivel Profesional 10 punios

1, Resulindo en firme de la dlbimas Evaluacido Anwsal del Desempefio Loboral (EADL) del padro
o madre del aspirsnie - Hosta 15 pentos

Valaratshn Caldflescidn
EADL con calificacion Sobresilienie | 5 punios

Resultads con EADL sor calificacian difersnte a Scbresalients | 10 pustos

4. Puntaje del aspirante Prochas ICFES ¢ Promedio Acodémics — Hasts 4 puntos

Primer sermestre académico

| Valorucita Calificacian

I Puntaje Prucbas ICFES: hasta 304 punios 140 puntos

| Puntaje Procbas [CFES: 301 a 320 punios 20 puntos
Puntaje Pruchas ICFES: 321 a 340 punios 30 punios

| Puniage Proehas ICFES: mayor a 141 puntos 40 plintos

Segundo semestre en adelante

i Valnraciia Calificatifin

{ Promedio académico semestre anterior de 3.61 2 3.7 20 purtos
Promedio académics semestre anlerdor de 3,71 0 3.8 30 punton

; Promedio nendsmico semesice anterior mayor 2 3.51 4 puntos
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Pasgrrada
Valsrazlim Calificnchin
Promedio académico acumidado en pregradoe de 3.86 2 3.9 21 puntos
Promedio académice a¢umwady en pregrade de 3.8 n4d.0 0 puntes
Promedio académico acumuindo en pregrade mayar a 4. | 4l puntes

5, Hojmde vida sctuslizada del SIDEAF del lunciooario {padre o madre del aspirantc) - Hasta
5 puntos

Vo reckin Calificacitn
Presenin Elq'p de vidn actoslimdn en SIDEAP del fincionarios [pﬂdre: o
imadre del aspiraste]

5 puntos

Pam efectos de ser seleecionade (&) come posible bensfciario (a) a la financiacidn del Fondo, el (1&)
pastulante deberd obtener una calificacidn minims de cincoenta (30} puntos come procucts de la
eviluaciin realizada por el ICETEX.

PARAGRAFQ UND: Lz seleccidn de beneficianos se realizard en estricto orden &2 puntaje, de
acuerdo a los crterics establecidos

PARAGRAFO DOS: En caso de calificaciones iguales entre dos o mas postulantes, cuando os
recursos del Fondo no sean suficientzs para atender mis sclicitudss, se tendrin £n cuantd los
sigubenies erlterioa para el descmpaie:

1. Menor I:I.!.irml.‘llﬁi'l basica menswal dil pndni u madne del pastulanie
Y. Condicidn de dagcapacidad permanents de| estidiacte, debidarmente seroedibads por snrdad
COmpEtEnie

En caso de prevalecer empale se divimisd mediante sonteo, el cual serd realizada por ] ICETEX.

ARTICULD 11%- SELECCION DE BENEFICARIOS ¥ ADJUDICACION DEL CREDITO
EDUCATIVO: La aprobacidn de beneficiarios (=] v adjudicacin de los créditos educativos en
codn Convoosorin estard & cerpgo de ln Junta Administradora del Fonde, & partic de la evaluacidn
realizado porel JCET EX, enbre los aspranies gue hayan obtenido o superado 13 callflcacion minima
establecida hestn agotar ¢ presupussio disponible, prowwgiendo sismpre la sosienibifided de las
cohartes ¥ leniendo en cuenta los compromisos adguitides per el Fonde.

El pracess de adjudicacion final de las créditos educativos culminard uns vez surtidos los triomites
de legaliiacide por parte de los (25 benelficianos (as) ante & ICETEX
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PARAGRAFO: Los(es) hijos(as) de los (ash empleados (85} piblicas de camers administrativa v de
libre nombromiento v remackin de los niveles agistencial, téenico v profesional que conforman las
entidades del Distrito Caplal, incioidos los del Sector Salud (E.5.5) v Organismos de Comrol, podrin
ser beneficiarics (as) del onddito otorgado por el Fondo despeds de complida la sancidn establecida
en &l pardgrafo del amiculo 26 del peesants reglamento,

CAPITULD TV
Condiciones del Credito Eduentiva

ARTICULD 12°.- MONTO DEL CREDITO EDUCATIVO: El monto total del erédito educativo
gorresponderd o 12 sumatona de led montes financiados para el rubro “Mairfcela® por semestre o
eiclo del Programa Académico cursado, més los intereses a que haya hugar. Esto de' conformidad con
el cumplimiento ge o establecido en ef presents Reglamenio.

ARTICULO 13- DOCUMENTOS REQUERIDOS POR EL ICETEX PARA EL
OTORGAMIENTO DEL CREDITO EDUCATIVO: Los (a5) beneficiarios (a3) del crédito
educativo deberdn presentar drectamenie al ICETEX, los siguientes documenlos!

|, Formmnularo ICETEX diligenciada via Web.

2. Folocopia del documento de identidad del benaficiario (a).

3. Folocopia del documento de identidad del dewdor solidaric (padre © madre del beneficiario).

4, Dreclaracidn de renta yw/o oertificado de ingresos v retenciones del pfio gravable inmedistamienic
nnlerior dek deudor solidano.

4. Formulario de infoermesién del devder salidurio registrade en la paging Web de ICETEX v Iz
aprobacidn del estudio realizade por Ia central de riesgos determinada parel [CETEX,

f, Lot demis gue requiers la Administraeidn Dizintal o el ICETEX,

PARAGRAFO: La obligacion crediticin podrd ser respaldada directamente por el padre o madre del
beneficiario(a) a la fingnciacifn; no obstante, en caso de que el resultedo del esiudio realizede pee 12
ceniral de riespos sea neganvo, habrd lugar 8 la presentaciin de otro deudor solidaric para su estudio

¥ mprOtacIdn,

ARTICULD 14°- GARANTIAS DEL CREDITO EDUCATIVO: La obligackin crediticia
adguirida con el Fondo a través del ICETEX deberd ser garantizada con la suscripeifn de los
siguientes documentos por parte del padre o madre del beneficiario (a) de la financiacidn:

2} Pagard con espacios en danco: La suscripcion del pagaré implica 1a firma del mismo por pame
del padre o madre del beneficiario (a) y el dewdor solidario y la impresidn de las huellas decllares.

by Curns e Fastrwcclones: En ba cunl el {In) bereficiario (a) ¥ &l deudor solidario expresan canoer
¥ acepar Tas obligaciones adguindas con el ICETEX, ¥ lo autorizan para llenar los espacios en
blance del papgaré que 8¢ suacriba. Implics la firma ¥ su reconocimiento ¢ impresisen de as huel lus
dactilaras,

ARTICULD 15°- LEGALIZACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Una vez atorgado ol
erédite educative, el (12} beneficiario {a) debe proceder & su legalizacién. Para tal efecto, deberd
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suseribir el Pagaré v ba Cana de Instrucciones ¥ proceder con su entregs directamente al ICETEX,
previa aprobacian del estudio del deudor solidano ¢l cual deberd serimmitado a travéds de a pagina
weh y efectuado por |a central de ricsgos esiablecida por el ICETEX,

ARTICULOG 16%, DURACION DEL CREDITO EDUCATIVO; La financiacitn del ertdite por
parie de la Administracion Digtrital e garantizard por ¢l lapso equivalente al nimero de pertados
gcodémices & curssr @ Jos que &l bepeficlario (a) 2 hagan falta para eulminar gl Programa Académico
para e cual le fue aprobada |a finarciacidn, segin la duracidn establecida pam el mismo ¥ de
conformidad a fa disponibilided presupuestal del Fonda.

ARTICULD 17°.- DESEMBOLSD DEL CREDITO EDUCATIVO: Una ver adjudicade v
legalizads ol crédito educaliva, el ICETEX énvisrd el comespondisnte listado al DASCD, en medio
fisicn v medio el=ctrbnlen, do la sipuiente maneea:

Especificacionea del Documento Figico: El documents fisico debe comtener Ia siguients
infermacion de los (as) benaficiasios (as):

17 ™ombee del padre o madne del Beneficiario {z)

1 Mombre del Beneficiacio [a)

1) Documenlss de ldentidad del padrs o modre v del Beneficiarie (2)

4)  Bombre de I8 Instibecidn Educativa en Lo cual va a estudiar el (la) beneficiario {a)
2 Yalora girar

) Rubroa financiar

Ezpecificaciooes del Archiva ea el Maodio Electrdnleo: El prehive debe contensr [os siguienics
gampos:

1} Wombre del padre o mackee del Beneficiario (1) apellidos ¥ nombres

11 Mombre del beneficiano (a) apellidos ¥ nombres

3 Tipos de documenios Cédula =C; Tarjela=T

4]  Nimeros de doowmentes sin puntos ni cemas

5y Teléfono de la residencia

6) Direccidn de la residencie

T Szmastre a cursar

B) Desting de giro: Universidad {Al ser un incentivo pecunbario el dinero del sstimulo s gieard
directamente pas el ICETEX a la lasthucion Educativa)

¥ Valor a girar semveatral / amial

10) Yalar matsicula

Las anteriores especificaciones podrdn see madificadas por ol [CETEX, para o 2oal informard
proviamente v por eserito ala lunts Adminisicsdora del Frndo establecids en el mares del Corvenio
SUECTitD

PARAGRAFO: Una vez surtido lo anierior, ¢l ICETEX trasladard a las institucianes de educacién
sgperior 08 recur4od corespondientes.

10
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ARTICULO 18"~ RENOVACION DEL CREDITO: Al comenzar un nuevo petivde sesdémizn,
el {[n) beneficiario (a) de la financiscidn deberd renovar el crddite educativo previo el cumplimisnto
e bos requisiios cstablecidos &n el prescote Reglamento.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la renovacion del crédito educativo v la
documentacidn entregada por el (la) beneficiario () ol ICETEX, ¢st¢ realizard el desembolso e las
instituciones de educacin superior comespondienies,

ARTICULO 19°.- REQUISITOS DE RENOVACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Para la
renovickin del crédijo pare un nuewp periodo adémica, el (la) beneficienio (o) deberd, denirp de
los plaros establecidos, actualizar los datos a través de la pAgina web del ICETEX y entregar en
dicha entidad 2 solicinud de renovecidn anexando [os siguientes documentos:

I. Certificado de calificaciones del periode académico inmediatamente anlerior expedido por la
Institucién de Edicacidn Supenior, con un promedio minimo de 1.6,

1, Constancia u orden de matrfcula de o [nstitucidn de Educacidn Superior correspondiente al
siguiente periodo o ciclo scaddmico a cursar, donde se indique programa scadémico v valor de
Ia matricula erdinaria,

1. Fosmulario de acluglizacion de datos debldamenie diligenciado via web ante el FCETEX:

4, Cerificacitn laboral aciuslizzda del padre o madre del Beneficiario (a).

PARAGRAFO PRIMERO: Enel evento que el beneficiario ne chienga la nota minima sprobatoria
en una matgnia, podrd renovar el erddite, con | certificactim de la Insiueidn Educatbva, domde se
sutirizg & cursar ol sipulcite semestre o ciclo scadémico. EL costo de la nivelacién de In materin,
deberd ser asumida por 2l beneficiario ¥ en todo ceso la materia deberd ser nivelada dentro del
programa académien”,

PARAGRAFO SEGUNDO: Un: wver recibids v wverificada |8 documentacion, el ICETEX
degembolsard 4 las Institucionas de Educacidn Superior los recursos autori zados,

ARTICULD 20°- CAUSALES DE SUSPENSION TEMPDRAL DE LOS DESEMBOLSOS:
Son causales de suspensidn tempord] de los desembolsos del crédito educative las sigatentes:

1. Retirg temporel dal programa de estudios, debidamente justificado.

1, Cierre lemporal de e Institugién de Educacion Supenor o del Programa Académico.

), No presentacidn de les documentos requeridos dentro de los plazos establécidos para la
TETYACINT.

4, Incapacidad médica debidamente certificada por EPS, que demuestre que por rmzones de salud
no poeds continuér desarrollando e Programa Acedémice. Esia circunmsiancie deberd ser
proviamente aprobada por Ia Junta Adminisiredorz del Fonde,

ARTICULD 21°- CAUSALES DE SUSPENSION DEFINITIV A DE LOS DESEMBOLSOS:
Son causales de suspension definitiva de los desembeolsos del orddite cducativo |as siguientes;

1. Finalizacién de los periodos o ciclos aradémicos para loe cunles so concedld ol enddito
edueative

11
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7. Retiro académico ain causa justificnds, de acverdo con la evaluacidn gue adelante la JTunta

Adminigiradara del Fandn,

Cambio de Institucion de Educacion Superar o Programa Académico.

Pérdida de la calidsd de estudiantz o pérdida del semestre, periodo o ciclo académico cursada

por #lguna de las siguientes situaciones: o Inasistencis total o parcial sin justa cause, b

Degempedo académico deficiente. ¢. Faltas disciplinarias que la institucion educativae suncione

de =ts maners,

8  Adulieracion de documenas o preseriecion de infoermacidn falsa debidamenie comprobadi. En
Bste caso e dard rraslado a la instancls disciplinasia en la entidad on o cunl luboss ] Rencioneric
pare ko de su competoncin

. Mo informar ol DASCE ingresos adicionabes por beons, Comisikn de Estudios u atre ciase de

apoyo ecandmico durante ol tempo en que disfirute del erddiio educativa,

Mo tramiter la renovacion del erddita,

Expresa volurtad del heneficians (a)

[ncumplimiento por parte del beneficiario (a) de cuslquiemn de les obligaciones establecidas en

gl presente Reglmenin,

10. Cierre definitive de 1n Institucion de Educecitn Superior o del Programa Académico por partc
de la suborided competente.

11. Muerie o invalidez fisica o mental focal v permanénts gue impida la realizackGn de los estudios
por pane del benefciario ()

12. Pérdida de la condicidn de funcionana dai DistAte Capital del padre o madne del Heceficiano
{38

-

e m

ARTICULD 22°. EFECTOS DE LA  SUSPENSION DEFINITIVA DE  LOS
DESEMBOLSOS: La declarcion de suspension definitiva de los desembolsos por las causaoles
anieriommente mencionedas serd comunicads por la Secretaria Técnica de lo Junta Adminkstredorn
dil Fando “al ICETEX v tendsd como consiecueneia Lo exigibilidad inmediala de [a abllgueisn, ealva
por las situaciene: daerninadas en los numarales 1, 10, 11 ¥ 12 del anterior ariomslo,

PARAGRAFO PRIMERO: Cusndo la pérdida de |n condicitn de funcionario del Distrin Capital
fucre por causas ajenes ol beneficiona.

ARTICULO 13° - AMORTIZACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Consiste en la obligacidn
del bereficiario {a) de pagar al [CETEX v con destine &l Fonda, n pescs colombianos ¥ en cuotas
rhensuales, |4 lotalidad & s sumad desembelzadas coma valor del erédie Ananclade, |ns infereses
generzdos duronte la etapa de extudiog ¥ ea 12-€poct amonizacidn, ¢n caso de incumplimiento de las
condiciones de condanacion o por la exigibifidad inmediata de la obligacicn, provia aprobecian de
fit Junta Adminfstradorn del Fondo ¥ nodificacian por purte del BASCLD al ICETEX.

ABRTICULD 34°%. REINTECRO DE LA OBLICACIGN CREDITICLA: B () panelietncis (a)
gue ne cumpls eon Jox requisitos de condonacidn establecidos en ol presente Reglamentns o comn
censecuencia de 1a exigihiidad inmediata de b abligaciin crediticia, deber cancelar sl ICETEX ¥
con destino al Fonde, ¢ capinl correspondiente a las sumas desembolsadas como valor del crédito
fingnciado funto con los intoreses que sc gencren, en cuolas mensuales sucesivas a partic de la
notificacidn por parte del DASCD al ICETEX ¥ bajo las signientes condicianes:

12
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Tath de Interés: la tasa que se aplicard durante la etapa de amortizacién, hasta la

concelmcion total de la denda, serd 1a establecida de eonfarmidad con el
Reglamento da Crédito del ICETEX.

Tasa Intends de Mors: Lz tesz de inferds moratorio se aplicard en cudlquier momento de la

vigencia del crédite, & partir del incumplimicnto del mismo de
conformidad con los trminos del Reglamento de Crédito del ICETEX.

Plan de Amortizasion: L& cuots de amortizscidn se papard mensuslmente con plan de cuota fija,

de conformidad con o previsto en ¢f Reglaments de Crdito del
ICETEX.

Inigiacidn de Pagns: El pleze de cancelacin del crédito serd ignal al iotal del periedo

financiade ¥ se¢ iniciard & parir de li aprobacidn de la Junts
Administradom ded Fosdo, w comunicacidn del DASCD sl ICETEX con
Iz relacian de los (a1} benaficiarios (As) que debesdn pasar al cobro

ARTICULOD 25°, PRIMA DE GARANTIA: Bl ICETEX descontard & los (as) beneficiarios (as) de
crédites con carge al Fondo, ¢ dos pur clente (2% sobre cade desernbolso que efidaiie, conel objan
de llevarlo al Fondo de Garantlas del ICETEX pora cubyir los ricsges de muerte o invalidez fisica o
menial total permanenis de los (2s) beneficiarios (as); eventos en los cusles el Foado de Garanties
de] ICETEX reintzgrass al Fondo el saldo de capial giredo que adeude el (la) baneficiario (a).

CAPITULD W
ﬂhlbgm:inuu de los (ms} Reneficiarios {ms) del Fonda

ARTICULO 26%- OBLIGACIONES DE LOS (AS) BENEFICIARIOS (AS): Una vez legalizado
¢l crédito edueetivo, los {as) beneficiarios [as) se compromelen a cumplir 1as siguientes obligaciones;

1.
F

Cursar v aprobar el Progreme Académico convenido dentro de los plazos establecidos y en las
condiciones previstas, asi comd obiener el respective tTulo académicon,

Cumplir ias condiciones que sirvieron de base pan el otorgamiento del crédite educativo asl
como con los requisitos para su condonacion, estipulados en el presente Reglamenta.

Tramitar ante el ICETEX In vénovacids del crddito educabive, alendiendo los requisitos,
procedimienios ¥ tiempos determinodos parp ello.

Informar &l DASCLY, sobre fos ingresos pdickonales prodecio de baecas, comision de estudios u
oira clase de apoyo econdmico durante el dempo en que disfrule del crédito educatheo,
Informar al DASCD mediante comunicacin escritn, sabre la susperaldn tempoml o definitiva
de ks estudios, explicando y justificando los motivos que la ocastonaron, en un Mrming no
mayer o quinge {13) dins hdbilea a partic del moments de la presentacian del hecho que genera
la suspension,

Cump]':r con los mqui;l!m de eondonscidn &e| edditn edoeative demtra e los ]:I.uiu!
establecidos.

Cancelar & [CETEX con desting al Fonda, de conformidad con ¢i plan de pago establecido, el
valor del erddite financiado mds los intereses & que hava lugar, cusndo [a Junta Administeadera

13
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del Fando defenning que no cumplid com los requisitos d& condoracdn, cuando se prescnie
auspension definitiva de los desembolsos o por la exigibilidad inmediata de T obligaciin, de
conformidiad con lo establecido en el presente Reglamento.

B: Reintegrar al ICETEX ¥ con destino al Foada, dentrg de] plazo que se géflale, el mayor volor
girado por error presentado en el tramite de desembolso, cuando asi haya sucedido.

3, Presentaral DASCD copia del thulo académico obtenido dentra de ur Ermino no mayor @ un
(1} afe contado & parir de [ terminscién de fos estudios. Este plaro se podrd ampliar previs
aprobacion de la Junta Administradora del Fondo, de acuerdo con ln debido justificacion al
FESpECIc.

1, Qufel padre 0 madnz def beneliciaris (1) preate sus servicios.en Lo entidad donde labors o en
otras entidadey piblicas del Distrito Capital, come contrapresiacién para la condonacidn de [p
finsncincitn oforgada, por un F;.-n'n-dn d= I:i:m:p-u mnupnndi.ent: al seflalndo wn el presente
Replamertas

PARAGRAFD, El wervidor publico gue hova sido bemeficiana del Fondo FRADEC o del Fondo
Edwcative en Administraciom de Recursos para Capaciiacion Edecativa de [os Hijos de los Empleados
Pablicos del Distdto Capital v se le boyi efectuado la sispension definitiva de los desembalsos def
criditos educativas por la% cosales 2, 3,4, 5, 8, 7, Bo ¥ del articuln 21 del presente Replamenta,
terdrd una sancidn de tres (1) afios confados A partic de |4 fecha de 1o solitud de reintegro de [os
dineros al Fondo por pare del ICETEX para wolver a postularse coma beneficiario de este Fonda,

CAFITULD ¥1
Condonacidn del Crédito Edueativo

ARTICULO 27°.- HEQUISITODE BE CONDONACION DEL CREDITO EDUCATIVO: Para
hacer efectiva la condonacidn del crédito edueative, ol (la) benefcario (a) debesd cumplic con fos
giguientes treg (1) reguisitos:

L. Adelantar oz esiudeos dertro dil tiempo previsto en el Programe Académico v eaimings
sutisfacioriaments [os mismos,

2, Obtener 2l titulo o grade respoctive destro del afio siguiente a ko terminacion del Programa
Académico,

3. Que el padre o madre del beneficlario preste sus servicios en la entidad donds [sbora & en Otras
entidades del Distrito Capétal por el tiempo de durseidn de fos estudios financiados,

Para efecios de |a condonucidn de la obl gacion crediticla, el (la) beneficizro (a) deberd ramilar anle
gl ASCTY, fa soliciud escrha debidamente: motivada de condonacidn del crédito sducativa, seis (63
meass despuds de habesr obtemde el diploms o scia de grodda del thulo, soporteds en los sigulentes
documenins:

|. Constancia expedidn por la Institocdn de Educscian Supedor en la que se espedifique
explicitamente el iempe de durocian del Programis Académico, asi com [a fecha de iniciacion v
termimacidn satisfactorin de los estudios,

2, Copia del diploma o actn de grado ded fitulo obrenida.

14
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3. Cerfifigaciin di prestocidn de tempo de servicio del padre o madre del beneficigrio (), como
funcionaria del D.C, por gl tiempo de durscién de los estudios financiados, expedida por [a
entidad competente.

Una vez cumplido lo anterior v con fundemento en le sutorizecion expedids por ia Jume
Adminisradors del Fonde, ta condonacitn del crédito serd notificada por ¢l Representante Legal
del DASCD al ICETEX, medisnte comunicacidn escrita en un témino no mayor d¢ quince {13] dias
hibiles siguientes o la sutorizacidn, en el cual s= inclubrd of (le) beneficierio (o) ¥ velor & condonar,

PARAGRAFO: El (la) beneficiario (a) deberd obterer el diploma o ecta de grada del titulo dentro
del afo siguiente a la terminacion del Programa Académito. De requerir mds tempo parn el
cumplimiento de sste requigise, deberd presentar ante el DASCD porescrito justificacidn el respecto,
para que la Junta Administradora del Fondo, estudie [z viabilidad de prorrogor ¢l tiempo, para lo
cual I Junts del FOMDO, aotorizard mdximo dos (2} prorogas coda una hasla por $6is meses.

ARTICULO 28°.- RECUPERACION DE CARTERA: El proceso de récuperation de la carters
de los crédites educativos de los (as) beneficiarios [ss) gue no cumplan com low requisitos de
copdonacion, estard 4 cargo del [CETEX v ios recursos provenientes de 6318 operscion sumentanin
in disponibilidad dei Fando. El DASCD, & través de su representante logal, previa auiorizacidn de la
Junta Administradom del Fondo, remiticd al ICETEX & relacion  de beneficlarios (a3) que no
cumpiieron con les requisitos exigidos para |a condonacién ¥ que debendn ser pasatdos al cobro de le
obligacién crediticia por pare del ICETEX.

Cuando el ingumplimiento s debe a |3 oo culminacion del Progrima Acaddmico por causas
debidamente justificadas, se otorgaré un pericdo de gmcia de un (1) sho o partir de lo fecho de
desercidn parn comenzar o pagar e 100% de la deuda, pam tal efevro el DASCD notificard al
ICETEX los (as) beneficiarios (s}, los valores ¥ la fecha a partir de la cual 52 deberd iniciar ln

pacupeTicidn de camern,

Cuando ¢l incumplimiento se deba & ls nooculminacidn del Programa Académico por cousas no
justificadag, el {1a) beneficiorio (8} deberd concelar directamente 81 ICETEX ¥ con desting al Fondo
el valor de |& dewda, & partir de Iz fecha de retiro del periodo financiado, Par talk efecio, el DASCD
notificard al ICETEX ¢l pgso a cobro de fa obligacidn

PARAGRAFO: La mrorizacion de 1as decisiones de gjecucion de camera por incumplimiento de
Ing oblipagiones de los [as] beneficierios [es) serd responsabilidad ool DASCD, previs
recomendacion de la Jwite Admanistradora del Fonde, con fundamento €n los informes respeetivos.

CAPITULO VI
Generalidades

ARTICULDO 29" = PROCEDMMIENTOS. Los procedimientos de legalizacién ¥ renovacion de los
crédites 52 encuentran sujeos a los requisitos y medios electrdnicos que eatablezca ol ICETEX para
tal efecto v serdn de obliggtorio curplimiento pare los {as) bencficiarios (as) del Fondo. EL ICETEX
comunicard previamenie al BARCD lag modificaciones a los miamas
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ARTICULD 30°, Gl presente Replamente Age a partir de ba fecha de suexpedician, la cual s& surte
ihi fa cludad de Bogooa TUC. & los XXX dins del mes de XXX de 2018

FIRMAS INTEGRANTES JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONTH)
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