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ASUNTO: Respuesta al radicado 2019ER2577 / Concepto sobre prima de navidad y prima
de servicios como base para pago de parafiscales.

| i

Con el presente damos atenta respuesta a su consulta elevada ante este Departamento a
través de correo electrénico, bajo el radicado del asunto, en la cual, pregunta si la prima de
navidad y prima de servicios hacen base para pago de parafiscales.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 580 de 2017 “Por el cual se modifica la
estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las
funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”, este Departamento no ostenta la
competencia de dirimir controversias ni de declarar derechos, pues, esto le compete a los
honorables Jueces de la Republica, y los conceptos emitidos tendran caracter meramente
orientador mas no de obligatorio cumplimiento.

Por lo anterior, indicamos que una vez revisada la solicitud procedemos a dar respuesta en
forma general a los planteamientos realizados por usted, en los siguientes términos:

ENTORNO FACTICO.

“(...) Agradezco me colaboren en informarme si la prima de navidad y la prima de
servicios hacen base para el pago de parafiscales (...)".

ENTORNO JURIDICO.

Nuestra Constitucion Politica promulgada en 1991, en cuanto al régimen juridico de las
entidades descentralizadas, en el inciso tercero del articulo 210, consagra lo siguiente:

“La ley establecerd el régimen juridico de las entidades descentralizadas y la
responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes”.
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Por su parte, el Decreto Ley 1042 del 7 de junio de 1978 “Por el cual se establece el sistema
de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden
nacional, se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones”, en lo relativo a su campo de aplicacion y el derecho a prima de servicio,
dispone:

“Articulo 1°.- Del campo de aplicacién. El sistema de nomenclatura, clasificacién y
remuneracién de cargos que se establece en el presente Decreto regird para 10s
empleados publicos que desempefien las distintas categorias de empleos de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, con las excepciones
que se establecen mas adelante.

(..)

Articulo 58°.- La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente
Decreto tendrén derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince dias de
remuneracién, que se pagaré en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio

Articulo 5§9°.- De la base para liquidar la prima de servicio. La prima a que se refiere
el articulo anterior se liquidaréd sobre los factores de salario que se determinan a
continuacion:

a) 'El sueldo bésico fijado por la ley para el respectivo cargo.

b) Los incrementos salariales por antigiiedad a que se refieren los articulos 49 y 97
de este Decreto.

c) Los gastos de representacion.
d) Los auxilios de alimentacion y transporte.
e) La bonificacién por servicios prestados.

Para liquidar la prima de servicio, se tendra en cuenta la cuantia de los factores
sefialados én los ordinales precedentes a 30 de junio de cada afio”.

Referente al reconocimiento y pago de la prima de navidad, el Decreto Ley 1045 del 17 de
junio de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional’, |a
regula de la siguiente manera:

“Articulo 32°.- De la prima de Navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal 6 convencional no tengah establecido otra
cosa, esta prima seré equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo
desempefiado en treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagaréa en la primera
quincena del mes de diciembre.
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Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio
civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo
laborado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se
liquidara y pagara con base en el ultimo salario devengado, o en el dltimo promedio
mensual, si fuere variable”.

El concepto de némina mensual para efectuar la liquidacion de aportes parafiscales, se
encuentra establecida en el articulo 17 de la Ley 21 del 22 de enero de 1982 “Por la cual se
modifica el régimen del Subsidio Familiar y Se dictan otras disposiciones”, en los siguientes
términos:

“Para efectos de la liquidacién de los aportes al Régimen del Subsidio Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de Administracion (ESAP), Escuelas
Industriales e Institutos Técnicos, se entiende por némina mensual de salarios la
totalidad de los pagos hechos por concepto de los diferentes elementos integrantes del
salario en los términos de la Ley Laboral, cualquiera que sea su denominacién y
ademdas, los verificados por descansos remunerados de ley y convencionales o
contractuales”.

Frente al calculo y pago de aportes parafiscales, la Ley 89 del 29 de diciembre de 1988 “Por
la cual se asignan recursos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 1°, prescribe:

“A partir del 10 de enero de 1989 los aportes para el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF- ordenados por las Leyes 27 de 1974 y 7a de 1979, se aumentan al tres
por ciento (3%) del valor de la nébmina mensual de salarios.

PARAGRAFO 1o. Estos aportes se calcularén y pagarén teniendo como base de
liquidacién el concepto de némina mensual de salarios establecidos en el articulo 17 de
la Ley 21 de 1982 y se recaudarén en forma conjunta con los aportes al Instituto de
Seguros Sociales -ISS- o los del subsidio familiar hechos a las Cajas de Compensacion
Familiar o a la Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero. Estas entidades quedan
obligadas a aceptar la afiliacion de todo empleador que lo solicite. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, -ICBF-, también podré recaudar los aportes. Los
recibos expedidos por las entidades recaudadoras constituiran prueba del pago de los
aportes para fines tributarios”.

En desarrollo del precepto constitucional referente al régimen de las entidades
descentralizadas, se expidio la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 “Por la cual se dictan
normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.”, que
establece lo siguiente:

“Articulo 68°.- Entidades descentralizadas. Son entidades descentralizadas del orden
nacional, los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta, las
superintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria juridica, las
empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios publicos y las demés
entidades creadas por la ley o con su autorizacién, cuyo objeto principal sea el ejercicio
de funciones administrativas, la prestacion de servicios publicos o la realizacién de
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actividades.industriales o comerciales con personeria juridita, autonomia administrativa
y patrimonio propio. Como 6rganos del Estado aun cuando gozan de autonomia
administrativa ‘estan sujetas al control politico y a la suprema direccién del 6rgano de la
administracion al cual estén adscritas.

Las ent?degbésfde_scentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucién
Politica, en la presente Ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura
orgénica y a sus estatutos internos.

(...) Pardgrafo 1°- De conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de la
Constituciéon “Politica, el __régimen _juridico aqui previsto para las entidades
descentralizadas es aplicable a las de las entidades territorjales sin perjuicio de las
competencias asignadas por la Constitucién y la ley a las autoridades del orden
territorial.

(...) Articulo 69°- Creacion de las entidades descentralizadas. Las entidades
descentralizadas, en el orden nacional, se crean por la ley, en el orden departamental,
distrital- y municipal, por la ordenanza o el acuerdo, o con su autorizacién, de
conformidad. con las disposiciones de la presente Ley. El proyecto respectivo deberé
acompanarse del estudio demostrativo que justifique la iniciativa, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Articulo 70°- Establecimientos publicos. Los establecimientos publicos son
organismos -encargados principalmente de atender funciones administrativas y de
prestar servicios publicos conforme a las reglas del Derecho Publico, que rednen las
siguientes caracteristicas:

a. Personeria juridica;

b. Autonomia administrativa y financiera;

C. Patn}nonio independiente, constituido con bienes ¢ fondos publicos comunes, el
producto de,impuestos, rentas contractuales, ingresos propios, tasas o contribuciones
de destinacién especial, en los casos autorizados por la Constitucion y en las
disposiciones legales pertinentes.

Articulo 71°.- Autonomia administrativa y financiera. La autonomia administrativa y
financiera de los establecimientos publicos se_ejerceré conforme a los actos gue los
rigen y.en el cumplimiento de sus funciones, se cefirén a la ley o norma que los creé o
autoriz y a sus estatutos internos; y no podran desarrollar actividades o ejecutar actos
distintos de 16s alli previstos ni destinar cualquier parte de sus bienes o recursos para

fines diferentés de los contemplados en ellos (...)” (Subraya fuera de texto)

Sobre las prestaciones sociales de los empleados publicos en el nivel territorial, entre ellos
los del Distrito Capital de Bogota D.C., se expidié el De¢reto Nacional 1919 del 27 de agosto
de 2002, “Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para I6s empleados publicos y se
regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial”, que en su
articulo 1°, contempla:

“A partir de la vigencia del presente Decreto todos los émpleados publicos vinculados o
que se vinculen a las entidades del nivel central y descéntralizado de la Rama Ejecutiva
de los niveles Departamental, Disttital y Municipal, a las Asambleas Departamentales,
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a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como el personal
administrativo de empleados publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las
Instituciones de Educacién Superior, de las Instituciones de Educacioén Primaria,
Secundaria y media vocacional, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden
Nacional”.

E! Gobierno Nacional en lo atinente al reconocimiento proporcional de la prima de servicio
y prima de navidad, expidi6 el Decreto Nacional 1011 del 6 de junio de 2019 “Por el cual se
fijan las escalas de asignacion béasica de los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,
Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones”, que en su
articulo 7 y 17, reglamento:

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30)

de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho

al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el
articulo 58 del Decreto 1042 de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y

pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacién se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los factores
sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha de retiro.

(..)

ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra
cosa, esta prima serd equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo
desempenriado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera
quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio
civil__tendréd derecho a la_mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo
laborado, que se liquidara y pagara con base en el ultimo salario devengado, o en el
ultimo promedio mensual, si fuere variable”. (Subraya fuera de texto).

En desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, la Junta Directiva de la
Fundacion Gilberto Alzate Avendario, expidié el Acuerdo 007 del 21 de octubre de 2004
“Por el cual se fija y establece el régimen salarial de los empleados publicos de la Fundacién Gilberto
Alzate Avendario”, que en su articulo décimo, regula las condiciones para el reconocimiento
y pago de la prima semestral, en los siguientes términos:

“Prima semestral. Prima que se pagara a los empleados publicos de la Fundacién
Gilberto Alzate Avendario, que hayan laborado durante el primer semestre del afio y
proporcionalmente a quienes laboren por lo menos tres (3) meses completos de ese
semestre, equivalente a treinta y nueve (39) dias de salario, que se pagara en los
primeros quince (15) dias del mes de junio de cada afio.

Para liquidar la prima semestral se tendran en cuenta los siguientes factores, a treinta

(30) de junio de cada afio:
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Asignacién basica

Gastos de representacion

Prima técnica

Primo de antigtiedad

Subsidio de alimentacién

'f. Auxilio de transporte
Bonificacion por servicios prestados
1/12 Prima de vacaciones.
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PARAGRAFO UNO: Cuando un funcionario provenga de una entidad publica de
cualquier orden en la cual la prima semestral constituya factor salarial, el tiempo
laborado en esa entidad seré computado para efectos de la liquidacién de esta prima,
siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se entiende que hubo
solucién de continuidad, cuando medien més de quince (15) dias habiles entre el retiro
de una entidad y el ingreso a otra.

PARAGRAFO DOS. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya
trabajado seis (6) meses completos tendré derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la prima semestral siempre que hubiere prestado sus servicios a la
entidad por un término minimo de tres (3) meses completos. También tendra derecho
al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se
retire del servicio y haya prestado sus servicios por un término minimo de tres (3) meses
completos teniendo en cuenta los factores sefalados en forma precedente causados a
la fecha de retiro”.

Por su parte, la Corte Constitucional en Sentencia C-521 del 16 de noviembre de 1995, con
ponencia del Magistrado Antonio Barrera Carbonell, dentro del expediente D-9022, ha
definido al salario, asi:

“La regla general es que constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o
variable sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o0 en especie - como
contraprestacion o retribuciébn directa y onerosa del servicio, y que ingresan real y
efectivamente a su patrimonio, es decir, no a titulo gratuito o por mera liberalidad del
empleador, ni lo que recibe en dinero en especie no para su beneficio ni para enriquecer
Su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, ni las prestaciones
sociales, ni los pagos o suministros en especie, conforme lo acuerden las partes, nilos
pagos que sequn su naturaleza y por disposicién leqal no tienen caracter salarial, o lo
tienen en alguna medida para ciertos efectos, ni los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma
extralegal por el empleador, cuando por disposicién expresa de las partes no tienen el
carécter de salario, con efectos en la liquidacién de prestaciones sociales”. (Subraya
fuera de texto)

En relacién al concepto de prestacion social, la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, en Sentencia del 18 de julio de 1985, proferida dentro del expediente 10.515, con
ponencia del Magistrado José Eduardo Gnecco Correa, la ha determinado en los siguientes
términos:

“Prestacion social es lo que debe el patrono al trabajador en dinero, especie, servicios
u otros beneficios, por ministerio de la ley, 06 por haberse pactado en convenciones
colectivas 0 en pactos colectivos, © en el contrato de trabajo, 0 establecida en el
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Reglamento Interno de Trabajo, en fallos arbitrales o en cualquier acto unilateral del
patrono, para cubrir los riesgos o necesidades del trabajador que se originan durante la
relacién de trabajo o con motivo de la misma (...)".

Respecto al concepto de némina, previsto por el articulo 1° de la Ley 89 del 29 de diciembre
1988, la Sala de Consulta y Servicio Civii del Consejo de Estado, en
Concepto de fecha 11 de noviembre de 1998, con ponencia del Consejero César Hoyos
Salazar, dentro de la radicaciéon 1156, precisé lo siguiente:

“1.5 La nocién de némina mensual de salarios para la contribucién al ICBF. Como
se analizo, el articulo 1° de la ley 89 de 1988 dispuso que la contribucién parafiscal al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar equivale al 3% “del valor de la ndémina
mensual de salarios” y el paragrafo 1° de la misma norma remite, para fijar el concepto
de némina mensual de salarios, al articulo 17 de la ley 21 de 1982, el cual dispone que
tal némina equivale a la totalidad de los pagos efectuados por concepto de los diferentes
elementos integrantes del salario “en los términos de la ley laboral, cualquiera que sea
su denominacién” y los realizados por descansos remunerados por ley o acuerdo
convencional o contractual.

Sobre la nocién de némina, para efectos de los aportes de las entidades publicas al
régimen del subsidio familiar, al SENA, a la ESAP y a las Escuelas Industriales e
Institutos Técnicos, esta Sala, en consulta nimero 110 de mayo 20 de 1987, interpretd
el articulo 17 de la ley 21 de 1982 en armonia con el decreto ley 1042 de 1978, que
requla la relacién laboral de derecho publico.

En este orden de ideas, es preciso acudir al articulo 42 del mencionado decreto ley
1042, el cual dispone que ademas de la asignacion basica fijada para los diferentes
empleos, del valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en
dias de descanso obligatorio, “constituyen salario todas las sumas que habitual y

periddicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios”. Esta norma
sefiala, adem4s, los factores de salario”. (Subraya fuera de texto)

ANALISIS JURIDICO.

De conformidad con el entorno juridico referido, se infiere claramente que el calculo y pago
de aportes parafiscales se encuentra regulado por el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, el
cual, indica que debera realizarse teniendo como base el concepto de némina mensual de
salarios establecidos en el articulo 17 de la Ley 21 de 1982, donde se prevé que se entiende
por némina mensual de salarios, la totalidad de los pagos hechos por concepto de los
diferentes elementos integrantes del salario, en los términos de la Ley Laboral, cualquiera
que sea su denominacién y ademas, los verificados por descansos remunerados de ley y
convencionales o contractuales.

Con fundamento en la normativa referida lineas atras, es indispensable aclarar que por
regla general constituye salario, no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion o retribucion
directa y onerosa del servicio, sin tener en cuenta, entre otros conceptos, lo percibido a
titulo de prestaciones sociales, conforme lo determinado por la Corte Constitucional en
Sentencia C-521 de 1995; Igualmente, es necesario, precisar que por prestacion social se
concibe lo que debe el patrono al trabajador en dinero, especie, servicios u otros beneficios,
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creadas entre otros, por ministerio de la ley, a la luz de lo precisado en la Sentencia del 18
de julio de 1985, proferida por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia

En el ambito del Distrito Capital de Bogota D.C., los empleados publicos gozan del mismo
régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional, en virtud de lo establecido por el Decreto
Nacional 1919 de 2002. En este orden, su reconocimiento se efectuara en los términos y
condiciones reguladas por el Decreto Ley 1045 de 1978.

Asi las cosas, entre otras prestaciones sociales establecidas por el Decreto Ley 1045 de
1978, se encuentra la prima navidad, que es equivalente a un mes de salario
correspondiente al cargo desempenado al treinta de noviembre de cada afio y se pagara
en la primera quincena del mes de diciembre, pero cuando el empleado publico no hubiere
servido durante todo el afo, tendra derecho a la mencionada prima en proporcién al tiempo
laborado, que se liquidara y pagara con base en el ultimo salario devengado, o en el ultimo
promedio mensual, si fuere variable, en virtud con lo prescrito por el articulo 17 del Decreto
Nacional 1011 de 2019.

De otra parte, los empleados publicos que desempefien las distintas categorias de empleos
de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, tienen derecho a una
prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracién, que se pagara en los
primeros quince dias del mes de julio de cada afo, en virtud de la prevision realizada por el
articulo 58 Decreto Ley 1042 de 1978.

Ahora bien, tanto en el orden nacional como en el territorial, las entidades descentralizadas
gozan de autonomia administrativa y financiera, con sujecion a las reglas sefialadas en la
Constitucién Politica, en la Ley, en sus actos de creacién, que determinen su estructura
organica y a sus estatutos internos, conforme con lo previsto por la Ley 489 de 1998, por lo
tanto, tienen la potestad de fijar su régimen y escala salarial, respetando en todo caso, los
limites maximos sefalados por el Gobierno Nacional.

En este orden, la Junta Directiva de la Fundacién Gilberto Alzate Avendario, establecié una
prima semestral que se pagara a los empleados publicos de dicha entidad, que hayan
laborado durante el primer semestre del afio, y en forma proporcional a quienes laboren por
lo menos tres (3) meses completos de ese semestre, equivalente a treinta y nueve (39) dias
de salario, que se pagara en los primeros quince (15) dias del mes de junio de cada afio,
teniendo en cuenta los factores percibidos a treinta (30) de junio, conforme lo prevé su
Acuerdo 007 del 21 de octubre de 2004.

RESPUESTA.

Con fundamento en lo precedentemente expuesto, fuerza concluir que la prima navidad a
que tienen derecho a los empleados publicos de la Fundacién Gilberto Alzate Avendario,
es la consagrada el articulo 32 del Decreto Ley 1045 de 1978 y el articulo 17 del Decreto
Nacional 1011 de 2019, conforme la remisién contemplada en el Decreto Nacional 1919 de
2002. Sin embrago, la prima de servicio establecida por el articulo 58 del Decreto Ley 1042
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de 1978 y el articulo 7 del Decreto Nacional 1011 del de 2019, no es aplicable a los
empleados publicos mencionados.

Atendiendo puntualmente su consulta, de manera atenta le comunicamos que habida
cuenta que la prima de navidad, ha sido determinada como una prestacion social, no es
considerada como salario a la luz del pronunciamiento emanado por la Corte Constitucional
en Sentencia C-521 de 1995, y en consecuencia, no corresponde a los elementos que
deben tenerse como base de liquidacién para el célculo y pago de aportes parafiscales,
bajo los presupuestos de nomina mensual de salarios, establecidos en el articulo 17 de la
Ley 21 de 1982, en consonancia, con el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, referidos en los
acapites de entorno y analisis juridico.

Por ultimo, le informamos que revisado el régimen salarial establecido para los empleados
publicos de dicha entidad, se observa que tienen derecho a una prima semestral regulada
por el Acuerdo Junta Directiva 007 del 21 de octubre de 2004, la cual, si debe tenerse en
cuenta como base de liquidacion para el calculo y pago de aportes parafiscales, bajo los
presupuestos de némina mensual de salarios, establecidos en el articulo 17 de la Ley 21
de 1982, en consonancia, con el articulo 1° de la Ley 89 de 1988, en razén se trata de un
elemento salarial.

El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, modificado por la Ley 1755 del 30 de
junio de 2015.

“Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitacién a consultar los conceptos mas relevantes
emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en temas de Gestion del
Empleo Publico y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto, podréa ingresar a la pagina:
www.serviciocivil.gov.co, con clic en “PAQ” y acceder luego, al icono de “CONCEPTOS”.

Reiteramos la permanente disposicién de los servidores del Departamento en brindar la
asesoria y acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia.

Atentamente,

el

NOHEMI ELIFELET OJEDA SALINAS
Subdirectora Técnico Juridica del Servicio Civil Distrital

—

ACCION NOMBRE CARGO — FECHA

Proyectado por. Oscar Alejandro Duarte Galarza Profesional Universitario 30/08/2019
Declaro que he revisado el presente documento y lo encuentro ajustado a las normas y disposiciones legalés: nto, lo presento para firma de la

Subdirectora Técnico Juridica del Servicio Civit Distrital del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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