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ASUNTO Radicado DASCD No 2019ER3694, correspondiente al radicado del DAFP No
20192040345091 / Solicitud de concepto reconocimiento de vacaciones suspendidas

Con el presente damos respuesta a su consulta, elevada inicialmente ante el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, quien la remite a nosotros por competencia a través del correo
electrénico contacto@serviciocivil gov co, el cual fue radicado bajo el numero referenciado en el
asunto, relacionada con el reconocimiento de dias de vacaciones a un servidor publico que le fueron
suspendidas por una entidad del orden nacional en la que se encontraba en comision de servicios

Es importarte sefalarle que de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 580 de 2017 “Por
el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
se determinan las funciones de las dependencias y se dictan ofras disposiciones”, este
Departamento no ostenta la competencia de dinmir controversias ni de declarar derechos, pues, esto
le compete a los honorables Jueces de la Republica, asi las cosas, los conceptos emitidos por
nosotros tendran caracter meramente orientador mas no de obligatorio cumplimiento

Por lo anterior, le indicamos que una vez revisada la solicitud procedemos a dar respuesta en forma
general a los planteamientos realizados por usted, en los siguientes términos

ENTORNO FACTICO.

“( ) Un servidor publico de una entidad del distrito, se encuentra en comision en una entidad del
orden nacional durante 6 afos, el funcionario dio por terminada su comision e informa que en la
entidad donde se encontraba le suspendieron sus vacaciones, faltandole 5 dias por tomar

Es viable que la entidad distnital a la cual regresoé le otorgue esos 5 dias?”
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ENTORNO Y ANALISIS JURIDICO.

El Decreto 1045 del 7 de junio de 1978,"Por el cual se fyan las reglas generales para la aplicacion
de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional”, sobre el disfrute y la suspension de las vacaciones, dispone

“ARTICULO 8 DE LAS VACACIONES - Los empleados publicos y trabajadores oficiales
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales En los organismos cuya jornada
semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el dia sébado no se computard como dia habil
para efecto de vacaciones

ARTICULO 12 DEL GOCE DE VACACIONES Las vacaciones deben concederse por quien
corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlas” ( ) subraya fuera de texto

De acuerdo con |la norma transcrita, los servidores publicos tienen derecho a quince (15) dias de
vacaciones al cumplir un afio de servicios, las cuales deben ser concedidas mediante acto
administrativo de manera oficiosa o a peticion del interesado por la entidad correspondiente, es decir
por la entidad en la cual se encuentra el servidor publico prestando sus servicios

Por otra parte, frente al tema de interrupcion de las vacaciones, el Decreto ibidem?’, establece

“ARTICULO 15 DE LA INTERRUPCION DE LAS VACACIONES El disfrute de las vacaciones
se interrumpiré cuando se configure alguna de las siquientes causales

a Las necesidades del servicio,

b Laincapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite
con certificado médico expedido por la entidad de prevision a la cual esté afillado el empleado
o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afillado a ninguna entidad de prevision,

¢ La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los
térmmnos del ordinal anterior,

d El otorgamiento de una comision,

e Elllamamiento a filas

ARTICULO 16 DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS Cuando ocurra
interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiano tiene derecho a
reanudarlas por el tempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que
oportunamente se sefiale para tal fin La interrupcidn, asi como la reanudacion de las
vacaciones, deberan decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionano en quien se haya delegado tal facultad” ( ) subraya fuera de
texto

""Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional”
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De acuerdo con lo anterior, una vez el servidor publico ha iniciado el descanso de su periodo
vacaclional, la entidad podra interrumpir las mismas por los eventos descritos, entre ellos por
necesidades del servicio, por enfermedad general o por el otorgamiento de una comision

Cabe agregar, que en virtud de lo plasmado en el articulo 16 del citado decreto, la interrupcion surge
cuando ya se ha iniciado el goce de las vacaciones, y debe ser decretada mediante resolucion
motivada, por consiguiente, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se seriale para tal fin

Respecto a la compensacion de las vacaciones, el Decreto 1045 de 19782, dispone

ARTICULO 20- DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO - Las
vacaciones soélo podran ser compensadas en dinero en los siqguientes casos

a - Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en
el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinero de las
vacaciones correspondientes a un afio

b - Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio
sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces” Subraya fuera de texto

En relacion con este tema, la Corte Constitucional en sentencia C-598 de 20 de noviembre 1997,
M P Dr Alejandro Martinez Caballero, afirmo

“L.as vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores, como quiera
que el reposo es una condicion minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve
la fuerza y la dedicacién para el desarrollo de sus actividades Las vacaciones no son entonces
un sobre sueldo sino un derecho a un descanso remunerado Por ello, la compensacion en
dinero de las vacaciones esta prohibida, salvo en los casos taxativamente sefialados en la
ley, puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse Una de las
situaciones de excepcion es en caso de gue los trabajadores se desvinculen del servicio, y no
hayan gozado de su derecho al descanso remunerado, pueden recibir una indemnizacion
monetana” Subraya fuera de texto

Como ya quedo establecido, la interrupcion de las vacaciones ocurre cuando el servidor publico se
encuentra disfrutandolas y el jefe de la entidad o la persona delegada por este, ordena mediante
resolucion motivada la suspension del respectivo disfrute, siempre y cuando se configure alguna de
las causales definidas en el articulo 15 del Decreto 1045 de 19783

RESPUESTA.

Con la norma citada anteriormente, se considera el entorno legal del caso objeto de consulta, con
fundamento en ello se da respuesta asi

De acuerdo con lo relacionado en su peticion, se entiende, que, como servidor publico se encontraba
en comisién en una entidad del orden nacional, esta le concedid un periodo de vacaciones y las

2 por el cual se fyan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional

3 “Ibidem”
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suspendid, quedando pendiente el disfrute de cinco (5) dias, como se terminé la comision y al
momento de la hiquidacidén por terminacion de mencionada comisidn, la entidad nacional debio
liquidar los cinco (5) dias suspendidos por falta de disfrute del respetivo periodo de vacaciones, razon
por la cual, no seria procedente para el caso objeto de consulta, que la entidad distrital le conceda
al servidor publico el disfrute pendiente de los cinco (5) dias de vacaciones

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar la asesoria y
acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia

“Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitacién a consultar los conceptos mas relevantes
emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en temas de Gestion del
Empleo Publico y del Talento Humano, entre otros Para el efecto, podra ingresar a la pagina
www serviciocivil gov co, con clic en “PAQ” y acceder luego, al icono de “CONCEPTOS *

Cordialmente,

s

Maw./é,.,,{,;//,{/é—», r/
NOHEMI ELIFELET OJEDA SALINAS
Subdirectora Técnico Juridica del Servicio Civil Distrital

L
ACCION NOMBRE CARGO _FIRM FECHA
Proyectado por Juver Chaparro Castiblanco Profesional Especializado // f 10/12/2019
Aprobado por Nohem Elifelet Ojeda Salinas Subdirectora Técnico Juridica VA

Declaramos que hemos revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas y disposicirones legales, por lo tanto,
lo presentamos para firma de la Subdirectora Técnico Juridica del Departamento Admimustrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
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