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ASUNTO: Respuesta al oficio 2020ER2761, / Corresponde a su consulta relacionada con
el Periodo de Prueba en Emergencia Sanitaria.

Respetada I

En atencibn a su solicitud y de conformidad con nuestras competencias, este
Departamento, por disposicion del articulo 1 del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de
20174, tiene a su cargo el establecimiento de directrices técnicas respecto de la gestion del
talento humano para el Distrito Capital, sin que ello implique el ejercicio de atribuciones en
materia de definicion de lineamientos o procedimientos al interior de las entidades publicas
distritales, para la administracion de su personal, por lo cual este organismo, no resuelve
casos concretos, por ende, no define derechos, no asigna obligaciones y tampoco establece
responsabilidades, sino emite conceptos técnico juridicos, entendidos como respuesta a
consultas claras, concretas y precisas en forma de pregunta sobre un punto materia de
cuestionamiento, duda o desacuerdo que ofrezca la interpretacion, alcance y/o aplicaciéon
de una norma juridica o la resolucién de una situacién juridica.

Nos referimos a su comunicacion por medio de la cual consulta sobre el Periodo de Prueba
en Emergencia Sanitaria:

REFERENCIA NORMATIVA

EL PERIODO DE PRUEBA EN LAS CONDICIONES EXCEPCIONALES DE LA
EMERGENCIA SANITARIA:

En lo referente al periodo de prueba, el Decreto 1083 de 2015, “Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, reglamento:

1 “Por el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se

determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”
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“ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo
durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacién progresiva al cargo para
el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio
de las funciones y su integracion a la cultura institucional. El periodo de prueba debera
iniciarse con la induccion en el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la
carrera que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por
un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada del nominador

(..

ARTICULO 2.2.6.30 Prorroga del periodo de prueba. Cuando por justa causa haya
interrupciéon en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.”

El Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020: “por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y
los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para proteccion laboral y de los
contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, establece:

“(...) Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de selecciéon en curso. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de ninguna indole,
evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los
procesos de seleccidn que actualmente se estén adelantando para proveer empleos de carrera
del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la
Emergencia Sanitaria. En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en
firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados
en la normatividad vigente aplicable a la materia.

La notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electrénicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria_estos servidores publicos
estaran _en etapa de induccién vy el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha

Emergencia.

(Se subraya)
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La Circular Externa No. 009 del 3 de julio de 20202, la Comision Nacional del Servicio
Civil Sefalo:

“En el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica, el
Gobierno Nacional expidié el Decreto Legislativo 491 de 2020, “Por el cual se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacién de los servicios por parte de
las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica’,
y particularmente se toman algunas medidas frente a aspectos relacionados con los
procesos de seleccién y periodo de prueba, razén por la cual se han presentado inquietudes
sobre su aplicacion por parte de Entidades Publicas del Sistema General de Carrera
Administrativa, Sistemas Especificos y Especiales de Creacién Legal, que ameritan algunas
precisiones.

A continuacién, se resuelven e imparten instrucciones en relaciéon con los asuntos con
interrogantes mas frecuentes, asi:

SOBRE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERIODO DE PRUEBA

1. ¢/Como se procede cuando se presentan circunstancias que pueden afectar el
cumplimiento de los compromisos concertados y la observacion de las
competencias para efectos de la evaluaciéon del desempefio laboral del periodo de
prueba, para los servidores posesionados antes de la expedicién del Decreto 491
de 20197

De existir circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito causadas tanto por la
emergencia sanitaria como por el decreto de aislamiento preventivo obligatorio, que
puedan afectar el cumplimiento de los compromisos concertados para el periodo de
prueba y la observacion de las competencias de los servidores, la administracion podra
considerar ya sea el ajuste de compromisos o bien la interrupcion de la evaluacion del
periodo de prueba, cuando no sea posible el ajuste.

En tal sentido, las entidades deberan valorar objetivamente la "justa causa", para efectos
de determinar la interrupciéon correspondiente.

2. ¢Cuando y como inicia el periodo de prueba para las personas que se
posesionaron una vez expedido en Decreto 491 del 28 de marzo de 20207

Los elegibles nombrados y posesionados en vigencia del Decreto 491 del 28 de marzo
de 2020 estaran en etapa de induccién y el periodo de prueba iniciard una vez se supere
dicha emergencia, momento en el cual se deberan concertar los compromisos
correspondientes para la evaluacion del desempenio laboral del periodo de prueba.

(..)

2 Fuente formal: CNSC, Circulares Vigentes.
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Para esta Subdireccion, de acuerdo con la norma en cita, el estado de emergencia
Econdmica, Social y Ambiental, es un estado de excepcidn en el que el Presidente de la
Republica puede expedir normas mediante un decreto legislativo, sin necesidad de ser
tramitadas por el Congreso de la Republica. Las normas expedidas solo pueden ser
relacionadas con la emergencia que vive el pais y por ninguna razén podran modificar la
Constitucién Politica ni afectar los derechos fundamentales de las personas.

Teniendo la calidad de justa causa, la extension de la emergencia sanitaria prolonga el
periodo de prueba por el término de su duracion. Dicho término, como se anoto en el acépite
normativo, se extendid hasta el 31 de agosto de 2020. Si el servidor tomo6 posesion y
concerté compromisos, antes de entrar en vigencia el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
sefala la CNSC que la administracion podra considerar, ya sea el ajuste de compromisos
o bien la interrupcion de la evaluacion del periodo de prueba, cuando no sea posible el
ajuste. Pero cuando el elegible fue posesionado en vigencia del Decreto, estara en etapa
de induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se supere la emergencia, y en ese
momento habrd lugar a la concertacion de compromisos.

Superado el periodo de prueba con calificacién sobresaliente o satisfactoria, procede el
registro del servidor en carrera administrativa.

En caso de no superarlo y agotados los recursos que contra la calificacién proceden sin
que cambie el resultado de la evaluacion, se declarara la insubsistencia del servidor.

SE RESPONDE

Con fundamento en lo anterior, procedemos a absolver su inquietud relacionada con la
situacion administrativa de un servidor que fue nombrado en periodo de prueba el dia 17
de marzo de 2020 y que tomara posesion el dia 26 de junio de 2020. Para esta Subdireccién
se hace imperativo ajustar el acto administrativo de nombramiento para notificar al servidor
gue se encuentra en etapa de induccién, y que su periodo de prueba tendrd inicio una vez
superada la emergencia sanitaria, momento en el cual se deberan concertar los
compromisos correspondientes para la evaluacién del desempefio laboral del periodo de
prueba.

En los anteriores términos dejamos rendida nuestra respuesta, en el marco de nuestras
competencias y dentro de los parametros establecidos en el articulo 28 de la Ley 1755 de
2015.

Reiteramos la permanente disposicién de los servidores del Departamento en brindar la
asesoria y acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38 05001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co ey

®
eja huella en el]

D
Servicio Civil

\

Pégina 4 de 5 - A-GDO-FM-009 Versién 8.0 15/01/2020


https://colombia.as.com/colombia/2020/05/20/tikitakas/1589982320_105490.html?id_externo_noti=tikitakas_mod_port
https://colombia.as.com/colombia/2020/05/20/tikitakas/1589982320_105490.html?id_externo_noti=tikitakas_mod_port

K
| BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
(GESTION PUBLICA

[ ———————r————

Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitacion a consultar los conceptos mas
relevantes emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en temas
de Gestién del Empleo Publico y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto, podra
ingresar a la pagina www.serviciocivil.gov.co, con clic en “PAO” y acceder luego, al icono
de “CONCEPTOS JURIDICOS”.

Cordialmente,

PAOLA SILVA VASQUEZ

Gl

Subdirectora Técnico-Juridica del Servicio Civil Distrital
ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: Alejandro Parrado Calderén Profesional Especializado 15/07/2020
Revisado Y | Gina Paola Silva Vasquez Subdirectora Técnico-Juridica del
Aprobado por: a Servicio Civil Distrital

Declaro que he revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo presento para
firma de la Subdirectora Técnico-Juridica del DASCD.
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