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ASUNTO: Respuesta al Radicado 2020ER5541/ Solicitud concepto relacionado con inicio de
periodo de prueba.

Respetada I
ENTORNO FACTICO.

En atencidn a su peticion elevada y radicada bajo el cordis citado en el asunto, en la que indica:

“...me posesione el pasado 17 de noviembre de 2020, en la actualidad me encuentro en periodo
de induccidn, sin embargo, me encuentro prestando servicio al ciudadano desde el dia 19 de
noviembre, atendiendo solicitudes de cara presencial al mismo, sin alternancia, ni horario
flexible y se realiza evaluacién de mi servicio por parte del ciudadano y de la misma manera
para tomar capacitaciones o inducciones se debe realizar turnos o desatenderlas con el fin de
asegurar el servicio, Sin embargo, la Entidad en la que laboro indica que no se puede dar inicio
al periodo de prueba dado a la extension de la emergencia sanitaria hasta el mes de febrero
del afio 2021 y lo estipulado en el Decreto 491 o hasta que el Departamento de la Funcién
Publica de la potestad de hacerlo.

(..

Teniendo en cuenta lo anterior, considero que en mi caso y en el caso de mis comparieros,
seriamos sujetos a iniciar periodo de prueba dado que si bien es cierto no adelantamos
actividades para sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, si realizamos actividades esenciales para
garantizar el funcionamiento de los servicios indispensables del Estado, como lo es el acceso
a la informacion publica”.
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ENTORNO JURIDICO
En lo referente al periodo de prueba.

» Decreto 1083 de 2015

“..)

“ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante
el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacién progresiva al cargo para el cual
fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las
funciones y su integracién a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con
la induccién en el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera
gque haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término
de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en el ejercicio
de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada del nominador

(.

ARTICULO 2.2.6.30 Prérroga del periodo de prueba. Cuando por justa causa haya interrupcion
en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado
por igual término.”

Periodo de prueba en emergencia sanitaria:

> Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 20202

()

1“por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.

2 “pPor el cual se adoptan medidas deurgencia para garantizar la atencidn y la prestacién de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
nacional”.
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Articulo 3. Prestacion de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar el contacto entre
las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las autoridades
a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto velaran por prestar los servicios a su cargo
mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Las autoridades daran a conocer en su pagina web los canales oficiales de comunicacion e
informacién mediante los cuales prestaran su servicio, asi como los mecanismos tecnoldgicos
que emplearan para el registro y respuesta de las peticiones.

En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnoldgicos para prestar el servicio
en los términos del inciso anterior, las autoridades deberan prestar el servicio de forma
presencial. No obstante, por razones sanitarias, las autoridades podran ordenar la suspension
del servicio presencial, total o parcialmente, privilegiando los servicios esenciales, el
funcionamiento de la economia y el mantenimiento del aparato productivo empresarial.

En ningln caso la suspension de la prestacion del servicio presencial podra ser mayor a la
duracién de la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Paragrafo. En ningln caso, los servidores publicos y contratistas del Estado que adelanten
actividades que sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado podran suspender la prestacion de los servicios de forma presencial.

Las autoridades deberan suministrar las condiciones de salubridad necesarias para la
prestacion del servicio presencial.

(.)

Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para
garantizar la participacién en los concursos sin discriminacion de ninguna indole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los procesos de
seleccién que actualmente se estén adelantando para proveer empleos de carrera del régimen
general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o
de aplicacién de pruebas. Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una
vez se supere la Emergencia Sanitaria. En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuardn los nombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del
nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios electronicos.
Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa
de induccién y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia”. (subrayado
fuera del texto).
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Emergencia sanitaria.

Mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declaré el estado de
emergencia sanitaria por causa del nuevo coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional
hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de esta, adoptd una serie de medidas con el objeto
de prevenir y controlar la propagacion del coronavirus COVID-19 y mitigar sus efectos.

La Resolucion No. 844 del 26 de mayo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
“Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la COVID
- 19, se modifica la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por las Resoluciones
407 y 450 de 2020 y se dictan otras disposiciones”, extendié la Emergencia Sanitaria hasta el
31 de agosto de 2020.

La Resolucion No. 1462 del 25 de agosto de 2020 del Ministerio de Salud y de la Proteccién
Social, “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la
Covid-19, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones”,
extendid la Emergencia Sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2020. La cual se extendi6é por
decision del Gobierno Nacional, hasta el 28 de febrero de 2021 , por la Resolucion No. 2230
del 27 de noviembre de 2020.

ANALISIS JURIDICO.

Como observamos, la normatividad expedida en razon de la pandemia generada por el COVID
19, establecié aquellos funcionarios que se posesionaron durante la emergencia sanitaria, 0
quienes se encontraban llevando a cabo su periodo de induccién, su periodo de prueba iniciaria
mientras se supere dicha emergencia, y, en el entre tanto, estos servidores publicos
continuaran en etapa de induccion.

Cabe sefalar que este Departamento, por medio del concepto 2020EE3924 del 7/12/2020,
indicé lo siguiente:

“Para atender dichas consultas se hace necesario recordar, que el periodo de prueba inicia con
la etapa de induccion al puesto de trabajo. En este sentido la emergencia sanitaria, prorroga la
etapa de inducciény por ende el periodo de prueba por el término de su duracién, dicho término,
el de la etapa de induccion, se extendi6 hasta el 28 de febrero de 2021. La citada extension se
produce por una medida extraordinaria de proteccién laboral y contractual en el sector publico,
esta normatividad no modifica las disposiciones de administracién de personal ni de Evaluacion
del Desempefio.

De conformidad con la normatividad transcrita, las entidades y organismos del Estado estan en
la obligacion de impartir los programas de induccion, asi como de entrenamiento en el puesto
de trabajo, y es un deber del servidor publico la asistencia a los mismos en cumplimiento a las
normas que en materia disciplinaria se refiere.
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Posterior a la fecha de finalizacion de la emergencia sanitaria, salvo disposicion legal en
contrario, para los servidores nombrados en periodo de prueba que se encuentren en etapa de
induccién, habrd lugar al inicio efectivo de labores, bien sea bajo la modalidad presencial o de
teletrabajo o trabajo en casa u otras similares, y la correspondiente concertacion de
compromisos”,

Teniendo en cuenta lo anterior, y debido a que las normas anteriores son de orden publico, las
mismas son de obligatorio cumplimiento mientras sigan vigentes, pues son de obligatorio
cumplimiento.

RESPUESTA

Por expresa prescripcion legal, el periodo de prueba de aquellos funcionarios que se
posesionaron durante la emergencia sanitaria o que ya se encontraba en etapa de induccion,
iniciara o se reanudara una vez dicha emergencia sea superada.

En los anteriores términos esperamos haber resuelto su inquietud.

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar la
asesoria y acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia.

Cordialmente,

JULIO CESAR ALVAREZ VELASQUEZ
SUBDIRECTOR TECNICO JURIDICO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL (E)

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: Juan Camilo Cabrejo Asesor / 21/12/2020
, 4
Revisado por: Julio César Alvarez Veladsquez Subdirector (e) 21/12/2020
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto,
lo presentamos para firma de la Subdirectora Técnico Juridica del Servicio Civil Distrital.
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