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Bogota D.C,

ASUNTO: Respuesta al oficio DASCD-2020ER3363, su oficio IDPAC-2021EE3853 /
Solicitud de Concepto para nombramiento de funcionarios.

Respetado I

En atencion a su solicitud y de conformidad con nuestras competencias, este
Departamento, por disposicién del articulo 1 del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de
20177, tiene a su cargo el establecimiento de directrices técnicas respecto de la gestion del
talento humano para el Distrito Capital, sin que ello implique el ejercicio de atribuciones en
materia de definicidon de lineamientos o procedimientos al interior de las entidades publicas
distritales, para la administracién de su personal, por lo cual es pertinente senalar que los
conceptos emitidos son orientaciones de caracter general que no comprenden la solucion
directa de problemas especificos ni el analisis de actuaciones particulares. En cuanto a su
alcance, no son de obligatorio cumplimiento o ejecucion, ni tienen el caracter de fuente
normativa y sélo pueden ser utilizados para facilitar la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas vigentes.

Con fundamento en lo expuesto atenderemos su solicitud en los siguientes términos

PETICION

)

p
(...

a) ¢Cuando un funcionario es nombrado para un nuevo cargo por concurso (no
ascenso) dentro de la misma Entidad, debe entregar nuevamente los documentos
que la Entidad solicita para la posesion de funcionarios?

b) En el caso en que la respuesta a la pregunta anterior sea negativa ;EI funcionario
debe presentar la actualizaciéon de los certificados de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios para la posesion a este nuevo cargo u algun otro
documento?”

1 “por el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se

determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental. @
Tel: 368 00 38 509001

Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co ey

®
eja huella en el]

D
Servicio Civil

&l

Péagina 1 de 4 - A-GDO-FM-009 Versién 8.0 15/01/2020



CONSIDERACIONES JURIDICAS

En este acapite procederemos a citar el procedimiento previsto por el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico de la Funcion Publica, del siguiente tenor:

“.)

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer
un empleo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio
del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos publicos de conformidad con
la Constitucion y la ley.

3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los

casos sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion.

o A

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los
requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.

PARAGRAFO 1°. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos
para el cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2°. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados
en la Constitucién, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de
competencias laborales se limitaran a hacer transcripciéon de los mismos, por lo que no
podran establecer ofros requisitos.

PARAGRAFO 3°. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el
exterior, podran acreditarlos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.2.3.4 del presente Decreto.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.4
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PARAGRAFO 4°. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la
posesion. (...)”
(Subrayado nuestro)

SE RESPONDE

a) ¢Cuando un funcionario es nombrado para un nuevo cargo por concurso (no
ascenso) dentro de la misma Entidad, debe entregar nuevamente los documentos
que la Entidad solicita para la posesion de funcionarios?

Respuesta: Por disposicion legal reglamentaria, no se podran exigir al aspirante
constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento de los requisitos que
reposen en la respectiva entidad. Sin embargo, por tratarse de un empleo diferente, que
segun se entiende en la consulta es de mayor grado salarial incluso mayor nivel, es posible
que se requiera acreditar documentacion adicional, caso en el cual debera aportarla.

b) En el caso en que la respuesta a la pregunta anterior sea negativa ¢ El funcionario
debe presentar la actualizaciéon de los certificados de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios para la posesién a este nuevo cargo u algun otro
documento?”

Respuesta: Por disposicion legal reglamentaria, corresponde al jefe de la unidad de
personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales. Lo anterior para que se pueda solicitar al nominado
que aporte las certificaciones que no reposen en su hoja de vida en la entidad, a efectos de
certificar los requisitos minimos establecidos para el empleo correspondiente o los
excedentes a estos.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas. Esta actividad se realiza a través de los siguientes
portales Web:

1. Policia Nacional
2. Contraloria General de la Republica
3. Procuraduria General de la Nacién

Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad le solicite entregar los mencionados certificados,
teniendo en cuenta que los mismos tienen una vigencia de 30 dias.
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales/persona-natural
https://www.procuraduria.gov.co/portal/Certificado-de-Antecedentes.page
https://www.procuraduria.gov.co/portal/Certificado-de-Antecedentes.page
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El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, indicando que el mismo no sera de
obligatorio cumplimiento o ejecucion, la jurisprudencia al respecto ha manifestado:

“De la formulacién de consultas escritas o verbales las autoridades en relacion con las
materias a su cargo, y en relacion con las respuestas, establecen que ellas no comprometen
la responsabilidad de las entidades que las atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o
ejecucion.

Mediante los conceptos se absuelven consultas tanto de funcionarios como de particulares
formuladas en procura de conocer, desde el punto de vista juridico, criterios y opiniones
acerca del problema consultado. (...)” (C.E Sec. Primera, Auto mayo 6/94, M.P. Yesid Rojas
Serrano)

“Facilmente se advierte que la simple opinion de un funcionario en un caso particular no tiene
virtualidad alguna de obligatoriedad. (...) (C.E. Sec. Cuarta, Auto Dic. 13/76).

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar la
asesoria y acompanamiento en los asuntos de nuestra competencia.

“Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitaciéon a consultar los conceptos mas
relevantes emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en temas
de Gestion del Empleo Publico y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto, podra
ingresar a la pagina “PUBLICACIONES™

Cordialmente,

GINA PAOLA SILVA VASQUEZ

Subdirectora Técnico-Juridica del Servicio Civil Distrital

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: Alejandro Parrado Calderdén Profesional Especializado 28/05/2021
Revisado y Gina Paola Silva Vasquez Subdirectora_ Téc_n_icoTJu_ridica del
Aprobado por: Servicio Civil Distrital

Declaro que he revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo presento para firma de la Subdirectora
Técnico-Juridica del DASCD.

2 Fuente formal: https://www.serviciocivil.gov.co/portal/pao
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