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STJ 
 
 
Bogotá D.C.,  
 
 

 
 

  
Bogotá, D.C. 
 
 
 
ASUNTO:  Respuesta al radicado 2021ER4167. Solicitud sobre el cumplimiento de 

requisitos del jefe de control interno a través de las equivalencias. 

 
Cordial saludo,  
 
 
De conformidad con nuestras competencias, este Departamento, por disposición del artículo 
1 del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de 20171, tiene a su cargo el establecimiento de 
directrices técnicas respecto de la gestión del talento humano para el Distrito Capital, sin que 
ello implique el ejercicio de atribuciones en materia de definición de lineamientos o 
procedimientos al interior de las entidades públicas distritales, para la administración de su 
personal, por lo cual este organismo, no resuelve casos concretos, por ende, no define 
derechos, no asigna obligaciones y tampoco establece responsabilidades, sino emite 
conceptos técnico jurídicos, entendidos como respuesta a consultas claras, concretas y 
precisas en forma de pregunta sobre un punto materia de cuestionamiento, duda o 
desacuerdo que ofrezca la interpretación, alcance y/o aplicación de una norma jurídica o la 
resolución de una situación jurídica. 

 
 

ENTORNO FÁCTICO 
 
 
En respuesta a su solicitud realizada el pasado 12 de mayo, a través de la cual menciona: 
 

“Primer Interrogante: 
 
Sabemos que en virtud a la Ley 1474 de 2011 estableció los requisitos para ser 
jefe de control interno, así mismo; el Decreto 0232 del 05 de agosto de 2019, 

 
1 “Por el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan 
otras disposiciones” 



 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 

Carrera 30 No 25 – 90, 
Piso 9 Costado Oriental. 
Tel: 3 68 00 38 
Código Postal: 111311 
www.serviciocivil.gov.co 
 

    

 

 
 

Página 2 de 5 - A-GDO-FM-009  Versión 8.0 15/01/2020 
 

 

señala los lineamientos para la estandarización de las funciones de los empleos 
de Jefe de Control Interno en la Gobernación del Departamento del Putumayo., 
donde requiere un perfil académico en: “Economía, administración, Contaduría y 
afines, Derecho y afines, Ingeniería Industrial y afines. y treinta y seis (36) meses 
de experiencia en asuntos de control interno. 
 
En tal sentido y con el fin de poder acceder a este cargo me pregunto si es posible 
alcanzar la experiencia requerida (36 meses) haciendo uso de las equivalencias 
de tiempo de experiencia en asuntos de control interno haciendo uso de las 
equivalencias que el Decreto 785 de 2005  
 
(…) 
 
Segundo Interrogante: 
 
En mi hoja de vida cuento con experiencia en el cargo de Tesorero General 
Departamental, mismo que tiene el propósito de Coordinar, realizar y controlar la 
ejecución de los procesos y operaciones financieras de tesorería, registrando 
oportunamente los ingresos y los egresos de recursos de la Gobernación del 
Putumayo. 
 
(…) 
 
Así las cosas mi pregunta es: ¿mi experiencia como Tesorero General 
Departamental serviría para fungir como Jefe de control interno?” 

 
 

ENTORNO NORMATIVO 
 
 
El Decreto Nacional No. 989 de 2020, “Por el cual adiciona el capítulo 8 al título 21 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y 
requisitos específicos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de 
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden 
nacional y territorial", estableció tanto para las entidades del el orden nacional como territorial 
dependiendo de la categoría del municipio en la cual se ocupe el cargo, específicamente 
para este empleo en Bogotá se señaló: 

 
“ARTÍCULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempeño del cargo de jefe de 
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus 
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para 
desempeñar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control 
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden 
territorial se deberá acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las 
categorías de departamentos y municipios previstas en la ley, así: 
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Departamentos y municipios de Categoría especial y primera 
 
- Título profesional 
- Título de posgrado en la modalidad de maestría 
- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de 
control, 
 
o 
 
- Título profesional 
- Título de posgrado en la modalidad de especialización 
- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de 
control interno.  
 
(…) 
 
PARÁGRAFO. Para desempeñar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o 
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama 
Ejecutiva del orden territorial, únicamente se podrá aplicar en los Manuales de 
Funciones y de Competencias Laborales, las equivalencias contempladas en el 
presente artículo y solo para aquellas categorías de departamentos y municipios en 
los que está prevista. 
 
ARTÍCULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de 
control interno. Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de 
control interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares 
a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o 
quien haga sus veces, dentro de las cuales están las siguientes: 
 
1. Medición y evaluación permanente de la eficiencia, eficacia y economía de los 
controles del Sistemas de Control Interno. 
2. Asesoría en la continuidad del proceso administrativo, la revaluación de planes e 
introducción de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos 
previstos. 
3. Actividades de auditoría o seguimiento. 
4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control. 
5. Evaluación del proceso de planeación, en toda su extensión; 
6. Formulación, evaluación e implementación de políticas de control interno. 
7. Evaluación de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la 
entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados 
comunes e inherentes a la misión institucional 
8. Asesoría y acompañamiento a las dependencias en la definición y establecimiento 
de mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la 
adecuada protección de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la 
oportunidad y confiabilidad de la información y sus registros y el cumplimiento de las 
funciones y objetivos institucionales. 
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9. Evaluación de riesgos y efectividad de controles. 
10. Las funciones relacionadas con el desempeño de la gestión estratégica, 
administrativa y/o financiera.” (Subrayado fuera de texto) 

 
 

PARTE RESOLUTIVA 
 
 
Con referencia a lo expuesto anteriormente, en relación con su primer interrogante, es 
importante señalar que la norma que establece los requisitos para el desempeño del empleo 
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces 
tanto en las entidades del orden nacional como territorial, así como las equivalencias, es el 
Decreto Nacional No. 1083 de 2015 en su capítulo 8 del título 21 de la Parte 2 del Libro 2, 
capitulo que fue adicionado por el Decreto Nacional No. 989 de 2020. 
 
Para el caso de las entidades de Bogotá, los requisitos para desempeñar el empleo de jefe 
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, se 
tomaría como referencia lo que establece la norma para los departamentos y municipios de 
categoría especial y primera así: 
 

- Título profesional 
- Título de posgrado en la modalidad de maestría 
- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de 
control 

  
O 
 
- Título profesional 
- Título de posgrado en la modalidad de especialización 
- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de 
control interno.  
 

En lo relacionado con la equivalencia, el artículo 2.2.21.8.5 del mencionado Decreto, fija  que 
únicamente se podrá aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, 
las equivalencias contempladas en dicho artículo y solo para aquellas categorías de 
departamentos y municipios en los que está prevista, para el caso de Bogotá NO contempló 
la posibilidad de realizar equivalencias, solo se establecieron alternativas para el 
cumplimiento de los requisitos. 
 
Por último, relacionado con su segundo interrogante, para que se pueda tener en cuenta la 
experiencia presentada para cumplir con el requisito exigido por el Decreto en mención, está, 
debe ser la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares, para ello, 
el artículo 2.2.21.8.6 contempla aquellas que pueden ser consideras, situación que le 
corresponderá evaluar a la autoridad competente, no le corresponde a este Departamento 
realizar a priori dicha verificación. 
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El presente concepto se emite en los términos del artículo 28 de la Ley 1755 de 2015, “Salvo 
disposición legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a 
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serán de obligatorio 
cumplimiento o ejecución”. 
 
Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitación a consultar los conceptos más 
relevantes emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en temas 
de Gestión del Empleo Público y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto, podrá 
ingresar a la página: www.serviciocivil.gov.co, con clic en “PAO” y acceder luego, al icono de 
“CONCEPTOS.” 
 
Atentamente,  
 
 
 
PAOLA SILVA VÁSQUEZ  
Subdirectora Técnico Jurídica del Servicio Civil Distrital 
 
 

ACCIÓN NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 
Elaborado por: John César Guachetá Benavides Contratista - STJ   

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y 
por lo tanto, lo presentamos para firma del Subdirector Técnico Jurídica del Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital (DASCD). 
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